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Sobre o documento

Este documento apresenta a proposta de uma sistematica de
autoavaliacdo para o PPGE-Feusp, a ser apreciada pela Comissao
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduagdo (CCP) em Educagdo da
Faculdade de Educacgdo da Universidade de Sao Paulo (Feusp), elaborada

pelo Grupo de Trabalho (GT) por ela designado.

Para tanto, foram recuperados documentos referentes ao PPGE, em
especial iniciativas de autoavaliagdo ja conduzidas pelo Programa; analisadas
informagdes disponibilizadas pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo da USP,
resultantes do Processo de Autoavaliagcdo Institucional de 2024; consultados
estudos que tratam da autoavaliagdo da pds-graduagao no Brasil, bem como
considerados os critérios e parametros vigentes para avaliagdo dos Programas

de pds-Graduagao do pais, adotados pela Capes.

Organizado em trés secdes, este documento traz o esbogo de uma
proposta metodolégica para implementagdo de uma sistematica de
autoavaliacdo do PPGE-Feusp, considerando iniciativas ja conduzidas pelo
Programa e apontando possibilidades para a sua ampliagao e/ou consolidagéo.
Seguindo-se a esta apresentacdo, a primeira secdo trata, em suas linhas
gerais, do sistema vigente no Brasil de avaliagdo da pdés-graduagao. A segunda
secao registra iniciativas de autoavaliagao ja realizadas pelo PPGE-Feusp. Na
terceira secdo, apresenta-se uma primeira proposta de sistematica de
autoavaliacdo do PPGE-Feusp, a partir dos seguintes topicos: concepgéo de
sistematica de autoavaliacdo; objetivos da autoavaliacdo; diretrizes e
indicadores de autoavaliagdo; matriz e desenho metodolégico de

autoavaliacéo.
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. Sistema de avaliagao da pés-graduagao vigente no Brasil

Destacam-se, nesta seg¢do, de modo sucinto, elementos que
caracterizam a Avaliacdo do Sistema Nacional de Pés-Graduagéo (SNPG) no
Brasil, conduzido sob responsabilidade da Coordenacgao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que abrange cursos em funcionamento
e propostas de novos cursos a serem ofertados, com destaque para o que

propde o Documento de Area da Educacdo no que se refere a autoavaliagdo.

Desde 1998, o sistema de avaliacdo' estd sob responsabilidade da
Diretoria de Avaliagao da Capes, contando com a participacao da comunidade
académico-cientifica por meio de consultores Ad hoc. S&o seus objetivos:

Certificacdo da qualidade da pés-graduacdo Brasileira
(referéncia para a distribuicdo de bolsas e recursos para o
fomento a pesquisa);

Identificacdo de assimetrias regionais e de areas estratégicas
do conhecimento no SNPG para orientar agdes de indugéao na

criacdo e expansdo de programas de poés-graduagcdo no
territério nacional (Capes, 2024).

As atividades de avaliagdo abrangem cinquenta areas, agregadas, por
critério de afinidade, em dois niveis: i) Colégios e ii) Grandes Areas.
Organizam-se com base em uma mesma dinamica de trabalho e adotam, na
avaliagdo, quesitos comuns, estabelecidos no Conselho Técnico Cientifico da
Educacao Superior (CTC-ES/Capes). Séo trés os quesitos constantes da ficha
de avaliagdo: Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade, os quais s&o
desmembrados em doze itens. Cada Area é responsavel por estabelecer os

indicadores e critérios referentes a cada item?>.

A Area da Educacao® integra o Colégio de Humanidades e a Grande
Area de Ciéncias Humanas. O documento de Area (Capes, 2019a) afirma

como propésito da avaliagado dos programas de pos-graduagao em Educacéo:

' Acesso as informacdes aqui
2 A ficha de avaliagéo da area de Educacgao pode ser acessada aqui
3 Acesso & pagina da Area de Educagao aqui.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_EDUCACAO_ATUALIZADA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas.
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(...) aferir e promover a qualidade dos programas no seu
dominio e, de forma mais indireta (sic), fornecer informagao
sobre o grau de sucesso das politicas no campo da educagéo
implementadas ao longo dos anos. Torna-se, assim,
instrumento relevante para a indugdo de politicas de
consolidacdo da Area, orientando a ampliacdo da oferta,
buscando aumentar a qualidade da produgédo dos programas e
melhorando a formagao pds-graduada (Capes, 2024).

Segundo o documento da Area da Educagao:

Em abril de 2019, a Area de Educacdo contou com 270 cursos
de Pds-graduagdo, sendo 133 de Mestrado Académico, 88 de
Doutorado Académico, 48 de Mestrado Profissional e 1
Doutorado Profissional. Tais cursos se organizam em 184
Programas, 88 deles com Mestrado e Doutorado Académicos,
48 com Mestrado Académico,1 com Mestrado e Doutorado
Profissional e 47 com Mestrado Profissional (Capes, 2019a).

Especificamente sobre a adocdo da autoavaliacdo como parte da

avaliagdo dos programas de pés-graduacdo (PPG), a Area de Educacéo:

entende ser necessario ampliar o foco do processo avaliativo,
reconhecendo que a autoavaliagdo, hoje muito utilizada nas
experiéncias internacionais, pode trazer mais subsidios para o
desenvolvimento de programas de pds-graduagao com
qualidade. Diferentemente da avaliacdo externa, a
autoavaliagdo € um processo formativo, em que os que estao
no processo se envolvam também na solugdo dos problemas
identificados. Neste sentido, a autoavaliacdo favorece a
construcao da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padrées minimos
garantidos pela avaliagao externa (Capes, 2019a).

Conforme orientagdo do documento de Area, cada programa deve

propor o delineamento da autoavaliagdo, colocando “em acdo o elementar

processo de detectar pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar

pontos fracos dos programas e prever oportunidades e metas” (Capes, 2019a).

Grupo de trabalho elaborou documento especifico sobre autoavaliagao,

indicando referéncias a serem adotadas pela Area de Educagdo para a
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“avaliacéo [realizada pela Capes] da autoavaliacio a ser realizada [pelos PPG]

no final do quadriénio” (Capes, 2019a). S&o elas:

° Quais os principios adotados pelo Programa para sua
autoavaliagdo?

° Quais as metas do Programa a médio e longo prazos?
A autoavaliagao as considera?

° Como o processo da autoavaliagdo se pauta e contribui
para o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo
prazos?

° Ha articulagdo da autoavaliacdo do Programa com a
avaliagdo da Instituicao?

° Como, do ponto de vista metodoldgico, a autoavaliagao
€ desenvolvida?

° Como sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos,
docentes e discentes?

° Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

° Como o Programa avalia a formacao continuada do
professor?

° Como o Programa avalia o desempenho do docente em
sala e como orientador?

° Como os resultados da autoavaliagao contribuiram para

melhorar seu Programa? (Capes, 2019b, p. 16)

Oportuno registrar que a Area da Educacéo, desde os anos 1980, realca
a relevancia da autoavaliagdo como pratica a ser fortalecida, em articulacéo
com a analise gerada nas instancias externas a instituicdo. Em artigo que
resgata analises e proposi¢coes debatidas no Brasil, no ambito da area, Sousa
(2002, p.119) registra:

[...] ser de fundamental importancia que a avaliacdo venha a
integrar o projeto educacional, como processo possibilitador de
compreensdo e reflexdo de um dado contexto e como
movimento capaz de realizar transformacoées, tendo em vista a
crescente qualidade e relevancia do ensino e pesquisa
universitarios, a auto-avaliagdo configura-se como significativa
pratica a ser fortalecida, articulando-se com a analise gerada
nas instancias externas a instituicao.

Essa compreensdo norteia as iniciativas de avaliacdo do PPGE-Feusp

desde os anos 1990, algumas das quais sao registradas na sequéncia.
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Il. Breve retrospectiva de iniciativas de autoavaliacao do PPGE -
Feusp

1]

Conforme exposto em documento divulgado pela Capes, “a
autoavaliacdo é o processo de se avaliar a si proprio” (Capes, 2020, p.7), que
culmina em formagdo e em aprendizagem institucional. Dessa forma, quando
bem planejada e estruturada, espera-se que seja capaz de captar aspectos
importantes, detectando potencialidades, assim como desafios, contradigdes e
inadequacdes a serem enfrentados, subsidiando, assim, o continuo

replanejamento do programa.

Embora a Capes tenha instituido alguns elementos relacionados a
autoavaliagdo na esfera da pos-graduagido em 2018% para o PPGE - Feusp
nao € uma novidade. A fim de ilustrar essa afirmacéao, registram-se algumas
iniciativas conduzidas no ambito do Programa, desde os anos finais da década

de 1990 até os dias atuais.

Com o intuito de compreender os altos indices de procura pelo programa
de P6s-Graduagdo da Feusp, um grupo de professoras/es realizou estudo
exploratorio sobre o perfil de candidatas/os a Pés-Graduagao em Educacgao da
Feusp, considerando os dados do processo seletivo de 1999/2000. O objetivo
deste estudo foi subsidiar a CPG na discussédo e no estabelecimento de
disposigdes referentes aos processos seletivos e a oferta de vagas (Porto et al,
2000).

Outro estudo® analisou o perfii de candidatas/os ao Curso de
Po6s-Graduacgao e dos ingressantes, nos processos seletivos dos anos de 2000,
2001 e 2002, explicitando, dentre outros aspectos, caracteristicas dos
potenciais alunos interessados em ingressar no Programa as quais foram
cotejadas com caracteristicas daqueles que foram selecionados. referéncia
(SANDRA, 2001).

4 Portaria CAPES n° 148/2018.

5 Trata-se de relatério ndo publicado, preparado para o IV Encontro dos Programas de
Pés-Graduagdo em Educacdo da Regido Sudeste, realizado no periodo de 23 a 25 de maio de
2001, em Marilia — SP.
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Nesse periodo, a Feusp organizou um Seminario com a tematica A
Po6s-Graduacao em educacido e a avaliagao da CAPES, ocorrido em 14 de
dezembro de 2001 (mimeo), com a finalidade de levantar subsidios para a
conducao da avaliagao da Pos-Graduagao em Educacgao no Brasil, partindo da
experiéncia ja acumulada e de novas iniciativas em curso, no ambito da Area.

Os objetivos propostos foram:

1) Resgatar contribuicbes existentes no ambito da area,
com vistas a construgdo de propostas de avaliacdo da
Po6s-Graduacao em Educacgao.

2) Elaborar subsidios para o desenvolvimento do trabalho
do Grupo Gestor do EDUFORUM, responsavel pela tarefa de
apresentacao de proposta de novo modelo avaliativo.

A programacgao desenvolvida contemplou as seguintes atividades:

. Abertura dos trabalhos, pelo Prof. Antonio Joaquim Severino,
como Presidente da Comissdo de Pos-Graduagdo da
Faculdade de Educacédo da USP e integrante do Grupo Gestor
do EDUFORUM,;

. Contextualizacdo da avaliagdo no ambito da CAPES, feita
pela Profa. Myriam Krasilchik, Diretora da Faculdade de
Educacédo da USP;

. Exposicédo sobre o tema “Avaliacdo da Pdés-Graduagdo em
Educacédo: revisando contribuicbes elaboradas a partir dos
anos 80", pela Profa. Sandra M. Zakia L. Sousa;

Relato sobre a “Experiéncia atual de auto-avaliacido do
Programa de Po6s-Graduagdo em Educagéo: Curriculo da
PUC-SP”, pela Profa. Ana Maria Saul;

Debate com o publico e levantamento de indicacbes e

sugestdes.
Este evento, ocorrido em 14/dez. /2001, teve como finalidade
levantar subsidios para a condugido da avaliacdo da
Pés-Graduacdo em Educagdo no Brasil, partindo da
experiéncia ja acumulada e de novas iniciativas em curso, no
ambito da Area.

Em 2003, foi divulgado estudo intitulado “Evasdo dos alunos do
programa: 1990 a 2000” (Sousa et al, 2003), que se voltou a qualificar e a
compreender causas que levaram as/os alunas/os a abandonarem o mestrado
ou o doutorado, subsidiando a implementacéo de agdes no ambito institucional

gue pudessem incidir para minorar esse fenébmeno.
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Também em 2003, foi realizado estudo que caracterizou e analisou a
trajetéria profissional de egressas/os do Programa entre os anos 1990 a 2000,
comparando-se os periodos anterior e posterior a titulagdo, informagao essa
que se constituiu em mais um elemento para a avaliagdo do curso, de sua
adequacao as expectativas de ex-alunos e de sua relacdo com o mercado de

trabalho.

No que tange a avaliagdo da estrutura curricular do PPGE, em 2011,
realizou-se avaliacdo da estrutura curricular, com participagcdo de
pos-graduandas/os e docentes, além de convidadas/os externas/os para

debater questdes de pesquisas.

Di Pierro e Silva (2020), com base em produg¢des pesquisadores que se
engajaram na criacdo e no aprimoramento das ferramentas de monitoramento,
revisdo e avaliagdo dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da FEUSP,
desenvolveram estudo intitulado “ Impactos da Pés-Graduagdo da FEUSP:

delineando uma metodologia de acompanhamento de egressos do PPGE.

Com fins de contribuir para a organizagao da politica de pds-graduacgao
do PPGE-Feusp, as gestdes 2020-2022 e 2022-2024 buscaram produzir séries
historicas referentes a aspectos do processo seletivo, da formagao, da
permanéncia, da produ¢cdo académica e da relacdo com a sociedade, por meio
de questionarios, rodas de conversa e organizagao de informagdes disponiveis
na internet. Tal processo de sistematizacédo tem colaborado para as discussdes
que embasam o replanejamento do PPGE, entre elas a que da ensejo a esta

proposta de sistematica de autoavaliagao.

Visando consolidar uma proposta de autoavaliacdo da USP, a
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao da universidade criou, em 2023, um sistema de
Apoio Estratégico a Mediacado e Analise da Pés - Graduagao (APOEMA- PG),
que agrega e disponibiliza um conjunto de informagdes que contribui com a
avaliacdo dos programas ofertados pela universidade, portanto, colaborando

com a autoavaliagao do PPGE-Feusp.



-FEM

Dado que iniciativas de avaliagdo do PPGE ndo sao recentes, a
sistematica de avaliagdo aqui proposta ancora-se nas iniciativas que a
antecederam, com a pretensao de avancgar, em particular, no que concerne a
periodicidade de produgcdo de relatérios analiticos propositivos, mas

principalmente no enraizamento da avaliagdo no planejamento institucional.

Além das contribuicbes trazidas por iniciativas proprias de avaliagdo do
Programa, as indicagcbes constantes dos pareceres avaliativos da Capes tém
se constituido fonte de reflexdo e debate sobre o Programa, ao suscitar um
processo continuo de dialogo interno, tanto no ambito da comunidade da
pos-graduacdo quanto da faculdade como um todo, sobre os aspectos que

necessitam de aprimoramento.
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lll. Proposta de autoavaliagao do PPGE- Feusp

Ter como perspectiva a construgdo e a vivéncia da avaliacdo do
PPGE-Feusp como pratica inerente ao planejamento supde assumi-la como
atividade continua, que abarca o projeto, a execugao, os resultados e efeitos
do Programa, considerando as especificidades do Mestrado e do Doutorado.

Considerando que a pds-graduagao € uma das vertentes que constitui a
Feusp e que esta, por sua vez, compde a Universidade de S&o Paulo - uma
instituicdo de ensino publica, estatal, gratuita e laica - qualquer proposta de
autoavaliacdo deve garantir articulagdo com as diferentes dimensdes
institucionais, resguardando os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e, deste modo, contribuindo para a

realizagao do sentido social da educacgao.

[11.1 Compreensao sobre sistematica de autoavaliagcao

A nocéo de sistematica deriva do acolhimento da avaliagdo n&o como
atividade pontual, mas como processo, que requer atividades
inter-relacionadas que garantam um fluxo de produgao de informagdes, analise,
julgamento e decisdes comprometidas com o continuo aprimoramento do
Programa. Avaliagcédo é aqui concebida como

[...] um processo de compreensao da realidade estudada, com
o fim de subsidiar a tomada de decisbes quanto ao
direcionamento das intervengbes. Como tal, a avaliagcao
compreende a descricdo, a interpretacdo e o julgamento das
diretrizes e acbes desenvolvidas, a partir de premissas que

orientam a estrutura do processo avaliativo e dao coeréncia as
atividades desse processo (Sousa e Sa Brito, 1987, p.19).

Ao cumprir funcbes diagnosticas e formativas, a proposta de
autoavaliacao precisa ser compreendida e legitimada pelas/os gestoras/es do
Programa, coordenadoras/es, docentes, funcionarias/os e suas/seus
beneficiarias/os, a fim de que se constitua um meio de possibilitar ajustamentos

e aprimoramentos, tendo como referéncia as finalidades, metas e prioridades
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do Programa, da FE e da USP, ao tempo em que subsidia a sua propria

redefinicéo.

Esse processo remete a construgdao de consensos sobre a nocédo de
qualidade que norteara a autoavaliagdo, que constitui em referéncia para o
estabelecimento dos critérios, dos procedimentos e dos usos de seus
resultados. Compreender a autoavaliacido como atividade articulada ao
compromisso com a producdo da qualidade do Programa é condigdo para o
seu enraizamento no planejamento institucional. Dai a importadncia dos
diferentes agentes e setores contribuirem na definicdo e no acolhimento dos

parametros de qualidade a serem adotados na autoavaliacio.

Oportuno assinalar que, usualmente, a autoavaliacdo tende a gerar
reacoes de resisténcia, dada a associagao entre seus resultados e prémios ou
punicdes, o que demanda continua atencido das/os responsaveis por coordenar
a avaliacdo a essas reacgdes, que precisam ser acolhidas, constituindo-se em
objeto de dialogo entre as/os envolvidas/os, para que o processo autoavaliativo

consolide-se em bases solidas.

Também cabe lembrar, como diz Chiechelski, de algumas limitacbes
técnicas e conceituais inerentes a processos de avaliacdo de politicas e

programas sociais, tais como:

[..] dificuldade de isolar da realidade variaveis efetivamente
relevantes, da incerteza em relacdo aos proprios objetivos do
programa em analise, das limitacbes existentes em termos de
informacao disponivel, da potencialidade das técnicas para
determinar relagbes de causalidade entre recursos empregados e
resultados obtidos, dentre outras restricbes (Chiechelski, 2005,

p.10)

Esses alertas, ao tempo em que ilustram a complexidade de processos
avaliativos, devem ser tomados como desafios com os quais se interage na

implantagdo de uma sistematica de autoavaliagao.

10
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.2 D

iretrizes da autoavaliacao

Visando a construcdo de uma sistematica de autoavaliagdo, em

articulagdo com o Projeto Académico da FE e o Processo de Autoavaliagao

Institucional da Pés-Graduacado da Universidade de Sao Paulo, que possibilite

a formulagéo de politicas e programas do PPGE, considerada sua diversidade,

propde-se como diretrizes:

Delineamento da proposta avaliativa em coeréncia com as finalidades da
pos-graduagao;

Estimule diferentes atores e setores a contribuirem na definicdo e no
acolhimento de parametros de qualidade;

Participacdo da comunidade Feusp (estudantes, docentes e
trabalhadoras técnico-administrativas), egressas e
coletivos/instituicbes/entidades afetadas pelas a¢des do PPGE;
Assuncdo da Etica colaborativa na avaliagdo com vistas a promover
relagdes compartilhadas;

Transparéncia na condug¢ao do processo avaliativo, uma das condi¢coes
para propiciar o comprometimento dos diversos atores e setores a
contribuirem na definicdo e no acolhimento de parametros de qualidade
e com a persecugao de avangos nos indices de qualidade do PPGE;
Abrangéncia, prevendo indicadores relativos a insumos, processos e
resultados;

Respeito as trajetérias e as praticas ja consolidadas, bem como
producao de espacos de debate e reflexdo sobre os desafios do PPGE;
Questionamentos, indicadores e analises, inerentes ao processo de
delineamento da avaliagdo, devem estar comprometidos com a
producao de justica distributiva no ambito da P6s-Graduacgao.

As decisbes oriundas da avaliagdao, que afetam a comunidade do
PPGE-Feusp, devem ser fruto de reflexdes coletivas, expressando,
portanto, o resultado, sempre temporario, das conflitivas enfrentadas, o

que implica constante revisao.

11
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e Articulagdo da autoavaliagdo com a avaliagdo externa, por meio de
permanente movimento de interlocucdo dos resultados oriundos desses

processos para seu uso na tomada de decisdes

[ll. 3 Objetivo da autoavaliagao

O objetivo da Sistematica de Autoavaliagcao é estabelecer um conjunto
organizado, continuo, fidedigno, embasado teoricamente, de eixos, dimensbes,
procedimentos e instrumentos que subsidiem a analise do Programa. Com
isso, almeja-se que a autoavaliacdo apoie o aprimoramento dos processos
académico, pedagogico e de gestdo, em consonancia com 0S COmpromissos

que orientam a inser¢cao do PPGE-Feusp na sociedade.

[11.4 Dimensdes e indicadores da autoavaliacéo

(apods deliberacdo da CCP, a matriz consolidada sera descrita aqui)

12
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I11.4.1 Matriz avaliativa

FORMAGAO

Quadro 1. Matriz de Autoavaliagdo do PPGE-Feusp: eixos, dimensodes e tépicos

DIMENSAO

Disciplinas do PPGE

Oferta de disciplinas PPGE

CRITERIOS/ PADROES

disciplinas/ semestre

INSTRUMENTOS/
PROCEDIMENTOS

distribuicao entre
periodos

distribuicao entre
areas

Numero de docentes
que lecionaram
disciplinas

Qualidade das disciplinas PPGE

diversidade
epistémica

atualizagao
bibliografica

Monitoria

Programa de Aperfeicoamento de
Ensino — PAE

numero de bolsas

relagao candidatas/
bolsas

13
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Programa de Formacao de

numero de bolsas

Professores

relagdao candidatas/
bolsas

Aprendizagem de e acesso a
tecnologia e a ferramentas de
investigagao

Cursos: “Normatizagao”, “Revisao
Sistematica”, “Softwares analiticos”

oferta/ semestre

Processos de formacao externos

Aproveitamento de créditos
especiais

aFE

Aproveitamento de créditos externos
(fora da USP)

Numero de docentes

Numero de matriculados regulares

Condigées e relagoes de
orientagao

Média de orientandos por orientadora
por area

Média de orientandos por orientadora
por area

Média de tituladas por orientadora

Formacdao de discentes externas a
FE

Numero de alunas especiais

PRODUGAO,
DIVULGAGAO E DIFUSAO
DE CONHECIMENTO

Apoio a pesquisa

Criacgao e fortalecimento de redes de
pesquisa

Lancamento e divulgaciao de editais

Auxilio Proap
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Outras verbas

Acdes afirmativas

Solidariedade com outros PPG e
centros de investigacdo no Brasil

Programa Nacional de Cooperagao
Académica — PROCAD (Capes)

Minter

Dinter

Internacionalizacao

Convénios de Cooperagao
Internacional para Mobilidade

Intercambio Estudantil para
disciplinas ou atividades de pesquisa

Programa Institucional de
Internacionalizag¢ao — Print
(mobilidade de discentes, docentes e
servidores)

Dupla Titulagao (cotutela) —
convénios e mobilidade

Apoio a Miss6es no Exterior - PAME

Professor Visitante do Exterior - PVE
(Juanior e Sénior)

Doutorado Sanduiche no Exterior

Minter

Dinter

Numero de docentes com Bolsa de
produtividade em pesquisa do CNPQ
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Participagcao em projetos de pesquisa
(com e sem financiamento)

Coordenagao e participagao em
Grupos de pesquisa

Poés-doutoramentos / estagios de
pesquisa

Cursos e projetos de extensao

Publicagao de artigos

Publicagao de capitulos

Producéo de livros

Producgao técnica

Producao de livros
didaticos e
paradidaticos

Colaboragao em Instituicoes de
fomento e drgaos de pesquisa (como
CAPES, CNPq, FAPESP e outras
congéneres)

Participacao em diretoria de
associagoes cientificas no pais e no
exterior

Atuacdo em bancas de concursos, de
mestrados e de doutorados, no Brasil
e no exterior

Participagcao em comités de
avaliagao de eventos cientificos
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Participagao em conselhos editoriais
de periddicos cientificos

Colaboragao em Instituicoes de
fomento e 6rgaos de pesquisa (como
CAPES, CNPq, FAPESP e outras
congéneres)

Participaghao em diretoria de
associagoes cientificas no pais e no
exterior

Consultoria e assessoria secretarias
municipais, estaduais e com o
Ministério de Educacgao

Participagdo em Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional de
Educacao

Participagdao em outros 6rgaos de
Controle Social

Palestras para escolas e redes de
ensino

Atuagao na formagao continuada de
profissionais da educagao basica

Entrevistas e depoimentos para
midias de informagao

Filiagao a entidades cientificas

Participagdao em projetos de pesquisa
dos docentes

Participagao em Grupos de Pesquisa
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Participagcao em eventos

Publicagao de artigos

Publicagao de capitulos

Publicagao de livros

Publicagao de trabalhos completos
em eventos cientificos

Producgao técnica

Pesquisas envolvendo a escola
publica

com/sem trabalho de
campo

Numero de discentes que sdo
profissionais da educacgao basica
publica e privada

Entrevistas e depoimentos para
midias de informagao

Ministrante em Cursos de Extensao
destinados a profissionais da escola

Atuacdo como representante
discente na Feusp

Participagihao em grupos de trabalho
da Feusp

Participagdao em projetos de pesquisa

dos docentes

Egressas

Filiagao a entidades cientificas
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Participagcao em projetos de pesquisa
dos docentes

Participagdao em Grupos de Pesquisa

Publicagao de artigos

Publicagao de capitulos

Publicagao de livros

Publicacao de trabalhos completos
em eventos cientificos

Producio técnica

Prémios e reconhecimentos

Destaques na midia

Numero de candidatas

Acoes afirmativas

Oferta de vagas

Numero de aprovagoes

Etapas, instrumentos e critérios

Perfil de ingressantes

origem territorial

nivel socioeconémico

escola basica

ragal/cor

género
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deficiéncia
oferta de estudos
Proficiéncia oferta de provas
mecanismos de apoio e
acompanhamento
Crusp
Moradia
Auxilio moradia
Alimentagao bandejao
Apoio a filhas creche

Apoio a saude

Servigos de saude

Apoio ao transporte

BUSP

Cartao estudante

Apoio a letramento académico

Criacao e fomento a redes de apoio
entre discentes

PAPFE - Programa de Apoio a
Permanéncia e Formagao Estudantil

Numero de bolsistas

Relagdo candidatas/bolsas
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Tempo de integralizagao do curso

anadlise por categorias:
bolsistas/estudantes
optantes/ género etc.

Numero e taxa de evasao

anadlise por categorias:
bolsistas/estudantes
optantes/ género etc.

Fluxos de trancamento e retorno

anadlise por categorias:
bolsistas/estudantes
optantes/ género etc.

Fluxos de prorrogagao

anadlise por categorias:
bolsistas/estudantes
optantes/ género etc.

Fluxo de titulagao

anadlise por categorias:
bolsistas/estudantes
optantes/ género etc.

Realizagao de doutorado (para

mestrandas)

Realizagciao de pés-doutoramento

(para doutoras)

Insercédo laboral de tituladas

Insergao profissional
no ensino superior e
instituicoées de
pesquisa

Outras insergoes

profissionais
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FEUSPC

Atuagao em
movimentos sociais,
organizagoes civis e

partidos politicos

Ascendéncia a cargos
ou fungdes de
lideranga no campo de
atuacgao

Insergao laboral de egressas

Insergao profissional
no ensino superior e
instituicoes de
pesquisa

Outras insergoes
profissionais

Atuagdo em
movimentos sociais,
organizagoes civis e

partidos politicos

Ascendéncia a cargos
ou fungdes de
lideranga no campo de
atuacgao

Salas de aula, mobiliario e recursos
audiovisuais

Condigoes de acessibilidade

Laboratérios

Sala pré-aluna

Equipamentos
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FEUSPC

Servigos e tramites

Softwares de pesquisa

Acervos fisicos e virtuais

Numero de servidoras e perfil
funcional

Fluxo de perdas e ganhos de
servidoras no quadriénio

Atendimento presencial, telefénico,
por e-mail e canais online

Comunicagao no site da FE

Mailings/listas da Pés

Manual de Estudantes

Portal de Servigos/Janus

Matricula em Disciplinas

Solicitagao de Diploma

Procedimentos de Depoésitos

Agendamento de Defesas

Outros tramites: aproveitamento de
créditos especiais/externos;
prorrogacao, licenca parental,
trancamento, mudancga de
Orientadora, Desligamento.

Participagao e desempenho na
“Avaliagao Capes” e uso dos
resultados
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FEUSPC

Convivéncia académica e

Sistematica de Autoavaliagao

Plano Estratégico Quadrienal do
PPGE, articulado ao planejamento
institucional

Plano Operacional Anual, em
articulagdo com o planejamento
institucional

Funcionamento das Comissoes

Fluxo de credenciamentos,
descredenciamento e
recredenciamentos

Aula Magna

Encontro PPGE

Publicagao dos Encontros do PPGE

Divulgacédo dos eventos e das
publicagées institucionais

Participagao com incidéncia junto a
PRPG

Articulagao com sociedade civil
organizada

Participacao em audiéncias publicas,
incidéncia no legislativo

Processos de escuta e mediagdo em
caso de conflitos

transparencia
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FEUSPC

Satisfacdo com o PPGE

mecanismos de denuncia e apuragao
de casos de discriminacao e assédio

Fortalecimento de representagdes

Fortalecimento da participagao social

Fomento a participacao da
comunidade USP

Divulgagao do processo seletivo

mecanismos de contato com o
publico, em geral

contato com egressas

formacgao

participagao

convivéncia
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[11.4.2 Desenho metodoldgico

Quadro 2. Desenho metodolégico da Sistematica de Autoavaliagcao do PPGE-Feusp

ITEM DESCRICAO
Objeto da Desenvolvimento Institucional do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo - PPGE da Feusp,
avaliagao empiricamente manifestado nos insumos, processos e resultados dos seus Cursos de Mestrado e de

Doutorado.

Finalidades da
avaliacao

1) Subsidiar a formulagédo do Planejamento Estratégico do PPGE, tendo em vista o desenvolvimento
institucional do Programa.

2) Informar discussdes em instancias internas do Programa;

3) Ampliar a oferta de dados as instancias externas de regulagéo e de avaliagdo (PRPG-USP; Capes).
3) Corroborar para uma cultura de autoavaliagao institucional participativa na Pés-Graduagéao da
Feusp.

Modalidade de
avaliacao

Avaliacao interna, institucional e participativa

Periodicidade da

A matriz avaliativa sera organizada em 3 conjuntos:

avaliagao conjunto A sera avaliado no ano 1
conjunto B sera avaliado no ano 2
conjunto C sera avaliado no ano 3
No quarto ano, sera avaliado o conjunto, com as devidas atualiza¢des, para finalizagao do ciclo
avaliativo.
Duracao do continua, com ciclos de 4 anos
processo
avaliativo
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Sujeitos da
avaliagao
(avaliadores)

Grupo de Avaliacéo Interna (GAI) — composto por representante de docentes, discentes, egressos,
servidores e docentes-coordenadores do PPGE, além de docente especialista em avaliagao.

Participes da
avaliacao
(informantes;
coavaliadoras)

Comunidade do PPGE — docentes, discentes, egressas e servidores interessadas.

Usuarias da
avaliagcao
(destinatarios)

Coordenacao do PPGE; Equipe técnica da Secretaria da Pds; Comunidade do PPGE-Feusp; Direcao
da FE e PRPG-USP.

Fontes

Bases de dados da PPGE, da USP e da Capes; documentos e webpages do Programa, informantes
da comunidade interna, avaliadores externos convidados, dados resultantes da avaliacédo Capes.

Procedimentos e
instrumentos

1) levantamento de dados; 2) inspecgao de infraestrutura; 3) sistematizacdo das agdes realizadas ; 3)
Elaboracao e aplicacao de Questionario de Autoavaliagao (on-line) junto aos atores internos; 4)
Seminario presencial ou on-line com os respondentes, para discusséo dos resultados; 5)
Apresentacao de Relatério da Autoavaliagao a CPG.

Abordagem dos
resultados

Avaliagao dialégica baseada em evidéncias, identificando pontos de confluéncia entre “indicadores
objetivos” e “percepgdes dos atores”, para consensualizar interpretagdes, juizos de valor e propostas.

Relatério de
Autoavaliagao
(produto final)

Elaborado pelo Grupo de Avaliacao Interna (GAl), este “Relatério” devera oferecer um diagndstico do
Programa (pontos fortes e pontos a melhorar) com recomendacgées - prioridades e linhas de agao.
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Etapas do
processo
avaliativo

| — Preparacgéo
1) Constituicao do GAl do PPGE

2) Definicado de eixos, dimensdes e itens que compordo os conjuntos A, Be C
3) Diviséo de tarefas e cronograma de trabalho
4) Definigdo e elaboragéo de instrumentos a serem utilizados
4) Divulgacao da avaliagao e sensibilizar participes
Il — Producéo, organizacéo e analise das informacdes
1) Levantamento de informagdes disponiveis;
2) Inspecao de infraestrutura: inventario e registro fotografico;
3) Sistematizagao de atividades no quadriénio: inventario e registro fotografico;
lIl - Fechamento
1) Elaboragao de Relatério de Autoavaliagao;
2) Submissao do Relatério a CCP.

Disseminagao dos
resultados

Plenaria aberta a comunidade.
Publicagao do “Relatério” na pagina do Programa; compartilhamento do arquivo nos mailings da
Secretaria de Pds; encaminhamento formal a direcdo da Feusp e PRPG-USP.

Fonte: elaboragao propria do GT Sistematica de Autoavaliagdo, com base no cotejamento de praticas de autoavaliagao da
Feusp, bem como de outros Programas de Pés-Graduagdo em Educacgao de universidades publicas nacionais.
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