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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliac&o: 38 - EDUCACAO
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010001P6 - EDUCACAO
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
EDUCACAO Doutorado 1978
Mestrado 1971
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
EDUCAGAO Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 60.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O Programa organiza-se na seguinte &rea de concentracdo: “ Educacdo”; e em 10 linhas de pesquisa: "Cultura, Organizagdo e
Educacéo"; "Didé&tica, Teorias de Ensino e Préticas Escolares'; "Educacdo Especial”; "Ensino de Ciéncias e Matemética';
"Estado, Sociedade e Educacdo”; "Filosofia e Educacéo”; "Historia da Educacéo e Historiografia'; "Linguagem e Educacao”;
"Psicologia e Educacéo” e "Sociologia da Educacéo”. O Programa conta com 42 grupos de pesquisa cadastrados no diretério de
grupos do CNPg. Aslinhas de pesquisa e 0s projetos em andamento sdo consistentes, abrangentes e atualizados. A relagdo dos
projetos com as linhas de pesquisa em que se inserem € Muito Bom. A descri¢&o da estrutura curricular foi detalhada, permitindo
observar organicidade entre as linhas, os projetos de pesquisa, a estrutura curricular e as teméticas das dissertacfes e teses. O
conjunto das disciplinas esta em consonancia com o corpo docente e as respectivas bibliografias das disciplinas sdo atuais.
Considerando-se tais andlises, o Programa foi Muito Bom quanto a coeréncia, consisténcia a abrangéncia da estrutura curricular
neste triénio. A Proposta indicou a existéncia de uma politica de credenciamento e recredenciamento de docentes e informou
sobre arealizagdo dessa atividade no triénio. O Programa realiza acompanhamento de egressos. Ha informagdes sobre apoio
institucional a projeto de capacitacdo docente, na forma de pds-doutorado e/ou participacdo em eventos. Sendo assim, 0
Programa obteve Muito Bom no que respeita ao seu plangjamento com vistas ao seu desenvolvimento futuro. Tendo em vistaas
informac@es fornecidas, os laboratérios, recursos de informética e biblioteca foram compativeis com as necessidades geradas
pelo funcionamento do Programa. Em termos de infra-estrutura, o Programa pode ser considerado Muito Bom no triénio.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
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2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulaggo, diversificagdo na origem de 15.00 Muito Bom
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a

Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacéo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formac&o do programa

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formag&o de profissionais mais
capacitados no plano da graduagao.

2.5. Inser¢d@o académica do corpo docente. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
No final do triénio, o Programa contava com 96 professores, dos quais 77 integrantes do corpo permanente, 14 docentes
colaboradores e 5 colaboradores aposentados ou que se transferiram para outro programa na condi¢do de docente permanente. O
perfil dos docentes permanentes e dos colaboradores é compativel com as linhas de pesquisa do Programa. Quanto ao
aprimoramento do corpo docente permanente, o Programa é avaliado como Muito Bom, uma vez que 76% tive participacdo em
eventos, havendo ainda registro de que 24 docentes realizaram estagio de pds-doutoramento durante o triénio. Dos docentes
permanentes, em média, 57% lecionaram na pds-graduacdo (Fraco) e 87% orientaram neste nivel de ensino (Muito Bom). A
dimensdo do corpo discente em relacéo aos docentes permanentes é considerada Muito Bom (11 discentes por docente
permanente). A ampla maioria das disciplinas of erecidas estd sob responsabilidade de docentes permanentes. Quanto ao
envolvimento deles em projetos de pesquisa, 98% estiveram envolvidos, o que classifica o Programa no triénio como Deficiente
neste indicador. Com relacdo a quantidade de projetos de pesquisa em que os docentes permanentes se envolveram no triénio,
80% deles respeitaram a exigéncia da area, ou sgja participagdo em no maximo 3 projetos, com responsabilidade por, no
maximo, 2 projetos (Bom). Houve 96% de docentes permanentes responsaveis por projetos de pesquisa, o que é considerado
Muito Bom. Dos projetos de pesquisa, 66% contaram com financiamento (Muito Bom), tais como auxilio financeiro e bolsa do
CNPqg, auxilio financeiro da CAPES, da FAPESP, da UNESCO, da Comunidade Européia, entre outros. A atuacdo dos docentes
na graduacéo foi considerada Muito Bom, destacando-se a docéncia e a orientagdo. A inser¢do académica do corpo docente foi
considerada Muito Bom, na medida em que parte expressiva participou em comissdes nacionais de avaliagdo, em comités de
agéncias de fomento a pesquisa, em comités editoriais, em comissies cientificas de eventos nacionais e internacionais, entre
outros.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Muito Bom
de avaliacdo, em relaco aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 40.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

3.5. Participacdo de discentes em projeto de pesquisa. 10.00 Bom
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Comissao: Muito Bom

Apreciacdo
No triénio, o Programa produziu 163 dissertagdes e 130 teses de doutorado. O nimero de titulados de mestrado e de doutorado
em relagdo ao conjunto dos docentes permanentes foi Muito Bom. Do total de saida de alunos, 86% se deram por titulagdo, o que
€ Muito Bom. Do total de concluintes no periodo, 58% foram orientados por docentes permanentes, indice considerado Regular.
A distribuicdo de defesas por orientador do corpo permanente no triénio foi Muito Bom. O total de docentes do Programateve
entre trés e dez orientandos de pds-graduacdo (Muito Bom). Os resumos das dissertagdes e teses defendidas mostram adequacdo
a0s objetivos e definigdes das linhas de pesquisa (Muito Bom).
Todas as bancas foram compostas por doutores e contaram com o nimero adequado de membros externos para o mestrado e para
0 doutorado (Muito Bom). O percentual de discentes-autores em relacdo ao total de discentes foi de 36% (Regular), enquanto a
média de producéo bibliogréfica e técnica dos discentes e egressos por discente matriculado foi 1,35 (Muito Bom). Dos projetos
de pesquisa, 50% contaram com a presenca alunos de graduacdo (Muito Bom), 58% tiveram participacdo de alunos de mestrado
(Bom) e 67% contaram com alunos de doutorado (Bom).

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacao

O montante total da producéo qualificada do corpo docente permanente, no triénio, foi de 291 produtos em periddicos (Al — 61;
A2-39; B1-42; B2-74; B3—-22; B4 -17; e B5 — 36), perfazendo uma média ponderada por membros do corpo docente
permanente de 78,6. Em relac&o a producdo em livros, o montante total foi de 35 textosintegrais (L4 —4; L3—-10; L2-18; L1 -
3) e 244 capitulos (L4 — 27; L3 - 67; L2 - 66; L1 —84), compondo uma média ponderada por docente permanente de 60,3.
Destaca-se que 74% dos docentes permanentes tiveram em periddicos A1 e A2. Dos docentes que se mantiveram permanentes
nos 3 anos, 61% publicaram, pelo menos, 3 trabalhos qualificados. O percentual de docentes permanentes com, no minimo, 3
produtos velculados em periddicos até B2 ou livros, no minimo, L2 foi de 88%, o que é considerado Bom. A produco técnica
dos membros do corpo docente atingiu uma média anual de 8,5 produtos/docente, valor considerado Muito Bom.

INSERGCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 55.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesguisa e 30.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
No que se refere ao impacto e inser¢do educacionais e sociais, 0 Programa informa desenvolver atividades por meio de
laboratérios, centros, nlcleos e museu que tém propiciado continua articulagdo com institui¢des educacionais, especialmente o
apoio aredes publicas de ensino, a partir da condugéo de estudos e pesquisas e do desenvolvimento de projetos de ensino.
Destacam-se, neste caso, os relacionados a producdo de materiais didaticos para o ensino de Histéria e de Geografia, a atuagédo na
area de linguagem, lingua materna, lingua portuguesa nos diferentes niveis de ensino desde a educacdo
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infantil, e aformacao de professores para as disciplinas de quimica e ciéncias da Educacdo Bésica, entre outras. O conjunto de
tais atividades é considerado Muito Bom. Ja com relacdo ao impacto e insercdo cientificos e tecnol égicos, sdo relatados os
seguintes tipos de atividades: participag@o em sociedades cientificas de &mbito nacional e internacional, em instituicdes de
fomento a pesquisa, em diretorias de entidades cientificas, comités de avaliagdo de eventos cientificos, comités editoriais de
periédicos com classificacdio A1 no Qualis e organizagdo de eventos nacionais e internacionais, entre outros. Assim, foi
considerado Muito Bom no triénio, em relacdo a este indicador. Na integrac8o e cooperagdo com outros Programas/I nstitui ¢oes,
0 Programa relata o desenvolvimento de agdes sistematicas apenas com a Universidade Estadual do Ceara e com o Programa de
Pés-Graduagdo em Educacdo da UNESP de Presidente Prudente. Além disso, relata a existéncia de PROCAD com aUFMT;
UNEB/UFRN e UFMA.. O conjunto dessas atividades em relacdo ao nimero de docentes e a capaci dade académica do Programa
€ avaliado como Bom. A pégina Web do Programa contém informag8es sobre: a proposta e estrutura do Programa, linhas e
projetos de pesquisa, corpo docente, processo de selecdo, o que é considerado Muito Bom. As dissertacdes e teses defendidas no
triénio estéo disponibilizadas na integra (Muito Bom).

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

Asnotas 6 e 7 s8o reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, 0.00 Muito Bom
classificados como nota 5 na primeira etapa de realizagcdo da avaliacdo trienal, e

gue atendam necesséria e obrigatoriamente duas condi¢des: i)apresentem

desempenho equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana area, ii)

tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagéo aos demais

programas da area.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
. Insercéo internacional do Programa
O corpo docente, com 77 permanentes, possui larga experiéncia e significativa contribui¢do para a area educaciona, que se
expressa, dentre outros meios, pela publicacdo de 291 produtos, sendo 61 Al e 39 A2, perfazendo uma média ponderada por
membro do corpo docente permanente de 78,63 pontos. Quanto & producgéo em livros, foram publicados 35 textos integrais,
sendo 4 L4, além de 244 capitulos, 27 deles L4, resultando numa média ponderada por docente permanente de 60,35 pontos. A
internacionalizacdo crescente do Programa também pode ser atestada pelos artigos em periddicos, capitulos de livros e trabalhos
em anais de eventos internacionais, de docentes e discentes durante o triénio.
Os docentes permanentes tém significativa produgéo de pesquisa, com apoio financeiro de agéncias de fomento. Do total de
docentes permanentes, 39% possuem bolsa de produtividade do CNPq, sendo 8 de nivel 1. Em relagdo aos auxilios para
pesquisa, o Programa contou com financiamentos em editais como PROCAD/CAPES, Observatério da Educacdo CAPES/INEP
e com financiamentos de diversas agéncias, como CAPES, CNPg, FAPESP e FINEP.
A insercdo internacional do corpo docente pode ser mensurada por diversos indicadores, entre 0s quais se destacam convénios
internacionais com producao bibliogréfica e, em sua maioria, com financiamentos: (a) convénio académico CAPES/MECD-
DGU, com a UCM/Espanha, (b) e (c) 2 convénios de pesquisa CAPES/GRICES, um com a Universidade de Lisboa e outro com
aUniversidade do Minho, além de colaboragGes bi-nacionais, principalmente, com Portugal e Franca e com institui¢cdes da
América Latina.
2. Intercadmbios internacionais, docéncia no exterior e formagdo de docentes e alunos
Também os intercambios de docentes e discentes com Universidades estrangeiras sdo indicativos das aces de
internacionalizacdo do Programa. No triénio, 24 docentes realizaram estagios de pds-doutorado no exterior e um consideravel
numero de docentes foi convidado para ministrar cursos ou realizar atividades cientificas no exterior, o que tem resultado em
participacdo em eventos, agdes de colaboragdo, publicacdes e convénios. Em relagdo ao corpo discente, um nimero significativo
de alunos da FEUSP participou de doutorado sanduiche em universidades na Franca e Portugal, entre outras, e no triénio alunos
de diferentes paises, como Espanha; Argentina; Portugal; Cabo Verde, Paragual e Chile estiveram matriculados no mestrado e no
doutorado.
Por outro lado, o Programa contou com a participacdo de professores e pesquisadores estrangeiros em palestras, cursos, bancas
examinadoras, co-orientacdo e intervencfes em encontros de pesquisa com docentes e discentes de diferentes instituices
européias, norte-americanas e latino-americanas (Franga: INRP; Université Paris VIII; IUFM Nord Pas de Calais; Université de
Picardie Jules Verne Aiens; Universidade de Paris 111; Université Paris 1V; Université Paris X; Université de Rouen; Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales. Alemanha: Universitét Siegen. Inglaterra: Universidade de Londres e Universidade de
Portsmouth. Portugal: Universidade do Porto Universidade do Minho e Universidade de Aveiro. Estados
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Unidos: Tenesse University e Montclair State University. Argentina: Universidade de Buenos Aires e Universidade de Mendoza.
Meéxico: Universidad de Guadalgjara, entre outras.

Os indicadores de insercdo internacional do Programa séo complementados pela participacao ativa dos pesguisadores em
encontros internacionais, assim como por sua atuagao em corpo editorial de periddicos internacionais, como a Educational
Review (Inglaterra), a Pedagogia Histérica (Bélgica); a Revista Portuguesa de Educacéo (Portugal); Anuério Sarmiento
(Espanha) e a Educationa Policies Analisys Archives (Estados Unidos).

Além da participagéo qualificada do corpo docente em eventos cientificos internacionais da &rea com apresentacdo de trabalhos e
participagdo em conferéncias, os professores do Programa atuam em comités cientificos no Brasil e no exterior.

3. Nucleagdo naciona/regiona

Além dessa producdo e inser¢do internacional do corpo docente, o Programa apresenta intercambios que se inserem na
concepcao de solidariedade e nucleacdo, tais como o desenvolvimento de ages académicas sistematicas com a Universidade
Estadual do Ceara e com o Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo da UNESP de Presidente Prudente e PROCAD com a
UFMT; UNEB/UFRN e UFMA.

Cabe mencionar arelevancia do Programa na formagdo de recursos humanos, assim como suainser¢éo social. No triénio, o
Programa formou 163 mestres e 130 doutores, muitos deles jainseridos em Programas de pés-graduacéo. A producdo de
titulados egressos inclui produtos qualificados em periddicos A 1 e A 2 elivros L4, emédiade producdo bibliogréfica e técnica
dos discentes e egressos por discente matriculado de 1,35 produtos.

O Programa possui também amplainsercdo social junto a ministérios e secretarias de educacdo. Trata-se de um conjunto de
projetos de intervencdo em escolas e redes de ensino, por meio de laboratdrios, centros e nicleos que promovem articulacdo
sistemética com instituicfes educacionais, especia mente com redes publicas de ensino, a partir da conducdo de estudos e
pesquisas, do desenvolvimento de projetos de ensino e da producdo de materiais didéticos.

Por fim, é intensa a participag8o dos docentes do Programa em sociedades cientificas de &mbito nacional e internacional,
instituicBes de fomento a pesquisa, diretorias de entidades cientificas, comités de avaliacdo de eventos cientificos, e organizacéo
de eventos nacionais e internacionais, bem como a participagéo de docentes em comités e conselhos editoriais de varios
periédicos com classificacdio A1 no Qualis, como as trés principais revistas da area educacional : Cadernos de Pesquisa, Educacéo
& Sociedade e Revista Brasileira de Educag&o.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

Os dados de todos os itens s8o, em geral, bem apresentados. M erece destaque a redac&o da Proposta do Programa, que permite visualizar
adequadamente o funcionamento da grade curricular, especialmente a organizac&o dos grupos de pesquisa, nas respectivas linhas.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 35.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 15.00 Muito Bom
ATRIBUIGAO DE NOTAS60U 7 0.00 Muito Bom
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Data Chancela:  03/09/2010 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comiss3o: 6

Apreciacdo

O Programa desenvolve tranalho conjunto com institui¢des nacionais e internacionais de reconhecida qualidade académica. Apresenta nivel de qualificagdo, de
producdo e desempenho compativeis com Programas de exceléncia e de lideranga nacional em pesquisa e formag&o de recursos humanos, atestado pelo indica de
publicacdes em periddicos A (perfazendo média ponderada de 78,63 pontos) e livros L4 (perfazendo média ponderada de 60,35) pontos.

O Programa apresenta também inser¢éo e impacto nacional, no aprimoramento da formagéo de quadros para o sistema de pés-graduaggo.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Trata-se de um Programa consolidado, que obteve conceito Muito Bom em todos os quesitos. Destaca-se ho triénio a qualidade e a extensdo da
producao intelectual dos docentes, a formagdo de um ndmero significativo de mestres e doutores e seu impacto cientifico e inser¢éo educacional e
social.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES: 6
Apreciacdo

O CTC acompanha a area.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: Sigla|ES

CLARILZA PRADO DE SOUSA PUC/SP Coordenador(a) da Area
ELIZABETH FERNANDES DE MACEDO UERJ Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ALFREDO MACEDO GOMES UFPE Consultor(a)

ALICIA MARIA CATALANO DE BONAMINO PUC-RIO Consultor(a)
ANTONIO CHIZZOTTI PUC/SP Consultor(a)

BETANIA LEITE RAMALHO UFRN Consultor(a)

BRUNO PUCCI UNIMEP Consultor(a)

DARIO FIORENTINI UNICAMP Consultor(a)

EURIZE CALDAS PESSANHA UFMS Consultor(a)
FILOMENA MARIA DE ARRUDA MONTEIRO UFMT Consultor(a)

FLAVIA OBINO CORREA WERLE UNISINOS Consultor(a)
GILBERTO LACERDA DOS SANTOS UNB Consultor(a)
GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA UNIRIO Consultor(a)

IVANY PINTO NASCIMENTO UFPA Consultor(a)

JADIR DE MORAIS PESSOA UFG Consultor(a)

JANETE MAGALHAES CARVALHO UFES Consultor(a)

JARBAS SANTOS VIEIRA UFPEL Consultor(a)
LUISCARLOS SALES FUFPI Consultor(a)
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Ficha de Avaliacao

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

MARCIA SERRA FERREIRA UFRJ Consultor(a)
MARIA CECILIA LOREA LEITE UFPEL Consultor(a)
MARIA CRISTINA SOARES DE GOUVEA UFMG Consultor(a)
MARIA LOURDESGIS| PUC/IPR Consultor(a)
MARIA STEPHANOU UFRGS Consultor(a)
MARIA TEREZA CARNEIRO SOARES UFPR Consultor(a)
MARILDA APARECIDA BEHRENS PUC/PR Consultor(a)
MARILIA COSTA MOROSINI PUCIRS Consultor(a)
MARILUCE BITTAR ucDB Consultor(a)
NADIA HAGE FIALHO UNEB Consultor(a)
PEDRO LAUDINOR GOERGEN UNISO Consultor(a)
ROSA FATIMA DE SOUZA UNESP/ARAR  Consultor(a)
ROSEL| RODRIGUES DE MELLO UFSCAR Consultor(a)
SANDRA LUCIA ESCOVEDO SELLES UFF Consultor(a)
SANDRA MARIA ZAKIA LIAN SOUSA uspP Consultor(a)
SELVA GUIMARAES FONSECA UFU Consultor(a)
VALERIA AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROSWEIGEL UFAM Consultor(a)
WAGNER BANDEIRA ANDRIOLA UFC Consultor(a)
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