FACULDADE DE EDUCAGAO
REGIMENTO DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVAGAO

Artigo 1° - Esse regimento estabelece a constituicdo, a competéncia e o
funcionamento da Comissédo de Pesquisa e Inovagao (CPql) da Faculdade de

Educacao da Universidade de Sao Paulo.

Artigo 2° - A CPql devera ser composta por seis docentes titulares, sendo
dois/duas por Departamento, além de seus/suas respectivos/as suplentes;
representacdo discente com respectiva supléncia, conforme disposto no
Estatuto da USP; um representante dos pds-doutorandos, com cadastro ativo
no Programa de Pés Doutorado da USP, desde que assegurado o percentual

minimo de 70% de membros docentes na composi¢céo do colegiado.

§ 1° - Os/as membros/as docentes, titulares e suplentes, com titulagdo minima
de Doutor/a, serdao obrigatoriamente da Unidade, eleitos/as pelos respectivos
Conselhos de Departamentos e homologados pela Congregagao, com mandato

de dois anos, permitindo-se reconducgoes.

§ 2° - A representacédo discente, constituida por alunos/as de Graduagao e
Pd6s-Graduacgao, sera eleita por seus pares e correspondera a dez por cento do
total de docentes da Comissao, assegurada a presengca minima de um/a

discente, com mandato de um ano, permitida uma recondugao.

§ 3° - A representagao dos pés-doutorandos sera eleita por seus pares, com

mandato de um ano e permitidas duas recondugoes.

Artigo 3° — A CPql tera um/a Presidente/a e um/a Vice-Presidente/a, que a
integrardo, como membros/as natos/as, escolhidos/as pela Congregacédo da
Unidade, em votagcdo secreta, mediante eleicdo em chapas, na primeira
reunido apos o inicio do mandato do/a Diretor/a e na primeira reuniao que se
seguir ao término do primeiro biénio do mandato do/a Diretor/a, na forma do
artigo 48, § 3° a 9°, e do artigo 48-A do Estatuto da USP.



§ 1° - O mandato do/a Presidente/a e do/a Vice-Presidente/a sera de dois anos,

permitida uma recondugao, limitada ao término do mandato do/a Diretor/a.

§ 2° - A recondugado do/a Presidente/a e do/a Vice-Presidente/a dependera de

nova eleigao pela Congregacao.

Artigo 4° — Na vacancia ou auséncia do/a Presidente/a e do/a Vice-
presidente/a, a conducdo da CPqgl sera exercida pelo/a professor/a mais
graduado/a do Colegiado, com maior tempo de servico docente na

Universidade.

Paragrafo unico - Na vacancia de cargo referente a representacdo docente,
caso o periodo do mandato ainda esteja vigente, a nova indicagao apenas

completara o periodo do referido mandato.

Artigo 5° — O/a Presidente/a da CPql sera o/a representante da Unidade junto

ao Conselho de Pesquisa e Inovagéo.

Artigo 6° — Cabe ao/a Presidente/a convocar e dirigir as reunides da CPqgl, bem
como coordenar as atividades administrativas necessarias para a consecugao

dos objetivos dessa Comisséo Estatutaria.

Artigo 7° — A CPql se reunira ordinariamente a cada més e extraordinariamente
quando convocada pelo/a Presidente/a ou pela maioria de seus/suas

membros/as.

Paragrafo unico - As reunidbes da CPql serdo instaladas e terdo
prosseguimento com a presenca de mais da metade de seus/suas
membros/as. Nao havendo quérum, os/as membros/as ficam automaticamente
convocados/as para a nova reunidao, que ocorrera 30 minutos depois, com a

mesma pauta, independentemente do niumero de membros/as presentes.



Artigo 8° — O comparecimento as reunidées da CPql é obrigatorio, sempre que
houver convocacdo. O/a membro/a, quando impedido/a de comparecer, deve
justificar a auséncia a secretaria da CPql com antecedéncia suficiente para que

o setor convoque o/a suplente.

Artigo 9° — Compete a CPql:

| — zelar pela liberdade de criagao individual na atividade de pesquisa;

Il — estimular a pesquisa e a inovagao nas diversas areas de conhecimento na
Unidade bem como nas atividades investigativas interdisciplinares e/ou

interunidades, nos ambitos da iniciagao cientifica e do pés-doutoramento;

Il — promover e divulgar eventos que incentivem a produgdo académico-

cientifica e as atividades de pesquisa da Unidade;

IV - tracar diretrizes de pesquisa no ambito da Unidade, em conformidade com
seu projeto académico e com as orientagdes estabelecidas pelos Colegiados

Superiores;

V — propor e acompanhar os indicadores para a avaliagdo das atividades de
pesquisa e inovagao da Unidade e analisa-los com vistas a proposi¢cao de

politicas internas a CPq];

VI — supervisionar e avaliar as atividades de pesquisa, reportando seus

resultados aos Colegiados Superiores;

VII — fomentar, apoiar e gerir no ambito da Unidade, os programas e iniciativas
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao e fixar normas complementares as
expedidas pelo Conselho de Pesquisa e Inovagao, encaminhando os relatérios

pertinentes;

VIl — submeter a apreciacdo da Direcdo indicacbes para a aplicagao dos
recursos da reserva técnica institucional e de outros recursos institucionais

destinados ou oriundos dos projetos de pesquisa da Unidade;



IX — assessorar a Diregdo, em conjunto com o Centro de Gerenciamento de
Projetos da Unidade, em relagdo ao encaminhamento de solicitagbes de

financiamento para projetos de pesquisa dos docentes;

X — informar os pesquisadores sobre a existéncia de legislacdo aplicavel a

pesquisa em suas areas de atuacgao;

Xl — disseminar praticas de pesquisa na Unidade, conforme instrugdes do

Comité de Boas Praticas Cientificas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo;

XIl — integrar o Comité de Etica em Pesquisa da Unidade (CEP), promovendo
uma cultura institucional sensivel as modalidades de pesquisas que envolvem

seres humanos,

Xl — prestar atendimento a comunidade académica e ao publico externo
acerca de duvidas, dificuldades, sugestbes e criticas em relagdo aos
programas, editais, recursos, acervos, infraestrutura e demais assuntos

relacionados a pesquisa no ambito da Unidade.

Artigo 10°. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela CPql,

salvo expressa competéncia de outro érgao.

Artigo 11°. O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao

pela Congregacgao da FEUSP.



