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(abre aspas) “Nenhum resultado
a respeito das pessoas com
deficiéncia havera de ser gerado
sem a plena participagdo das
proprias pessoas com deficiéncia”
(fecha aspas) (SASSAKI, 2011, p. 1).
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Apresentacao

Este guia é um produto de pesquisa da dissertacao intitulada
(abre apodstrofo') ‘Proposta de um guia para desenvolvimento de
politicas institucionais de acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia nas universidades publicas federais’ (fecha apdstrofo),
vinculado ao Programa de Pés-Graduagao da Universidade Federal do
Cariri (PPGB/UFCA). Sendo destinado ao setor de acessibilidade das
universidades publicas federais.

Tem como finalidade orientar as universidades publicas federais,
quanto aos parametros adotados no desenvolvimento de politicas
institucionais de acessibilidade e inclusao das Pessoas com Deficiéncia
(PcD), no contexto do ensino superior.

Nesse sentido, a politica de acessibilidade trata-se de um
documento institucional normativo criado com o proposito de
promover acessibilidade e inclusdao das PcD na universidade, tendo
como relevancia garantir a permanéncia com qualidade desse publico
no ambito académico, e a posteriori, gerar oportunidades no mercado
profissional.

1T Neste guia, todos os textos que estdo precedidos e sucedidos,
respectivamente, pelas expressdes dentro de parénteses: abre aspas, fecha
aspas; ou, abre apostrofo, fecha apdstrofo, tem o intuito de permitir a leitura
correta das frases entre aspas/apéstrofos pelo leitor de tela da PcD visual.







Introducao

(abre aspas) “A Biblioteconomia
social ao transcender a técnica
bibliotecaria, ndo veio para
modificar a Biblioteconomia,

mas sim agregar o fundamento
social a area, através da atuagao
do bibliotecario como agente de
transformacao da sociedade.
Desse modo, o papel desse
profissional para com as pessoas
com deficiéncia, trata-se de apoia-
las nas garantias de uma educacao
de exceléncia em meio a uma
sociedade até entao, injusta e
desigualitaria” (fecha aspas).

Barbara L. A. Filgueira



Na secao introdutéria da politica institucional de acessibilidade
deve-se abordar a apresentagcao da universidade contendo um breve
histérico, missao, visdo, os principios e a estrutura organizacional da
instituicdo. Desse modo, tais informagdes sao relevantes, visto que seu
escopo deve estar alinhado a esses principais elementos que compdem
uma instituicdo e também o leitor deve estar ciente sobre o contexto
vivenciado pelo publico-alvo da politica.

A politica de acessibilidade ¢ um documento institucional
normativo de relevancia estratégica, que abrange diretrizes para
promover acessibilidade e inclusdo das PcD, de acordo com a legislagao
nacional vigente. Desse modo, elenca didaticamente a acessibilidade
em seus diversos contextos, que sao: arquitetdnica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica, programatica e atitudinal. A abordagem
dialégica dessas diversas nuances, tem por finalidade promover a
possibilidade ndao apenas do ingresso da PcD na universidade, mas
também a sua permanéncia com qualidade e supressdao das mais
diversas barreiras.

No que diz respeito ao papel social da politica institucional de
acessibilidade, assim como a Lei de Cotas assegura o ingresso das
PcD no meio académico, a politica responsabiliza-se pela permanéncia
das PcD na universidade promovendo um percurso produtivo até a
conclusao do curso. Com efeito, havera maior indice de PcD graduadas
no ensino superior com melhor habilitagdo, e assim, propicia-se a
geragao de oportunidades no mercado de trabalho.

Sendo assim, corrobora diretamente para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, visando
modificar a sociedade através da educacgao ao reconhecer o seu papel
como principal impulsionador para o desenvolvimento (UNESCO, 2015).
Ademais, a politica promove nao apenas a transformacdo do meio
fisico, mas também da comunidade como um todo, visto que esclarece
acerca de como desenvolver e se comportar para com as PcD.

No que diz respeito aos objetivos da politica, devem estar
pautados na implantagdao de uma cultura de acessibilidade e inclusao
das PcD, em todo o contexto da instituicdo na qual ela foi destinada.




Para isso, sugere-se estrutura-la da seguinte maneira:

a)
b)
c)

d)

f)

definir a responsabilidade executora da politica de
acessibilidade;

refletir acerca da legislacao relativa ao direito da PcD a
educacao e a acessibilidade;
explanar as definicdes e conceitos relacionados a

acessibilidade, inclusao e PcD;
descrevero publico-alvo,bem como astipologias de deficiéncia;

orientar quanto as agdes e atitudes nos diversos contextos
de acessibilidade em relagdo a qualidade de vida das PcD no
ambito das universidades;

avaliar a efetividade da politica através da elaboragédo de
checklists.

Nesse interim, infere-se que as etapas anteriores sdo essenciais
para abordagem de implantagdo da cultura de acessibilidade, através
da informagdo em conjunto com sugestdes de boas praticas para a
comunidade académica.

Na sequéncia serao apresentadas sugestbes para a unidade
responsavel pelo planejamento, elaboragao, fiscalizagdo e avaliagao
das diretrizes estabelecidas na politica de acessibilidade.

B
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llustragao de Freepik/Flaticon.







Sugestoes a unidade
responsavel pela
execucao da politica
de acessibilidade:
nucleo de
acessibilidade

(abre aspas) “[...] a Educagédo em
Direitos Humanos nas instituicdes
de educagao superior, destaca a
responsabilidade [na] formagéo de
cidadaos éticos, comprometidos
com a construgao da paz, da
defesa dos direitos humanos e
dos valores da democracia, além
da responsabilidade de gerar
conhecimento mundial visando
atender aos atuais desafios

dos direitos humanos, como

a erradicacao da pobreza, do
preconceito e da discriminagao”
(fecha aspas).

Ministério da Educagao



Para criagdao de uma politica de acessibilidade, é essencial que ela
seja acompanhada pela unidade responsavel em sua execugao. Desse
modo, nesta sec¢do, serdo abordadas informagdes sugestivas para
o topico que fara parte da politica de acessibilidade, referente a essa
unidade, sendo ideal que seja o setor (nucleo, secretaria, coordenagao,
departamento, etc.) de acessibilidade da instituicdo, fazendo-se
necessario salientar que por padrdao de nomenclatura neste guia, usar-
se-a o termo nucleo de acessibilidade.

O nucleo de acessibilidade trata-se de uma unidade institucional,
o qual deve garantir a permanéncia com qualidade das PcD no ambito
das instituicdes de ensino superior. Tais garantias devem ocorrer por
meio de praticas que buscam eliminar barreiras nos diversos contextos
que abrangem as PcD: arquitetdnico, atitudinal, comunicacional,
metodoldgico, instrumental e programatico.

Dessa forma, os nucleos sdao amparados pelo Programa Incluir:
Acessibilidade na Educagao Superior, o qual é efetivado através da

parceria entre a Secretaria de Educacao Superior (SESu) e a Secretaria de
Educacgédo Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI),

que visam fomentar a criagdo e/ou consolidacdo destes nucleos de
acessibilidade nas universidades publicas federais.

Além disso, tais secretarias comprometem-se pela organizagao
de acgles institucionais que asseguram a inclusdao das PcD a vida
académica, e assim, através dos nucleos de acessibilidade eliminar
barreiras fisicas, de comunicagdo e informacdo, que limitam a
participacdo e o desenvolvimento social e académico desse publico
(BRASIL, 2011a; 2013). De acordo com o Documento Orientador
Programa Incluir, os nucleos de acessibilidade estao estruturados pelos
subsequentes eixos:



http://portal.mec.gov.br/sesu-secretaria-de-educacao-superior/apresentacao
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-inclusao/programas-e-acoes
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-inclusao/programas-e-acoes

Quadro 1 - Eixos que estruturam o nucleo de acessibilidade

Eixo | Breve descrigao
Os projetos arquiteténicos e
urbanisticos das instituicoes federais de
Infraestrutura ensino superior devem ser elaborados
e implementados, atendendo aos
principios do desenho universal.
A garantia de pleno acesso, participagao
e aprendizagem das PcD, acontece
Curriculo, através da disponibilizagdo de materiais
comunicagao e didaticos e pedagdgicos acessiveis, de
informacgao equipamentos de tecnologia assistiva

e de servigos de guia-intérprete e de
intérpretes/tradutores de Libras.

Programas de
extensao

A participagado da comunidade nos
projetos de extensdo é assegurada, por
meio da efetivacao da acessibilidade.
Também, disseminar conceitos

e praticas de acessibilidade por
intermédio de agdes extensionistas,
caracteriza-se em compromisso
institucional com a construgao de uma
sociedade inclusiva.

Programas de
pesquisa

0 ato de desenvolver pesquisas,
abrangendo as varias areas do
conhecimento tem sido essencial

para a inclusdo social das PcD,
guando se fundamenta no principio da
transversalidade, do desenho universal
e no reconhecer e valorizar a diferenca
humana, compreendendo a condig¢ao
de deficiéncia como caracteristica
individual.

Fonte: Adaptado de Brasil (2013).




18

De forma estratégica, para eliminar as referidas barreiras, sugere-
se que as universidades implantem os nucleos de acessibilidade
voltando a sua atencdo para projetos arquitetonicos baseados no
desenho universal, métodos de ensino acessiveis a todos, disseminagao
da cultura inclusiva, esclarecendo acerca da acessibilidade, e também
buscando inovar através do incentivo ao desenvolvimento de novas
pesquisas acerca das PcD e suas individualidades no ambito do ensino
superior.

2.1 Objetivo do nucleo de acessibilidade

Promover acgdes, atividades e intervengdes que favoregam o
acesso, permanéncia e participacao efetiva das PcD nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, oferecendo suporte aos cursos para
atender as demandas arquiteténicas, atitudinais, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais e programaticas, assegurando-lhes
acessibilidade nas atividades previstas na universidade como um todo.

llustracao de Freepik/Flaticon.

Sumario




‘ 2.2 Caracteristicas do nucleo de acessibilidade

Se faz necessdrio frisar que os nucleos de acessibilidade terdao
carater consultivo, propositivo e fiscalizador, atuando em conformidade
com a legislagdo vigente e em consonancia com os regimentos
institucionais de cada universidade.

Outrossim, em seu escopo de atuacao, o nucleo de acessibilidade
atendera prioritariamente as demandas suscitadas pelas PcD, e
para elas. Para tal, institu-se-a mecanismos e praticas no intuito de
possibilitar a permanéncia, a formagao e a efetiva participagdo desse
grupo na universidade.

Além disso, o nucleo de acessibilidade deve prestar assessoria a
universidade para que toda a comunicagao institucional seja acessivel,
e facilitar os servicos e atendimentos especializados voltados as
demandas de acessibilidade e inclusao.

2.3 Das responsabilidades do nucleo de acessibilidade

Sao atribui¢cdes do nucleo de acessibilidade:

* Acompanhar e avaliar o ingresso, o0 acesso, a permanéncia e a
conclusao de curso das PcD na universidade;

* Diagnosticar possiveis modificagdoes infraestruturais para
garantir acessibilidade arquitetdnica das PcD;

* Sugerir e apoiar agdes que contemplem os contextos de
acessibilidade no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
nos planos de gestdao académica e nos projetos pedagogicos
de curso;

* Designar intérprete/tradutor de Libras sempre que houver a
solicitagdo desse profissional para auxiliar PcD auditiva ou
surdez;




Designar guia-intérprete, sempre que houver a solicitagao
desse profissional para auxiliar pessoa com surdocegueira;

Designar audiodescritor, sempre que houver a solicitacao
desse profissional para auxiliar PcD visual;

Assessorar a obtengao de tecnologia assistiva, produgao de
informacao e comunicagao em formato acessivel para suporte
virtual (e/ou fisico), devendo ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das PcD visual;

Listar demandas de aquisi¢cao de itens para acessibilidade
e inclusdo, e encaminha-las para setores responsaveis pela
gestao dos recursos financeiros;

Dar suporte nos processos seletivos e concursos promovidos
pela universidade, no que diz respeito as questdes de
acessibilidade das PcD;

Colaborar com a organizagdo de eventos oficiais de forma
a garantir diferentes meios de comunicagdo acessivel
(intérprete/tradutor de Libras, legenda, audiodescri¢éo);

Diagnosticar e solicitar a contratagao de docentes e técnicos,
permanentes ou tempordrios, para atuagdo especifica nas
demandas de acessibilidade e inclusao das PcD;

Promover didlogos e iniciativas buscando tornar transversais
aspectos inerentes a acessibilidade e inclusdo em todas as
politicas e documentos institucionais pertinentes, assim
como nas agdes de assisténcia estudantil, levando em conta a
realidade socioeconémica das PcD;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas para criagao de
tecnologias assistivas para PcD;

Publicizar,gerenciaredartransparéncia aos servigos existentes
na universidade relativos a acessibilidade e inclusao;

Oportunizar o convivio entre pessoas assistidas pelo nucleo
de acessibilidade;

Dispor de recursos e equipamentos de apoio ao ensino que
facilitem ou equalizem as condigbes de acesso a informagao




aos conteudos curriculares;

Efetivar a solicitacdo de compra dos equipamentos para
constituicao da imprensa em Braille;

Dispor de servico de edicdo de videos adaptados a leitura
visual dos surdos;

Adaptar materiais didaticos, com entrega do material adaptado
de acordo com as necessidades do discente solicitante;

Orientar quanto ao wuso de tecnologias assistivas
disponibilizadas pelo nucleo;

Promover acompanhamento por profissional, aos académicos
que necessitem de servigo psicopedagdgico ou psicologico;

Incentivar agdes institucionais para promogao do debate sobre
as PcD e a acessibilidade em seus diversos contextos;

Estimular a inser¢gdo de conteudos sobre acessibilidade nas
grades curriculares dos cursos de graduacao e pos-graduagao,
contribuindo para a formagédo de profissionais sensiveis ao
tema;

Identificar através da consulta as PcD assistidas, metodologias
de ensino que representam barreiras para eles, propondo
estratégias alternativas;

Incentivar servigos de apoio as PcD, como digitalizagao e leitura
de textos académicos, cursos de Libras e revisao de processos
arquitetonicos com base em critérios de acessibilidade;

Solicitar as instancias superiores a formacao de recursos
humanos em gestdo de politicas relacionadas as PcD, para
a equipe do nucleo, qualificando-os para um atendimento
capacitado;

Promover eventos acerca datematica acessibilidade e inclusao
das PcD no ensino superior, a fim de informar e sensibilizar a
comunidade universitaria;

Estimular a acessibilidade em espagos virtuais e nos produtos,
servi¢os e eventos de comunicagao e marketing, visto possiveis




contextos de necessidade de atividades remotas;

* Proporcionar orientagdo e apoio pedagdgico aos
coordenadores e docentes, instituindo a comunicacgao entre
estes e os estudantes com deficiéncia;

* Discutir a viabilidade de cotas para PcD na distribuicdo de
bolsas da universidade;

* Buscar promover o estabelecimento de assisténcia especifica
nos restaurantes universitdrios (verificar se ha obstaculos
arquitetonicos e dispor servico de preparacao de prato);

* Planejar reunides com diversas entidades federais, estaduais,
municipais, empresas e/ou Organiza¢des Nao Governamentais
(ONG), assim como instituicoes representativas de PcD,
buscandoestabelecerparceriasparaagdeseencaminhamentos
inerentes ao apoio as PcD no ensino superior;

* Definir a comunicagao direta com as PcD através do nucleo
de acessibilidade, a fim de orientar a otimizagado de servigos
oferecidos pela instituicao;

* Atualizar semestralmente o cadastro dos discentes com
deficiéncia, a fim de inteirar-se acerca da quantidade de PcD
matriculadas e suas necessidades especificas;

* Realizar analises pessoais acerca da realidade académica dos
discentes com deficiéncia, no intuito de solucionar possiveis
problemas que os levem a abandonar o curso;

* Participar de eventos sobre acessibilidade e inclusao,
buscando novos conhecimentos e parcerias que resultem em
acOes para consolidagao da acessibilidade na universidade;

* Organizar editais concernentes a obtengao de recursos para
acessibilidade e tecnologias assistivas, com o propdsito de
alinhar o cronograma do nucleo de acessibilidade;

* Apoiar e orientar individualmente cada PcD sobre os seus
direitos e regras internas da instituicao, e também os que se
referem a sua acessibilidade.

ApOs a explanagao do leque de responsabilidades incumbidas ao




nucleo de acessibilidade, sugere-se a criagdo dos seguintes comités
para geri-las:

Comité de Planejamento e Elaboragao

Tal comité tem como incumbéncia planejar de forma
estratégica a elaboragdo do documento da politica
de acessibilidade da instituicdo a que se refere,
conforme orientagcdes apresentadas neste guia.

Comité de Execugao

Este tem como delegagdo buscar recursos
necessdrios (humanos, financeiros, tecnoldgicos,
infraestruturais) para praticar e poér em pratica
as diretrizes determinadas pela politica de
acessibilidade da instituicdo que fora planejada, ou
seja, nessa equipe abrange também os profissionais
executores dos servigos (intérpretes/tradutores de
Libras, audiodescritores);

Comité de Registro e Divulgagao

Tem como papel a produgao de trabalhos sobre
acessibilidade e inclusdo das PcD na educacgao
superior, demonstrando as agbes desenvolvidas
pela universidade. Desse modo, busca-se registrar
através de relatorios e publicagdes cientificas, bem
como divulgar nas midias sociais e demais canais
de comunicacao da instituicdo as agoes executadas
pelo ndcleo. Com isso, objetiva-se produzir
conhecimentos e socializagdo dos saberes dapolitica
de acessibilidade e seu servico complementar no
contexto do ensino superior.




Comité de Fiscalizagao

@ Sua responsabilidade remete-se a agao fiscalizadora,
I a fim de averiguar se as diretrizes da politica de
acessibilidade estao sendo respeitadas e cumpridas.

Comiteé de Avaliagao

Trata-se da equipe que avalia juntamente com o
publico universitario em geral (PcD e demais), se a
politica de acessibilidade instituida cumpre com os
seus objetivos pré-idealizados. Caso necessario,
a equipe deve rever juntamente com o Comité de
Planejamento e Elaboragdo possiveis adequagdes
de acordo com a demanda.

Ademais, orienta-se a criagao de um laboratério de acessibilidade,
cujo sera responsavel pela criagdo e adaptacao de materiais didaticos
e nao didaticos para formato acessivel, o qual podera ser solicitado por
docentes, discentes e servidores da universidade.

Por fim, cabera a administracdo superior providenciar crédito
or¢gamentario, que promova condi¢des indispensaveis a permanéncia
dos estudantes com deficiéncia, e a manutencdo das demandas
requisitadas pelo nucleo de acessibilidade.




Legislagao relativa ao
direito a educacao e a

acessibilidade

(abre aspas) “A inclusdo das
pessoas com deficiéncia nao
depende exclusivamente de

leis, codigos ou decretos. Ela
depende de brotar em um
coragao a verdadeira semente da
transformacao de vidas. Nesse
sentido precisaremos ler o coragao
e praticar nossa total capacidade
de entender como nosso préximo
precisa de um ombro amigo.
Desse modo, ficard mais facil
sobreviver ao caos deste sistema
preconceituoso e discriminatorio”
(fecha aspas).

José Mario Dantas



Segundo Nicoletti (2010), organizagGes nacionais e mundiais
reinem-se em torno da tematica acessibilidade, debatendo solugdes,
firmando compromissos e metas, e ainda elaborando legislagbes e
normas relacionadas a este assunto. Da mesma maneira, é notério que
o Brasil se encontra progressista no que diz respeito a legislagao sobre
acessibilidade. Por isso, a Constituicdo Federal Brasileira determina
direitos claramente reconhecidos, que estabelecem garantias para a
inclusao das PcD na sociedade, e também no contexto do ensino superior.

Considerando a pertinéncia do desenvolvimento de legislagdes e
normas relacionadas a acessibilidade e inclusdo das PcD no ambito
da educagao superior, nesta secao, achou-se pertinente sintetizar
algumas leis, decretos, portarias, programas, declaragoes, etc. que
fazem alusd@o a PcD e sua acessibilidade no ensino superior, assim
como a importancia delas para estar na politica de acessibilidade das
universidades publicas federais do Brasil.

‘ Lei n°® 4.169, de 4 de dezembro de 1962

Torna oficial a escrita e leitura em Braille para cegos (BRASIL, 1962).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Permite que as pessoas cegas possam ter direito a textos escritos

em Braille no ambito da universidade, como por exemplo, livros,
documentos, placas e sinalizagéao, etc.

‘ Programa de A¢ao Mundial para as Pessoas Deficientes | 1982

Foi criado para promover medidas de prevengao para as deficiéncias e
para reabilitagdo das PcD, pondo em pratica os objetivos de igualdade e
participacao plena das PcD na vida social (ORGANIZACAO..., 1982).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Incentiva a universidade na manutengao da sua estrutura fisica e seus
utensilios a fim de prevenir possiveis acidentes no seu espacgo, seja
de PcD ou das demais. As praticas de reabilitagao permitem que a

PcD que possui alguma dificuldade, possa continuar na universidade

exercendo suas atividades de forma plena e com igualdade.




. Lei n°® 7.405, de 12 de novembro de 1985

Torna obrigatéria a colocagado do simbolo internacional de acesso em
todos os locais e servigos que permitam sua utilizagdo por PcD (BRASIL,
1985).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Facilita que as PcD possam identificar os locais acessiveis a elas

dentro da universidade, como estacionamentos, salas de aula,
auditérios, bibliotecas, banheiros, etc.

‘ Constituicao Federal de 1988

Assegura os direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
de uma sociedade sem preconceitos, baseada na harmonia social e
comprometida (BRASIL, 1988).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Assim como deve acontecer na sociedade em geral, os valores
assegurados pela Constituicdo devem abranger também o contexto
da universidade.

‘ Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989

Retrata a Politica Nacional para a Integragédo da Pessoa (abre apéstrofo)
‘Portadora’ (fecha apdstrofo) de Deficiéncia no que diz respeito a apoiar
a inclusdo social das PcD, seus interesses coletivos/individuais e como
se da a atuagao do Ministério Publico na definigdo dos crimes para com
as PcD (BRASIL, 1989).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Fortalece a integragdo das PcD no contexto universitario ao elencar
seus interesses e apoiar a sua inclusao social nesse meio.




‘ Lei n° 8.160, de 8 de janeiro de 1991

Estabelece sobre a obrigatoriedade de forma visivel do simbolo que
identifica as PcD auditiva/surdos em todos os locais e servicos que
possibilitem seu acesso/uso (BRASIL, 1991).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Facilita que as PcD auditiva/surdos possam identificar os locais na

universidade que oferecem acessibilidade, algum tipo de ajuda ou acesso
para eles. Usa-se também para identificar uma PcD auditiva/surdo.

‘ Declaragao de Salamanca | 1994

Aborda os principios, politica e pratica em educagao especial para
promogao de oportunidades igualitarias a todas as PcD (UNESCO, 1994).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Defende que os principios, politica inclusiva e a pratica da educacéo
especial esteja presente desde a educacao basica até o ensino superior,
atendendo aos mais variados publicos de PcD, da crianga ao adulto.

(') Lein° 8.899, de 29 de junho de 1994

Concede passe livre as PcD no sistema de transporte coletivo
interestadual (BRASIL, 1994).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Amplia o acesso a universidade das PcD que dependem do
transporte coletivo entre estados, garantindo possibilidades de
frequéncia satisfatdria.
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. Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000

Da prioridade de atendimento as PcD, aos idosos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas
com criangas de colo e aos obesos (BRASIL, 2000a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Esclarece a obrigatoriedade de atendimento prioritario as PcD, entre
outros, nos servigos publicos, nos quais estd inclusa a universidade.

‘ Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Estabelece normas para a promogao da acessibilidade das PcD, por meio
da eliminacao de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos,
no mobilidrio urbano, na construgéo e reforma de edificios e nos meios
de transporte e de comunicagéo (BRASIL, 2000b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Esclarece acerca dos tipos de barreiras existentes (urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagoes e na informacgao),
orientando como remové-las, bem como outros conceitos
relacionados a acessibilidade e as PcD.

Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001
(Convencgao da Guatemala)

Estabelece como objetivo principal a eliminagcdo de toda e qualquer
forma de discriminagéo contra as PcD (BRASIL, 2001b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Incentiva a universidade a tomar medidas de carater legislativo,
social, educacional, trabalhista ou de qualquer outra natureza que
sejam necessarias para eliminar a discriminagé@o contra a PcD,
proporcionando sua plena inclusdo no ambito académico.




(') Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e outros recursos de
expressao a ela associados, como linguagem oficial de comunicagéo e
expressao (BRASIL, 2002).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Apoia o ensino e comunicagao através da Libras no ambito da

universidade, promovendo acessibilidade comunicacional das PcD
auditiva/surdos.

‘ Lei n°® 10.753, de 30 de outubro de 2003

Institui a Politica Nacional do Livro, que assegura a sociedade o direito
de acesso e uso do livro (BRASIL, 2003a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Garante livros em meio digital, magnético, tico e impresso em
sistema Braille no que diz respeito ao acesso a leitura da PcD visual.

‘ Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003

Dispbe sobre critérios para acessibilidade das PcD a fim de orientar
quanto aos processos de autorizagdo, de reconhecimento de cursos e
de credenciamento de instituices (BRASIL, 2003b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Orienta quanto as necessidades basicas das PcD no ambito
educacional, sendo exigéncias minimas para processos de autorizagao,
reconhecimento de cursos e credenciamento de instituigdes.




. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004

Regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e 10.098/2000, trazendo maior
descrigdo dos conceitos sobre a tematica acessibilidade (BRASIL, 2004).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Apresenta maiores esclarecimentos acerca da promocao da

acessibilidade e como se da o atendimento prioritario na pratica, bem
como as definicdes dos tipos de deficiéncia.

(') Lein° 11.126, de 27 de junho de 2005

Disp&e sobre o direito da PcD visual e/ou cega de ingressar e permanecer
em ambientes de uso coletivo acompanhado de cdo-guia (BRASIL,
2005a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Assegura a PcD visual adentrar tanto na estrutura fisica da
universidade quanto nos transportes coletivos acompanhada de céao-
guia, caso assim deseje.

‘ Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005

Regulamenta a Lei n°® 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n® 10.098/2000,
trazendo questodes relacionadas a inclusdo da Libras como disciplina
curricular, formagédo do professor e do instrutor de Libras, do uso e
da difusd@o da Libras, da formagao do intérprete/tradutor de Libras, da
garantia do direito a educagao das PcD auditivas/surdas, entre outros
(BRASIL, 2005b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Fortalece o ensino e aprendizagem das PcD auditiva/surda no
contexto da universidade, através do uso e da difusdo da Libras.




‘ Portaria MEC n° 976, de 5 de maio de 2006

Dispbe sobre os critérios para realizacdo de eventos acessiveis pelo
Ministério da Educagdo, conforme Decreto n® 5.296 de 2004 (BRASIL,
2006).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Orienta as universidades, através dos critérios adotados pelo
Ministério da Educagéo, sobre como realizar eventos acessiveis.

‘ Portaria n° 14, de 24 de abril de 2007

Dispde sobre a criagdo do Programa Incluir: Acessibilidade na Educagao
Superior (BRASIL, 2007).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Incentiva a implantagao e/ou consolidagao dos ntcleos de acessibilidade
no ambito das universidades a fim de dar assisténcia as PcD e assim,
possibilitando maiores chances de permanéncia na instituigao.

‘ Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho 2008

Aprova o texto da Convengéo sobre os Direitos das PcD, que promove,
protege e assegura todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
para todas as PcD e promogao do respeito pela sua dignidade (BRASIL,
2008).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Orienta como deve acontecer o exercicio dos direitos das PcD
na sociedade em geral, no qual abrange também o contexto da
universidade.




. Portaria n° 2.344, de 3 de novembro de 2010

Trata-se sobre a alteragdo do termo (abre apdstrofo) ‘portadora de
deficiéncia’ (fecha apdstrofo) para (abre apéstrofo) ‘PcD’ (fecha
apostrofo), sendo publicada pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. Essa portaria oficializa o uso do termo PcD
pelo CONADE (BRASIL, 2010).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Mostra que tal mudanga de nomenclatura nesse documento, serve
de referéncia para que as instituicdes federais de ensino superior

atualizem também o uso do termo (abre apostrofo) ‘pessoa
portadora de deficiéncia’ (fecha apdstrofo) para (abre apéstrofo)
‘pessoa com deficiéncia’ (fecha apéstrofo).

. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011

Dispde sobre o dever do Estado em relagdo a efetivacdo da educacgéo
especial e do atendimento especializado (BRASIL, 2011a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Lista acoes necessarias para promogao da acessibilidade em
relagdo as universidades, como por exemplo: disponibilizar materiais
didaticos e paradidaticos acessiveis, produzir e distribuir recursos
educacionais, promover formagao continuada de professores, etc.

‘ Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011

Institui o Plano nacional dos direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
viver sem limite, com a finalidade de promover integrando politicas,
programas e acgoes que visem o exercicio pleno dos direitos das PcD
(BRASIL, 2011b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Busca a garantia de um sistema educacional inclusivo, através de
suas diretrizes, possibilitando o acesso das PcD a educacgao superior.




‘ Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

Institui a Lei de Acesso a Informagado, que promove a divulgagdo das
informagdes de interesse publico, ou seja, que toda a populagéo nacional
tenha acesso a essa informagéo, independente de raga, cor, etnia, sexo,
idioma, opinido politica, sendo PcD ou ndo (BRASIL, 2011c).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Orienta as universidades acerca do dever de permitir o acesso e

divulgar informagoes de interesse publico, que seja acessivel a todos,
visto que sao instituicoes de dominio publico.

‘ Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio através das cotas para PcD
(BRASIL, 2012).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Aborda acerca das cotas para ingresso das PcD na universidade,
entre outros. Essa lei teve por consequéncia, um maior indice de PcD
gue adentraram no ensino superior.

‘ Documento Orientador Programa Incluir | 2013

Este documento orienta acerca do Programa Incluir trazendo em seu
escopo marcos legais, politicos e pedagogicos, bem como conceitos e
definigdes e orientagdes orgamentarias (BRASIL, 2013).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Orienta para a institucionalizagdo da Politica de Acessibilidade nas
Instituicdes Federais de Educacgao Superior, a qual assegura o direito
da PcD ao ensino superior.




. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014

Aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE), que visa estimular
atividades que promovam a acessibilidade para garantir o acesso e a
permanéncia das PcD em todos os niveis de ensino (BRASIL, 2014).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Assegura condigdes de acessibilidade nas instituigdes de ensino

superior, de acordo com a legislagéo vigente, e objetiva institucionalizar
programa de composigéo de acervo digital de referéncias bibliograficas
e audiovisuais, como algumas de suas estratégias.

. Declaragao de Incheon | 2015

Visa transformar a sociedade através da educagao, ao reconhecer o seu
papel como principal impulsionador para o desenvolvimento e para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel (ODS) da Agenda
2030 (UNESCO, 2015).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Assegura a educagao inclusiva e equitativa de qualidade e a
promogao de oportunidades de aprendizagem igualitarias em todas
as esferas da educagao, inclusive no ensino superior.

(') Lein° 13.146, de 6 de julho de 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), buscando assegurar e promover, em
condigbes de igualdade, o desempenho dos direitos e das liberdades
fundamentais para PcD, visando a sua inclusdo social e cidadania
(BRASIL, 2015).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Esclarece acerca de todo contexto social da PcD, suas necessidades
e seus direitos. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia veio quebrar

o paradigma de que a deficiéncia ndo se encontra nas PcD, mas sim
nos espacos (fisicos ou sociais), e que as metodologias, espagos e
materiais devem ser capazes de atender a todos, e ndo separar as

PcD do restante da sociedade.




‘ Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016

DispOe sobre a reserva de vagas para PcD nos cursos técnicos de nivel
médio e superior das instituicdes federais de ensino (BRASIL, 2016).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Amplia a chance de acesso ao ensino superior, promovendo um

aumento da capacitagéo superior no que tange a esse publico,
fazendo valer o direito da educagao para todos.

‘ Decreto n° 9.404, de 11 de junho de 2018

Dispbe sobre a reserva de espagos e assentos em teatros, cinemas,
auditdrios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares para PcD (BRASIL, 2018a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Amplia a chance de acesso das PcD a esses espagos, promovendo
a inclusao social da PcD, ndo apenas no ambito educacional, mas
também no ambito cultural/esportivo da universidade.

‘ Decreto n° 9.522, de 8 de outubro de 2018

Promulga o Tratado de Marraqueche que visa facilitar o acesso as obras
publicadas pelas PcD visual/cegas, ou seja, para isso se faz necessario
tornar as obras acessiveis através da sua conversao para um formato
alternativo que seja acessivel (BRASIL, 2018b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Defende que para tornar os materiais da universidades acessiveis a todos,
deve haver a disponibilizagdo em formato acessivel de forma legal, sem
transgredir os direitos autorais e respeitando a integridade da obra.




. Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020

Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: equitativa, inclusiva
e com aprendizado ao longo da vida, visando implementar programas
e acgdes para garantia dos direitos a educagdo e ao atendimento
educacional especializado as PcD, inclusive no ensino superior (BRASIL,
2020).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?
Busca definir orientagdes para as instituigcoes de ensino superior

que incentivam o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao destinados a tematica da educagao especial e estrutura a
formacao de profissionais especializados nessa tematica.

‘ Decreto n° 10.645, de 11 de margo de 2021

Dispde sobre as diretrizes, os objetivos e os eixos do Plano Nacional
de Tecnologia Assistiva, os quais serao postos em pratica pelos érgaos
do governo federal, buscando introduzir em seus ideais a promogao
das tecnologias assistivas nas diversas esferas sociais, incluindo a
educacédo (BRASIL, 2021a).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Promove maior autonomia e independéncia da PcD, em virtude da
aquisicao de tecnologias assistivas em diversas esferas sociais.
Dessa forma, é interessante a introdugao das tecnologias assistivas
junto aos ministérios federais para conduzir as universidades para
acessibilidade.

‘ Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021

Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual
(BRASIL, 2021b).

Porque é importante estar definida na politica de acessibilidade?

Fundamenta a classificagdo da pessoa com visdo monocular como
PcD visual, trazendo reconhecimento das suas limitagdes e de seus
direitos na sociedade, inclusive dentro da universidade.
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Diante das legislacbes apresentadas, compreende-se sua
importancia para serem inseridas e postas em pratica no ambiente
da universidade, visto que tratam acerca dos direitos das PcD e a sua
associagao para com a esfera educacional, fundamentando a politica
de acessibilidade e inclusao das PcD na educagéao superior.

Desse modo, observa-se que a inclusdao desse publico na
sociedade, e mais especificamente no ambito das universidades, sé
nao é efetivada pela falta de fiscalizagao relativa aos 6rgaos superiores,
a fim de verificar se tais deveres e orientagdes estdo sendo cumpridas.

Logo, assim como existem inumeros documentos oficiais
legislativos a serem seguidos que norteiam a sociedade, na universidade
se faz necessario também documentos orientadores para nortear o
publico académico, sendo a politica institucional de acessibilidade
e inclusdo um parametro para promog¢ao da cultura inclusiva,
principalmente, em relag@o as PcD e como proceder perante elas.

Em conclusdo, Ponte e Silva (2015) afirmam que tanto a
acessibilidade quanto a inclusdo sao aliadas, na medida em que nao
promovem apenas a eliminagao de barreiras fisicas, mas também o
envolvimento das PcD na sociedade, ou seja, ndo dependendo somente
das condigdes fisicas do sujeito, sabendo que esta incluido e ter acesso
a algo e/ou alguém trata-se de um direito pertencente a PcD como um
cidadao comum brasileiro.

Sumario




Definicoes e
conceitos acerca
de acessibilidade,
inclusao e pessoas
com deficiéncia

(abre aspas) “A inclusao
acontece quanto se aprende
com as diferencas e ndo com as
igualdades” (fecha aspas).

Paulo Freire

(abre aspas) “Se o lugar ndo
permitir o acesso a todas as
pessoas, esse lugar é deficiente”
(fecha aspas).

Thais Frota



Nesta secdo, aborda-se os conceitos que estdo ligados a
construgao de um documento norteador institucional, visto que para
haver uma compreensdo integra da tematica, é essencial que haja
uma sintese com a fundamentagao conceitual, sendo assim, o corpo
académico estara informado quanto as PcD e os diversos contextos de
sua acessibilidade.

Tendo isso em vista, se faz necessario que a politica de
acessibilidade e inclusdo das PcD, contenha conceitos os quais
fundamentam e auxiliam o publico leitor na compreensao da tematica
e suas implicagdes.

Acessibilidade

E um conceito em evolucdo, sendo um atributo essencial do
ambiente que garante a melhoria da qualidade de vida das PcD,
atravésdaeliminagaodebarreirasarquitetdnicas,comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais, que
impedem sua plena e efetiva participacao e inclusao na vida em
sociedade, ou seja, um produto, equipamento, servigo ou ambiente
quanto mais conforme for ao desenho universal, mais acessivel
sera para todos.

Acessibilidade arquitetonica

Tem como objetivo proporcionar mobilidade e autonomia das
PcD, através da eliminagdo de barreiras ambientais fisicas
nas residéncias, nos edificios, nos espagos, equipamentos
e mobiliarios urbanos, nos meios de transporte coletivos e
individuais, orientando adequagdes infraestruturais fisicas como
reforma de banheiros, construcao de rampas, alocagao de pisos
tateis, instalagdes de elevadores, plataformas de

elevacao, sinalizadores, etc.

Acessibilidade atitudinal

Esta relacionada a forma de compreender outras
pessoas, isto é, colocar-se no lugar de outra pessoa
sem se preocupar com suas limitagdes, enfrentando
o preconceito e incentivando mudangas de atitude
através daquebradebarreirasimpostas por estigmas,
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llustragao de Freepik/Flaticon.

esteredtipos e discriminagdes a fim de garantir participagao social
da PcD, em igualdade de condi¢bes e oportunidades

Acessibilidade comunicacional

Esta ligada com a remogdo de barreiras comunicacionais
interpessoais e nos ambientes, seja ha comunicagao escrita e/
ou oral em ambiente fisico e/ou virtual, e desse modo, suprimir
os obstaculos nos sistemas de comunicagado e tecnologia da
informacao,bem comonoacessoainformagao eao conhecimento.

Acessibilidade instrumental

Trata-se das questOes referentes a supressado de barreiras nos
instrumentos, equipamentos e ferramentas de estudo, trabalho,
lazer e recreagao do cotidiano das pessoas, tendo interesse no
incentivo as pesquisas e agdes em tecnologias assistivas a fim de
desenvolver equipamentos, servigos e estratégias que viabilizem
a autonomia e independéncia das PcD.

Acessibilidade metodologica

Também conhecida como acessibilidade pedagdgica, versa sobre
a inexisténcia de obstaculos nos métodos e técnicas de ensino/
aprendizagem, de trabalho. Ou seja, pode ser a preocupagao coma
metodologia utilizada pelo corpo docente de forma que contemple
os pressupostos filoséficos, legais e politicos da educacao
inclusiva, estabelecendo estratégias pedagdgicas que viabilizem
0 acesso da PcD ao curriculo e sua interagdo na comunidade
académica, prevenindo situagdes como retencao e evasio, assim
garantindo a permanéncia da PcD.

Acessibilidade programatica

Busca eliminar as barreiras nas politicas publicas, leis, decretos,
normas e regulamentos institucionais (SASSAKI, 2005).

Acompanhante

E aquela pessoa que estéa junto & PcD oferecendo assisténcia em
diversos locais e/ou situagoes, podendo ou ndo desempenhar as
fungdes de um atendente pessoal.



Adaptacgoes razoaveis

Sao modificagdes e ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem contribuicdo desproporcional ou indevida, a fim de
possibilitar as PcD de participar, usufruir e exercer em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais (UNIFESP, 2018; UFRN, 2019).

Audiodescricao

Trata-se de um recurso que amplia a compreensao das PcD visual
em eventos culturais, turisticos, esportivos, académicos, eventos
sociais, entre outros, através de informagdo sonora dado que
transforma o visual em verbal, viabilizando acesso a cultura e a
informacao e contribuindo para a inclusao social. Além das PcD
visual, a audiodescrigado possibilita a ampliagdo do entendimento
de PcD intelectual, idosos, pessoas com disturbio de déficit de
atencgao, autismo e dislexia, visto que sdo descritos os elementos
visuais que ndo sao percebidos por alguma limitagao, como por
exemplo, a falta da visdo (UFSC, 2013).

Barreiras

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
impossibilite a participagao social da PcD, bem como o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdao, a comunicagdo, ao acesso a informacao, a
compreensdo, a circulagdo com segurancga, etc. (UFRN, 2019).
Ha diversos tipos de barreiras, entre elas: arquitetonicas,
metodoldgicas, instrumentais, urbanisticas, nos transportes,
nas comunicagdes, na informagdo, nas atitudes e no uso de
tecnologias.

Barreiras arquitetonicas

Sao barreiras que existem em espacos fisicos como a falta de
rampas e elevadores, banheiros adaptados e de adequagdes
das vias de circulagao, etc. Para contornar esse tipo de barreira,
normalmente, a construgdo ou reforma de edificios, prédios e
moradias sao orientadas pela ABNT NBR 9050/2021, que aborda
diretrizes sobre acessibilidade nos diferentes ambientes.




Barreiras metodologicas

Estdo relacionadas aos impedimentos nos
métodos e técnicas de estudo e/ou trabalho,
ou seja, estdo presentes no contexto
pedagogico de instituicbes de ensino,
sendo também conhecidas como barreiras
pedagogicas. Normalmente, essas barreiras
sao contornadas com a introducgao de formas
de ensino e avaliagdes inclusivas (UFRRJ,
2020).

llustragao de

Barreiras instrumentais Freepil/Flaticon.

Sao barreiras existentes em instrumentos e utensilios de estudo,
de atividades da vida cotidiana e de lazer, esporte e recreagao
(UFRRJ, 2020). Esse tipo de barreira é contornada com a adogéo
do desenho universal e pela utilizagao das tecnologias assistivas.

Barreiras urbanisticas

Sdo as barreiras presentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo (UFRRJ, 2020).

Barreiras nos transportes

Sao barreiras presentes nos sistemas e meios de transportes
(UFRRJ, 2020);

Barreiras nas comunicagoes e na informagao

Consistem nas rupturas comunicacionais comuns, isto &,
qualquer obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressao ou
o recebimento de mensagens e de informacdes, por meio dos
sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagao (UFRRJ,
2020). Para eliminagcdo dessas barreiras, se faz necessdrio
a utilizacdo de diferentes recursos de acessibilidade como o
trabalho do intérprete e tradutor de Libras, impressao de materiais
em Braille, tecnologias de comunicagao alternativa, entre outros.




Barreiras atitudinais

Sao atitudes ou comportamento de preconceitos, estigmas e mitos
sociais que incidem de forma negativa as PcD, e que impegam
ou prejudiquem a participagdo social delas em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas.

Barreiras techologicas

Sao as que impossibilitam o acesso da PcD as tecnologias (UFRRJ,
2020).

Deficiencia

Trata-se de um conceito em evolugao, visto que ndo se encerra
no corpo com impedimentos, mas precisa ser compreendida
como o resultado da interacao entre as PcD e as barreiras sociais
impostas pelas atitudes e/ou ambiente onde estdo inseridas,
assim impossibilitando a plena e efetiva participagao igualitaria
das PcD na sociedade (UFSC, 2013).

Deficiéncia auditiva

Esta relacionado quando ha perda bilateral, parcial ou total de
quarenta e um decibéis ou mais na audigao, certificada por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (BRASIL, 1999).

Deficiencia fisica

E quando o individuo apresenta alteracdo completa ou parcial
de um ou mais membros do corpo. Apresenta-se sob a forma de
paraplegia, tetraplegia, auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes (UNIRIO, 2017).

Deficiéncia intelectual

E quando uma pessoa possui funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 anos de idade. Tais limitagdes estado relacionadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, como por exemplo

44  Sumario



comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho (UFC, 2013).

Deficiéncia multipla
E quando uma pessoa apresenta duas ou mais deficiéncias.

Deficiéncia visual

Esta relacionada com a cegueira, visdo monocular e baixa visao.
No caso da cegueira, esta € quando a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica
(UNIRIO, 2017); ja avisdo monocular, trata-se enxergar com apenas
um dos olhos utilizando ou nado prétese ocular; e conforme a UFC
(2013) a baixa viséo significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica, ou nos casos em que
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°.

Desenho universal

Esta ligado com a concepgéao de produtos, ambientes, programas,
servigos e tecnologias assistivas que possam ser utilizados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou projeto
especifico, assim, visando seu uso a maior gama de variagdes
possiveis das caracteristicas antropométricas e sensoriais da
populacao, independentemente de idade e capacidade.

Desenho universal para a aprendizagem

Busca viabilizar o acesso de todos ao curriculo geral, respeitando
as dificuldades e os talentos dos discentes, a partir do uso
de estratégias pedagodgicas/didaticas e/ou tecnoldgicas
diferenciadas (UFRRJ, 2020).

Design inclusivo

Construcdao de objetivos que contemplem toda a diversidade
humana em relagdo a capacidade, linguagem, cultura, género,
idade, entre outras caracteristicas humanas. Parte do pressuposto
da flexibilidade ou adaptagcao dos objetos, considerando que
determinadas necessidades requerem projetos com adequagdes
especificas e que variam entre diferentes individuos (UFRN, 2019).



Discriminagao em razao da deficiéncia

Qualquer diferenciagdo, exclusdo ou restricdo, por agdo ou
omissao, baseadaem deficiéncia,com o propdsito deimpossibilitar
o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos
e liberdades fundamentais, incluindo a rejeicdo de adaptagdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas (UFRRJ,
2020).

Dosvox

Um sistema operacional desenvolvido para que as pessoas cegas
possam utilizar o computador, desempenhando suas tarefas
normalmente com autonomia no estudo e no trabalho, nele, a PcD
visual consegue manusear o computador apenas por comando de
voZ.

Educacgao inclusiva

Trata-se da inclusdo no contexto educacional, incorporando
aprimoramentos e modificacdes em conteudo, métodos de ensino,
abordagens, estruturas e estratégias de educagao para superar
barreiras, com finalidade de oferecer a todos os estudantes
uma experiéncia e um ambiente de aprendizado igualitario e
participativo, sem discriminag@o e independentemente de suas
caracteristicas funcionais, corporais e/ou cognitivas. Sendo
assim, inserir PcD em salas de aula convencionais sem esses
aperfeicoamentos e modificagbes, ndo configura-se incluséao,
visto que a avaliagdo do progresso do sujeito deve ser feita em
relagdo a ele préprio e ndo em comparagdo com outros (UFRN,
2019).

Inclusao

Implica no ato de incluir, ou seja, integrar algo ou alguém a um
determinado espago ou ambiente fisico ou virtual, fazendo sentir-
se parte daquilo em igualdade com os demais. Desse modo, o tipo
de inclusao relacionada as PcD, trata-se da inclusao social visto
que abrange um conjunto de agbes que contestam a exclusao aos
beneficios da vivéncia em sociedade, promovida pelas diferengas
de classe social, educacgao, deficiéncia, etc., em outras palavras,
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a inclusdo social oferece oportunidades igualitarias de acesso a
bens e servigos para todos.

Intérprete/tradutor de Libras

E o profissional ouvinte bilingue que interpreta e traduz a Libras
para a lingua portuguesa em quaisquer modalidades (oral ou
escrita). Eles atuam como mediadores das relagdes sociais entre
ouvintes e surdos, amenizando as barreiras de comunicagao entre
eles (UFSC, 2013).

Ledor

Trata-se do profissional que auxilia na leitura de textos e na
descricdo de imagens para as PcD visual. Também realiza a
gravacao de textos no formato de 4udio, inclusive de livros (UFSC,
2013).

Leitor de tela

E um software de sintese de voz, também conhecido como
sintetizador de voz, que transcreve textos em formato acessivel
no computador para voz, alguns exemplos sdo os

softwares Virtual Vision e Jaws (UFSC, 2013).

Libras

E aabreviacgdo para Lingua Brasileira de Sinais, trata-

se de uma lingua que tem natureza visual-espacial

e estrutura gramatical propria, articulada através

das maos, expressodes faciais e do corpo. Embora

a Libras possa ser aprendida por qualquer pessoa

que se interesse pela comunicagdo com pessoas surdas usudrias
dessa lingua, se faz necessario frisar que nem toda pessoa surda
se comunica em Libras. Além disso, muitas pessoas surdas tém
o portugués como primeira lingua e sao oralizadas, isto &, fazem
uso da fala e da leitura labial na sua comunicagéo, desse modo
algumas pessoas surdas sdo bilingues (UFSC, 2013).

Mobilidade urbana

E a condigdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas
e cargas no espacgo urbano. Cita-se alguns de seus principios:

llustracao de Freepik/Flaticon.



https://micropowerglobal.com/solucoes/virtual-vision/
https://www.freedomscientific.com/products/software/jaws/ 

acessibilidade universal; igualdade no acesso dos cidadaos ao
transporte publico coletivo; eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacdao dos servigcos de transporte urbano; seguranga nos
deslocamentos das pessoas; igualdade no uso do espacgo publico
de circulacao, vias e logradouros (UNIRIO, 2017).

Pessoa com deficiéncia

Sao pessoas que apresentam impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, as quais, em interagao
com diversas barreiras, podem impedir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas. Sao consideradas tipologias de deficiéncia: fisica,
intelectual, auditiva, visual e multipla (BRASIL, 2015).

Pessoa com mobilidade reduzida

Sao pessoas que apresentam, por qualquer razdo alguma
dificuldade em relagdo a movimentacdo (seja de forma
permanente ou temporaria), ocasionando a redugdo da mobilidade
efetiva, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgao,
normalmente essa dificuldade estende-se a idosos, gestantes,
lactantes, pessoas com crianga de colo e obesos (UFRN, 2019).

Pessoas com necessidades especificas

Sado pessoas que apresentam em contextos académicos e/ou
profissionais necessidades especificas em consequéncia de
condigdes de natureza permanente ou temporaria, que, em contato
com as diversas barreiras, podem necessitar de apoio institucional
especializado no processo de ensino-aprendizagem, no intuito de
que lhes sejam oportunizadas a equiparagao de condi¢gbes que
os levem a exposicao plena de seu potencial e de participagcao
(UFRN, 2019).

Recursos de acessibilidade

Sao adaptagdes que traduzem-se em servigos, programas,
produtos, equipamentos e ferramentas computacionais (hardware
e software) utilizados por PcD, com o propdsito de promover a
funcionalidade fisica, visual, auditiva e/ou cognitiva para garantir
a autonomia e independéncia das PcD nas atividades cotidianas
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(UFSC, 2013).

Servigos de apoio humano e animal

Sdo servicos de acessibilidade que compreendem as fungdes
de apoio humano e/ou animal para PcD. No caso de servigos
de apoio humano, pode-se mencionar profissionais ledores,
audiodescritores, intérpretes/tradutores de Libras, guias-
intérpretes, estenotipistas, acompanhantes, atendentes pessoais
e cuidadores. Em servigcos de apoio animal, menciona-se por
exemplo, os cédes-guia (UFSC, 2013).

Sistema Braille

E um sistema de leitura e escrita utilizado por pessoas cegas e/
ou com baixa visado. E estruturado por 64 simbolos em relevo,
resultantes da combinacgao de até seis pontos dispostos em duas
colunas detrés pontos cada. Poresses pontos emrelevo, é possivel
realizar a representacao tanto de letras quanto de algarismos
numéricos e sinais de pontuacgdo. A leitura em formato Braille é
feita da esquerda para a direita, ao toque de uma ou duas méos ao
mesmo tempo. E importante frisar que o Braille ndo é, e nem deve
ser confundido com uma lingua. No Brasil existe a padronizagao
da (abre ap6strofo) ‘Grafia Braille para a Lingua Portuguesa’ (fecha
apostrofo) (UFSC, 2013).

Soroba

E uma ferramenta matematica utilizada como recurso didatico-
pedagogico que auxilia nas operagdes matematicas para o
processo educativo dos alunos com deficiéncia visual (MORAIS,
2008).

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica

Trata-se de uma darea do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que desenvolve
produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos
que visem promover a acessibilidade para a
realizagao de atividades e participacao da PcD e
pessoa com necessidades especificas, tendo em
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vista a sua autonomia, independéncia, produtividade qualidade
de vida e inclusdo social, bem como favorecendo a autonomia
pessoal, total ou assistida. Além disso, todos os elementos
ou equipamentos definidos como ajudas técnicas deverdo ser
certificados pelos 6rgaos competentes e ouvidas pelas entidades
representativas das PcD (UNIRIO, 2017; UFRN, 2019).

Desse modo, acredita-se que apos inteirar-se acerca de todos os
conceitos que envolvem a PcD no contexto educacional-académico, o
leitor estara apto a melhor desenvolver atitudes de inclusao referentes
a PcD no ambito do ensino superior. Nesse interim, é preciso dialogar
de forma mais especifica acerca do publico-alvo das politicas
institucionais de acessibilidade, esclarecendo sobre suas tipologias e
especificidades.

llustragdo de Freepik/Flaticon.




Publico-alvo
da politica:
pessoas com
deficiéncia e
suas tipologias

(abre aspas) “Deficiente ou restrito
nunca foi o individuo, e sim tudo
gue impede atendimento igual para
casos especiais” (fecha aspas).

Alex DogWalker Piracicaba



A Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo destina-
se a estudantes de graduagdo e pos-graduagcdo que possuam
deficiéncia ou necessidades diferenciadas. Desse modo, para efeito de
esclarecimento, a deficiéncia trata-se de toda a perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fungao psicologica, fisioldgica ou anatdémica que
ocasione a incapacidade no desempenho de alguma atividade que é
considerada normal para o ser humano.

Para Graciola (2014), a deficiéncia pode ser entendida como a
inexisténcia ou a disfungado de uma estrutura psiquica, anatémica ou
fisiolégica de uma pessoa e as suas causas diversas, uma vez que
algumas pessoas ja nascem com alguma ma-formagao, enquanto
outras é motivada por mudangas bioldgicas e fisicas que podem
aparecer no decorrer da vida, ou ainda, pode ser sequelas de doencgas
ou provocada por acidentes.

Nesse sentido, é pertinente que a politica caracterize o publico-
alvo trazendo a deficiéncia em suas diversas tipologias, podendo ser
deficiéncia visual, fisica, auditiva, intelectual, ou ainda quando ocorre
mais de uma, ser deficiéncia multipla.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a deficiéncia
visual remete a déficits na capacidade de uma pessoa na realizagao
de atividades relacionadas a visao, tais como leitura, orientagao e
mobilidade, entre outras tarefas. A medicdo de incapacidade visual
reflete a dificuldade da perda de visao para a pessoa e deve ser avaliada
com os dois olhos abertos (OMS, 2018). Caracteriza-se a deficiéncia
visual em trés grupos:




Cegueira

Onde ocorreu a perda total da visdo ou pouquissima capacidade de
enxergar, levando a pessoa a necessitar do sistema Braille como meio
de leitura e escrita (FUNDAGAO.., [20217]). O termo cegueira tanto
é associado as pessoas que perderam totalmente a capacidade de
enxergar, quanto as pessoas que ainda conseguem distinguir o claro e
o escuro, bem como identificar a dire¢do de onde provém a luz, ou seja,
trata-se de uma cegueira parcial (CONDE, 2012).

Monocular

E caracterizada pela capacidade de conseguir enxergar com apenas
um olho, apresentando percepgdo de profundidade e sensacao
tridimensional e visdo periférica limitadas, assim prejudicando sua
capacidade de atencdo e convivio social (VAGNER, 2018). Normalmente
pessoas que apresentam essa deficiéncia, fazem uso de software de
computador para ampliagao da tela e ampliagao de textos, por exemplo.

Baixa visao ou visao subnormal

Caracteriza-se pelo comprometimento do funcionamento visual dos
olhos, mesmo apés tratamento ou corre¢cdo (FUNDAGAO.., [20217]).
Geralmente pessoas com esse tipo de visdo necessitam de assisténcia
das tecnologias assistivas, como caderno de pauta ampliada, lunetas,
software de computador para ampliagédo da tela, entre outros.




Deficiéncia Auditiva

A deficiéncia auditiva caracteriza-se pela perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, verificada por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL,
1999). Na visdo de Ferreira (2007), a deficiéncia auditiva é entendida
como perda total ou redugao da audi¢ao, ndo compensada por drteses
especificas. Para Torres, Mazzoni e Mello (2007) e Chazan (2013), a
deficiéncia auditiva apresenta algumas caracteristicas que variam
conforme a faixa de dB e a escala da audigao, como por exemplo:

[...] algumas pessoas escutam muito pouco, percebendo
apenas sons ambientais de alta intensidade, e outras
conseguem ouvir a voz humana, mas ndo conseguem
compreender as palavras, principalmente devido a polui¢ao
sonora existente no ambiente. H3, também, aquelas que
ouvem sons na faixa das baixas frequéncias, o que faz
com que percebam apenas partes das palavras, isto é,
as palavras ficam soltas e incompletas [...] (TORRES,

MAZZONI, MELLO, 2007, p. 374).

Além disso, Chazan (2013) destaca que a deficiéncia auditiva
possui outra classificagao, sob o ponto de vista da interatividade com o
mundo, através das exigéncias visuais. Desse modo, se faz necessario
evidenciar que existe diferenga entre PcD auditiva e pessoa surda, dado
que a PcD auditiva é aquela que perdeu a audi¢gao ao longo da vida,
ja uma pessoa surda € aquela que tem a perda auditiva total e pode
comunicar-se com o mundo por meio da Libras (BRASIL, 2005b).

Em relagdo a acessibilidade da informagédo e da comunicagao,
especificamente no que se refere as dificuldades das PcD auditiva e/




ou surdas, deve-se levar em consideragao os diferenciais linguistico-
cognitivos encontrados entre elas (TORRES; MAZZONI; MELLO, 2007).
Ou seja, a acessibilidade informacional e comunicacional deve ser
tratada de modo transversal abordando questdes como: a forma
como se escuta, a legendagem, o contraste de cores, os recursos
para aumento da visibilidade do ambiente, a linguagem de sinais, etc.
(CONFEDERACION..., 2013).

A deficiéncia fisica pode ser compreendida como alteragao
completa ou parcial de um ou mais membros do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, exceto as
deformidades estéticas e as que nao causem dificuldades para o
desempenho de fungbes (BRASIL, 2004).

Desse modo, é importante destacar que a deficiéncia fisica pode
atingir diferentes regides do corpo humano, e dependendo de qual
parte do corpo seja atingida, dar-se uma nomenclatura especifica para
aquela area (HONORA; FRIZANCO, 2008). Para melhor compreensao
das caracteristicas dos comprometimentos que podem ocorrer,
apresentam-se algumas definigdes dos tipos de deficiéncia fisica:




Quadro 2 - Tipos de deficiéncia fisica e suas defini¢des

Tipos de

deficiéncia fisica Defini¢ées

Perda total das fungdes motoras dos
membros inferiores.

Perda parcial das fungdes motoras dos
membros inferiores.

Perda total das fungées motoras de um

Paraplegia

Paraparesia

Monoplegia .
pleg s6 membro.
. Perda parcial das fun¢cdes motoras de um
Monoparesia .
s6 membro.

Perda total das fungdes motoras dos
membros inferiores e superiores.

Perda parcial das fungdes motoras dos
membros inferiores e superiores.

Perda total das fun¢gées motoras de um

Tetraplegia

Tetraparesia

Hemiplegia hemisfério do corpo.
. . Perda parcial das fungdes motoras de um
Hemiparesia el
hemisfério do corpo.
~ Perda total ou parcial de um determinado
Amputagao

membro ou segmento de membro.
Fonte: Adaptado de Resende (2001) e Nambu (2003).

Curiosidade

As definicoes desses tipos de deficiéncia fisica acompanham
prefixos como Hemi (lesdo em meio lado do corpo) e, Para (lesdo
abaixo da cintura), e ainda os sufixos plegia (auséncia total
de movimentos) e paresia (auséncia parcial de movimentos)
(RESENDE, 2001; HONORA; FRIZANCO, 2008).




Deficiencia Intelectual

A deficiéncia intelectual trata-se do funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, que manifesta-se antes dos 18
anos e tem limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
de adaptagdo, como: comunicagado, cuidados pessoais, habilidades
sociais, uso dos recursos da comunidade, saude e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho (UFC, 2013). Nesse contexto,
existem diversos tipos de deficiéncia intelectual:

* Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) - aquela
que apresenta sindrome clinica caracterizada como:

g) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal
utilizada para interagao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

h) padroes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores/verbais estereotipados ou
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

* Pessoa com altas habilidades/superdotagao: aquela que
apresenta alto potencial em qualquer uma das seguintes
areas: académica, liderancga, intelectual, psicomotricidade e
artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizagao de atividades em areas que sao de




interesse dos mesmos;

* Pessoa com transtornos especificos da aprendizagem:
aquela que tem déficits especificos em perceber ou
processar informagdes, advindos de um transtorno do
neurodesenvolvimento, com dificuldades consistentes e
prejudiciais nas habilidades de leitura, escrita e/ou matematica;

* Pessoa com transtorno de déficit de atengao/hiperatividade:
aquela que manifesta niveis prejudiciais de desatengao,
desorganizacao e/ou hiperatividade-impulsividade que, na
vida adulta, resulta em prejuizos no funcionamento social,
académico e profissional;

* Pessoas com dificuldades secundarias de aprendizagem:
aquelas que, devido a outros transtornos psiquiatricos e/
ou neurolégicos, apresentam prejuizos que afetam no
desenvolvimento das atividades académicas, sociais e
profissionais.

Curiosidade
2 de abril é celebrado o Dia Mundial da Conscientizagao do

Autismo, estabelecido pela ONU, tem por objetivo informar a
populagao acerca do autismo, e assim diminuir a discriminagéo e
0 preconceito que rodeiam as pessoas afetadas pelo transtorno.

Dessa forma, nesta se¢do delimitou-se a quem de fato destina-se a
politica de acessibilidade e inclusao, tendo como expectativa apresentar
0s conceitos e caracteristicas que envolvem o seu publico-alvo, ou seja,
as PcD. Assim, permitindo que o leitor compreenda as dificuldades e as
possiveis necessidades de cada tipologia de deficiéncia.

Emvistadisso, é precisodialogar de formamais aprofundada sobre
as orientagdes quanto as agoes e atitudes para suprir tais necessidades
nos diversos contextos de acessibilidade, com o propdsito de garantir
qualidade de vida, e, consequentemente, a permanéncia do publico-alvo
das politicas institucionais de acessibilidade e inclusao no ambito das
universidades.
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Orientacbes quanto as
acoes e atitudes nos
diversos contextos
de acessibilidade
das pessoas com
deficiéncia na

universidade

(abre aspas) “Ainda, pensando na
educacgao inclusiva e considerando
seus pressupostos legais e
conceituais, uma instituicao de
educacgao superior socialmente
responsavel é aquela que
reconhece a necessidade de
mudanca cultural e investe

no desenvolvimento de agdes

de formacgao continuada para

a inclusdo, envolvendo os
professores e toda a comunidade
académica” (fecha aspas).

Ministério da Educagao
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Esta secdo trata acerca das agdes e atitudes relacionadas aos
diversos contextos da acessibilidade no que diz respeito ao que pode
ser criado, refeito e/ou melhorado para promover a qualidade de vida
das PcD na universidade.

Logo, tais agdes foram baseadas no referencial tedrico que
originou este guia, bem como em politicas de acessibilidade e inclusdo
para PcD ja existentes, documentos relacionados as garantias de
acessibilidade e inclusao das PcD e politicas de acessibilidade inseridas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponibilizados nos
portais de algumas universidades federais brasileiras.

Se faz necessadrio destacar que caso a sua universidade nao
se adeque a alguma ou algumas das orientagdes, deve-se adapta-
las a cada realidade. Portanto, foram organizadas observando os
contextos de acessibilidade (arquiteténico, atitudinal, comunicacional,
metodoldgico, instrumental e programatico). Desse modo, a seguir
estao descritas orientagdes acerca da acessibilidade arquitetonica.

llustracao de Freepik/Flaticon.
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‘ 6.1 Acoes e atitudes no contexto arquitetonico

Esta interessada em proporcionar autonomia na mobilidade
das PcD, por meio da eliminagao de barreiras em espagos fisicos, nos
equipamentos, mobiliarios e meios de transporte da universidade. Por
isso, foram sugeridas as seguintes agdes:

Realizar um diagndstico do estado das instalagdes e
equipamentos da universidade que restringem a autonomia
das PcD e ocasionam obstaculos arquitetonicos;

Na elaboragao do diagndstico, desenvolver juntamente com as
PcD umbanco de dados com informacgdes sobre as instalagdes
e equipamentos da universidade, construidos, reformados e/ou
adaptados, conforme programacao definida pelo cronograma
de manutencao das instalagdes da universidade;

O setor de infraestrutura da universidade deve privilegiar
projetos de arquitetura, engenharia e planos diretores de
infraestrutura com foco no conceito de desenho universal e
realiza-los juntamente com a PcD;

Areas publicas devem ter faixas de piso diferenciado para
orientagao de PcD visual;

Buscar melhores condi¢des de transporte publico acessivel
junto aos 6rgaos responsaveis;

Sugere-se que a administra¢ao superior da universidade deve
promover um didlogo com o 6rgao fiscalizador do sistema de
transporte publico do governo, com o objetivo de garantir a
acessibilidade nas linhas de 6nibus no trajeto para os campi;

Deve atentar-se para as condigbes dos pontos de parada
de 6nibus fazendo uso de placas indicativas devidamente
acessiveis e sinalizadas para o embarque e desembarque.
Nesses locais, promover o conforto basico através de
cobertura para protegcao de sol e chuva e assentos para os
alunos, sinalizando os assentos das PcD;

Portaria com servigo de recepgao para o acesso por PcD fisica
e/ou pessoa com mobilidade reduzida, bem como balcodes e




mobilidrios acessiveis a eles;

* Deve haver a adequacao dos balcdes de atendimento e demais
mobiliarios existentes aos parametros de acessibilidade.
Em caso de substituicdo, o mobilidrio a ser adquirido deve
respeitar esses parametros;

* Todos os acessos da universidade deve haver a opgao de
rampas, elevadores e/ou plataformas elevatorias;

* Deve haver plataformas de deslocamento vertical ligando
diferentes niveis de pavimentos do prédio principal;

* Corredores amplos e portas de acesso que permitem o
deslocamento e manobra de pessoas em cadeiras de rodas,
desse modo obedecer largura livre minima recomendada um
metro e cinquenta centimetros (1,50m), sendo admissivel pelo
menos um metro e vinte centimetros (1,20m);

* As calgcadas da universidade devem ser construidas sem
desnivel, com faixa de circulagdo recomendavel de pelo menos
um metro e cinquenta centimetros (1,50m);

* Asrampas devem ser confortaveis sem requerer muito esforco
da PcD, e suas medidas ndao apenas devem estar de acordo
com a NBR 9050/2021, mas também devem ser testadas por
varias pessoas das mais variadas tipologias de deficiéncia;

* As escadas devem conter sinalizagao visual e antiderrapante
nos degraus;

* As entradas do campus devem ter catracas acessiveis e piso
tatil, facilitando o acesso a universidade;

* Adequar o paisagismo para que nao se torne uma
barreira arquiteténica (ex. arvores e bancos).
Quanto a vegetagdo existente no espago da
universidade, a altura das plantas deve respeitar
a altura minima de dois metros e dez centimetros
(2,70m);

* Construir rotas acessiveis nos campi, ou seja,
projetar e buscar recursos para sinalizar as rotas
acessiveis e secundarias com indicagdes das
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dire¢des, obstaculos arquitetdnicos e disténcias, por meio de
mapa tatil;

A construgao, a reforma, a ampliagdo ou a mudanga de uso
de edificagcdes deverdao ser executadas de modo a serem
acessiveis;

A universidade deve providenciar de acordo com a demanda
e a necessidade da infraestrutura: plataformas, corrimaos,
guarda-corpos, muretas e guias de balizamentos em rampas,
escadas, degraus isolados e desniveis;

Mesas, lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

Salas de aula com mesas acessiveis para cadeirantes;

Marcar mobilidrios e computadores preferenciais para PcD,
respeitando sempre a livre escolha, mas garantindo espago
adequado;

Acesso prioritario as salas de aula, ao alojamento, ao
restaurante universitario, auditorios, biblioteca, bem como a
circulagdo nas dependéncias da universidade;

Sanitarios adaptados para uso de cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida;

A universidade deve providenciar a adequagao e a manutengao
de sanitarios e vestiarios acessiveis, garantindo o quantitativo
minimo previsto e seu funcionamento em tempo integral;

Deve-se posicionar os boxes para os sanitarios com espacgo
livre suficiente para circulagao do cadeirante;

As portas dos banheiros devem possuir largura suficiente para
a passagem dos cadeirantes;

Deve-se ajustar a altura do lavatério do banheiro de forma
adequada para uso dos cadeirantes;

Acesso, por meio de rampa e elevador aos auditérios;

Poltronas e espagos adaptados para PcD fisica nos auditérios;




* Auditérios com iluminagao suficiente e de emergéncia;

* Saidas de emergéncia devidamente sinalizadas nos espacgos
da universidade;

* Devem serreservados espagos livres e assentos para a PcD, de
acordo com a capacidade de lotagao da edificagao, de teatros,
auditérios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares, sendo no minimo 4% dos assentos
reservados para PcD e 2% para pessoas com mobilidade
reduzida e seus respectivos acompanhantes;

* Deve haver disponibilizagdo de equipamentos de acesso a
internet, com hardwares e softwares préprios para PcD visual
na biblioteca, e o acervo da biblioteca em video e em Braille,
impressora Braille, teclado acessivel, caixa de som e fones de
ouvido para uso na biblioteca;

* No que diz respeito ao restaurante universitario e demais
espacos de refeicdo nos campi, deve ter no minimo 5% (cinco
por cento) de mesas acessiveis a PcD;

* Elevadores sociais devem estardimensionados paratransporte
de cadeirantes;

* Deve haver corrimaos em todas as escadas;

* Identificagdo em Braille nas botoeiras e botdes de chamada
dos elevadores;

* Aviso de voz identificando andares de parada do elevador;

* Deve haver a quantidade de elevadores necessarios ao
atendimento de toda a comunidade académica;

* Atentar-se a manutengao preventiva e corretiva dos elevadores
e plataformas eletromecanicas;

* Asportas e janelas do campus, inclusive de elevadores, devem
obedecer a altura minima de dois metros e dez centimetros
(2,170m) e largura minima de oitenta centimetros (0,80m);

* As portas dos elevadores devem apresentar largura suficiente
para um cadeirante;
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0 tempo de permanéncia que a porta do elevador fica aberta
deve ser o suficiente para passagem livre da PcD;

Os botoes de chamadas dos elevadores devem ter altura
suficiente para alcance da PcD fisica ou com baixa estatura;

Os corrimaos devem ser de segdo circular e apresentando
diametro confortavel para as maos;

Deve haver um espago livre entre a parede e o corrimao;
A altura dos corrimaos das escadas deve ser adequada a PcD;

A altura dos corrimaos das rampas esta adequada a dois tipos
de altura, para pessoas que andam de pé e cadeirantes;

Projeto de piso tatil direcional e de alerta, acompanhado de
mapa tatil, em todos as rotas;

Mapas tateis das localiza¢des das edificagdes nos campi e
das rotas e paradas dos 6nibus que atendem os campi, bem
como dos 6nibus intercampi;

Instituir a remocao e substituicao dos pisos tateis direcionais
que representem risco de queda devido as mas condi¢des de
conservagao e/ou que ndo sirvam ao direcionamento para o
qual foram inicialmente instalados;

As portas dos ambientes comuns, como sanitarios, salas
de aula, saidas de emergéncia e outros devem dispor de
sinalizagao visual e tatil;

Na universidade, deve haver algum tipo de sinalizagao sonora
para alertar situagdes de emergéncia ou perigo;

As faixas, placas de identificagdo, toldos, luminosos e
similares devem respeitar a altura minima de dois metros e
dez centimetros (2,10m);

Reservar pelo menos 2% das vagas de estacionamento para
as PcD;

Inserir a devida sinalizagdo das vagas de estacionamento de
acordo com o Simbolo Internacional de Acesso (SIA), préximas
dos acessos de circulagdo de pedestres, para veiculos que
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transportam PcD e pessoas com mobilidade reduzida;

* Realizar estudos sobre melhor localizagdo de reservas de
vagas de estacionamento, isto é, locais proximos as entradas
e saidas da universidade;

* Em caso de escassez de vagas de estacionamento para alunos
com deficiéncia, verificar a possibilidade de liberar o acesso
deles estando devidamente sinalizados, em estacionamentos

especificos para professores e técnico-administrativos.

Tendo isso em vista, compreende-se que a instituicao deve manter
acoes que visem promover a mobilidade livre das PcD nas instalagbes da
universidade, seja na sala de aula, corredores, bibliotecas ou banheiros
da instituigao.

‘ 6.2 Agoes e atitudes no contexto comunicacional

Este contexto de acessibilidade diz respeito a remogao de
barreiras comunicacionais de natureza interpessoal e nos ambientes,
que podem ocorrer na comunicagao escrita e/ou oral no espago fisico
e/ou virtual. E desse modo, suprimir os obstaculos nos sistemas de
comunicacgao e tecnologia da informacgao, além de promover o acesso
a informacgao e ao conhecimento. A seguir, elencou-se algumas agdes
inerentes a comunicagao na universidade:

* Oferecer treinamento e capacitagdo aos servidores que
trabalham com atendimento ao publico, esclarecendo quanto
as potencialidades da instituicdo nos campos da infraestrutura,
comunicagao, equipamentos e atendimento educacional, bem
como o oferecimento de turmas de Libras;

* Promover o atendimento ao publico (pessoas, por telefone ou
por qualquer meio eletronico/digital) que seja adequado as
PcD, inclusive aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o
uso da Libras, do Braille, da comunicagdao aumentativa e/ou
alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos
acessiveis de comunicagao, a escolha das PcD;
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Alocar os balcoes de atendimento em alturas
que facilitem a comunicagao das PcD;

Deve-se dialogar diretamente com as PcD
auditiva, e evitar comunicar-se porintermédio
de acompanhantes e/ou intérpretes e
tradutores de Libras;

Aquisicdo continua de mobilidario e

dispositivos de acessibilidade na

comunicagao, abrangendo acervo da biblioteca em video e em
Braille, impressora Braille, teclado acessivel, caixas de som,
fones de ouvido para uso das PcD, e aquisi¢cao de softwares e
dispositivos de informatica acessiveis;

A biblioteca deve possuir leitores eletrénicos para que as PcD
visual sejam capazes de ouvir os conteudos do curriculo;

Buscar a aquisi¢do, desenvolvimento e disponibilizagdo de
materiais didaticos/pedagdgicos e bibliograficos acessiveis
como gravagdes em Libras e audiodescri¢do, de acordo com
demanda identificada;

Solicitar recursos financeiros e estruturais para funcionamento
adequado do nucleo de acessibilidade e das bibliotecas para
atendimento das especificidades das PcD como impressora
3D, tela grande para computador;

Elaboragao de material impresso e digital para divulgagéo nos
canais de comunicagao dos servigos prestados pelo nicleo de
acessibilidade;

Oferecer servigos de digitalizagdo, conversdao e ampliagdo
de materiais bibliograficos tanto impressos quanto digitais,
computadores adaptados com softwares leitores e
ampliadores de tela, impressdao em Braille, lupa ampliadora
digital portatil, scanner leitor de livros, scanner digitalizador de
imagens, folheador de péginas;

Oferecer computadores nas bibliotecas e laboratérios com
teclados adaptados para escrita dos trabalhos por comando
de voz;

Disponibilizar orteses, que sdo aparelhos ou adaptagdes
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fixadas e utilizadas no corpo do aluno, para interagdo com o
computador;

* Na aquisi¢cao de bases de dados e livros, deve-se priorizar
fornecedores que disponibilizem requisitos de acessibilidade
em seus produtos, como por exemplo, os livros em formatos
de audio, Braille, ampliados, arquivos digitais que possam ser
reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou
outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los;

* Articular entre universidades do Brasil para desenvolvimento
de biblioteca digital com softwares de gerenciamento (por
exemplo DSpace), para armazenamento e disponibilizagédo de
materiais bibliograficos acessiveis ja produzidos;

* Implementar na biblioteca sinalizagdo interna e externa,
realocagdao de espagos individuais para pesquisa, e
disponibilizagao do repositério nacional de material digital,

* Implantar e implementar barras de menus de acessibilidade
nas paginas e portais da universidade, assim como adquirir
e criar ferramentas de acessibilidade (como por exemplo, o
tradutor de textos de portugués para Libras e voz Rybend),
utilizando os padrées W3C e eMAG;

* Implantar e implementar um sistema para acessibilidade na
web que permita a personalizagdo das paginas, deixando-
as mais acessiveis para qualquer usuario levando em
consideragao o design universal;

* Acompanhamento da contratagdao de intérpretes/tradutores
de Libras e docentes para ministragao da disciplina de Libras,
bem como realizar parceria com o curso de Licenciatura em
Letras/Libras para apoio nessa disciplina;

* Estabeleceruma central de atendimento afim
oferecer servigos de intérpretes e tradutores
de Libras a comunidade académica;

* Oferecer servigo de interpretagao/traducao
de Libras em eventos cientificos, académicos
e comemorativos; cursos de graduacao
e pos-graduacao; atividades internas da

llustragéo de Freepik/Flaticon.
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universidade como reunides, defesas de teses e dissertagoes,
formaturas; manifestagbes publicas, pronunciamentos e
divulgagdes oficiais, etc.;

Promover a participagcdo dos profissionais intérpretes e
tradutores de Libras em: atividades didatico-pedagogicas
(ensino, pesquisa, extensdo e cultura se houver), atividades
avaliativas e congressos académicos, atividades e eventos
culturais, servicos e atividades oferecidos pela instituicao,
como exemplo, os hospitais universitarios, processos seletivos
e concursos publicos promovidos pela instituicao;

Disponibilizar a interpretagdo/traducdo em Libras de textos e
conteudos que estao nos portais da instituicao;

Deve-se dispor de audiodescritores (recursos tecnoldgicos e
humanos) de modo a atender satisfatoriamente a demanda
existente ou que vier a existir;

Utilizar legendas ocultas (closed caption) em materiais como
videos e documentarios;

Promover capacitagao através de cursos, palestras, oficinas,
para tradutores e intérpretes de Libras e de outras linguas,
de guias-intérpretes, de profissionais habilitados em Braille,
em audiodescricdo, em estenotipia e em legendagem,
transcritores, ledores e copistas;

Viabilizar o acesso das PcD aos dispositivos, sistemas e meios
de comunicagdo e informacado, visando eliminar barreiras
tecnologicas e de comunicagdo, promovendo a percepgao,
capacidade de operagao e compreensao de tais meios;

Para melhor efetivacdo da tradugcdo do portugués para a
Libras, os intérpretes/tradutores de Libras devem ter acesso
previamente ao conteudo que sera abordado na sala de aula
ou em eventos;

Deve-se fornecer a caixa que auxilia nos calculos matematicos
(soroba) aos alunos com deficiéncia;

Os estudantes com deficiéncia tém direito a adaptagéo
do curriculo conforme suas necessidades. No caso de
componentes curriculares em que nao seja possivel a
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adaptacao do conteudo, a aprendizagem deve estar embasada
na compreensao dos fundamentos;

* Dispor de sinalizagdo em lugar
visivel sobre o direito de atendimento
prioritario das PcD ou com mobilidade
reduzida;

* Elaborar videos com tradugdo e
adaptacgao de conteudos para discentes
surdos inserindo a janela de Libras;
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* Deve-se utilizar recursos visuais que
facilitem a apropriagdo de conteudos verbais;

* Instalar nos elevadores, telefones e reldgios dispositivos de
comando de voz;

* Instalar nos elevadores placas Braille para melhor acesso as
informacgdes pela PcD visual,

* E preciso disponibilizar auxilios épticos como lentes, lupas
e telelupas no ambito da biblioteca, das salas de aula e em
demais espagos que requerem essa demanda;

* Disponibilizar nos computadores da biblioteca e dos
laboratérios softwares leitores de tela, leitores de texto e
ampliadores de tela;

* Dispor de maquinas e scanners opticos para facilitar a leitura
de um texto impresso traduzido em fala sintetizada.

Em vista disso, as universidades deverao criar e manter agoes
que intencionam acolher, reconhecer e valorizar as PcD, através da
demonstracdo de importar-se com as melhores estratégias para
comunicagao acessivel.




‘ 6.3 Acoes e atitudes no contexto metodolégico

Na acessibilidade metodoldgica, idealiza-se a inexisténcia de
obstaculos nos métodos e técnicas de ensino/aprendizagem e de
trabalho, isto €, quando o corpo docente preocupa-se com a metodologia
utilizada de forma que contemple os pressupostos filoséficos, legais
e politicos da educacédo inclusiva. Dessa maneira, estabelecendo
estratégias pedagdgicas para facilitar o acesso da PcD ao curriculo e
sua interagdo na comunidade académica, prevenindo situagées como
retencdo e evasao, e assim, garantindo a sua permanéncia. A seguir,
foram organizadas algumas dessas agdes:

Buscar conhecer os alunos com deficiéncia, procurando
estabelecer um vinculo de apoio para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem, bem como conhecer quais sdo suas
necessidades, fortalezas e desafios no que diz respeito a sala
de aula;

Procurar compreender o histérico de dificuldades e/ou alto
desempenho nas diversas areas do conhecimento, bem
como na elaboragao de estratégias para suprimir as possiveis
barreiras no processo de inser¢ao no meio académico;

No que diz respeito a metodologia de incentivo ao
relacionamento interpessoal das PcD, inicialmente sugere-se
que haja observagcdao de quais comportamentos interferem
no desenvolvimento no processo de ensino-aprendizagem, e
quais sao aqueles que facilitam e como se da a dinamica em
sala de aula com o grupo de colegas;

A universidade deve prever nos projetos pedagdgicos
dos cursos, levando em consideragdo as especificidades
formativas destes, medidas relacionadas a metodologia,
material didatico e avaliagdo que garantam, em condigdes
de equidade, igualdade, permanéncia, exercicio pleno no
ensino e aprendizagem de discentes com deficiéncia. Para
isso, se faz necessario que esse curriculo no seu processo de
concepgao, estruturagao e implantagdo de modo que nenhum
de seus componentes se torne um empecilho incontornavel ao
estudante com deficiéncia;




* Oferecer suporte aos docentes que acompanham os alunos
com deficiéncia, buscando orienta-los e apoia-los sobre
métodos de ensino-aprendizagem e articulando sugestdes
de encaminhamento, estratégias e metodologias alternativas
tantos nas questdes didaticas quantos nas formas de
avaliagao, para lidar com as necessidades de aprendizagem
especificas dos alunos com deficiéncia;

* Analisaras possibilidades de conhecer a familia e profissionais
que dao assisténcia ao aluno com deficiéncia. Dessa forma,
buscando entender a dinamica familiar e quais aspectos sao
relevantes da histéria do aluno, e assim, estabelecer trocas
com os familiares para se tornarem aliados na permanéncia
da PcD na universidade;

* Implementar um projeto pedagdgico que estabelegca o
atendimento educacional especializado, por meio de estudos
de caso, visando atender as caracteristicas obtidas das
PcD, assim, garantindo o seu pleno acesso ao curriculo em
condig¢des de igualdade e autonomia;

* Permitiradaptagdes pedagdgicas e avaliativas que considerem
as caracteristicas das PcD como: adequagao de tempo de
avaliagao; prova individualizada, oral, sinalizada, ampliada, em
Braille, em Libras, e/ou com recursos de tecnologias assistivas;
permanéncia do professor de apoio ou intérprete/tradutor
de Libras em sala de aula; comunicacgao tatil; meios de voz
digitalizada e/ou humana gravada; ampliagao do tempo para
conclusdo do curso; fornecimento de material pedagdgico
conforme os softwares acessiveis disponibilizados;

* Implantareimplementarum projeto de apoio
académico e tutoria as PcD, para atender
as necessidades educacionais especificas
de acesso ao conhecimento do aluno na
universidade através de tutorias orientadas
e supervisionadas com concessao de
bolsistas para atuar como mediador das
relacbes entre docente e discente com
deficiéncia, e apoio nas atividades a serem
realizadas;
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Nas orientagcdes as PcD, buscar conhecer e reconhecer seus
estilos de aprendizagem (sensoriais/intuitivos, visuais/
verbais, ativos/reflexivos, sequenciais/globais, indutivos/
dedutivos) bem como as inteligéncias multiplas (linguistica,
I6gico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica,
intrapessoal e interpessoal), assim favorecendo o desempenho
académico;

Sugere-se também elaborar um plano de desenvolvimento
individual dos alunos com deficiéncia para orientar
procedimentos corretos de acessibilidade e adequacao
pedagogica em sala de aulg;

Salienta-se que no momento de planejamento das aulas,
da escolha de plataformas ou ambientes virtuais de
aprendizagem, da definicdo das atividades, de recursos e de
avaliacdo da aprendizagem, é preciso observar as questbes
inerentes a acessibilidade;

Destacar o papel do professor como um dos responsaveis pelo
processo de aprendizagem de todos os alunos, inclusive das
PcD, e do professor de apoio e intérpretes/tradutores como
mediadores de tal processo;

Fomentar pesquisas destinadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, estabelecendo parceria com
instituicbes sem fins lucrativos, a fim de formular politicas
publicas intersetoriais para promogao da acessibilidade;

Contribuir para estabelecer condigdes de acesso, servigos de
apoio, recursos e auxilios de acessibilidade orientada para
eliminacao das barreiras que possam dificultar a participagao,
a aprendizagem e o desenvolvimento nas atividades
académicas da PcD;

No que diz respeito a solicitagcdo do atendimento especial
para PcD nos métodos de ensino/aprendizagem e de
avaliacado, deve-se ser solicitado previamente servigos como:
adaptacao de provas em formato acessivel; disponibilizagéo
de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis (gravagdes
em Libras e audiodescrigdo); apoio especializado necessério,
intérprete/tradutor de Libras, ledor/transcritor, de acordo com




a necessidade educacional especifica; adogao de critérios
de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagéo,
levando em conta a singularidade linguistica da PcD, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

Estimular a comunidade nas publicagcbes e producao de
materiais bibliograficos com conhecimentos que promovam
informacdes sobre as deficiéncias e eficiéncias das PcD e
propostas didatico-pedagdgicas para a inclusao;

Para assegurar a aprendizagem das PcD visual, a universidade
deve disponibilizar: softwares que os permita utilizar com
autonomia os aplicativos computacionais, através da leitura
de menus e telas por um sintetizador de voz, podendo esse
recurso ser utilizado para aplicagdao de provas; material em
Braille; softwares de ampliagdo de tela e equipamentos para
ampliagdo de textos para atendimento ao aluno com visao
subnormal; gravadores e réguas Braille;

No que se refere aos laboratérios de informatica para
acessibilidade metodolégica das PcD visual, deve-se buscar
instalar programas leitores de tela, como por exemplo, Braille
Féacil, DOSVOX, NVDA (leitor de tela gratuito para Windows),
Virtual Vision (leitor de tela pago para Windows), Orca (leitor
de tela gratuito para Linux), VoiceOver (leitor de tela para 10S
que acompanha os dispositivos da Apple) e BR Braille;

Organizar as carteiras, mesas, armarios etc. das salas de aula,
de forma que propicie melhor a locomogao e visibilidade da
aula explanada;

Os docentes devem buscar compreender socialmente o
contexto de cada aluno com deficiéncia, a fim de desenvolver
metodologias eficientes;

A utilizagao da fala paratransmissao dos conteudos abordados
deve serrealizada de forma clara e articulada e a frente da PcD
auditiva, dando a possibilidade do uso da leitura labial;

Caso seja indispensavel a utilizacdo de imagens, tabelas ou
graficos no ambiente virtual de aprendizagem, o docente deve
descrever esses recursos educacionais durante as aulas e no
material de apoio utilizado, ou seja, nos slides, nos esquemas,



http://intervox.nce.ufrj.br/brfacil/
http://intervox.nce.ufrj.br/brfacil/
http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/
https://www.nvaccess.org/download/
https://micropowerglobal.com/solucoes/virtual-vision/
https://help.gnome.org/users/orca/stable/index.html.pt_BR
https://www.apple.com/br/accessibility/vision/
https://www.wgproduto.com.br/braillebr

nas sinteses, etc.;

Sugere-se que na constru¢ao de textos,
deve-se haver a descricao da aparicao
de aspas e/ou apoéstrofos para facilitar
a leitura pelo leitor de tela, como por
exemplo: (abre aspas) "texto” (fecha
aspas) e/ou (abre apéstrofo) ‘texto’
(fecha apéstrofo);

No contexto da sala de aula (presencial ou virtual) com
discente cego ou com baixa visdo, expressdes como (abre
apostrofo) ‘nesta imagem’ (fecha apéstrofo), (abre apéstrofo)
‘como pode-se ver na ilustracdo’ (fecha apdstrofo) ou (abre
apostrofo) ‘aqui é possivel visualizar’ (fecha apéstrofo) devem
ser substituidas pela descrigdo da imagem;

Sugere-se estimular a turma da sala de aula a participar da
descrigcao dos elementos visuais, assim incentivando a cultura
da inclusao em que todos possam ser protagonistas;

Para melhor entendimento da PcD visual, elencam-se algumas
dicas de descri¢cao de imagem que podem ser utilizadas em
sala de aula:

a) Iniciarinformando qual o tipo da imagem (fotografia, tira,
grafico, infogréfico, etc.);

b) Descrever as cores existentes na imagem;

c) Descrever aimagem da esquerda para a direita e de cima
para baixo;

d) Descrever o primeiro plano da imagem antes do plano
de fundo;

e) Iniciar a descrigdo de tabelas e graficos pelas principais
informacoes;

f) Evitar adjetivos, advérbios e pronomes possessivos nas
descrigoes;

g) Citar os detalhes essenciais da imagem, apesar dela
possuir muitos detalhes;

llustragao de Freepik/Flaticon.




h) Dar preferéncia ao uso da terceira pessoa e o tempo
presente nas descri¢des.

* Na descrigao de cores, sugere-se assegurar-se de que todas
as informacdes fornecidas através de cores estejam também
disponiveis sem cor. Desse modo, ira auxiliar na assimilagao
de pessoas que podem apresentar dificuldades na sua
percepgao, como por exemplo, as pessoas com baixa visao;
as pessoas de visdo monocromatica; os dalténicos devido a
percepcao prejudicada para as cores vermelha, verde e azul e
aquelas que possuem monitores com baixa resolucao de tela
ou baixa qualidade de imagem;

* No que diz respeito as apresentagdes visuais, deve-se evitar
efeitos como aparecer e desaparecer, conteudos em flash,
animacdes, Graphics Interchange Format (GIF), mudancas
bruscas de cor e iluminagéo de claro para escuro ou vice-versa
ou ainda apresentar textos com fundo de cores fortes, pois
causa estresse e dificuldades de concentragao e aprendizagem
em autistas, pessoas com epilepsia fotossensivel e déficit de
atencao;

* Sobre os conteudos explanados em aulas sincronas ou
assincronas em formato de audio para PcD auditiva/surdos,
também podem ser descritos através de texto, legendagem ou
janela com tradugao em Libras. Logo, é necessario informar se
o discente é usuario da Libras ou se prefere usar legenda em
lingua portuguesa. Sendo assim, sugere-se que a utilizagao de
apenas um recurso nao elimina o outro, por isso, é importante
optar pela utilizagao dos dois recursos;

* Ao redigir textos, recomenda-se utilizar fontes de texto sem
serifa, com tamanho 12 ou superior e espagamento
de 1,5 com frases curtas de 15 a 20 palavras, e alinhar
todo o texto a esquerda;

* Ainda sobre a elaboragdo de textos, caso utilize
palavras pouco comuns ou termos técnicos proprios
de determinada disciplina ou area do conhecimento,
sugere-se criar um glossario de facil acesso para
melhor compreensao da linguagem do texto;

z

* E importante perguntar ao aluno com deficiéncia

llustragdo de Freepik/
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visual, se ele prefere receber a adaptacdo do material
pedagogico em texto Braille ou em audio;

Aos docentes, recomenda-se evitar a corre¢ao de producgdes
textuais da PcD visual utilizando (abre apdstrofo) ‘caixa de
comentarios’ (fecha apdstrofo), visto que ela ndo é reconhecida
de forma ordenada com o restante do texto pelos leitores
de tela e a compreensao do texto pelo discente pode ficar
comprometida;

Dar preferéncia a apresentagao dos textos em topicos, dado
gue a lingua portuguesa na modalidade escrita é a segunda
lingua da pessoa surda, sendo assim, a utilizagao de materiais
com legenda ou tradugéo em Libras é mais adequada;

Aos docentes, sugere-se disponibilizar com antecedéncia
o material didatico, assim como os materiais bibliograficos
a serem utilizados na disciplina, atentando-se para a
disponibilidade de ambos em formato digital e acessivel;

Em caso de necessidade de solicitagdo de algum material para
PcD, sugere-se as bibliotecas universitarias a possibilidade de
envio prévio pelos professores das demandas necessarias para
0 semestre, através de e-mail para que a biblioteca providencie
a separagao/aquisicao do material e agende a entrega com o
professor solicitante;

Aos estudantes com baixa visdo, recomenda-se que todo o
conteuddo programatico, que serd exposto na aula (em slides
ou no préprio quadro), seja entregue em material impresso
com fonte adequada a sua leitura;

As provas escritas destinadas aos estudantes cegos, devem
ser feitas num computador que tenha softwares leitores de
tela e/ou com o auxilio de um bolsista para servir de ledor e
escriba;

Os conteudos visuais que ndo podem ser descritos precisam
ser adquiridos ja adaptados em relevo (a exemplo dos mapas).
Os materiais em relevo podem ser confeccionados com
recursos como massa de modelar, cola glitter, barbante, cola
metadlica 3D, etc. ou através da maquina fusora de relevos
tateis;
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Promover acesso e treinamento dos alunos com deficiéncia
visual e seus monitores e estagiarios para a utilizagao de
softwares como leitores de tela, conversores de textos, etc.,
visando a autonomia dos mesmos;

Promover capacitagdes para técnicos elaborarem materiais
de orientacdao para produgcao de materiais acessiveis, que
possibilitem a utilizacao de leitores de tela da forma mais
eficiente possivel por parte das pessoas cegas, que possam
ser lidos por pessoas com baixa visao;

Disponibilizar no formulario de inscricdo de processos
seletivos, concursos, etc. com campos especificos para que
a PcD informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participagao;

Disponibilizar recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos
pela PcD.

Diante das ag¢des apresentadas, as universidades deverdo
estabelecer e promover agdes com o propdsito de tornar o processo de
ensino e aprendizagem acessivel e incentivador, para permanéncia com
qualidade das PcD no meio académico.

‘ 6.4 Agoes e atitudes no contexto instrumental

Trata-se da problematica de que as PcD, necessitam de
instrumentos acessiveis para realizacdo de tarefas do cotidiano
académico. Nesse sentido, a acessibilidade instrumental preocupa-
se com a supressao de barreiras nos instrumentos, equipamentos e
ferramentas de estudo utilizados pelas PcD. Pensando nisso, tragou-se
as seguintes agdes:

Promover editais de auxilio financeiro de 6culos/visao para
PcD visual a fim de garantir a aquisi¢cao de lentes e armacao,
bem como acompanhamento oftalmolégico através de
parcerias com oticas e clinicas especializadas. Logo, trazendo
bom desempenho nas atividades académicas garantindo a
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permanéncia com qualidade desse publico na universidade;

Promover editais de auxilio financeiro para aquisicao de
proteses auditivas paraPcD auditivaafimde promoveracompra
de aparelhos auditivos, bem como acompanhamento médico
através de parcerias com clinicas e lojas especializadas. Desse
modo, as PcD auditiva iriam ter maior apoio no desempenho
das atividades académicas, garantindo sua permanéncia com
qualidade na universidade;

Promover editais de auxilio financeiro para aquisigcao
de proteses e Orteses para PcD fisica, assim como
acompanhamento médico por meio de parcerias com clinicas
e lojas especializadas. Sendo assim, as PcD fisica iriam ter
mais seguranga no desempenho das atividades académicas
promovendo sua permanéncia com qualidade na universidade;

Paraapoio educacional das PcD visual e das pessoas com baixa
visdo, orienta-se a aquisicdo: iluminacdo especial (aquisicdo
de luminarias individuais e/ou priorizar a alta iluminagao nos
espacos utilizados por esse publico), carteira adaptada com
a mesa inclinada, posi¢ao da carteira na sala adequada para
a PcD inteirar-se dos recursos visuais e auditivos, caderno de
pauta ampliada, lunetas, lupas tradicionais e lupas ampliadoras
digitais portateis;

llustragao de Freepik/Flaticon.

Ja para pessoas com perda total
da visdo (cegueira), assegura-se as
seguintes  tecnologias  assistivas:
réguas de escrita (reglete e puncéo),
calculadoras que falam a resposta,
conjuntos de sélidos geométricos para
aula de geometria, gravadores, soroba
(instrumento para célculos), teclados
em Braille, maquetes e cola para marcar relevo, scanner leitor
de livros, scanner digitalizador de imagens e folheador de
paginas;

Para as PcD fisica, sugere-se a universidade adquirir as
seguintes tecnologias assistivas: mouses verticais para
pessoas com tendinite (destro e canhoto), mouse pad
ergondmico com apoio em gel, apoio de pulso para teclado
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ergondomico em gel, teclado ampliado, e apoio ergonémico
ajustavel para os pés, mesas para pessoas que utilizam
cadeiras de rodas, carteira (s) adaptada(s) com espago amplo

e acessivel;

* Utilizar softwares e/ou aplicativos nos dispositivos da
instituicao disponiveis para transcricao eletronica em tempo

real das falas em texto.

Para melhor ilustrar e esclarecer o corpo académico, encontra-se
em anexo a este guia imagens de alguns instrumentos mencionados
nesta segéo. E importante frisar que, a promog&o de autonomia para as
PcD no uso desses instrumentos, sdo fundamentais para a motivagao

de permanecimento na universidade.

‘ 6.5 Agoes e atitudes no contexto programatico

Esta relacionada com as barreiras nas clausulas exigidas pelos
normativos institucionais, ou seja, exigéncias paracom os estudantes, as
quais impossibilitam as PcD de cumpri-las por conta da inacessibilidade
em diversos contextos. Dessa forma, sugere-se as seguintes agoes:

* Estabelecer vagas especificas para PcD nas bolsas, visto
que elas receberiam atencao especial no que diz respeito a
flexibilidade nas horas de trabalhos semanais e locomogéao
para exercicio das atividades dessas bolsas, caso haja
agravante nesse sentido para a PcD atuar na bolsa;

* O exercicio das horas semanais
exigidas nos editais das bolsas nao
deve ser um agravante para as PcD,
o0 qual impediria 0 seu ingresso e
permanéncia nas bolsas;

* Dispor de intérpretes/tradutores
de Libras nas reunides semanais
exigidas pela bolsa, caso haja PcD
auditiva;

Sumario
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Caso seja exigido nos editais das bolsas reunides periddicas,
deve-se fazé-las em locais de facil acesso as PcD;

Dispor sempre no ato de entrega das documentacdes
referentes a processos seletivos de estudantes, intérprete/
tradutor de Libras para atendimento as PcD auditiva;

As plataformas de submissdo de propostas de agbes da
universidade devem ser acessiveis em Libras e em softwares
leitores e/ou ampliadores de tela;

Deve-se aceitar submissdes de propostas de agdes em Braille,
a fim de promover as PcD visual que escrevem apenas em
Braille de serem incluidas e terem essa possibilidade, bem
como dispor de pessoas capacitadas na tradugao para o
portugués no ato do recebimento;

A universidade deve aceitar a entrega de relatérios e/ou
frequéncia mensal escritos em Braille, bem como dispor de
pessoas capacitadas na tradugao para o portugués no ato do
recebimento;

Ter disponibilidade de tradutores do Braille para lingua
portuguesa e vice-versa, na universidade no caso de ser
solicitado;

Devem ser disponibilizados modelos de frequéncias mensais
acessiveis a leitores e/ou ampliadores de tela;

Os documentos exigidos no ato de adesao da bolsa devem ser
disponibilizados em versao Braille;

Ha dificuldades para com as PcD na execugao dos planos
de trabalho exigidos pelos articuladores das acgdes da
universidade;

Deve-se reservar percentual minimo de 5%, previsto em lei, de
cotas para PcD em concursos e demais editais de participagao
em programas de bolsas e estagios remunerados;

Deve-se prestar apoio pedagdgico a elaboragao de normativas
institucionais, programas e editais envolvendo as tematicas
e questdes de inclusdo, acessibilidade e necessidades
especificas no ambito da universidade;
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* Deve-se disponibilizar editais de abertura e retificagdes em
formato acessivel para PcD, inclusive em Libras e em Braille.

Em face ao exposto, acredita-se que havendo revisao e possiveis
mudangas nos normativos ja existentes e no processo de criagao
de posteriores, havera maior possibilidade de adesao das PcD aos
programas de bolsas académicas, promovendo assim, envolvimentos
peculiares e experiéncias diferenciadas.

6.6 Acoes e atitudes no contexto atitudinal

Esta alicercada na forma de compreensao entre as pessoas,
sensibilizando-as para que busquem colocar-se no lugar de outrem
sem se preocupar com suas limitagdes. Desse modo, enfrenta-se o
preconceito e incentiva-se diferentes atitudes, por meio do rompimento
de obstaculos impostos por esteredtipos, estigmas e discriminagdes
para garantir a participagao social das PcD, em igualdade de condi¢ées
e oportunidades. Sendo assim, foram estabelecidas as seguintes agoes:

* Realizar agbes de conscientizagdo a respeito das vagas de
estacionamento para PcD;

* Buscar sempre perguntar a PcD se ela precisa de auxilio e de
que forma pode ajuda-la;

* Jamaisignoraras limitagoes da PcD, pois, ao relacionar-se com
uma PcD como se ela ndo apresentasse nenhuma condigao
de deficiéncia, estaria desconsiderando uma caracteristica
importante dela, desse modo, deve-se sempre agir com
naturalidade;

* Embora ainda conste na legislagdo em vigor, o termo (abre
apostrofo) ‘portadores de deficiéncia’ (fecha apéstrofo), deve-
se utilizar o termo (abre apéstrofo) ‘pessoas com deficiéncia’
(fecha apdstrofo). Além disso, pode-se usar também as
palavras (abre apodstrofo) ‘cego’ (fecha apdstrofo), (abre
apostrofo) ‘surdo’ (fecha apodstrofo) ou (abre apdstrofo)
‘cadeirante’ (fecha apdéstrofo);
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N&o utilizar o termo (abre apdstrofo)
‘surdo-mudo’ (fecha apdéstrofo), pois, as
pessoas surdas, por ndao ouvirem a voz
humana, tém dificuldade para aprender
a linguagem oral, mas comunicam-se
por sinais e outras fazem leitura labial.
Quando desejar conversar com uma
pessoa surda, acene ou toque levemente,

em seu brag:o; llustragao de Freepik/Flaticon.

Desenvolver projeto de comunicagao para divulgacao de agcdes
de acessibilidade que ocorrem na instituicao;

Implantar e implementar projeto de informagao, sensibilizagao
e conscientizagao da comunidade académica, sobre o convivio
com a diferenga e da educagdo como direito de todas as
pessoas;

Promover o sentimento de pertencimento da PcD por meio de
campanhas institucionais de conscientizagao;

Garantir o atendimento prioritario das PcD nos diferentes
setores da universidade, bem como a prioridade na alocagéo
de salas, alojamentos, laboratérios de informatica, laboratorios
de pesquisa e demais espagos de uso comum na universidade,
0S quais garantam a supressao de obstaculos que impedem a
autonomia desse publico;

Apoiar e orientar individualmente os alunos com deficiéncia
sobre os seus direitos e regras internas da instituicdo, bem
como da sua acessibilidade;

Os servigos ofertados pela universidade ndo podem negar ou
criar condigdes distintas devido a deficiéncia do solicitante,
reconhecendo sua capacidade legal plena de acessibilidade;

Deve ser assegurado que as PcD nado sofram qualquer
discriminagdo em razao de sua condigdo de deficiéncia. Em
casos de denuncias de praticas discriminatorias, devem ser
realizados procedimentos céleres e eficazes para apuragao e
responsabiliza¢cdo dos envolvidos;

Implantar um grupo de estudos junto ao nudcleo de
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acessibilidade, o qual teria o objetivo de analisar o perfil
das PcD, e as especificidades dos cursos oferecidos pela
universidade, para garantir acessibilidade em seus espacos;

* Em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao deve
ser priorizada a alocagao de espacgo fisico acessivel para
estudantes com deficiéncia;

* Estabelecer critérios de avaliagdo para assisténcia estudantil
que considerem a realidade social e especifica das PcD;

* Incentivar agdes para a integragao de conteudos tematicos e/
ou componentes curriculares relacionados a acessibilidade
e inclusao das PcD nas diretrizes curriculares dos cursos e
nos programas de capacitagao para gestores e servidores da
universidade;

* Fomentar a elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo queabordeminovagdes metodoldgicas,tecnoldgicas,
praticas e produtos proporcionando a melhoria da qualidade
de vida e inclusdo social no contexto pessoal, académico e
laboral das PcD;

* Buscar ofertar disciplinas regularmente sobre a tematica
da acessibilidade, a fim de atender a transversalidade no
tema, em todos os cursos da universidade, conforme suas
especificidades;

* Insercdo e acompanhamento da disciplina de Libras nos
projetos pedagdgicos dos cursos;

* Difundirprojetos de cunho educativo em escolas de nivel basico
a fim de propor a realizagao de oficinas, palestras, minicursos,
ensinando e sensibilizando criangas e adolescentes sobre
a tematica de acessibilidade desmistificando preconceitos
existentes que sao difundidos;

* Realizar eventos acerca da tematica
acessibilidade e inclusdo no ensino
superior com o objetivo de aprofundar
a compreensao institucional sobre
0 assunto e conscientizar o corpo
académico acerca de sua importancia.

llustragao de Freepik/Flaticon.

84  Sumdrio




Nesses eventos deve-se haver a apresentagao dos documentos
institucionais sobre acessibilidade a fim de informar os
estudantes acerca da existéncia deles, como por exemplo, a
politica de acessibilidade e inclusao das PcD;

Promover cursos, palestras, oficinas, encontros, sobre temas
da acessibilidade e/ou a eles relacionados para o corpo
académico para melhor explanagao das tematicas;

Incentivar a interagao entre grupos de pesquisas em educacgao
inclusiva e acessibilidade da PcD, com o propésito de expandir
as pesquisas e fortalecer trabalhos colaborativos, para
submissao de propostas as agéncias de fomento;

Divulgarasagbesdosnucleosdeacessibilidadedauniversidade
em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais, por
meio de publicagdes cientificas;

Eventos cientificos, académicos, comemorativos e oficiais
realizados na universidade devem buscar destinar uma parte
de seus recursos para a acessibilidade, incluindo solicitagdo de
intérprete/tradutor em Libras e audiodescri¢do nos elementos
audiovisuais;

Realizar capacitagdes em Libras, Braille e Soroba, para
discentes e servidores da instituicdo, de acordo com a
demanda identificada;

Definir estratégias para contratagao de profissionais a fim de
atender as demandas da educacao inclusiva na universidade;

Identificar e direcionar profissionais ja existentes na instituicao
que tenham capacidade, habilidade e/ou vocagao e possam
atuarnos nucleos de acessibilidade e na equipe de atendimento
educacional especializado;

Promover a formagao continuada sobre temas relacionados
a acessibilidade e inclusdao aos setores que compdem a
comunidade universitaria (discentes, docentes e técnicos-
administrativos);

Dispor de pessoal capacitado para prestar pronto atendimento
as PcD, bem como as pessoas com mobilidade reduzida,
idosas, obesas, gestantes;
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* Os alunos que passarem a condigao de PcD apds seu ingresso
na universidade poderdo solicitar a readaptagao, conforme
suas necessidades e interesses, para outros cursos. Desse
modo, a readaptagao para outro curso so6 podera ser efetivada
apds parecer da junta médica oficial, seguindo as normas
académicas da referida universidade;

* Para as PcD podera ser concedida prorrogagao
no prazo de permanéncia nos cursos, desde
que nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento)
do tempo maximo estabelecido para conclusao
do curso;

llustragdo de Freepik/Flaticon.

* Para as pessoas com altas habilidades e superdotagao
devem ser assegurados métodos, técnicas e recursos para
atendimento as suas necessidades educacionais especificas
para conclusdo do curso de graduagao ou pds-graduagao em
menor tempo, caso seja mais viavel;

* Nos programas de pos-graduagao deve-se reservar vagas
para PcD nos editais de selegao, bem como reservar bolsas
de estudo, observando-se a proporcionalidade de bolsas
disponiveis;

* Incentivar criagdo de auxilios destinados aos estudantes
com deficiéncia que estejam em situagao de vulnerabilidade
socioecondmica e que tenham perfil da assisténcia estudantil,
de modo a garantir estratégias especificas para sua
permanéncia na universidade;

* Observar para nao criar obstaculos que possam atrapalhar a
locomogéao, autonomia e independéncia da PcD, por exemplo
no caso da obstrugdo de rampas ou estacionar nas vagas
exclusivas para esse publico;

* Reservar recursos (financeiros, humanos, etc.) para agdes de
acessibilidade e inclusdo das PcD na universidade;

® Buscar recursos materiais e humanos para tornar eventos
culturais e espagos de conhecimentos permanentes da
universidade acessiveis as PcD, como por exemplo, musicas,
pecas teatrais, recitais, centros culturais, bibliotecas, etc.;
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* Assegurar o acesso da PcD, em igualdade de condigdes,
a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer no
ambito da universidade;

* Dar transparéncia e publiciza¢do quanto a informacgao publica
relativa aos servigcos de apoio e agdes voltadas para as PcD;

* Deve-se ser assegurada a acessibilidade em todo o processo
de realizagdo de analise socioeconémica e de atendimento
prioritario;

* O PDI da universidade deve contemplar pelo menos um topico
tematico referente as acdes de acessibilidade presentes
na politica institucional de acessibilidade, determinando
o compromisso institucional com a construgdo de uma
universidade acessivel;

* Deve-se realizar avaliagbes periddicas sobre a satisfagédo
da comunidade em geral e as PcD sobre as questdes de
acessibilidade, sendo feita através de instrumentos como os

checklists que estdo na secao 6 Avaliacdao de Efetividade da
Politica;

* A universidade, de acordo com a necessidade, deve criar
procedimentos para a contratagdo permanente ou temporaria
de pessoas para apoio as PcD;

* Admitir entrada e permanéncia de cao-guia junto de PcD ou
de treinador mediante apresentacdao da carteira de vacina
atualizada do animal.

Isto posto, conjectura-se que as universidades devem manter
acoes buscando promover boas praticas e excelentes atitudes para
com as PcD, respeitando-as e incentivando-as a permanecerem no
ambito do ensino superior.

Portanto, em relagdo as agbes recomendadas nesta secgao, se
faz necessdria a consciéncia de sua adogao, a fim de promover nao
apenas a insergao das PcD no ambito do ensino superior, mas também
sua perseveranga através da acessibilidade em seus varios aspectos
arquitetonico, atitudinal, comunicacional, metodoldgico, instrumental e
programatico.
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Avaliacao da
efetividade da politica
(Checklists)

(abre aspas) “Se a acessibilidade
for considerada como uma
capacidade de se ‘dar acesso, a
inclusividade pode ser definida
como a capacidade de incluir,
ampla e irrestritamente, quem é
vitima de exclusao social”

(fecha aspas).

Luiz C. L. Ventura



Nesta sec¢ao, serdo abordadas recomendacgdes para avaliagdo da
efetividade da politica de acessibilidade e inclusdao das PcD no ambito
das universidade federais brasileiras. Nesse contexto, é pertinente
salientar que a avaliagdo é requisito fundamental para diagnosticar a
eficiéncia e eficacia de uma politica, pois, é partir desse diagnostico
que pode-se verificar se os objetivos tragados pela politica foram
alcangados, e caso haja necessidade, fazer ajustes para melhora-los e/
ou atualiza-los.

0 acompanhamento e realizagdo do diagnostico pode ser feito
através de checklists, que segundo Nicoletti (2013), sdo instrumentos
que caracterizam-se como uma lista de tarefas ou agdes, como é o
caso da politica, onde é possivel realizar uma triagem das ag¢des que
foram ou ndo concretizadas.

Pensando nisso, fora criado um checklist de avaliagao das agoes
propostas neste guia, para diagnosticar o cendrio da acessibilidade e
inclusdao das PcD da universidade pés-implantagéo da politica. O referido
checklist fora estruturado de acordo com as seg¢des de sugestdes
a unidade responsavel pela execugao da politica, e das orientagdes
quanto as agoes e atitudes nos diversos contextos da acessibilidade.
Em vista disso, orienta-se as instituicoes verificar através do checklist de
avaliagado, conforme a selegao das agdes concernentes a sua demanda
institucional.

O referido checklist fora estruturado de acordo com as acgdes de
acessibilidades elencadas na secao anterior, respaldado nos contextos
de acessibilidades definidos por Sassaki (2005).

Para utiliza-lo, € necessario observar o estado de cada agao da
seguinte maneira:

a) se aacgdo esta sendo atendida, marca-se S para Sim;
b) se aacgdo ndo estd sendo atendida, marca-se N para Nao;

C) se aacgdo estd sendo parcialmente atendida, marca-se P para
Parcialmente;
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d) seaagdo nado se aplica, marca-se N/A para Nao se Aplica;

Desse modo, o referido checklist pode ser visualizado a seguir:

Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao
Acessibilidade arquitetonica

E desenvolvido junto com as PcD um
banco de dados com informacgdes sobre as
1 instalagdes e equipamentos da universidade, olololo
construidos, reformados e/ou adaptados,
que restringem a autonomia das PcD e
ocasionam obstaculos arquitetdnicos.

Ha dareas publicas com faixas de piso
2 diferenciado para orientagao de PcD visual. 00|00

Percebe-se o interesse da universidade em
3 buscar melhores condi¢des de transporte olololo

publico e acessivel junto aos 6rgaos
responsaveis.

Os pontos de paradas de 6nibus fazem

uso de placas indicativas devidamente
4 acessiveis e sinalizadas para o embarque e O|0|0|0
desembarque.
Nos pontos de paradas de 6nibus, ha
cobertura para protecao de sol e chuva e
5 para Pro'ss O|0|0|0

assentos para os alunos e os assentos das
PcD devidamente sinalizados.

Na recepgao da portaria possui balcdes e
6 | mobiliarios acessiveis para PcD fisica e/ou O|O0|0|0O
pessoa com mobilidade reduzida.

Em todos os acessos da universidade
7 | hé opgéo de rampas, elevadores e/ou O/ 000
plataformas elevatérias.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha plataformas de deslocamento vertical
8 |ligando diferentes niveis de pavimentos do O/ 0|00
prédio principal.

Os corredores sao amplos e as portas
de acesso permitem o deslocamento
e manobra de pessoas em cadeiras de
9 |rodas, obedecendo a largura livre minima O/ 0|l0|0O
recomendada de um metro e cinquenta
centimetros (1,50m), sendo admissivel pelo
menos um metro e vinte centimetros (1,20m).

As calgadas da universidade s@o construidas
sem desnivel, com faixa de circulagao

10 recomendavel de pelo menos um metro e 0|0|0|0

cinquenta centimetros (1,50m).

As rampas séo confortaveis sem requerer

muito esfor¢o da PcD, e suas medidas nao
apenas estao de acordo com a NBR 9050,

11 mas também no ato da construgao foram 0000

testadas por vdrias pessoas das mais

variadas tipologias de deficiéncia.

As escadas possuem sinalizagao visual e
12 antiderrapante nos degraus. O0|0|0|O

As entradas do campus possuem catracas
13 acessiveis e piso tatil. 00|00

O paisagismo esta adequado para que nao se
14 | torne uma barreira arquitetonica (ex. arvores [O | O | O | O
e bancos).

Quanto a vegetacgao existente no espaco da
universidade, a altura das plantas respeitam

15 a altura minima de dois metros e dez 0000

centimetros (2,170m).




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

As rotas nos campi sao acessiveis, e estao
16 sinalizadas com indicagdes das diregoes, olololo

obstaculos arquitetdnicos e distancias, por
meio de mapa tatil.

A construgao, a reforma, a ampliagédo ou
17 | a mudanca de uso de edificagdes sdo O/0|0|0O
executadas de modo a serem acessiveis.

Ha na universidade plataformas, corrimaos,
guarda-corpos, muretas e guias de

18 | balizamentos em rampas, escadas, degraus |O [ O[O | O
isolados e desniveis, de forma suficiente para
as demandas das PcD.

Mesas, lavabos, bebedouros e telefones
19 | publicos estdo em altura acessivel aos O/ 0|00
usuarios de cadeira de rodas.

20 Nas salas de aula estao disponiveis mesas olololo
acessiveis para cadeirantes.

Os mobilidrios e computadores preferenciais

21 | para PcD estdo devidamente marcados/ O/0|0|0O
sinalizados.
Ha acesso prioritario as salas de aula,
alojamento, restaurante universitario,

22 |29 O|l0|0|0

auditorios, biblioteca, bem como a circulagao
nas dependéncias da universidade.

Os sanitarios sao adaptados para uso por
23 | cadeirantes e pessoas com mobilidade O/ 000
reduzida.

A universidade realiza a adequagao e a
manuten¢ao de sanitarios e vestiarios
24 | acessiveis, garantindo o quantitativominimo |OQ|O | O | O
previsto e seu funcionamento em tempo
integral.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

25 E:nl:r)]a(\eri:?):deapmonasparedesdos olololo
26| Sutente para ereulagto do caderame. | ©|© | © | O
A I
28 e aesonsames. < |0]0]0]0
29 ?a ra;}updal‘[;)/r:)oupec|>(<ej\</aazﬁ)rr.acessado através de olololo
30 e 27 [o[0[0 |0
31| emse e e ©0]0]0]0
32 As saidas de emergéncia dos espagos da olololo

universidade sao devidamente sinalizadas.

Séao reservados espagos livres e assentos
para a PcD, de acordo com a capacidade de
33 lotagdo de auditérios, sendo no minimo 4% ololo

dos assentos reservados para PcD e 2% para
pessoas com mobilidade reduzida e seus
respectivos acompanhantes.

Sao reservados espacos livres e assentos
para a PcD, de acordo com a capacidade de
34 lotagdo de ginasios de esporte, sendo no olololo
minimo 4% dos assentos reservados para
PcD e 2% para pessoas com mobilidade
reduzida e seus respectivos acompanhantes.

O
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Sao reservados espagos livres e assentos
para a PcD, de acordo com a capacidade
de lotacao de locais de espetaculos e de
35 | conferéncias e similares, sendo no minimo O/0l0|0O
4% dos assentos reservados para PcD e 2%
para pessoas com mobilidade reduzida e
seus respectivos acompanhantes.
Sao disponibilizados equipamentos
36 de acesso a internet, com hardwares e
softwares proprios para PcD visual na
biblioteca.

37 E disponibilizado o acervo da biblioteca em
video e em Braille.

38 E disponibilizado impressora Braille na
biblioteca.

39 E disponibilizado teclado acessivel na
biblioteca.

40 | E disponibilizado caixa de som na biblioteca.

@)
@)
@)
@)

|00 0|0
0|00 0|0

41 E disponibilizado fones de ouvido para uso
na biblioteca.

No restaurante universitario e demais
espagcos de refeicdo nos campi da

42 | universidade, sdo disponibilizadas no minimo
5% (cinco por cento) de mesas acessiveis as
PcD.

Ha elevadores sociais dimensionados para
43 transporte de cadeirantes. O|0|0|0

44 | Ha corrimaos em todas as escadas. O 000

45 Ha identificagdo em Braille nas botoeiras e
botdes de chamada dos elevadores.

0|00 0|0
0|00 0|0

@)
@)
@)
@)

@)
@)
@)
@)




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

46 Os elevadores tém sistema de aviso de voz
identificando andares de parada.

47 Ha elevadores suficientes para atender toda
a comunidade académica.

O|0
O|0

E realizado manutencéo preventiva e
48 | corretiva dos elevadores e plataformas OO0
O|0
0|0

eletromecaénicas.

49 As portas dos elevadores tém largura
suficiente para um cadeirante.

O tempo de permanéncia que a porta

50 | do elevador fica aberta é suficiente para

passagem livre da PcD.

Os botdes de chamadas dos elevadores tém
51 | altura suficiente para alcance da PcD ou com
baixa estatura.

52 Os corrimaos sao de sec¢ao circular com
diametro confortdvel para as maos.

O|0
O|0
53 | Hé um espago livre entre a parede e 0 OO0
O|0
O|0

corrimao.

54 A altura dos corriméaos das escadas esta
adequada a PcD.

A altura dos corrimaos das rampas esta
55 | adequada a dois tipos de altura, para
pessoas que andam de pé e cadeirantes.

As portas e janelas do campus, inclusive
de elevadores, obedecem a altura minima
56 | de dois metros e dez centimetros (2,10m) O/0|0O
e largura minima de oitenta centimetros
(0,80m).

Sao utilizados pisos tateis direcionais e de
57 | alerta, acompanhado de mapa tatilemtodas |O | O[O | O
as rotas.

O
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha mapas tateis das localizacdes das
edificagdes nos campi e das rotas e paradas

58 dos 6nibus que atendem os campi, bem O0|0|0|0

como dos 6nibus intercampi.

Ha manutengao para remogao e substituicao
dos pisos tateis direcionais que representem

59 risco de queda devido as mas condigdes de 00|00

conservacgao.

Ha portas em ambientes comuns, como
60 sanitdrios, salas de aula, saidas de olololo

emergéncia e outros que devem dispor de
sinalizagao visual e tatil.

Na universidade, ha algum tipo de sinalizagao
61 | sonora para alertar situacbes de emergéncia |O|O | O | O
ou perigo.
As faixas, placas de identificacao, toldos,
luminosos e similares apresentam altura
62 minima de dois metros e dez centimetros 0|0/0|0
(2,70m).
Nos estacionamentos ha reserva de pelo
63 menos 2% das vagas para as PcD. O|0|0|0

As vagas de estacionamento estao
64 | devidamente sinalizadas de acordo com o O/0|0|0O
Simbolo Internacional de Acesso (SIA).

As vagas de estacionamento estao proximas
aos acessos de circulagao de pedestres, para

65 veiculos que transportam PcD e pessoas 0000

com mobilidade reduzida.

As reservas de vagas de estacionamento
66 | para PcD estdo em locais proximos aentrada |OQ | O | O | O
e saida da universidade.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Quando ocorre escassez de vagas

de estacionamento para alunos com
67 | deficiéncia, é liberado o acesso deles O 0l0|0O
aos estacionamentos especificos para
professores e técnico-administrativos.

Acessibilidade comunicacional

Os balcdes de atendimento estéo situados
1 em alturas que facilitem a comunicagao. O0|0|0|0

As pessoas falam diretamente com a
PcD auditiva para comunicar-se, e nao

2 por intermédio dos acompanhantes e/ou 0|0/00

intérpretes e tradutores de Libras.

Os computadores nas bibliotecas possuem
3 teclados adaptados. O0|0|0|0

Os computadores nos laboratérios possuem
4 teclados adaptados. 00|00

Ha disponibilidade de érteses (aparelhos ou
5 | adaptacdes fixadas e utilizadas nocorpodo |[O | O | O
aluno), para interagdo com o computador.

Ha computadores com fungao para escrita
6 | dos trabalhos por comando de voz (através
da fala).

Faz-se uso de legendas ocultas (closed
7 | caption) nos videos e documentarios
apresentados.

8 Ha intérprete/tradutor de Libras em videos e/
ou documentarios.

Sao utilizados recursos visuais para facilitar
9 | a apropriacdo dos contetidos abordados
verbalmente.

10 Ha livros escritos em Braille para todos na
biblioteca.

O

@)
@)
@)
@)

| © |O| O
ol © 0| O
ol © 0| O
ol © 0| O
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

11 Ha servigos de tradugédo de materiais
bibliograficos para o Braille.

12 Ha colegdes de audiolivros e/ou livros
falados na universidade.

13 A biblioteca possui leitores eletrénicos para
ouvir os conteudos do curriculo.

14 Os docentes fazem uso da audiodescrigéao,
ou seja, da tradugao falada da imagem.

15 E fornecido a caixa que auxilia nos calculos
matematicos (soroba).

16 Sao disponibilizados pela universidade
auxilios dpticos (lentes, lupas e telelupas).

Nos computadores da biblioteca e dos

17 laboratérios hé instalados softwares leitores
de tela, leitores de texto e ampliadores de

tela.

Ha na universidade hardwares como

18 impressoras em Braille, lupas eletronicas,
linha Braille (dispositivo de saida do

computador com agulhas tateis).

19 Ha nos elevadores placas Braille para acesso
as informacgoes.

Ha maquinas e scanners épticos que
20 | facilitem a leitura de um texto impresso
traduzido em fala sintetizada.

21 | Os elevadores apresentam comando de voz.

©0|l0|]O0|0|0O0]|O
©|l0|O0|0O0|0O0]|O
©0|l0|O0|0|O

©0|l0|O0|0|0O0]|O

@)
@)
@)
@)

@)
@)
@)
@)

22 | Os telefones apresentam comando de voz.

23 | Os reldgios apresentam comando de voz.

O 0|00 O | O
O 0|00 O | O
O 0|00 O | O
O 0|00 O | O

24 Ha sistemas de sinalizagao ou de
comunicagao tatil.
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Sao oferecidos treinamentos e capacitagoes
25 | aos servidores que trabalham com O/ 0|00
atendimento ao publico.

E aceito e facilitado em tramites oficiais, o
uso da Libras, do Braille, da comunicagao
26 | aumentativa e/ou alternativa,edetodosos |[O|O | O | O
demais meios, modos e formatos acessiveis
de comunicagao, a escolha das PcD.

Sao adquiridos continuamente mobiliario
27 | e dispositivos de acessibilidade na O/ 0/0|0O
comunicagao.

Ha desenvolvimento e disponibilizagdo
de materiais didaticos/pedagdgicos e
28 | bibliograficos acessiveis, como gravagdes O/ 0/0|0
em Libras e audiodescri¢ao, de acordo com
demanda identificada.

Ha recursos financeiros e estruturais
para funcionamento adequado do nucleo

29 de acessibilidade e das bibliotecas para O0|0|0|O

atendimento das especificidades das PcD.

Elabora-se material impresso e digital para

divulgagéo nos canais de comunicagéo
30 dos servigos prestados pelo nucleo de 0|0|0 |0
acessibilidade.
Ha servigos de digitalizagao, conversao e
31 | ampliacdo de materiais bibliogréficostanto |O|O | O | O
impressos quanto digitais.
Ha computadores adaptados com softwares
32 leitores e ampliadores de tela. O0|0|0|O
33 | Ha servigo de impresséo em Braille. Ol0|0|0
34 Ha disponibilizagédo de lupa ampliadora olololo

digital portatil.
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha na biblioteca sinalizagao interna e

35 | externa, realocacéo de espacos individuais |OQ|O|O | O

para pesquisa.

36 Ha disponibilizagdo do repositério nacional olololo
de material digital.
Ha barras de menus de acessibilidade nas

37 paginas e portais da universidade. O|0|0|0

Ha um sistema para acessibilidade na web
gue permite personalizar as paginas, assim

38 deixando-as mais acessiveis para qualquer 00|00

usuario.

Ha intérpretes/tradutores de Libras e
39 | docentes para ministragdo da disciplinade |O|O|O | O
Libras.

Ha uma central de atendimento a fim
40 | oferecer servicos de intérpretes e tradutores [O | O[O | O
de Libras a comunidade académica.

E oferecido servigo de interpretacdo/traducéo
de Libras em eventos cientificos, académicos

M e comemorativos para se comunicar com as O0|0|0|0

PcD auditiva/surdo.

E oferecido servico de interpretacéo/
traducao de Libras em cursos de graduacgao

42 e pés-graduagao para se comunicar com as 0000

PcD auditiva/surdo.

E oferecido servico de interpretagéo/
tradugdo de Libras em atividades internas
43 | da universidade como reunides, defesasde |O|O|O | O
teses e dissertagoes, formaturas a fim de se
comunicar com as PcD auditiva/surdo.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

E oferecido servico de interpretacdo/
traducao de Libras em manifestagcdes
44 | publicas, pronunciamentos e divulgacdes O/ 0|00
oficiais, etc. para se comunicar com as PcD
auditiva/surdo.

Ha participacao dos profissionais intérpretes

45 | e tradutores de Libras em atividades didatico- | O | O | O | O

pedagdgicas.

Ha participagao dos profissionais intérpretes
e tradutores de Libras em atividades

46 avaliativas, congressos académicos e O0|0|0|0

eventos culturais.

Ha participacao dos profissionais intérpretes
47 | e tradutores de Libras em servigos e O/0|0|0O
atividades oferecidos pela institui¢ao.

Ha interpretacdo/traducao em Libras de

48 | textos e contetidos que estdo nos portaisda O[O | O | O

instituicao.

A universidade dispoe de audiodescritores
(recursos tecnoldgicos e humanos) de modo

49 a atender satisfatoriamente a demanda O0|0|0|O

existente ou que vier a existir.

Ha capacitagao para tradutores e intérpretes

de Libras e de outras linguas, de guias-
intérpretes, de profissionais habilitados em

50 Braille, em audiodescri¢cao, em estenotipia 0|00 |0

e em legendagem, transcritores, ledores e

copistas.

A universidade viabiliza o acesso das PcD
51 | aos dispositivos, sistemas e meios de O 0l0|0O
comunicacgao e informagao.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Os intérpretes/tradutores de Libras tém
52 | acesso previamente ao contetido que sera O/ 0|00
abordado na sala de aula ou em eventos.

O curriculo esta adaptado conforme as
necessidades das PcD. No caso de ndo ser
53 | possivel essa adaptacéo, a aprendizagem O/0l0|0O
esta embasada na compreensao dos
fundamentos.

Ha sinalizagdo em lugar visivel sobre o direito
54 | de atendimento prioritario das PcD ou com O/ 0|00
mobilidade reduzida.

Na elaboracao de videos, sdo inseridas
55 |janelas de Libras para tradugdo e adaptagédo |O | O[O | O
de conteudos para discentes surdos.

Acessibilidade metodolégica

Busca-se conhecer os alunos com
deficiéncia, procurando estabelecer um
1 vinculo de apoio para facilitar o processo de olololo

ensino-aprendizagem, bem como conhecer
quais sao suas necessidades, fortalezas e
desafios na sala de aula.

Procura-se compreender o historico de
dificuldades e/ou alto desempenho das
2 PcD nas diversas areas do conhecimento e olololo

a elaboragao de estratégias para suprimir
as possiveis barreiras no processo de sua
inser¢cdo no meio académico.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

A universidade oferta nos projetos
pedagdgicos dos cursos, levando em
consideragao as especificidades formativas
3 destes, medidas relacionadas a metodologia, olololo
material didatico e avaliagdo que garantam,
em condi¢des de equidade, igualdade,
permanéncia, exercicio pleno no ensino e
aprendizagem de discentes com deficiéncia.

Ha suporte aos docentes que acompanham
os alunos com deficiéncia através de

4 sugestdes e de metodologias alternativas, O0|0|0|O

métodos de ensino-aprendizagem, etc.

Permite-se adaptag¢des pedagogicas e

5 |avaliativas que considerem as caracteristicas | O |O | O | O

e particularidades das PcD.

Busca-se conhecer e reconhecer os estilos
6 de aprendizagem, bem como as inteligéncias olololo

multiplas das PcD, assim, favorecendo o
desempenho académico.

Séao elaborados planos de desenvolvimento
individuais para os alunos com deficiéncia,
7 | afim de orientar procedimentos corretosde O[O [ O | O
acessibilidade e adequagao pedagogica em
sala de aula.

Sdo consideradas as questdes inerentes a
acessibilidade na selegao das plataformas
8 | ou ambientes virtuais de aprendizagem,na |O[O|O | O
definicdo das atividades, nos recursos e na
avaliagao da aprendizagem.
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Fomenta-se pesquisas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais
O | didaticos, equipamentos e recursos de O 0|00
tecnologia assistiva estabelecendo parceria
com instituigcdes sem fins lucrativos.

Ha condi¢des de acesso, servigos de apoio,
10 | recursos e auxilios de acessibilidade voltada [O | O | O | O
a eliminagao das barreiras metodolégicas.

Ha servigo de adaptacéao de provas em
1 formato acessivel. 00|00

Ha disponibilizagdo de materiais didaticos
12 | e pedagdgicos acessiveis (gravagdes em O 0|00
Libras e audiodescri¢ao).

Ha apoio especializado no que diz respeito
13 | ao intérprete/tradutor de Libras de acordo O 0|00
com a necessidade educacional especifica.

H4 apoio especializado no que diz respeito
14 | ao ledor/transcritor de acordo com a O/0|0|0O
necessidade educacional especifica.

Adota-se critérios de avaliagdo das provas
escritas, discursivas ou de redacgao, levando
15 | em conta a singularidade linguisticadaPcD O[O | O | O
(auditiva e visual), no dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa.

A comunidade é incentivada a realizar

publicacdes e producao de materiais
bibliograficos com conhecimentos que

16 promovam informacdes sobre as deficiéncias 00|00

e eficiéncias das PcD, e ainda propostas

didatico-pedagodgicas para a inclusao.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Para assegurar a aprendizagem das PcD
visual, a universidade disponibiliza softwares
que os permita utilizar com autonomia os
17 | aplicativos computacionais, através da leitura | O | O | O | O
de menus e telas por um sintetizador de
voz, podendo esse recurso ser utilizado para
aplicagao de provas.

Para assegurar a aprendizagem das PcD

18 | visual, a universidade disponibiliza material O/ 0l0|0O
em Braille.

Para assegurar a aprendizagem das PcD
visual, a universidade disponibiliza softwares
19 | de ampliacéo de tela e equipamentos para O/ 000
ampliacao de textos para atendimento ao
aluno com visao subnormal.

Para assegurar a aprendizagem das
20 | PcD visual, a universidade disponibiliza O 0l0|0O
gravadores e réguas Braille.

No que se refere aos laboratérios de
informatica para acessibilidade metodolégica

21 das PcD visual, busca-se instalar programas O0|0|0|O

leitores de tela.

As carteiras, mesas, armarios entre
292 outros das salas de aula sdo dispostas de olololo

maneira que propicie melhor a locomogéao e
visibilidade da aula explanada.

Os docentes esforgam-se para compreender
23 socialmente o contexto de cada aluno com olololo

deficiéncia, com propésito de desenvolver
metodologias eficientes.

106 Sumdrio




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Os docentes descrevem os recursos
24 educacionais (tabelas ou graficos) durante as olololo

aulas e no material de apoio utilizado, como
slides, esquemas, sinteses, etc.

No momento de apresentagdes audiovisuais
os docentes buscam ter o cuidado com a

25 descricao dos itens, selegao e contraste de 00|00

cores, efeitos, etc.

No momento da organizagao, formatagao
e diagramacao de texto, utiliza-se a

26 | estruturacdo em topicos e observa-se o O/0|0|0O
espagamento, tamanho e tipologia de fonte,
etc. para melhor visualizagao pelo publico.

Os docentes estao atentos a disponibilizagao
27 | dos materiais didéticos estarem em formato |[O|O | O | O
digital e acessivel.

Os professores conseguem facilmente
28 | adquirir materiais didaticos acessiveis O/ 0|00
através da biblioteca.

O conteudo programatico exposto em sala
de aula (em slides ou no préprio quadro) é
29 | entregue em material impresso com fonte O/0|0|0O
adequada para a leitura pela PcD visual
(baixa visdo).
As provas escritas destinadas aos
estudantes cegos sao feitas de forma
acessivel a PcD visual, através de
30 computador com softwares leitores de tela O|0|0|0
e/ou com o auxilio de um bolsista para servir
de ledor e escriba.

Os conteudos visuais que nao podem ser
31 |descritos, sdo adquiridos ja adaptados em O 000
relevo (a exemplo dos mapas).




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Promove-se acesso e treinamento das PcD
visual, seus monitores e estagiarios para a

32 utilizacao de softwares como leitores de tela, 0|0|0|0

conversores de textos, etc.

Realiza-se capacitagdes para técnicos
elaborarem materiais de orientagao para
33 | producio de materiais acessiveis as pessoas |QO | O | O | O
cegas, e que possam ser lidos por pessoas
com baixa visao.

Disponibiliza-se no formulario de inscrigao
de processos seletivos, concursos, etc.

34 | campos especificos para que a PcD informe |[OQ|O | O | O
os recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participagao.

Disponibiliza-se os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva

35 adequados as necessidades e demandas das O0|0|0|O

PcD da universidade.

Acessibilidade instrumental

Ha auxilio financeiro de 6culos/visao para
1 PcD visual. 0000

Ha auxilio financeiro para aquisi¢ao de

2 préteses auditivas para PcD auditiva. 0|0|0|0
Ha auxilio financeiro para aquisi¢ao de

3 préteses e orteses para PcD fisica. 0|00 |0

4 | A universidade dispde das seguintes tecnologias assistivas:
lluminagdo especial (aquisicdo de luminarias

4.1 | individuais e/ou priorizar a alta iluminagao O/0|0|0O
nos espagos utilizados por esse publico).

4.2 | Carteira adaptada com a mesa inclinada. OO0 |I0

4.3 | Caderno de pauta ampliada. O 000
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica
institucional de acessibilidade e inclusao

4.4 | Lunetas

4.5 | Lupas tradicionais.

4.6 | Lupas ampliadoras digitais portateis.

4.7 | Réguas de escrita (reglete e pungéo).

4.8 | Calculadoras que falam a resposta.

Conjuntos de soélidos geométricos para aula
de geometria.

4.10 | Gravadores.

4.9

4.11 | Soroba (instrumento para célculos).

4.12 | Teclados em Braille.

Livros escritos em Braille com ilustragdo em
alto relevo.

4.14 | Impressora em Braille.

4.13

4.15 | Maquetes e cola para marcar relevo.

4.16 | Scanner leitor de livros.

4.17 | Scanner digitalizador de imagens.

4.18 | Folheador de péaginas.

Mouses verticais para pessoas com tendinite
(destro e canhoto).

4.20 | Outros mouses adaptados.

4.19

4.21 | Mouse pad ergonémico com apoio em gel.

Apoio de pulso para teclado ergondmico em
gel.
4.23 | Teclado ampliado.

4.22

0|0l O |00| O |0O|0O|0|0O|0O| O |O|0|0] O |0|0|0|0|0 K4
0|0l O |00 O |0O|O|0O|O|O| O |0O|0|0O| O |O|0|I0|10/0E
0|0l O |[0|0] O |O|0O|0O|O|0O| O |0O|0|O]| O |0O|0|0|0|0O W
0|0l O |00| O |0O|O|0|0|0O| O |O|0|0] O |O|0|0|0|0O

4.24 | Apoio ergondmico ajustavel para os pés.
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Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

4.95 Mesas adaptadas para pessoas que utilizam olololo

cadeiras de rodas.

Carteira (s) adaptada(s) com espago amplo e
acessivel. O0|0|0|O

Softwares e/ou aplicativos nos dispositivos
4.27 | da instituicdo disponiveis para transcri¢ao O/0|0|0O
eletronica em tempo real das falas em texto.

4.26

Acessibilidade programatica

1 | Ha vagas especificas para PcD nas bolsas. O 0I0I0

O exercicio das horas semanais exigidas
2 nos editais das bolsas, é um agravante para olololo

as PcD que impedem seus ingressos nas
bolsas.

3 Os locais das reunides periddicas das bolsas olololo
sao de facil acesso.

Ha no ato de entrega das documentagdes
referentes a processos seletivos de

4 estudantes, intérprete/tradutor de Libras para O0|0|0|O

atendimento as PcD auditiva.

Ha intérpretes/tradutores de Libras nas
5 |reunibes semanais exigidas pela bolsa, no O/ 000
caso de haver PcD auditiva.

As plataformas de submissao de propostas
de acdes da universidade, sdo acessiveis

6 em Libras e em softwares leitores e/ou O0|0|0|O

ampliadores de tela.

Sao aceitas submissdes de propostas de
7 acoes escritas em Braille. O0|0|0|0




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

A universidade deve aceitar a entrega de
relatorios e/ou frequéncia mensal escritos
8 | em Braille, bem como dispor de pessoas O 0|00
capacitadas na tradugao para o portugués no
ato do recebimento.

Ha tradutores do Braille para lingua
9 portuguesa e vice-versa na universidade. 00|00

Sao disponibilizados modelos de frequéncias
10 | mensais acessiveis a leitores e/ou O 0|00
ampliadores de tela.

Os documentos exigidos no ato de adesao da
11 bolsa sao disponibilizados em versao Braille. O0|0|0|0

Ha dificuldades para com as PcD na
execucgao dos planos de trabalho exigidos

12 pelos articuladores das agdes da 0|0/0|0

universidade.

Reserva-se percentual minimo de 5% de
cotas para PcD em concursos e demais

13 editais de participagdo em programas de O|0|0|0

bolsas e estagios remunerados.

Os editais de abertura e retificagdes sdo

14 | disponibilizados em formato acessivelpara [O|O | O | O
PcD, inclusive em Libras e em Braille.

Acessibilidade atitudinal

Organizam a sala de aula em semicirculo, a
1 fim de facilitar a mobilidade da PcD fisica. 00|00

As PcD participam das discussdes sobre
projetos de reforma ou novas construgdes

2 buscando contribuir para a garantia da 0|0|0|0

acessibilidade na instituigao.

Ha respeito no atendimento prioritario nos
3 balcdes de atendimento da universidade. O|0|0|0




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

As pessoas evitam estacionar o automoével
4 | em frente as rampas ou em locais reservados [ O | O | O | O
as PcD.

Ha preparagao de materiais didaticos
5 |especificos para promover a autonomia O/ 000
académica das PcD.

H4a sempre um profissional intérprete/
6 | tradutor de Libras & disposi¢édo das pessoas (OO | O | O
surdas.

As pessoas sao conscientizadas a

7 conversarem diretamente com a PcD e, nao olololo
por intermédio dos acompanhantes e/ou

intérpretes/tradutores.

A comunidade académica normalmente
8 | ajuda a PcD visual no reconhecimento dos O/ 000
ambientes e dos objetos ao seu redor.

Ha orientacao para as PcD da maneira mais

O |clara possivel sobre quais direcbes deve O/ 0/0|0O

seguir.
Ha atitudes de inclusdo em atividades de

10 campo e sociais na universidade. 0|00 |0

Sao realizadas agdes de conscientizagao a
11 respeito das vagas de estacionamento. O0|0|0|O

A comunidade académica ja se utiliza
do termo (abre apéstrofo) ‘Pessoas com

12 Deficiéncia’ (fecha apéstrofo) ao invés do O0|0|0|O

termo obsoleto ‘portadores de deficiéncia’.

Ha projeto de comunicacgao para divulgagao

13 | de agdes de acessibilidade que ocorremna [O|O | O | O

instituicao.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha projetos de informacao, sensibilizagao e
conscientizagao da comunidade académica,

14 sobre o convivio com a diferenca e da O0|0|0|0

educagao como direito de todas as pessoas.

Sao promovidas campanhas institucionais de
15 | conscientizagéo que geraram um sentimento [O | O | O | O
de pertencimento da PcD.

E garantido o atendimento prioritario as

PcD nos diferentes setores da universidade,
bem como ter elas como prioridade na
alocacao de salas, alojamentos, laboratérios
16 | de informatica, laboratdrios de pesquisa O/ 0|00
e demais espagos de uso comum na
universidade, os quais garantam a supressao
de obstaculos que impedem a autonomia
desse publico.

Ha apoio e orientacgao individual aos alunos
17 com deficiéncia sobre os seus direitos e olololo

regras internas da instituicao, bem como
sobre sua acessibilidade.

Os servicos ofertados pela universidade
nao negam ou criam distingdes devido a
18 | deficiéncia do solicitante, reconhecendo O/0l0|0O
assim sua capacidade legal plena de
acessibilidade.

E assegurado que as PcD nédo sofram
19 | qualquer discriminacdo em raz&o de sua O 0|00
condicao de deficiéncia.

Em casos de denuncias de praticas
discriminatérias as PcD, os procedimentos
20 | sdo realizados de forma rapida e eficaz O/ 0|00
para apuragao e responsabilizagao dos
envolvidos.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha agdes voltadas a grupos de estudos que
analisam as particularidades das PcD, e dos

21 cursos oferecidos pela universidade para O0|0|0|O

garantir acessibilidade em seus espacos.

Nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, é priorizado a alocagao de espago

22 fisico de facil acesso para estudantes com 0000

deficiéncia.

Séao estabelecidos critérios de avaliagdo para
23 | assisténcia estudantil que considerem a O/ 0/0|0O
realidade social e especifica das PcD.

Ha incentivo através de agdes para a
integragao de conteddos tematicos e/ou
componentes curriculares relacionados
24 | 4 acessibilidade e inclusdo das PcD nas O/ 0l0|0O
diretrizes curriculares dos cursos e nos
programas de capacitagao para gestores e
servidores da universidade.

E incentivada a elaborac&o de projetos de
ensino, pesquisa e extensao relacionados
as inovagdes metodoldgicas, tecnologicas,
25 | praticas e produtos proporcionando a O/ 000
melhoria da qualidade de vida e inclus@o
social no contexto pessoal, académico e
laboral das PcD.

Oferta-se, regularmente, disciplinas sobre a
tematica da acessibilidade, a fim de atender
26 | a transversalidade no tema, em todos os O|l0|0|0
cursos da universidade, conforme suas
especificidades.

Estd inserida e é acompanhada a disciplina
27 | de Libras nos projetos pedagdgicos dos O/ 0l0|0
Ccursos.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Sao promovidos projetos de cunho educativo
em escolas de nivel basico a fim de propor a

28 realizagéo de oficinas, palestras, minicursos, O0|0|0|0

etc.

Sao realizados eventos sobre acessibilidade
e inclusdo no ensino superior para

29 | aprofundar a compreenséo institucional O/0l0|0O
sobre o0 assunto e conscientizar o corpo
académico acerca de sua importancia.

Promove-se cursos, palestras, oficinas,

30 encontros, etc. sobre temas da acessibilidade olololo
e/ou a eles relacionados para melhor

explanacao das tematicas.

Ha interagao entre grupos de pesquisas em
educacéo inclusiva e acessibilidade das PcD,

31 §ao Inch ! . O|0|0|0
com o propésito de expandir as pesquisas e

fortalecer trabalhos colaborativos.

Sao divulgadas agdes dos nucleos de
32 acessibilidade da universidade em eventos olololo

locais, regionais, nacionais e internacionais,
por meio de publicagdes cientificas.

Os eventos cientificos, académicos,
comemorativos e oficiais buscam oferecer
33 | acessibilidade, incluindo solicitacdo O/0|0|0O
de intérprete/tradutor em Libras e
audiodescri¢ao nos elementos audiovisuais.

Sao ofertadas capacitagdes em Libras, Braille

34 | e Sorob3, para discentes e servidores da O0l0|0O

instituicao.
Sao atendidas as demandas da educagao

35 inclusiva na universidade. 00|00




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha formacao continuada sobre temas
36 relacionados a acessibilidade e inclusdo olololo

aos setores que compdem a comunidade
universitaria.

Ha pessoal capacitado para prestar pronto
atendimento as PcD, bem como as pessoas

37 com mobilidade reduzida, idosas, obesas, 0|0|0|0

gestantes.

Ha possibilidade de os alunos que passarem
a condigéo de PcD apds seu ingresso

38 | na universidade poderem solicitar a O/ 0|/0|0O
readaptacao, conforme suas necessidades e
interesses, para outros cursos.

E concedido para a PcD prorrogagao no
prazo de permanéncia nos cursos, desde que
39 | ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento)do |O|O | O | O
tempo maximo estabelecido para conclusao
do curso.

Para as pessoas com altas habilidades e
superdotagao sao assegurados métodos,
técnicas e recursos para atendimento as
40 | suas necessidades educacionais especificas |[OQO | O | O | O
para conclusao do curso de graduagao ou
pos-graduagao em menor tempo, caso seja
mais viavel.

Nos programas de p6s-graduagao reservam-
se vagas para PcD nos editais de selegao,

41 bem como bolsas de estudo, observando-se O0|0|0|O

a proporcionalidade de bolsas disponiveis.

Incentiva-se a criagao de auxilios para alunos
com deficiéncia que estejam em situagao

42 ricia que estejam em situag O|0|0|0
de vulnerabilidade socioeconémica e que

tenham perfil da assisténcia estudantil.




Checklist - Critérios para avaliagao da politica

institucional de acessibilidade e inclusao

Ha obstaculos que possam atrapalhar a
locomocao, autonomia e independéncia da
43 | PcD, por exemplo, no caso da obstrucdode |O|O|O | O
rampas ou estacionar nas vagas exclusivas
para esse publico.

Os eventos culturais e espagos de
44 conhecimentos sao acessiveis as PcD olololo

(mdusicas, pegas teatrais, recitais, centros
culturais, bibliotecas, etc.).

Ha acesso da PcD, em igualdade de
condigdes, a jogos e a atividades recreativas,

45 esportivas e de lazer no @mbito da O|0|0|0

universidade.

Ha transparéncia e publicizagao da

46 | informacao publica relativa aos servicosde |[O O[O | O

apoio e agdes voltadas para as PcD.

Assegura-se a acessibilidade em todo
47 | o processo de realizacdo de anélise O/ 0|00
socioecondmica e de atendimento prioritario.

O PDI da universidade contempla agdes
48 | de acessibilidade presentes na politica O/O0|0|0O
institucional de acessibilidade.

Realiza-se avaliagOes periddicas sobre a
49 | satisfagdo da comunidade em geraleasPcD |[O | O | O | O
sobre as questdes de acessibilidade.

Admitisse entrada e permanéncia de cao-
guia junto de PcD ou de treinador mediante

50 apresentacao da carteira de vacina 00|00

atualizada do animal.

Fonte: elaborado pela autora conforme as a¢oes/atitudes da segao anterior.

Sugere-se que este checklist, seja aplicado em amostragens
diferenciadas dos publicos existentes na universidade, por exemplo,




averiguar a percepgao da acessibilidade de acordo com as préprias
PcD primeiramente, e ademais com os servidores, docentes e outros
discentes.

Também recomenda-se que o checklist seja aplicado apds o
estabelecimento da politica de acessibilidade e inclusdao das PcD,
proposta neste guia. Entretanto, apesar detal checklistter sidoidealizado
para fins avaliativos, ha também a possibilidade de utiliza-lo para fins
de diagndstico prévio com as devidas reformulagdes necessarias.

Além disso, acredita-se que a aplicagdo do checklist facilitara
o aprimoramento da politica de acessibilidade e inclusdao das PcD,
implantada na universidade, e assim permitindo a cultura do respeito,
da aceitacdo e, consequentemente, a inclusdo das PcD no ambito
académico.

ssi‘

llustragao de Freepik/Flaticon.
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Consideracgoes finais

(abre aspas) “Diversidade é o
acesso das diferengas ao meio
social; inclusao é torna-las
participantes deste meio”
(fecha aspas).

(abre aspas) “A pior deficiéncia é a
moral, pois para carater amputado,
a solugao é: Deus e a fé, resultando
no amor ao préximo”

(fecha aspas).

Barbara L. A. Filgueira



A acessibilidade e inclusdao sao conceitos que circunscrevem o
sentido de tornar acessivel e igualitario um espacgo, objeto ou grupo
social para todas as pessoas. Desse modo, propde possibilidades de
transpor barreiras e promover a participagao efetiva e autbnoma das
PcD. Além disso, estabelece condigdes de acesso para uso de produtos
e servigos, a fim de garantir que possam ser acessados pela maior
quantidade de pessoas.

Pensando nisso, depreende-se que a politica de acessibilidade
pode ser um instrumento que fundamenta a inclusdo das PcD no
ambito da universidade, trazendo consigo estratégias que contribuem
para efetivagdo da legislagao nacional vigente. Ja na perspectiva social,
o desenvolvimento dessa politica assegura ndo somente o ingresso,
mas também a permanéncia das PcD e conclusao de seus cursos nas
universidades.

Logo, acredita-se que este guia idealizado por uma Bibliotecaria,
tem potencial como fonte de informagcdo para consulta das
universidades publicas federais, no que concerne ao desenvolvimento e
consolidagao nao apenas da politica de acessibilidade, mas também da
cultura inclusiva no meio académico, através da disseminagado desse

conteudo.
O
O
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Anexo:
llustracoes de alguns instrumentos

de acessibilidade

‘ Luminaria individual ’

A



. Carteira adaptada com a mesa inclinada ,

‘ Caderno de pauta ampliada ,

e



'Y Luncta Y

'Y Lupa tracicional Y

A



‘ Lupa ampliadora digital portatil ,

. Réguas de escrita (reglete e pungao) ,

B



'Y “Soroba 9

‘ Teclado com linhas Braille ’

A



'Y Teclado ampiado Y

‘ Impressora em Braille ,

h



‘ Scanner leitor de livros ,

. Scanner digitalizador de imagens ,

e




. Folheador de Paginas ,

'Y Mouse vertical )

h



‘ Mouse pad ergonomico com apoio em gel ,

‘ Carteira adaptada com espago amplo e acessivel ,

e




. Apoio de pulso para teclado ergonomico em gel ,

‘ Apoio ergonomico ajustavel para os pés ,




. Mesa para pessoas que utilizam cadeiras de rodas ’

Obs.: ilustragdes pesquisadas no Google Imagens.

e


https://images.google.com/?gws_rd=ssl
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