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1. Sintese da autoavaliacio do Departamento em relacio ao PA anterior

Os principios assumidos pelo Departamento de Metodologia e Educag¢iao Comparada
(doravante EDM) em seu Projeto Académico (PA) (2018-2022) foram mantidos
permanentemente em cena no periodo. Na graduacdo, o novo curriculo do curso de
Licenciatura em Pedagogia trouxe implicacdes para as disciplinas oferecidas por docentes
do EDM, oportunizando um curriculo mais alinhado as demandas sociais contemporaneas e
aos documentos oficiais que orientam a educacdo basica. Frente as demais licenciaturas, o
EDM segue assumindo papel central na formacao de docentes da educagdo bésica, na oferta
de um conjunto de disciplinas obrigatdrias que condensam a maior carga horaria de estagio
curricular. Desta forma, o EDM reiterou sua missao € seu compromisso com a formagao
conceitual e argumentativa de profissionais que atuardo em diferentes frentes da educacgao

formal e ndo formal.

No que se refere a execugdo das atividades-fim, um indicador positivo foi a aprovacao dos
relatorios académicos de 16 docentes que participaram do edital para progressao horizontal
no ano de 2020, visto que tais aprovagdes se pautaram pelos indicadores estabelecidos nos
Projetos Académicos da FEUSP e do EDM. Também, cumpre destacar que todos os
relatorios de avaliagdo docente encaminhados no periodo foram aprovados. Paralelamente,
entre o ciclo anterior e este que se inicia, trés docentes do EDM foram contemplados com

bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq.

Posto isso, € necessario ressaltar que, no ciclo avaliativo anterior, o EDM enfrentou desafios
relacionados as perdas no quadro de docentes efetivos, sobretudo derivadas da falta de
reposicdo de cargos docentes por aposentadorias. Houve a contratacdo de seis docentes
efetivos, tendo sido quatro novos claros concedidos, uma permuta relativa a transferéncia de
uma docente para a ESALQ e uma docente ingressando por concurso de titular. Acresce-se a
esse cenario, a aposentadoria de sete docentes efetivos. Essa situacdo estendeu-se e
impactou fortemente o EDM nos anos seguintes, inclusive por causa da lei 173/2020, que
impossibilitou a concessdo de claros efetivos. Assim, em 2022, o EDM chegou a um quadro

de 19 docentes temporarios contratados, com carga horaria de 12 horas semanais.

Em carater emergencial, docentes temporarios ajudaram a suprir as principais demandas,

especificamente associadas a distribuicdo didatica na graduacdo. Entretanto, embora a oferta
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de disciplinas de graduagdo tenha sido contemplada, a caréncia de efetivos impactou a
manuten¢do de oferta regular de disciplinas na pés-graduagdao, bem como sobrecarregou
docentes efetivos do EDM, responsaveis pela representacdo departamental nas diversas
comissdes da Faculdade. Isto, ainda, impactou as atividades de gestdo, nao passiveis de
serem assumidas por docentes temporarios. Ademais, o desenvolvimento de atividades de
cultura e extensdo foi prejudicado pela sobrecarga de atividades do quadro efetivo, diante da
priorizacao da oferta de disciplinas obrigatérias de graduacdo. Da mesma forma, houve
prejuizo quanto a dedicacdo a pesquisa e a captagao de recursos via projetos financiados.
Cabe ressaltar também que, na busca por garantir a oferta minima das disciplinas da
graduacdo, a chefia do EDM despendeu muito tempo no gerenciamento dos contratos
temporarios — o que envolve a solicitacdo de claros, a elaboragdo de editais e a realizagao
dos processos seletivos, a contratacao, e a organizagao de atividades. Como agravante nessa
situacdo de precariedade na realizagdo de concursos e de apoio a docentes, a redu¢do no
quadro de funciondrios precisa ser mencionada: no periodo, o EDM passou a contar apenas
com uma funciondria da secretaria, para um quadro de 42 docentes efetivos e 19 docentes

temporarios.

No que se refere a gestdo departamental, embora se reconhega a importante contribui¢ao dos
dados oferecidos pelos sistemas corporativos USP, percebe-se que uma integragdo entre os
diversos sistemas facilitaria a identificagdo e o tratamento de dados correspondentes aos
indicadores da gestdo académica e administrativa na Universidade. Em especial, mas ndo
exclusivamente, considera-se que seria importante uma integragao entre os sistemas Marte e

Mercurio.



2. Missao, Visao e Valores

Missao

Produzir e promover conhecimento tedrico e pratico no campo educacional,
comprometendo-se com a formacdo conceitual e argumentativa de profissionais que
atuardo em diferentes frentes da educacdo formal e nao formal, por meio de sua
organizagdo em cinco areas (Didatica; Linguagem; Ensino de Ciéncias e Matematica;
Ciéncias Humanas e Infancia), as quais abarcam uma pluralidade de tematicas relacionadas
a questoes contemporaneas da educacao e do ensino, tais como: as realidades escolares e
os desafios da sala de aula; a gestdo pedagogica; o curriculo; o projeto
politico-pedagodgico; as possibilidades metodoldgicas; a avaliagdo; o desenvolvimento de
projetos em diferentes contextos de educagdo; a docéncia e pesquisa em movimentos e
organizacdes governamentais € ndo governamentais. Acresce-se a isso o papel central
desempenhado pelo EDM na supervisao de estagios curriculares, concentrados em sua

maioria no conjunto de disciplinas a ele vinculadas.

Visao

Formar docentes e demais profissionais da educagao nas dimensdes da didatica, do curriculo
e da avaliacdo, além de abordar as questdes metodologicas e investigativas, integrando
aspectos tedricos e dimensodes praticas do conhecimento educacional. Essa caracteristica é
coerente com a profunda convic¢do de que a compreensdo € a atuagdo critica sobre questoes
mais imediatamente vinculadas a educagdo demandam solida e abrangente formagado

académico-cientifica.

Valores

Considerando que o primeiro valor assumido pela FEUSP ¢ o compromisso com a
educagdo basica publica de qualidade, o valor fundamental para o EDM ¢ a integragao
entre suas acOes formativas e os sistemas de Educagdo Basica e outras instituicdes

educativas, pautada pelos estagios supervisionados.



3. Objetivos e metas do Departamento

3.1 Objetivos

1. Contribuir para a formagdo qualificada de profissionais do campo da Educacio,
articulando e integrando as dimensdes teorico-pratica e social do pensar e do fazer
pedagogico e educativo nas dareas de Infancia, Linguagem, Ensino de Ciéncias e
Matematica, Ciéncias Humanas e Didatica.

2. Consolidar a exceléncia na produgdo de conhecimentos multi e interdisciplinares em
Educagdo, mantendo sua posi¢ao de interlocutor qualificado no debate académico nacional e
internacional, nas diferentes areas em que atua, por meio da articulagdo entre teorias e
praticas.

3. Fomentar a pluralidade e profusdo de agdes de impacto social, bem como a identificagdo
de novos temas para estudo e pesquisa, construindo dialogos entre a universidade e a
sociedade no enfrentamento coletivo de demandas emergentes com vistas a transformagao
de praticas e realidades educacionais.

4. Coordenar reflexdes e acdes visando a permanéncia e integra¢ao estudantil e a criacdo de
um contexto de trabalho e estudo favoravel a inclusdo de todas as pessoas, no qual
encontrem condigdes para seu pleno aproveitamento académico, profissional e pessoal, em
um ambiente de diversidade e ndo violéncia.

5. Aprimorar a gestdo democratica de modo que as decisdes tomadas sejam resultantes de
amplos debates nos quais os diferentes posicionamentos ¢ segmentos do EDM estejam

representados.

3.2 Metas

3.2.1 Metas de ensino (graduagdo e pos-graduag¢do)

a) Contribuir para o oferecimento adequado de turmas das disciplinas obrigatérias e
optativas eletivas para atender os cursos de Licenciatura em Pedagogia e demais
Licenciaturas da Universidade, segundo a especificidade das areas que compdem o EDM.
Isto inclui o desafio de responder as demandas relacionadas aos estagios curriculares,

oferecidos majoritariamente nas disciplinas obrigatorias sob sua responsabilidade.



b) Contribuir com a oferta de turmas de disciplinas optativas livres para a Licenciatura em
Pedagogia e demais Licenciaturas da Universidade, consideradas as atribui¢cdes didaticas de
cada semestre e o numero de docentes que podem assumir as disciplinas obrigatérias em
cada area.

c¢) Promover a participacdo de docentes nas discussdes promovidas pela CG, com vistas a
avaliag¢do dos curriculos dos cursos de graduacdo e as revisdes das ementas das disciplinas.
d) Apoiar iniciativas para a criagdo de condigdes para o trabalho pedagdgico com e para
pessoas com deficiéncia e demais grupos minorizados.

e) Buscar as condi¢des para aprimorar o funcionamento dos espagos formativos sob sua
responsabilidade (CEDIn; CEPEL; LabCH ; LabCORPO; LABMAT; LABRIMP; LADESP;
LALEC; LAPEQ; MEB; e MiDi), por meio de fomento a atividades integradas de ensino,
pesquisa e extensao.

f) Zelar pela distribuicdo da carga didatica, de modo a colaborar com o compromisso dos
docentes na oferta regular de disciplinas na pos-graduagao.

g) Colaborar para que docentes atuem como orientadores em programas especificos da
graduacao (IC, PUB, PIBID, estagio, PEEG, PAP monitoria) e da pos-graduacao (mestrado,

doutorado, monitoria PAE) bem como supervisdo de pos-doutorado.

3.2.2 Metas de pesquisa e inovagdo

a) Promover a participacdo de docentes em programas de pesquisa delineados em editais da
Universidade (pré-IC, IC, PUB-pesquisa) e em outras iniciativas fomentadas nos ambitos
nacional e internacional.

b) Contribuir para o provimento da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das
pesquisas conduzidas por docentes do EDM.

¢) Apoiar a manutencdo e a integragdo de grupos de pesquisa sob a lideranca de docentes do
EDM.

d) Fomentar a participacdo de docentes em eventos académico-cientificos e culturais, nas
esferas nacional e internacional, para a difusdo de conhecimentos e estabelecimento de
parcerias em pesquisas no ambito nacional e/ou internacional.

e) Incentivar a participagdo de discentes da graduagdo e da pos-graduacdo na produgdo e

difusdo de conhecimentos resultantes de pesquisas.



f) Contribuir para o acolhimento de pesquisadores nacionais e internacionais nas
modalidades de pdés-doutorado, estagio sénior, docente visitante, colaboracdo em pesquisa,

dentre outras.

3.2.3 Metas de cultura e extensdo

a) Incentivar e valorizar o envolvimento de docentes em agdes de cultura e extensdo
universitaria de impacto social, inclusive no processo da curricularizagao da extensao.

b) Contribuir para o provimento da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das
acoes de cultura e extensdo conduzidas por docentes do EDM.

¢) Promover a participacdo de docentes nas discussdes promovidas pela CCEx, com vistas a
fomentar politicas e praticas para o oferecimento e insercao de grupos ¢ de docentes em
atividades de extensao.

d) Contribuir para o aperfeicoamento dos processos de comunicacdo e articulagdo das
atividades de cultura e extensao realizadas por docentes do EDM.

e) Criar meios para estreitar o didlogo entre Universidade e sociedade, mediante a
divulgacdo de acdes de cultura e extensdo do EDM das atividades desenvolvidas pela

comunidade, bem como o acolhimento de suas demandas.

3.2.4 Metas de inclusdo e pertencimento

a) Contribuir para o bom andamento dos programas da Comissdo de Inclusio e
Pertencimento (CIP-FEUSP), que resultem tanto no fomento de um ambiente de diversidade
e ndo violéncia na FEUSP, quanto na otimizagdo das condigdes de cada qual para o pleno
desenvolvimento académico.

b) Colaborar nas agdes realizadas para a garantia da equidade no acesso, na permanéncia e
no pleno aproveitamento académico na FEUSP.

¢) Garantir o bom andamento dos procedimentos de heteroidentificagdo nos processos
seletivos de responsabilidade do EDM, zelando, inclusive, pela diversidade e
representatividade das bancas de contratacdo docente.

d) Colaborar na execucdo, em parceria com a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento
(CIP-FEUSP) e com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA), das
acOes que favorecam o acolhimento, a saude fisica/mental e o autocuidado da comunidade

FEUSP.



e) Colaborar nas politicas e agdes necessarias para garantir as condigdes para a plena
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas atividades do EDM.

f) Colaborar nas politicas e agdes necessarias para garantir as condi¢des para a plena
inclusdo das pessoas pretas, pardas, indigenas, LGBTQIAPN+ e pessoas que t€ém criancas

pequenas sob seus cuidados.

3.2.5 Metas de gestdo

a) Incentivar a participacdo ampla e distribuida de docentes, pessoal técnico-administrativo e
estudantes nos colegiados e 6rgaos estatutarios e ndo estatutarios.

b) Buscar condigdes institucionais para equacionar e articular as diferentes atividades de
docentes e pessoal técnico-administrativo implicadas no exercicio da gestdo democratica e
qualificada.

c¢) Garantir a transparéncia e agilidade na circulagdo das informagdes e tomadas de decisao
nos diferentes colegiados e Orgdos estatutarios e ndo estatutarios nos quais o EDM se faz
representado.

d) Valorizar e dar visibilidade as contribuigdes oriundas de diferentes instancias ampliadas

de discussao tais como: Conselho Consultivo - FE e Forum dos trés setores - FE.

3.2.6 Outras Metas do Departamento (nacionalizagdo, internacionaliza¢do, Laboratorios,

Centros, nucleos etc.)

a) Incentivar a participagao de docentes na captagdo, coordenagio e/ou cooperagao em agoes
associadas a convénios e acordos de cooperagao nacional/ internacional.

b) Valorizar a proposicao/participagdo em projetos financiados de mobilidade de estudantes
de graduagdo e pos-graduacao.

c) Promover o acolhimento e a orientacdo de estudantes em mobilidade nacional ou
internacional.

d) Valorizar a atuagao de docentes na modalidade de visitante, a convite de outra institui¢ao
(nacional ou internacional).

e) Facilitar o didlogo entre docentes e outras instancias, tais como a CCNInt, CG, CPqi e
CPG, com vistas a acolher estudantes intercambistas (nacionais e internacionais).

f) Apoiar a participagdo de docentes em eventos cientificos nacionais e internacionais.



g) Incentivar e valorizar a disseminagdo de conhecimentos, em especial pela via da
publicagcdo de resultados de pesquisas em periodicos e revistas de divulgagdo cientifica,

nacionais e/ou internacionais.

4. Explicitacio dos indicadores para acompanhamento do desempenho

4.1 Indicadores de ensino (graduacdo e pos-graduacgdo)

Participagao de docentes do EDM:

a) No exercicio da docéncia na graduagao.

b) Na supervisdo de estagios curriculares nos cursos de licenciatura em Pedagogia e demais
licenciaturas e/ou proposi¢do de outras atividades de estagio (Clube e Oficinas de
Matematica e Ciéncias, MEB, Clubinho Plurilingue e minicursos de linguas estrangeiras
etc.).

c) No oferecimento de disciplina de po6s-graduacdo, na qualidade de responsavel e/ou na
vinculagdo a programa de pos-graduagao stricto sensu, na orientagcdo credenciada.

d) Na participagdo na criagdo de disciplina ou atividade de ensino vinculada a estrutura
curricular dos cursos, na graduagdo e/ou pods-graduagdo, conforme sua area propria de
estudo.

e) Em atividades cientificas e culturais, mostras etc., para divulgacdo de experiéncias de
ensino de graduacao e/ou pos.

f) No estabelecimento e/ou na consolida¢do de parcerias com redes publicas de ensino, para
fins de desenvolvimento de atividades de cultura e extensao.

g) Na concepc¢ao, desenvolvimento, coordenacdo ou participagdo de atividades ligadas a
curricularizagao da extensao.

h) Na participacdo em editais associados a formagdo de profissionais da educagdo. Ex:
Pibid/Capes — Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagogica —
CAPES.

1) Na docéncia em instituicao no pais (curso de curta duracao, graduagdo ou pds-graduagao)

ou no exterior (curso de curta duracdo, graduacao ou pds-graduagao).
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j) Na supervisdo de estdgios de docéncia no ensino superior (PAE — Programa de
Aperfeigoamento de Ensino).

k) Na participagdo em programas voltados ao ensino no nivel da graduagao, tais como o PAP
— Programa de apoio pedagogico e o PEEG — Programa de estimulo ao ensino de
graduagdo.

1) Na elaboracao e desenvolvimento de projetos financiados junto aos laboratérios de ensino.
m) Na producao de publicagdes referentes ao ensino.

n) Na producao de material didatico em diferentes meios.

0) Na proposicao e execucdo de projetos PUB — Programa Unificado de Bolsas (Ensino).

4.2 Indicadores de pesquisa e inovagao

Participacdo de docentes do EDM:

a) Nas orientagdes de pesquisas de Iniciagdao Cientifica (com ou sem bolsa).

b) Nas orientagdes de pesquisas de mestrado ou doutorado (com ou sem bolsa).

c¢) Nas supervisdes de pesquisas de Pos-doutorado (com ou sem bolsa).

d) Nas orientacdes ou co-orientagdes de pesquisas em outras instituicdes (nacionais e
internacionais) e/ou via DINTER/MINTER.

e) Na coordenagdo e/ou participacao em Grupo(s) com registro no Diretério do CNPq.

f) Na coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa com ou sem financiamento
(Capes, CNPq, FAPESP ou outras agéncias).

g) Na participagao em NACE, NAPs, INCTs ou CEPIDs (financiados).

h) Na utilizagdo de tecnologias para registro e divulgacdo, tais como registro em bases como
Google Scholar, Researchgate, Orcid, ISI, ou link para a pagina MyResearcherID (ISI) ou
MyCitations (Google Scholar).

1) Na realizacao de pesquisa de pos-doutorado, com processo de avaliagdo por pares.

j) Na publicagdo de resultados de pesquisas.

k) No desenvolvimento de assessorias ad hoc, tais como, conselhos editoriais, comités
cientificos de eventos, comissdes de avaliacdo e 6rgaos de fomento.

1) Na participagdo em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificagcdes, de defesas e de
CONCUrSOS.

m) Na proposicao e execugao de projetos PUB — Programa Unificado de Bolsas (pesquisa).
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3.3 Indicadores de cultura e extensao

Participagao de docentes do EDM:

a) Na oferta de cursos de cultura e extensdo (aperfeicoamento, atualizacdo, difusdo e/ou
especializacdo), bem como coordenagdo de grupos de extensao.

b) Como membro de corpo editorial de periddicos (nacional ou internacional).

¢) Em comissdes organizadoras de eventos cientificos (nacional ou internacional).

d) Em bancas examinadoras de concursos em geral.

e) Em Associacdes e Sociedades Cientificas (nacionais ou internacionais).

f) No desenvolvimento de projetos com fomento da Pro-reitoria de Cultura e Extensao.

g) Na publicacao de artigos em jornais, revistas ou similares de circulagdo popular.

h) Na concessdo de entrevistas.

1) Na elaboracdo de pareceres, laudos, peritagens e analises técnicas.

J) Na realizacdo de atividades de extensdo de qualquer natureza, e em funcdo de programa
de inser¢ao institucional.

k) Na ministragdo de palestras, aulas magnas e/ou conferéncias.

1) Na organizagao de publica¢des referentes a cultura e extensao.

m) Na participa¢do em agdes relacionadas a curricularizagdo da extensao.

n) Na proposi¢ao e execucao de projetos PUB — Programa Unificado de Bolsas (modalidade

extensao).

4.4 Indicadores de inclusdo e pertencimento

Participagao de docentes do EDM:

a) No Programa Acolhe (ProAcolhe), visando a promog¢do de formas permanentes de
cuidado mutuo e acolhimento as pessoas da comunidade FEUSP, em quadro de sofrimento
psiquico.

b) Na promog¢do do desenvolvimento de estudantes da FEUSP em leitura e escrita
académica e inicia¢do a vida universitaria, por meio de agdes do Programa Autonomia

Académica (ProAcad).
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c) Nas a¢des promovidas pela Camara de Equidade da Pos-Graduagdo tendo em vista a
garantia da equidade no acesso, na permanéncia e no pleno aproveitamento académico na
pos-graduacao.

d) Nos procedimentos relativos a heteroidentificagdo nos processos seletivos de
responsabilidade do EDM.

e) Em agdes que favorecam o acolhimento, a satide fisica/mental, o autocuidado e o combate
a violéncia na comunidade FEUSP.

f) Em ac¢des que promovam condic¢des para a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia nas
atividades do EDM.

g) Em agdes que promovam condi¢des para a plena inclusdo das pessoas pretas, pardas,
indigenas, LGBTQIAPN+ e pessoas que t€m criangas pequenas sob seus cuidados.

h) Na proposi¢ao e execugcdo de projetos PUB - Programa Unificado de Bolsas

(modalidade inclusdo e pertencimento).

3.5 Indicadores de gestao

Participacdo de docentes do EDM:

a) Em Comissoes Estatutarias.
b) Em Comissdes nao estatutarias.
¢) Em Comités ou Comissdes internas.

d) Em Comités ou Comissdes externas.

3.6 Indicadores relativos as outras metas do Departamento (nacionalizagdo,

internacionalizagdo, Laboratorios, Centros, niicleos etc.)

Participacdo de docentes do EDM:

a) Na captagdo, coordenacdo e participagdo em agdes associadas a convénios e acordos de
cooperagdo nacional/ internacional.

b) Na coordenagdo de projetos financiados de mobilidade de estudantes de graduacdo e
pos-graduacao.

c¢) Na assun¢do da responsabilidade pelo acolhimento e orientacdo de estudantes em

mobilidade nacional e internacional.
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d) Na participacdo como docente visitante, a convite de outra institui¢do (nacional ou

internacional).

5. Principais desafios esperados para o periodo

Embora no que se refere ao quadro docente a situacao tenha comecado a ser restaurada, ha
ainda a necessidade de esforcos consistentes para que se atinja um patamar adequado de
docentes em RDIDP e de pessoal técnico-administrativo em nimero compativel com as
demandas de trabalho que efetivamente se apresentam a esses profissionais. Reafirma-se,
portanto, que o enxugamento do quadro funcional da unidade gera impactos no andamento e
na manuten¢ao das atividades que competem ao EDM para cumprimento de sua missao, nas
condi¢des atuais. Considerando esse fato, a plena consecugdo dos objetivos e metas
elencados na sequéncia deste Projeto Académico fica, em grande medida, condicionada a

recuperagao desses quadros, conforme ja enfatizado no Projeto Académico da FEUSP.

Outro aspecto importante sdo os desafios concernidos em garantir a oferta de disciplinas de
metodologias especificas relacionadas ao curriculo da educagdo basica. Essa garantia
implicaria a priorizagdo da contratacdo de docentes para assumir disciplinas que, neste
momento, tém apenas um docente responsavel por elas (Arte, Ciéncias Sociais, Filosofia e o
conjunto das disciplinas das Metodologias de Ensino das Linguas Estrangeiras). Ainda,
existem dificuldades relativas a oferta das disciplinas que ndo compdem o curriculo da
educagdo basica (como, por exemplo, as metodologias de ensino das linguas orientais), mas,
ndo obstante, fazem parte do percurso formativo de varios estudantes que desenvolvem parte

substantiva de seus cursos na FEUSP.

6. Quadro funcional atual e esperado

Como maior departamento da Faculdade de Educacdo, em julho de 2024 o EDM conta com
46 docentes permanentes' (43 em RDIDP ¢ trés em RTC), além de um temporario. E o
departamento que retine o maior nimero de docentes da unidade, aproximadamente 53% de

seus docentes.

! Em junho de 2024 uma docente aprovada em concurso publico teve a publicagdo de sua nomeagio anulada
em fungdo de ter sido considerada inapta na pericia médica. A docente ingressou com um recurso € espera-se
que em breve ela venha a compor o quadro do departamento, totalizando 47 docentes permanentes.
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O EDM ¢ responsavel pela oferta das disciplinas obrigatorias associadas ao ensino nos
cursos de licenciatura em Pedagogia, e, nas demais Licenciaturas, pelas disciplinas de
Didética e as Metodologias especificas associadas a 32 cursos distribuidos em 10 unidades.
Estas disciplinas concentram expressiva carga horaria de estdgio curricular, em sua maioria
de 90 horas por semestre. O esforco implicado na tarefa de supervisionar as atividades
desses estagios € expressivo, ja que varias das turmas das disciplinas de metodologia
atingem o nimero maximo de 60 estudantes. Adicionalmente, ressalta-se que, em relagao ao

quadro técnico-administrativo, o EDM conta hoje com apenas uma funcionéria, com atuacao

na secretaria do Departamento, para apoiar esse contingente de docentes.
Os dados revelam que, a luz do que ocorre na FEUSP como um todo, recentemente se
iniciou um processo de reconstitui¢do do quadro de docentes do EDM — mantendo-se porém

a preméncia da recomposi¢ao do quadro técnico-administrativo da unidade.

A Tabela 1 ilustra esse movimento, e possibilita uma analise comparativa concernente aos

numeros relativos ao quadro funcional do EDM entre 2013 e 2024.
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TABELA 1. Quadro funcional do EDM (2013-2024)

FE FE FE | EDM | EDM | EDM
gﬁ;gfgﬁ‘z UNIDADE | VINCULO TITULACAO f(glf
2013 | 2018 | 2023 | 2013 | 2018 | 2023
PERMANENTES 105 87 87 55 43 42 46
DOCENTES | FACULDADE
TEMPORARIOS 1 10 4 3 7 6 1
SUBTOTAL DOCENTES 106 97 91 58 49 48 47
TEMPORARIOS 0 4 0 - - - -
ESCOLA DE
APLICACAO
) PERMANENTES 75 57 71 - - - -
TECNICO-
ADMINISTRA
TIVOS )
TEMPORARIOS 0 0 0 - - - -
FACULDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS | 135 106 98 1 9 1 1
SUBTOTAL TECNICO-ADMINISTRATIVOS 210 167 169 11 9 1 1

Acerca do quadro esperado de trabalhadores, passamos a comentar brevemente as

necessidades, separando-as por categoria funcional.

No que se trata do conjunto de docentes, ressalta-se o compromisso do EDM com a
formacgao de profissionais da educa¢do que atuardo em escolas e outros espacos educativos,
o que implica a oferta de disciplinas que s3o diretamente ligadas ao ensino de conhecimento
especificos, tanto os que se relacionam ao curriculo da educagdo basica, quanto os que sao

tratados em outros contextos educativos, como centros de ensino de linguas estrangeiras.

Nesse sentido, importa contar com um quadro de docentes que possam assumir as

disciplinas do EDM, em especial as de metodologia do ensino, em numero compativel com
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a atuacgdo esperada para docentes em RDIDP. Em outras palavras, considera-se crucial que
nenhuma disciplina conte com apenas um docente responsavel pela oferta de turmas, uma
vez que este profissional ndo terd condi¢des de realizar integralmente as suas funcdes. Na
pratica, isso implica que, em mais de dez disciplinas obrigatorias ofertadas pelo EDM, ja

mencionadas em item anterior, o nimero necessario de docentes precisara ser aumentado.

No que se trata do conjunto de servidores técnico-administrativos, salienta-se a necessidade
de se contar com profissionais técnicos para viabilizar a plena utilizagao, nas atividades de
ensino desenvolvidas na FEUSP e na Escola de Aplicagdo, de recursos didaticos
tecnologicos e inovadores disponiveis em laboratorios didaticos. Ainda, espera-se que a
Universidade assuma sua responsabilidade em prover os apoios necessarios para que as
pessoas com deficiéncia possam exercer suas fungdes e participar da vida estudantil,
contratando pessoal técnico-administrativo especializado como, por exemplo, tradutores e

intérpretes de libras.

7. Informacoes adicionais nao contempladas nos itens anteriores

Cada um dos Departamentos s6 tem uma Secretaria, o que prejudica o andamento dos
trabalhos por ocasido das férias ou outras auséncias da servidora. Assim, seria importante
haver uma quarta pessoa trabalhando na secretaria dos Departamentos, fazendo rodizio, em

caso de necessidade, em todos eles.

8. Indicacdo da Comissdo responsavel pela elaboracdo do PA e

acompanhamento permanente, com revisiao dos objetivos e metas em 2025/2026

Claudia Rosa Riolfi

Cléaudia Valentina Assumpgao Galian
Elio Carlos Ricardo

Lucia Helena Sasseron

Sonia Maria Vanzella Castellar
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