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1. Sintese da autoavaliacao do Departamento em rela¢do ao Projeto Académico do Ciclo
anterior.

O Departamento de Administracdo Escolar e Economia da Educac¢do (EDA) cumpriu seus
principais objetivos do periodo, engajando-se em atividades de ensino, pesquisa, cultura e
extensdo universitaria, além de gestdo, para cumprir sua missao de formar profissionais
competentes, criticos e socialmente responsdveis na construcdo e difusdo de
conhecimentos e na prestacao de servicos a sociedade. No entanto, devido a trés grandes
desafios enfrentados no periodo, ndo foi possivel desempenhar suas fun¢des da maneira
adequada e com a qualidade almejada.

O primeiro dos trés grandes desafios enfrentados foi a ndo reposicdo dos claros efetivos
devido as aposentadorias: de 2014 a 2018 houve a reducdo de 19 para apenas 13 docentes
efetivos. Essa diferenca de 6 professore(as) foi artificialmente compensada com a
contratacdo de 5 tempordrios(as), resposta emergencial que apesar de ter assegurado a
oferta das disciplinas, impactou negativamente em todos os eixos do departamento, com
prejuizos para a pesquisa, os laboratodrios didaticos, as atividades de extensdo e de gestao,
com acumulo de representacGes em comissGes e na regularidade de oferta de disciplinas
eletivas e na pés-graduacao.

O segundo desafio foi a pandemia, este de ordem geral, com as dificuldades e os problemas
recorrentemente relatados em todos os ambitos da Universidade e da sociedade como um
todo. O EDA, em consonancia com os demais departamentos da Faculdade de Educacao,
adotou o ensino remoto e implementou inovacGes metodoldgicas, recorreu a varios
formatos distintos de interacdo, elaborou materiais didaticos especificos e cumpriu, mesmo
com todas as barreiras e entraves, seus compromissos académicos, ainda que com
inevitavel perda de qualidade. Destaca-se o envolvimento de docentes do departamento
em iniciativas de acolhimento a estudantes em sofrimento psiquico e de apoio a
professores(as) no uso de tecnologias digitais para o ensino remoto.

O terceiro desafio foi a retomada das atividades presenciais apds a fase aguda da pandemia.
Com as aposentadorias de docentes e o lento processo de contratacdo de professores(as)
efetivos(as), além da alteracdo da legislacdo referente as condi¢bes que justificam a
contratacao de temporarios, o EDA se viu obrigado a deixar de ofertar disciplinas optativas.
Em diversos semestres, a situacdo sobrecarregou os docentes, todos em regime de



dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa, no cumprimento da carga de disciplinas
obrigatdrias, sem contar a redugao de oferta de disciplinas na pds-graduagao e os
afastamentos para realizacdo de pesquisas de pds-doutoramento ou como professor
visitante em instituicdes estrangeiras, o que impactou negativamente as demais atribui¢des
de responsabilidade dos docentes e a efetivacdo das metas de internacionalizacdo. Fomos
também brutalmente afetados pela fatalidade do falecimento da Professora Shirley Silva e
do Professor Roberto da Silva. Ainda sem previsdo de reposicao desses claros, o momento
do EDA é de renovagao.

O departamento, como toda a Faculdade, vem se ressentindo da reducdao do ndmero de
funciondrios, cujos servicos ficam encerrados em alguns periodos, como é o caso dos
diferentes apoios no periodo noturno, momento em que é grande o afluxo de estudantes.
Além disso, a reducdo de funcionarios tem tornado mais lenta a execu¢do orcamentaria,
cujo ritmo ndo se mostra adequado ao bom funcionamento da unidade.

As mudangas em programas centrais na USP, como o Programa de Formagdo de
Professores, também tém impactado no desenvolvimento dos estagios. O EDA oferece
disciplinas com turmas de 60 estudantes ou mais que devem cumprir carga de estagio de
60 horas ou mais semestralmente e é desejavel politicas que facilitem o relacionamento
com a rede de escolas publicas para essa finalidade.

E importante registrar que — como departamento que tem como um dos seus principais
focos o estudo e o ensino de politicas educacionais — os docentes do EDA foram bastante
convocados no periodo a contribuir para o debate publico sobre a situa¢do dessas politicas
em um contexto de desconstru¢ao do direito humano a educacgao.

Essa desconstrucdo se deu, predominantemente, por meio de cinco frentes: a) o
esvaziamento completo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e dos instrumentos de
planejamento educacional e o desmonte institucional das politicas e 6rgaos educacionais
voltados ao enfrentamento das desigualdades; b) a hegemonia do neoliberalismo
educacional em nosso pais; c) a promog¢do de propostas e a¢cdes com forte carga ideoldgica
ultraconservadora, como as escolas militarizadas, a educagdo domiciliar, o ensino religioso
confessional em escolas publicas, a interdi¢do da abordagem sobre classe, género, raga e
sexualidade em escolas publicas e mudancas curriculares de viés autoritario e negacionista;
d) o sufocamento do financiamento educacional, precarizando o atendimento publico e
ampliando as possibilidades para a expansdo da privatizacdo da educacao; e e) o avancgo das
diferentes formas de privatizacdo da educacgao e do ensino.



Contamos atualmente (setembro de 2024) com 14 docentes efetivos e 4 temporarios,
numero insuficiente para dar conta da distribuicao didatica atribuida ao Departamento.
Desses 14 docentes, 6 estdo em periodo probatério, 3 docentes como Titulares e nenhum
docente Associado. Ha a previsdao de iniciarmos 2025 com mais 3 docentes efetivos. No
entanto, ha uma solicitacdo de aposentadoria em curso. Considerados os acréscimos das
disciplinas obrigatdrias de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (desde 2018) e Libras
(a partir de 2024), o EDA necessita de um quadro com 21 docentes, para atender as
disciplinas obrigatdrias da Pedagogia e das Licenciaturas, além da oferta de optativas e
disciplinas de pds-graduacao. O direito a Licenga Prémio, prejudicado nos ultimos 10 anos,
também é uma questdo a ser retomada. E importante ressaltar que, mesmo em meio a tais
dificuldades, o EDA conta com docentes atuantes em todas as Comissdes estatutarias e
representativas, participa da gestdo universitdria, atua na proposicdo de acdes no ambito
da extensdo universitaria, além de ter forte atuacdo na politica educacional local, nacional
e internacional e na produgdo de conhecimento por meio da pesquisa.

Pelo cenario exposto e a guisa de sintese avaliativa, projetamos para o préximo ciclo (2023-
2027), como principal objetivo do EDA, a recomposi¢cdo do quadro docente. Isso é
imprescindivel para: a retomada da oferta de disciplinas optativas na graduacdo; o
fortalecimento da pds-graduacdo; a ampliacdo dos projetos dos/as docentes e dos projetos
vinculados aos seus laboratérios didaticos e grupos de pesquisa; além de acbes de
nacionalizacdo e internacionalizacdo; a curricularizacdo da extensdo universitaria; e a
inclusdo e pertencimento dos estudantes, em consonancia com as a¢des afirmativas e em
busca de valorizagdo das diferencas e enfrentamento das desigualdades. Ademais, o EDA
pretende manter-se como referéncia ao debate publico na area da Educacdo, bem como
fortalecer sua colaboracdo a tomada de decisdo na politica educacional local, nacional e
internacional por meio da pesquisa e da extensao.



2. Missao, Visdo e Valores

Missdo

O EDA tem como missdo, em consonancia com a FEUSP e a USP, formar pessoas criticas,
competentes e comprometidas social e culturalmente com uma sociedade mais justa,
democratica, plural e sustentavel, por meio da formacdo profissional, da realizacdo de
pesquisas e da producdo, difusdo e aplicacdo dos conhecimentos, buscando contribuir para
responder as questdes contemporaneas e aos desafios da Educacdo, da organizacao e
gestdo escolar e educacional, das politicas publicas educacionais, da cultura e diversidade e
dos movimentos e organizagdes sociais.

Visdo

Tendo em vista o pressuposto de que a educacdo é um direito publico subjetivo
fundamental e uma forma especifica de realizacdo dos ideais democraticos e de combate
as desigualdades sociais, raciais e de género, o EDA, inspirado na defesa da educacdo
publica de qualidade, almeja contribuir para que a Faculdade de Educacgao seja referéncia
na:

1) formagdo de profissionais da educagdo criticos e criativos, social e culturalmente
comprometidos e qualificados para atuar no ensino, gestdo e pesquisa na educacao basica
e/ou superior, em escolas, centros de pesquisa, em espacos decisorios da gestdo publica e
em outros espagos educativos;

2) na investigacdo critica e propositiva de politicas educacionais e de outras a elas
relacionadas; e

3) parceria com as redes publicas e sistemas publicos de ensino, no intuito de colaborar com
a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo e no fortalecimento da
qualidade socialmente referenciada da educagao publica.



Valores

O EDA, comprometido com a defesa irrestrita dos direitos humanos, da democracia, da ética
e da sustentabilidade socioambiental, subscreve os valores que orientam a USP e FEUSP,
frisando:

1) o compromisso com a consagrac¢ado do direito humano a educag¢do no Brasil e no mundo;
2) o compromisso com os demais direitos humanos, que possam assegurar, em agao
conjunta com a educagdo publica e gratuita, a progressiva supera¢do das desigualdades
sociais, raciais e de género.

3) compromisso com a educacdo bdasica e superior publicas de qualidade, com igualdade e
equidade;

4) o engajamento social e politico com outros espacos formativos além da escola;

5) a gestdao democratica da educagdo em todas as esferas e niveis de tomada de decisdo das
politicas educacionais, em especial nas instancias administrativas, érgaos decisérios e
unidades escolares e educacionais;

6) a interdisciplinaridade como principio da producéo cientifica e da pratica pedagodgica; 7)
a difusao da produgao académica, bem como a circulagao de docentes e estudantes com
vistas ao fomento do didlogo cientifico e implementacao de iniciativas conjuntas com
Universidades e centros de ensino e pesquisa de outras regides do Brasil e do mundo,
estimulando todas as formas de cooperacdo nacional e internacional;

8) o dominio aprofundado, critico e independente da producdo cientifica e filoséfica
considerada classica;

9) o fomento de uma produgdo cientifica genuinamente brasileira e decolonial;

10) a promocgao de didlogos com circuitos académicos e intelectuais menos encerrados nos
desenhos de centro-periferia da produgao de conhecimento;

11) a defesa de politicas publicas que enfrentem as profundas desigualdades sociais do pais
e reconhegam e valorizem as diferengas no contexto educacional, sobretudo no que tange
as desigualdades de classe, regiao, territorio, etnia, género, diversidade sexual, geracional
e deficiéncias;

12) a participagdo no debate publico e a colaboragdo ao processo de tomada de decisdo nas
politicas educacionais no Brasil e no mundo.



3. Objetivos e metas do Departamento

O EDA tem como objetivo seguir atuando transversalmente em ensino, pesquisa, cultura e
extensdo, nos diferentes campos disciplinares, como, por exemplo: Politicas Publicas de
Educacdo; Gestao e Planejamento Escolar e Educacional; Avaliacdo Escolar e Educacional;
Economia da Educacdo; Educacao e Trabalho; Pedagogia Social; Educacdo, Cultura e
Diversidade (classe, raga, etnia e género); Educacao de Jovens e Adultos; Educacao Especial
e Educacdao Comparada (estas duas ultimas se constituem em dreas interdepartamentais).

Sublinha-se que a atuacdo dos docentes do EDA se faz buscando uma abordagem em
perspectiva histoérica, politica, econdmica, socioldgica, filosofica e antropologica.

3.1. Metas do EDA para graduacao

3.1.1 Contribuir, nas dreas de competéncia do Departamento, para a formacdo de
pedagogas/os e demais licenciadas/os da Universidade mediante a oferta
regular das disciplinas obrigatorias, eletivas dos percursos formativos e
optativas, a supervisdo de estdgios curriculares, bem como a orientacdo de
pesquisas de iniciacdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso e propostas
de cursos e demais acdes de extensao.

3.1.2 Realizar viagens didaticas e visitas de campo com o objetivo de aproximar os
estudantes da licenciatura em pedagogia e das demais licenciaturas com as
praticas educacionais exercidas no cotidiano escolar e nos demais espacos
formativos, como as comunidades indigenas, os quilombos, as comunidades-
terreiro, as prisdes, 0s movimentos sociais, imigrantes e refugiados e os espacos
culturais, em uma perspectiva intersetorial e territorializada.

3.1.3 Promover a articulacdo entre os programas das disciplinas do conjunto de Politica
Educacional, Politica de Educacdo Especial, Gestdo Escolar, que exigem Estagios
obrigatérios: Coordenacdao do Trabalho na Escola, POEB | e Il e PIEG,
fomentando praticas formativas entre a FEUSP e as redes publicas de educacdo
basica e sistemas publicos de ensino. Comprometer-se com as escola publicas,
em parcerias de formacao inicial e continuada

3.1.4 Contribuir para o processo de revisdao curricular da Faculdade de Educacao,
atuando pela valorizagdo da Educagdo de Jovens e Adultos, do Financiamento



da Educacdo e da Pedagogia Social e pela retomada da disciplina Educacao,
Meio Ambiente e Sociedade como parte das disciplinas obrigatérias da
formacdo de licenciandos/as.

3.1.5 Garantir uma formacdo sécio-referenciada em que os pertencimentos sociais
(classe, género/sexualidade, condi¢des de deficiéncia, étnico-racial, geracdo)
sao motores de atividades didatico-pedagdgicas inclusivas.

3.1.6. Formar pedagogos para atuar na gestdo escolar, dos sistemas publicos de ensino
e na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas educacionais, em
conformidade com os arts. 61 (inciso Il) e 64 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996).

3.2. Metas do EDA para a Pés-Graduacao

3.2.1 Contribuir com a consecug¢do dos trés objetivos definidos pela Pds-Graduagao
para o atual quinquénio, com énfase na constante qualificacdo, ampliacdo e
divulgacdo da producdo cientifica de estudantes e docentes, mediante a oferta
periddica de disciplinas, orientacdo de pesquisas de Mestrado e Doutorado,
publicacdo de seus resultados e engajamento nas instancias e processos de
gestdo com vistas a avancar na constante qualificacdo e democratizacdo da Pds-
Graduacao na Faculdade de Educacao e na USP.

3.2.2 Apoiar docentes do EDA no credenciamento e/ou recredenciamento junto ao
PPGE e na oferta de disciplinas de pds-graduacdao numa periodicidade minima
trienal.

3.2.3 Apoiar docentes do EDA para atuacdo em docéncia em cursos de pds-graduacao
em instituicdes de ensino superior nacionais ou internacionais, mediante
convénio ou acordos de coopera¢ao académica.

3.2.4 Estimular maior articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo, promovendo acoes
de ensino, pesquisa e extensdo que congreguem estudantes e docentes da
graduacdo e da pds-graduacao.



3.3. Metas do EDA para Pesquisa e Inovacgéo

3.3.1 Promover a qualificacdo em servico de seus docentes, por meio do incentivo a
realizacdo periddica de estagios de Pds-Doutorado e outras modalidades de
aperfeicoamento continuado.

3.3.2 Assegurar condicdes para que os docentes, grupos e nucleos de estudo e pesquisa
formulem, desenvolvam e disseminem os resultados dos respectivos projetos
de pesquisa.

3.3.3 Fomentar a realizacdo de pesquisas de Iniciacdo Cientifica dos estudantes da
graduagao, por meio da garantia de condi¢gdes de exequibilidade destas
atividades (disponibilidade para orientacdo, incentivo a IC, acompanhamento
das pesquisas e divulgacdo dos resultados).

3.3.4 Manter a perspectiva interdisciplinar no ambito da producao cientifica, por meio
da relacdo intersetorial e de convergéncia com os demais departamentos da
Unidade.

3.3.5 Estimular a supervisdo de pesquisas de pds-doutorado, de acordo com a
crescente demanda por esta modalidade e da permanente busca por avaliacao
e aperfeicoamento dos processos relativos a este Programa.

3.3.6 Propor e colaborar na realizacdo de eventos cientificos em parceria com o
PPGE/FEUSP, dos grupos de pesquisas e laboratérios associados ao EDA e
instituicdes nacionais e internacionais.

3.3.7 Estimular a participacdo e/ou coordenacdo de cada um dos membros do corpo
docente do EDA em projetos de pesquisa nacionais e/ou internacionais,
fortalecendo as cooperagdes académicas, como as que estdo em curso: Angola,
Mali, Portugal, Espanha, Col6mbia, México, entre outros.

3.3.8. Fomentar a cooperacdao académica com instituicdes e pesquisadores de outras
regides do pais.

3.3.9 Ampliar e fortalecer as pesquisas desenvolvidas em parceria com escolas publicas,
sistemas publicos de ensino, autarquias e érgdos publicos dedicados a politica
educacional.
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3.3.10. Ampliar e fortalecer as pesquisas desenvolvidas em parceria com organismos
internacionais, organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais.

3.4. Metas do EDA para cultura e extensao universitaria

3.4.1 Ampliar e fortalecer a oferta de atividades de cultura e extensdao (AEX)
promovidas por docentes do departamento, em articulacgdo com outros
docentes da Faculdade de Educagdo, de outras unidades da USP e/ou de outras
instituicdes universitarias, em didlogo com estudantes, escolas, organizacdes,
coletivos e movimentos sociais.

3.4.2 Fomentar espac¢os de didlogo com escolas publicas, movimentos sociais,
organizacbes da sociedade civil e coletivos diversos para levantamento de
demandas, propostas e formulacdes de acdes e projetos de cultura e extensao.

3.4.3 Diversificar a oferta de cursos de extensdao, como os cursos de aperfeicoamento
e especializacdo voltados a formacdo continuada de profissionais de educacdo
e educadores populares.

3.4.4 Colaborar com a CCEx/FEUSP e a CIP/FEUSP na ampliacdo da acessibilidade nas
atividades de cultura e extensdo para diferentes publicos.

3.4.5 Apoiar os projetos e agdes de cultura e extensao desenvolvidos pelos grupos,
laboratdrios e nucleos coordenados por docentes do EDA, em ordem alfabética:
Centro de Memodria e Educacdo (CME); Grupo de Estudos e Pesquisas em
Avaliacdao Educacional (Gepave); Grupo de Estudos e Pesquisas em Direito a
Educacdo, Economia e Politicas Educacionais (DEEP-USP); Grupo de Pesquisa
sobre Educacdo, Relagdes Etnico-raciais, Género e Religido (Fateliku); Grupo de
Pesquisa sobre Politica e Gestdao Educacional e Diferencas-Diversidade (ljoba
Moyami); Grupo Politicas de Educagdo Especial; Grupo de Estudos sobre
Educacdo de Jovens e Adultos, Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educacao
em Regimes de Privacdo da Liberdade (GEPE Privac3o); Laboratério Didatico de
Educacdo Especial (LADESP); Laboratério Experimental de Arte, Educacdo e
Cultura (Lab_Arte); e Nucleo de Avaliacdo Institucional (NAI); e entre outros que
poderdo surgir.
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3.5. Metas do EDA paraincluséo e pertencimento

3.5.1 Assegurar a inclusdao e o pertencimento de todas as pessoas, considerando a
diversidade, garantindo a¢cdes comuns e especificas direcionadas a docentes,
discentes e servidores técnicos e administrativos.

3.5.2 Ampliar os vinculos e reconhecimento do EDA com a populacdo em seu entorno
no que se refere as suas areas de atuacao.

3.5.3 Consolidar as ag¢des afirmativas interseccionais e antirracistas que envolvem
aspectos socioecondmicos; de género; étnico-raciais; sobre o respeito aos
direitos humanos, a memoria e a justica; sobre deficiéncias e sobre a promogao
da saude mental e do bem estar social.

3.5.4 Apoiar as a¢oes da CIP/FEUSP que visam compreender e valorizar a diferenca e a
equidade na relagdo institucional e de produgao de conhecimentos.

3.5.5 Estimular o corpo docente do EDA a apresentar projetos na vertente Inclusdo e
Pertencimento no Programa Unificado de Bolsas (PUB).

3.5.6 Manter o incentivo ao fortalecimento de politicas de a¢bes afirmativas e do
direito a diferenca, bem como de agendas como a educacdo antirracista,
educacdo de jovens e adultos, educacdo para a igualdade de género e
diversidade sexual, educacdo e mundo do trabalho, educacdo e tecnologias,
educacao escolar indigena e educacgdo escolar quilombola.

3.5.7 Colaborar na institucionalizacao de politicas de acdo afirmativa que garanta o
acesso de pesquisadoras/es pertencentes aos grupos socialmente minorizados
ao financiamento de suas pesquisas, condicbes materiais, académicas e
simbdlicas de permanéncia e maior diversidade do corpo docente.

3.6. Metas do EDA para gestéao
3.6.1 Aprimorar e ampliar praticas de gestdo baseadas na participacdo coletiva e na
transparéncia de informagdes.

3.6.2 Participar em processos eletivos e indicar representantes do departamento para
diferentes instancias da Unidade e da Universidade.
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3.6.3 Manter a reunido mensal com todos/as os/as docentes do departamento e ndo
apenas restrito ao Conselho Departamental.

3.6.4 Estimular a participagdo de discentes na representagdao do Conselho do
departamento.

3.6.5 Gerir os recursos orcamentdrios do departamento de forma transparente e sob
decisdes colegiadas.

3.6.6 Apoiar os docentes na realizacdo de estagio probatdrio, na realizacdo de estagio
pos-doutoral e na realizacdo de processos de progressdao horizontal e nos
concursos de livre-docéncia e titular.

3.6.7 Estimular e apoiar os docentes na participacdo de programas de ano sabatico,
professor visitante em instituicdes nacionais e internacionais e de evolucdo na
carreira.

3.6.8 Atuar junto as demais instancias da Unidade e da Universidade para garantir o
gozo das licencas prémios e demais afastamentos previstos na carreira docente
e funcional.

3.6.9 Estimular a formagdo em servico das/os servidoras/es técnico/a e administrativos
associadas/os ao EDA.

3.6.10 Atuar nas diversas etapas que envolvem o processo de abertura de editais e
contratacdo de novos docentes tendo em vista o atual objetivo de recomposicao
do quadro docente.

3.6.11 Planejar a estruturacdo do departamento por areas, como ocorre em outros
departamentos da Unidade e é estimulado pelo Projeto Académico da FEUSP.

4. Explicitacdo dos indicadores para acompanhamento do desempenho

4.1 Atuacdo docente na atribuicdo didatica das disciplinas obrigatérias em Graduacao,
nos cursos de Pedagogia e nas Licenciaturas, de responsabilidade do
departamento, e oferta de disciplinas eletivas, optativas e de pds-graduacao.

4.2 Participacdo nos Programas desenvolvidos pela USP, como Programa Unificado de

Bolsas (PUB), Programa de Apoio Pedagdgico (PAP), Programa de Estimulo ao
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Ensino de Graduacdo (PEEG), Programa de Formacdo de Professores (PFP),
Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE), entre outros.

4.3 Contribuicdo a Iniciagao Cientifica, por meio de orienta¢do, com ou sem bolsa aos
discentes.

4.4 Orientacdo de mestrados e doutorados por meio do Programa de Pés-Graduacao
em Educacdo da FEUSP, contemplando as areas de Estado, Sociedade e Educacao;
Cultura, Filosofia e Histdoria da Educacdo, e Educacdo e Ciéncias Sociais:
desigualdades e diferencgas.

4.5 Supervisdo de pds-doutoramentos.

4.6 Projetos de pesquisa dos docentes, com ou sem auxilio de agéncias de fomento.

4.7 Participacdao docente em Grupos de Pesquisa reconhecidos pelo CNPq, sobretudo
como lider e em redes internacionais de pesquisa.

4.8 Publicagdo de artigos em periddicos de qualidade e com processo de selegdo,
capitulos de livros, livros, materiais didaticos e relatérios técnicos.

4.9 Participacao em eventos académicos nacionais e internacionais.

4.10 Realizacdo de reunibes periddicas para acompanhamento das atividades
docentes.

4.11 Atualizacdo dos Programas das Disciplinas a cada 5 anos.

4.12 Coordenacgao de Convénios e Projetos em ambito nacional e internacional.

4.13 Participacdo em atividades de Cultura e Extensdo, como cursos, eventos,
atividades culturais, feiras etc., contribuindo para curricularizacdo da extensao.

4.14 Gestdo de Laboratdrios, Centros e Grupos de Pesquisa.

4.15 Participacdo nas comissdes estatutdarias e demais instancias de gestdo da

Faculdade de Educacdo e da Universidade de Sao Paulo.

4.16 Participacdo no debate publico e em espacos de incidéncia politica
comprometidos com o fortalecimento das politicas publicas garantidoras do
direito humano a educac¢do de qualidade no pais e no mundo.
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5. Principais desafios esperados para o periodo

Sdo muitos os desafios que o EDA terd que enfrentar. De imediato, salientamos a
urgéncia na reposicdao do quadro docente; as reposi¢cdes previstas ndo serdo suficientes
para atingirmos o quadro necessdrio de 21 docentes em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), o que demandara esforcos para que vagas advindas de
falecimentos e aposentadorias sejam repostas. Também seria altamente recomendavel
contarmos com mais 1 técnico-administrativo para servir aos 3 departamentos da FEUSP,
para que a carga horaria de trabalho seja compativel com as demandas que se apresentam
e tendem a se intensificar. Sobremaneira, nas condicdes atuais, importante destacar que o
excessivo enxugamento do quadro funcional da unidade tem provocado impactos
diretamente no andamento e na manutencao das atividades, as quais dizem respeito ao
EDA tanto na oferta de disciplinas optativas quanto no cumprimento de sua missdo. Ao
ponderarmos sobre esse aspecto, a plena consecugdo dos objetivos e metas apresentados
no decorrer deste Projeto Académico fica, em grande medida, condicionada a reposicdo do
guadro docente.

Considerando o mandato, a tradicdo e a especificidade do departamento na
Faculdade de Educacdo da USP, cabe ao EDA enfrentar o constante desafio de formar
estudantes e pesquisadores preparados ndo apenas para colaborar, mas também para
participar da gestao publica da area da Educacdo, tanto em escolas, como em sistemas de
ensino, autarquias e 6rgaos publicos.

Nesse sentido, outros desafios importantes sdo o reforco a abordagem das agendas
de igualdade de renda, género e diversidade sexual, atacadas nos ultimos anos pelo
neoliberalismo e por governos e grupos ultraconservadores, e dos desafios voltados para
as discussGes sobre educagao antirracista, fortalecendo a implementacdao das agdes
afirmativas que contemplem, de forma significativa, o ingresso e a permanéncia das
populagdes indigenas, quilombolas e do campo na FEUSP; garantir os processos de didlogo
e escuta da representacdo discente relacionadas a organiza¢do do curso, a iniciacdo na drea
da pesquisa, a utilizacdo dos espacos da FEUSP e a participacdo nos processos de tomadas
de decisdo; garantir o intercambio de experiéncias educacionais a partir de atividades de
campo, estdgio supervisionado, pesquisas e atividades de extensdo em comunidades
quilombolas, indigenas, rurais, assentamentos e/ou acampamentos do MST; garantir
recursos financeiros para atender as metas apresentadas pelo EDA, bem como garantir o
uso de transporte de acordo com a demanda para visitas de campo, podendo
eventualmente contar com um Onibus na unidade que possa transportar ndo somente os
estudantes da FEUSP como também estudantes da Escola de Aplicacgao.
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Outros dois desafios relevantes dizem respeito aos sistemas publicos de educacdo,
com a investigacdo das poténcias mas, sobretudo, dos desafios e desvios que as tecnologias
tém imposto a escola publica e da relacdo educacdao e mundo do trabalho, em um contexto
de profundas transformagdes marcadas pela desregulamentacdo e destruicdao de direitos
trabalhistas. Destaca-se também a intersetorialidade, com base no aprofundamento das
abordagem das politicas educacionais na relacdo com outras politicas publicas, em
uma perspectiva territorializada. Ainda, de forma interdisciplinar, o EDA entende
como fundamental a articulacdo e o fortalecimento das agbes em parceria com o
Departamento de Filosofia da Educacdo e Ciéncias da Educacdo (EDF) e o Departamento de
Metodologia de Ensino (EDM), bem como ac¢es interunidades, voltadas a consecucdo do
projeto pedagdgico da FEUSP, de acdes interdisciplinares e de formacdo para politicas
publicas diversas que enfrentam os desafios educacionais contemporaneos. Nesse sentido,
€ necessario também ampliarmos as discussdes sobre formacdao docente entre as
licenciaturas na USP e o Programa de Formacao de Professores.

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), dada sua relevancia face as necessidades de
inclusdo social e democratizacdo do acesso ao conhecimento, também demanda atencao
especial, pois, embora debatida no ambito das disciplinas obrigatérias do departamento,
nao tem sido devidamente aprofundada por meio da oferta de disciplinas eletivas, nem de
pesquisas direcionadas exclusivamente ao tema, justamente pela necessidade de reposicao
do quadro docente.

Valorizar e fortalecer a escuta das representacbes discentes, bem como os
processos de didlogo, sdo também fundamentais para atender as demandas relacionadas a
organizacdo do curso, a iniciacdo na pesquisa e a utilizacdo dos espacos da FEUSP. Por fim,
€ necessario avangarmos nas perspectivas de uma educacao voltada para a transicao
ecoldgica, bem como discutir a Inteligéncia Artificial e o uso de tecnologias no campo
educacional. Em um contexto global marcado pela acelera¢dao das mudancas tecnoldgicas,
climaticas, pelo racismo ambiental e pelo avango de forgas politicas de extrema-direita, que
ameacgam o direito a educagao e os demais direitos humanos, o EDA deve assumir um papel
propositivo na construcdo de uma educacdo critica e emancipadora, para a formacao de
professores atentos a esses desafios e dispostos a contribuir para a transformacdo da
realidade social.
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6. Quadro funcional atual e esperado

O EDA conta atualmente com 14 docentes, sendo 2 Titulares e 11 Doutores, além
de uma solicitacdo de aposentadoria em curso. E um nivel muito abaixo do necessdrio e
sem conformidade com patamares anteriores. Em 2008, possuia 20 docentes (3T, 6A e 10D).
Em 2018, o numero se reduziu para 13 (2T, 4A e 7D). Desde entdo, mesmo com as recentes
contratagdes, nao foi possivel restituir o nimero de docentes ao patamar de 2014, quando
as contratac¢Oes foram interrompidas.

Os fatores que explicam esse quadro sdao multiplos, envolvendo a falta de concessao
de claros em namero suficiente, a aposentadoria de docentes, o falecimento de dois colegas
no ano de 2023 e a morosidade legal e regimental que envolve os concursos publicos e os
processos de contratacao docente. Em 2024 teremos realizado 4 concursos. A expectativa
é que o departamento inicie 2025 com 16 docentes. Haveria ainda a necessidade de ao
menos 5 vagas, sem contar as futuras aposentadorias, para que, ao fim deste Ciclo
Avaliativo (2027), chegassemos ao quadro de 21 docentes, sendo este, efetivamente, o
nuimero esperado para que o departamento honre seus compromissos com a distribuicdo
didatica, a realizagao de pesquisas, a participagao em atividades de cultura e extensdo e a
contribuicdo com a gestao da Faculdade.

E preciso acrescentar que, no transcorrer dos Ultimos anos, o EDA assumiu novos
encargos, como a disciplina obrigatéria de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, de
suma importancia para a consecuc¢do da Lei 10639/2003, além da disciplina de Libras, em
consonancia com o Decreto 5626/2005. Como consequéncia, estd cada vez mais dificil
cumprir com a oferta de disciplinas optativas, o que prejudica o Projeto Pedagdgico da
FEUSP e, consequentemente, a formacdo das estudantes de Pedagogia. Além disso, ha
sobrecarga didatica para alguns professores, que assumem uma quantidade maior de aulas
para compensar as auséncias. Tal situacdo prejudica ou adia a saida de docentes para
realizacdo de pds-doutoramento, além de gerar acumulo de licencas-prémio nao
usufruidas.

Também é necessario registrar que o EDA, além da participacdo em comissdes
estatutdrias da FEUSP, estimula seus docentes a participarem de 6érgaos colegiados em
Unidades parceiras, como as que integram as Licenciaturas, 6rgaos centrais, associa¢des de
pesquisa, editorias de revistas académicas etc. Atualmente, tem representantes também
em diversas comissdes assessoras, como da Escola de Aplicacdo e da FAFE. Ha docentes do
EDA na representacdo de categoria, como a de Doutores, na representacdo da Congregacao
da FEUSP no Conselho Universitario da USP, na assessoria a Pro-Reitoria de Graduacao da
USP, na presidéncia da Comissdao de Pds-Graduag¢ao da FEUSP, na vice-presidéncia da
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Comissdo de Graduacdo e da Comissdo de Cultura e Extensdo, ambas na FEUSP e na
presidéncia da Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAl), érgdo ligado a Vice-Reitoria da
USP, entre outras representacdes. Trata-se, portanto, de um departamento envolvido na
vida académica da Unidade e da Universidade, contribuindo também ativamente nas
politicas publicas educacionais e em defesa da educacgdo publica de qualidade.

Dada a situacdo exposta, o objetivo principal deste Ciclo Avaliativo é a recomposicao
do Departamento, ndo apenas no que diz respeito a quantidade de docentes, mas também
o incentivo para que possam, de acordo com a disponibilidade e interesse, realizar o
concurso de livre-docéncia visando a uma distribuicdo mais proporcional entre Titulares,
Associados e Doutores. Atualmente, o EDA ndo conta com nenhum Professor Associado.

Também consideramos necessario haver uma quarta pessoa atuando na secretaria
dos Departamentos, de modo que possa contribuir com as trés secretarias que respondem
respectivamente aos trés departamentos da FEUSP, possibilitando assim que o andamento
dos trabalhos ndo seja prejudicado no gozo das férias e outras auséncias justificadas das
servidoras.



18

7.Informagdes adicionais ndo contempladas nos itens anteriores

Nada a acrescentar.

8. Indicacdo dos membros da Comisséao responsaveis pela elaboracdo do PA
e acompanhamento permanente, com revisdo dos objetivos e metas em
2025/2026

Denise Carreira

Eduardo Januério

Iracema Santos do Nascimento
Jodo Francisco Migliari Branco
Mille Caroline Rodrigues Fernandes
Rogério de Almeida

Rosenilton de Oliveira

Membros revisores:

Carmen Sylvia Vidigal Moraes
Daniel Tojeira Cara

Fernando Cassio

Ocimar Munhoz Alavarse
Rosangela Gavioli Prieto
Sabrina da Paixao Bresio

Sonia Maria Portella Kruppa
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