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PROPOSTA DE PROJETO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE METODOLOGIAE EDUCACAO COMPARADA - EDM

VISAO DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo Comparada — EDM esta
organizado em cinco éreas, a saber, Didatica; Linguagem; Ciéncias ¢ Matematica;
Ciéncias Humanas e Infincia, as quais abarcam uma pluralidade de teméticas
relacionadas a questdes contemporineas da educagdo e do ensino, tais como: as
realidades escolares e os desafios da sala de aula; a gestdo pedagdgica; o curriculo; o
projeto politico-pedagdgico; as possibilidades metodolégicas; o desenvolvimento de
projetos em diferentes contextos de educagdo; a docéncia e pesquisa em movimentos
e organizagOes governamentais € nio governamentais. Visa, com isso, produzir e
promover conhecimento teérico e pratico no campo educacional, comprometendo-se
com a sélida formagdo conceitual e argumentativa de profissionais que atuardo em
diferentes frentes da educagdo formal e ndo formal. Nesse sentido, o departamento se
destaca pela integragdo entre suas a¢Ses formativas e os sistemas de Educagdo Basica
e outras institui¢des educativas por meio de estagios supervisionados. Por isso, hd um
esfor¢o continuo do EDM para estabelecer parcerias com escolas e instituigdes de
educag¢do ndo formal, o que ndo substitui a necessdria articulagdo entre outras
instancias da universidade com os sistemas de ensino, por meio de seus gestores, para
estabelecer as condigbes de oferecimento de estagio. Isso se reflete na pluralidade das
atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensdo e gestdo dos docentes e
funcionarios técnico-administrativos evidenciadas por diversos indicadores
qualitativos e quantitativos. Além do compromisso com a formagdo qualificada de
profissionais da educagdo que atuam em diferentes ambitos, cabe destacar que o
departamento tem se empenhado na produgdo e difusdo do conhecimento cientifico
conforme suas especificidades, na proximidade e dialogo com setores publicos e a
sociedade civil e nas politicas de internacionalizagdo e de nacionalizagdo da

Universidade e da FEUSP.



MISSAO DO DEPARTAMENTO

Na FEUSP, os trés departamentos se articulam para realizar os propositos € misséo da
Unidade, qual seja, promover e investigar a educagdo como fendmeno social complexo
e de interesse publico, por meio da formagdo qualificada de profissionais para atuar em
diversos espagos educativos da sociedade e da produgéo e difusdo do conhecimento para
além desses espacos. Nessa acepgdo, o departamento tem como missdo a
responsabilidade da formagdo dos alunos dos cursos de Licenciatura em Pedagogia ¢ a
coparticipagdo na formacdo dos cursos de Licenciatura das diversas areas da Educacdo
Bésica com os Institutos e Faculdades de origem (FFLCH, IME, IF, EEFE, IB, IQ, IP,
ECA, EE, IGC, FM). Tal articulagio entre unidades estd prevista no PFP-USP (2004),
documento que apresenta as linhas gerais para a formagdo de professores na
universidade. Nele se afirma que “o objetivo fundamental dos cursos de Licenciatura €
formar professores como sujeitos de transformagio da realidade brasileira,
comprometidos com a busca de respostas aos desafios e problemas existentes em nossas
escolas, especialmente da rede publica” (p. 6). Para isso, prevé-se o trabalho conjunto
da FEUSP com as demais unidades comprometidas com os cursos de Licenciatura, o
que representa, no campus Butant3, um total de 18 cursos, além da Licenciatura em
Pedagogia. Nessa articulacdo entre as unidades, cabe 8 FEUSP a oferta de um conjunto
de seis disciplinas obrigatérias para treze desses cursos (e quatro para os demais), que
buscam consolidar 0 embasamento tedrico e pratico necessdrio para a andlise do
fendmeno educacional em sua complexidade. Assim, no ensino de graduagdo nas
diversas Licenciaturas, a FEUSP contribui com a formagfo dos profissionais que
atuardo na educagdo basica, na docéncia e gestdo, nos seguintes campos: educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo de jovens e adultos ¢ gestdo e
atuag¢do em museus, institui¢des culturais, outras organizagées educativas ¢ movimentos
sociais. Nesse processo, 0 EDM € responsavel por disciplinas das 4reas de didatica,
educagdo infantil, curriculo e diversas metodologias de ensino (Histéria, Ciéncias
Sociais, Geografia, Filosofia, Fisica, Matematica, Psicologia, Quimica, Ciéncias
Biolédgicas, Educagdo Fisica, Geologia, Geociéncias e Educagdo Ambiental, e Letras
Portugués, Linguistica, Inglés, Italiano, Espanhol, Grego, Francés, Alemdo, Latim,
Linguas Orientais), oferecendo, também, disciplinas interdepartamentais de Educagio

Comparada, Pesquisa Educacional e Educag@o Especial. Desse modo, pode-se notar que



60% das disciplinas de graduagdo ministradas na FEUSP sdo de responsabilidade do
departamento.

Para a formagdo almejada para os cursos de Licenciatura, o PFP-USP confere
centralidade aos estigios supervisionados, sublinhando que eles devem manter
“simultaneamente com a iniciagdo do licenciando no ensino de sua disciplina especifica,
preocupa¢do em apresentar a instituigdo escolar ao futuro professor” (p. 6). Cumpre
destacar, nesse sentido, que € nas disciplinas oferecidas pelo EDM que se concentra a
maior parte da carga horaria de estagio a ser cumprida pelos professores em formagio, o
que ressalta a centralidade assumida pelo departamento na construgdo de articulagdes
entre 0s aspectos tedricos e praticos relacionados ao trabalho docente. Assim, por
exemplo, para os estudantes de onze cursos de Licenciatura do campus Butantd, de um
total de 300h de estagio a serem cumpridas na FEUSP, 210h estdo vinculadas a trés
disciplinas do EDM: Didatica (30h), Metodologia do Ensino I (90h) e Metodologia do
Ensino II (90h). Para dois desses cursos, a carga de estagio total nas disciplinas do EDM
é del150h.

No que diz respeito ao ensino de pds-graduagdo, ha, no departamento, docentes
credenciados em todas as dreas de concentragdo do Programa de Pds-graduagdo da
FEUSP (Cultura, Filosofia e Histéria da Educa¢@o; Educagdo Cientifica, Matematica ¢
Tecnoldgica; Educa¢do e Ciéncias Sociais: Desigualdades e Diferengas; Educagio,
Linguagem e Psicologia; Estado, Sociedade e Educagdo; Formagdo, Curriculo e Praticas
Pedagégicas). Diante dessa abrangéncia, o departamento ¢€ responsavel por mais de 50%
das disciplinas oferecidas regularmente € em cerca de 40% dos Grupos de Pesquisa em
atividade na FEUSP ha o envolvimento e participagdo de docentes do EDM.

Nas atividades de Cultura e Extensdo, o departamento apresenta grande contribuigéo,
oferecendo disciplinas, grupos de estudos, cursos e atividades continuamente, em todos
0s semestres, ao longo dos ultimos anos.

A preocupacdo em articular docéncia, pesquisa € cultura e extensdo manifesta-se,
também, nas acdes empreendidas nos Laboratorios, Centros € Museus existentes na
FEUSP diretamente vinculados ao EDM (CEPEL, MEB, LABRIMP, além dos
laboratérios didaticos de Matematica, Expressdo Criadora, Ciéncias Humanas, Fisica,
Quimica e Biologia). Destaca-se, também, o laboratério interdepartamental, LADESP,
que conta com a atuagdo direta de docentes do departamento.

Em suma, o EDM se dedica a formagdo de professores e demais profissionais da

educagdo em seus aspectos didaticos, metodologicos e investigativos, integrando
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aspectos tedricos € dimensdes praticas do conhecimento educacional. Essa caracteristica
do departamento resulta da profunda convicgdo de que as questdes mais imediatamente
vinculadas a educagdo ndo devem estar apartadas de uma sélida e abrangente formagéo

académica.

PERFIL DO DEPARTAMENTO

Como maior departamento da Faculdade de Educag¢do, o EDM tem uma importante
representagdo numérica no dmbito da unidade, contribuindo, conforme dados relativos a
2018, com cerca de 48% dos docentes permanentes; 70% dos docentes temporarios ¢
5.4% da totalidade de funcionarios técnico-administrativos. Considerados todos os
setores de servigos da unidade, para além daqueles que competem estritamente a cada
um dos trés departamentos, o0 EDM contribui com aproximadamente 22% de
trabalhadores (docentes e técnico-administrativos) do total de trabalhadores da FEUSP.
O EDM inicia o ano de 2019 com um quadro de 42 docentes permanentes, sendo 39
docentes em Regime de Dedica¢do Exclusiva & Docéncia e & Pesquisa (RDIDP); (7
titulares; 11 associados e 21 doutores) e 3 docentes doutores em Regime de Turno
Completo (RTC). Na condiggo de contrato temporario somam-se 9 docentes (8 doutores
e 1 assistente).

Em relagio ao quadro de funciondrios técnico-administrativos, o departamento conta
com o total de 7 trabalhadores, sendo 6 técnicos (com atuagdo em laboratérios e
centros) e 1 administrativo (com atuagdo na secretaria).

E importante destacar que, & luz do que ocorre na FEUSP como um todo, os Gltimos
anos foram marcados por expressiva diminuigio do quadro de docentes e de
funcionérios técnico-administrativos. A Tabela 1 ilustra esse movimento, e possibilita
uma andlise comparativa concernente ao numero de trabalhadores (docentes e

funciondrios técnico-administrativos) nos dois ultimos quinquénios (2008-2013-2018).



TABELA 1. Sintese do nimero de trabalhadores/as docentes e técnico-
administrativos vinculados ao Departamento de Metodologia do Ensino e
Educagio Comparada
Anos 2008- 2013 -2018

: HADORES/AS
- FE FE FE | EDM | EDM | EDM
CATEGORIA ] : _ / _
UNIDADE VINCULO | TITULACAO
FUNCIONAL i 2008 | 2013 | 2018 | 2008 | 2013 | 2018
PERMANENTES 104 105 87 55 55 42
DOCENTES FACULDADE
TEMPORARIOS 9 1 10 1 3 7
SUBTOTAL DOCENTES 113 106 97 56 58 49
TEMPORARIOS 0 0 4 - . -
ESCOLA DE
APLICACAO
TECNICO- ¢ PERMANENTES 61 75 57 - - -
ADMINISTRA TEMPORARIOS 0 0 0 - - -
TIVOS
FACULDADE TECNICO
ADMINISTRATIVOS 121 135 106 10 11 9
SUBTOTAL TECNICO-ADMINISTRATIVOS 182 210 167 10 11 9

Esse enxugamento gera impactos no andamento e na manutengdo das atividades que

competem ao departamento no cumprimento de sua missdo. Considerando esse fato, a
plena consecu¢do dos objetivos e metas elencados na sequéncia deste Projeto
Académico fica, em grande medida, condicionada a recuperagdo desse quadro,

conforme ja enfatizado no Projeto Académico da FEUSP.



OBJETIVOS E METAS GERAIS

Objetivo 1

Contribuir para a formagdo qualificada de profissionais do campo da Educagdo,

articulando e integrando as dimensdes tedrico-pratica e social do pensar e do fazer

pedagégico e educativo nas 4dreas de Infincia, Linguagem, Ciéncias e Matematica,

Ciéncias Humanas e Didatica.

Metas

a.

Manter o oferecimento minimo de turmas das disciplinas obrigatdrias e optativas
eletivas para atender os cursos de Licenciatura em Pedagogia e demais
Licenciaturas da Universidade;

Viabilizar a oferta de turmas de disciplinas optativas livres para a Licenciatura
em Pedagogia e demais Licenciaturas da Universidade, equilibrando a oferta
entre as diferentes areas nas quais o departamento se organiza;

Facilitar o didlogo entre docentes, CCInt, CG ¢ CPG com vistas a acolher
estudantes intercambistas (nacionais e internacionais) e apoiar estudantes a
participar de intercdmbio no exterior;

Garantir o funcionamento dos espagos formativos sob sua responsabilidade
(CEPEL, MEB, LABRIMP, e laboratdrios didaticos de Matematica, Expressao
Criadora, Ciéncias Humanas, Fisica, Quimica, Biologia, além do laboratério
interdepartamental LADESP);

Favorecer as condigdes materiais e educacionais para o desenvolvimento dos
estdgios curriculares como produgdo de conhecimento na relagdo teoria e
praética;

Zelar pela distribuigdo da carga didética de modo a viabilizar que os docentes
ofertem, pelo menos, uma turma na pds-graduagio a cada trés anos;

Incentivar a atuagdo dos docentes como orientadores em programas especificos
da graduagio (IC, PUB, PIBID, estigio, PEEG, PFP monitoria) € da pos-
graduagdo (mestrado, doutorado, PAE).

Objetivo 2

Consolidar a exceléncia na produgéo de conhecimentos multidisciplinares em Educagio

mantendo sua posigdo de interlocutor qualificado no debate académico nacional e

internacional nas diferentes dreas em que atua por meio da articulagdo entre teorias €

praticas.

Metas

a. Viabilizar a participa¢do de docentes em programas de pesquisa delineados
em editais da Universidade (pré-IC, IC, PUB-pesquisa) € em outras
iniciativas fomentadas nos 4mbitos nacional e internacional,

b. Garantir a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das pesquisas

conduzidas por docentes do departamento;



c. Apoiar a manutengdo e a integragdo de grupos de pesquisa sob a lideranga de
docentes do departamento;

d. Fomentar a participagdo de docentes em eventos académico-cientifico e
culturais, nas esferas nacional e internacional, para a difusdo de
conhecimentos;

e. Incentivar a participagdo dos discentes na produgdo e difusdo de
conhecimentos resultantes de pesquisas;

f. Assegurar o acolhimento de pesquisadores nacionais e internacionais nas
modalidades de pds-doutorado, estigio sénior, professor visitante, dentre
outras.

Objetivo 3

Fomentar a pluralidade e profusdo de a¢les de impacto social, construindo dialogos
entre a universidade e a sociedade no enfrentamento coletivo de demandas emergentes
com vistas a transformacdo de praticas e realidades educacionais, bem como a
identificagdo de novos temas para estudo e pesquisa.

Metas

a. Incentivar e valorizar o envolvimento dos docentes em agdes de cultura e
extensdo universitaria de impacto social;

b. Garantir a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das a¢des de
cultura e extensdo conduzidas por docentes do departamento;

c. Contribuir para o aperfeigoamento dos processos de comunicagdo e
articulagio das atividades de cultura e extensdo realizadas pelos docentes
do departamento;

d. Criar meios para estreitar o didlogo entre Universidade e sociedade,
mediante a divulgagdo de agdes de cultura e extensdo do departamento e
das atividades desenvolvidas pela comunidade, bem como o acolhimento
de suas demandas.

Objetivo 4

Aprimorar a gestdo democratica de modo que as decisdes tomadas sejam resultantes de
amplos debates nos quais os diferentes posicionamentos e segmentos do departamento
estejam representados.

Metas

a. Incentivar a participagdo ampla e distribuida de docentes, funcionérios
técnico-administrativos e estudantes nos colegiados e 6rgdos estatutarios
e ndo estatutarios;



b. Buscar condig¢des institucionais para equacionar e articular as diferentes
atividades de docentes e funcionarios técnico-administrativos implicadas
no exercicio da gestdo democratica e qualificada;

c. Garantir a transparéncia ¢ agilidade na circulagdo das informagdes e
tomadas de decisdo nos diferentes colegiados e Orgdos estatutdrios e ndo
estatutdrios nos quais o departamento se faz representado;

d. Valorizar e dar visibilidade as contribuigdes oriundas de diferentes
instincias ampliadas de discussdo tais como: Conselho Consultivo - FE e
Foérum dos trés setores - FE.

Definidos os objetivos e metas, cumpre destacar o empenho do departamento na
retomada e avaliacdo sistematica de seu projeto académico diante de eventuais novas
demandas e circunstincias, assegurando o cardter dindmico de um documento dessa

natureza.

ACOES EM DESENVOLVIMENTO NO EDM

As agdes (em desenvolvimento, bem como as planejadas) devem ser orientadas tanto
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, cultura e extensdo e quanto
pela sua articulagdo em diferentes niveis: entre os departamentos da Unidade, entre a
Unidade e a Universidade, entre a Universidade, demais Universidades e a Sociedade,

observando-se a transversalidade das agdes de nacionalizagdo e internacionalizagdo.

Acgoes de Docéncia e porcentagem de docentes envolvidos

Atividade Participagéo
docente
01 | Exercicio da docéncia na graduagéo (disciplina obrigatéria). 100%
02 | Supervisdo de estagios em licenciaturas. 87%
03 | Oferecimento de disciplina de pds-graduagdo na qualidade de 60%
responsavel.
04 | Participagdo na criagdo de disciplina ou atividade de ensino 71%
curricular na graduagdo e/ou pds-graduacdo, vinculada a sua 4rea
propria de estudo.
05 | Vinculagédo a programa de pos-graduagao stricto sensu, na 80%
qualidade de orientador credenciado.
06 | Exercicio da docéncia na graduagdo (optativa ou eletiva). 45%
07 | Atividades cientificas e culturais, mostras, etc. 42%
08 | Parcerias com redes publicas de ensino. 32%
09 | Projetos extracurriculares USP (Escola de Aplicag@o). 23%




23%

10 | Participagdo em editais. Ex: Pibid/Capes — Programa de Bolsas
de Inicia¢do a Docéncia.
11 | Atividades de estagio (Clube de matemética, MEB, Clubinho 20%
Plurilingue, etc.)
12 | Docéncia em instituigdo no pais — curso de curta duragdo 15%
(graduag@o ou pds-graduagao).
13 | Docéncia em instituigdo no exterior — curso de curta duragio 10%
(graduagédo ou pés-graduagio).
14 | PAE — Programa de Aperfeigoamento de Ensino. 55%
15 | PFP — Programa de formag&o de professores. 30%
16 | PEEG — Programa de estimulo ao ensino de graduag@o. 23%
17 | PUB — Programa Unificado de Bolsas (Ensino). 23%
18 | Coordenagio de projetos extracurriculares (escola campo, projeto 6%
Helidpolis, etc.).
19 | Vinculagio a programa de pos-graduagao lato sensu, na 3%
qualidade de orientador credenciado.
20 | Projetos financiados para laboratério de ensino (LIFE, 3%
Observatoério, etc.)
21 | Convénios e acordos de cooperagdo nacional/ internacional. 26%
22 | Projetos financiados de mobilidade de estudante de graduagdo e 15%
pos-graduagao.
23 | Responsavel por mobilidade internacional (em relagdo aos 23%
alunos).
24 | Organizagdo de publicagGes referentes ao ensino. 30%
25 | Material didético produzido pelo docente, em papel, meio 65%
eletrénico ou armazenado em portais eletrénicos, tais como
Moodle (http://disciplinas.stoa.usp.br) ou Tidia
(http://http://www .tidia-ae.usp.br/portal).
Acdes de Pesquisa e porcentagem de docentes envolvidos
Atividade Participagdo
docente
01 | Orientagbes de pesquisa de mestrado (especificar com bolsa). 55%
02 | Orienta¢des de pesquisa de mestrado (especificar sem bolsa). 65%
03 | OrientagGes de pesquisa de doutorado (especificar sem bolsa). 65%
04 | Orientagdes de pesquisa de doutorado (especificar com bolsa). 35%
05 | Supervisdo de Pos-doutorado (especificar com bolsa). 23%
06 | Supervisdo de Pés-doutorado (especificar sem bolsa). 6%
07 | Oritentagdes de Iniciagdo cientifica sem bolsa. 35%
08 | Orienta¢des de Iniciagdo cientifica PIBIC/PIBITI. 32%
09 | Orienta¢des de Iniciagdo cientifica com fomento de outras 6%
agéncias (FAPESP).
10 | Orienta¢des de Iniciagdo cientifica com fomento de outras 3%

agéncias.




11 | OrientagGes ou co-orientagdes em outras institui¢des (nacionais ¢ 20%
internacionais).

12 | Orientagdes via DINTER/MINTER. 20%

13 | Participag@o em Grupo do CNPq. 70%

14 | Projeto de pesquisa com financiamento FAPESP. 10%

15 | Projeto de pesquisa com financiamento CNPq. 23%

16 | Projeto de pesquisa com financiamento Capes. 15%

17 | Projeto de pesquisa sem financiamento. 100%

18 | Projeto de pesquisa com financiamento de outras agéncias. 15%

19 | PUB - Programa Unificado de Bolsas. 6%

20 | Participagdo em NAPs, INCTs ou CEPIDs (financiados). 15%

21 | Registrado em base como Google Scholar, Research Gate, 25%
Orcid, 1S], etc.

22 | Link para a pagina MyResearcherID (ISI) ou MyCitations 52%
(Google Scholar).

23 | Participagdo como professor colaborador (visitante) a convite de 23%
outra institui¢do (nacional ou internacional).

24 | Realizagdo de pesquisa de pos-doutorado com financiamento. 25%

25 | Organizagdo de publicagdes referentes a pesquisa. 13%

26 | Assessorias ad hoc, tais como, conselhos editoriais, comité 65%
cientifico de eventos, comissdes de avaliagdo e Orgdos de
fomento.

27 | Participa¢do em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificagdo, 85%
de defesas, e de concursos.

Ac¢des de Cultura e Extensiio e porcentagem de docentes envolvidos

Atividade Participagdo
docente

01 | Oferecimento de Cursos de cultura e extensdo (aperfeigoamento, 35%
atualizacdo, difusdo, especializagdo).

02 | Membro de corpo editorial de periddicos (nacional). 55%

03 | Membro de corpo editorial de periddicos (internacional). 15%

04 | Editoragdo de revistas ou periddicos. 15%

05 | Membro de comité cientifico de evento (nacional). 48%

06 | Membro de comité cientifico de evento (internacional). 25%

07 | Participagbes em Bancas examinadoras de concursos em geral 35%
fora da USP.

08 | Representagdes em Associagdes e Sociedades cientificas 35%
(nacional).

09 | Representagdes em Associagdes e Sociedades cientificas 13%
(internacional).

10 | Organizagédo de eventos (nacionais e internacionais). 15%

11 | Projetos com Fomento da Pro-reitora de Cultura e Extens@o. 13%

12 | Artigos em jornais, revistas ou similares de circulagdo popular. 25%
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13 | Entrevistas. 25%
14 | Pareceres, laudos, peritagens, andlises laboratoriais e andlises 52%

estatisticas.
15 | Realizag@o de atividades de extensdo de qualquer natureza ndo 40%

remunerada ou realizada com Orgdos publicos, € em fungdo de

programa de inserg¢do institucional.
16 | Palestras e conferéncias em eventos. 32%
17 | Supervisdo de grupos de extensdo e empresas juniores. 3%
18 | Organizagéo de publicagdes referentes a cultura e extensao. 6%
19 | Relatérios técnicos de assessoria e consultoria. 6%
20 | PUB - Programa Unificado de Bolsas (extensdo). 6%
Acdes de Gestio Académica e porcentagem de docentes envolvidos

Atividade Participagdo
docente

01 | Membro de Colegiado (estatutaria). 65%
02 | Membro de Colegiado (ndo estatutdria). 55%
03 | Membro de Comité ou Comissdes internas. 35%
04 | Membro de Comité ou Comissdes externas. 10%
05 | Bancas examinadoras de concursos em geral na USP. 52%
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