314° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA.
Conforme Res. n° 7945, de 27/03/2020, 'Q-I'terada pela Resolugao 7956/2020
de 08/06/2020, que autoriza reunido a distancia. As nove horas do nono dia
do més de junho de dois mil e vinte dois,'f’éalizou-se a 3142 Reunido Ordinaria
do Conselho Técnico Administrativo (CTAY da Faculdade de Educag3o, sob a
Presidéncia da Senhora Diretora Profa. Dfa. Carlota Boto e com a presenga
dos seguintes membros: Profs. Drs. Valdir Heitor Barzotto, Carmen Sylvia
Vidigal Moraes, Chefe do EDA; Céssia Sofiato Geciauskas, Vice-Chefe do
EDF; Moénica Caldas Ehrenberg, Chefe do EDM; Maria Leticia Barros Pedroso
Nascimento, representante dos docentes; Sophia Call Breymaler, representante
discente da pds-graduagdo; Adriana Ranelli Weigel, representante dos
funcionarios da FEUSP; a Profa. Dra. Vivian Batista da Silva, Diretora da
Escola de Aplicagédo; a Senhora Maria Auxiliadora Riul de Freitas, Assistente
Técnica Financeira; a Senhora Nanci Del Giudice Pinheiro, Assistente Técnica
Administrativa; Senhora Nicolly Soares Leite, Representando da Biblioteca e
Documentacgdo; a Senhora Luci Mara Reinaldo Gimenes, Assistente Técnica
Académica. Justificou auséncia: Profa. Dra. Kimi Aparecida Tomizaki. Tendo
em vista a presenga dos membros, a Senhora Diretora declara aberta a sessao
da 3142 Reunido Ordinaria do CTA. I PARTE - DISCUSSAO E VOTAGAO DE
ATAS - 1 - Discussao e Votagdo da Ata da 3132 Reunigo Ordinaria do Conselho
Técnico Administrativo (CTA) da FEUSP, realizada no dia 19/05/2022.
Colocada em discussdo e, a seguir em votagdao, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos e uma abstengao. II* PARTE -
EXPEDIENTE 1- Expediente da Diretoria da FEUSP: Profa. Carlota diz que
todos os claros permanentes da Escola de Aplicagdo foram concedidos e estao
em procedimento os processos seletivos dos 4 claros temporarios e o EDA tem
1 (um), em processo de inscrigdo. Que esta fazendo reunides com todos os
setores, além das reunides com as chefias administrativas e departamentos
para poder ouvir as rotinas de trabalho, demandas e prioridades de cada um
das seg¢bes. E, em reunido com a area de educagao especial, que apresentou
suas demandas, dificuldades da Faculdade pela composi¢do do seu edificio
vem apresentando, no que diz respeito, ao cumprimento das exigéncias legais,
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que marcou reunido com a Nanci para poder apresentar essas demandas da
area de educagdo especial. Estd em fase de recomposicdo do comité
permanente, para acrescentar quem ndo estava integrado anteriormente. Na
semana passada houve a primeira reunido de dirigentes da nova gestao, foram
apresentadas as mudangas em duas Pré- Reitorias e o acréscimo de ideias de
inovagéo na Prd-Reitoria de Pesquisa que passa a se chamar Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagado. Foi observado que os critérios para contratagdo de 876
docentes, a serem contratados nos proximos 4 anos, 90% foram vagas de
reposicéo e 70 vagas por exceléncia. Futuramente, a intengéo é que seja de
50% de reposicdo de docentes e outros 50% por mérito. Estdo enfatizando
uma ideia de exceléncia, que segundo eles abarca o ensino, pesquisa e
extensao e preveniram que a ideia ndo é de repor integralmente por mérito.
Que se pretende contratar 400 funcionarios e que essas contratagbes seguirdo
um plano e desenvolvimento institucional dirigido para os proximos anos.
Enfatizaram que o crescimento do ICMS que estd dado hoje, mas que é um
crescimento volatil, segundo a Reitoria o crescimento do ICMS ndo pode ser
revertido em comprimento da folha salarial. Sera discutido um plano de carreira
dos funcionarios e podera ser priorizado, dado o aumento do ICMS. Hoje,
segundo a Reitoria, tem-se um retorno seguro com 99% dos alunos vacinados
e isso vai impactar num futuro préximo. No que diz respeito & Congregagéo,
aprovou-se uma proposta que veio do Comité de Equidade sugerindo a Reitoria
que fossem aplicadas cotas raciais na contratagéo desses 876 docentes, havia
um dado de que todos fossem auto-declarados negros, que mesmo assim a
USP teria 20% de docentes negros, e que encaminhou uma solicitagdo ao
Reitor de que nesse 876 novos claros docentes, sejam aplicados critérios que
contemplem as cotas raciais. Foi dito, ainda, na reuniéo dos dirigentes, que vai
haver na Pés-Graduagao, revalidagdo automatica de disciplinas da Unicamp e
da Unesp, que estdo tentando facilitar o circuito de transigdo com mais
facilidade entre USP/UNICAMP/UNESP. O que causou certa estranheza é que
os docentes que ainda ndo tinham orientado doutorado, poderdo supervisionar
pos-doutorado, o que hoje ndo é permitido. Na reunido de dirigentes foi muito
enfatizada a ideia de inovagdo com impacto na sociedade, que foram visitar os
centros de inovagao em outras Universidades, e que de um certo modo a ideia
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daquilo que se entende como empreendedorismo, aparentemente ha uma
relacdo muito proxima de inovagao/empreendedorismo. Que se preocupa
porque a FEUSP tem seu compromisso com o setor publico. Sera criado o
Centro Cultural Camargo Guarnieri que abarcara a Orquestra Sinfonica, o Coral
da USP e o Teatro Cinusp. Foi enfatizado a Feira das Profissées entre 11 e 13
de agosto na qual se espera 20 mil pessoas. A Pro-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento quando se pronuncia, e nada se diz a respeito das pessoas com
deficiéncia e ndao tocaram nesse assunto, o que é interessante é que criaram
um conselho, porque vai se expressar em ComissOes Estatutarias a serem
criadas nas Unidades e que foi criado um conselho para organizar essa
comissao. Prof. Valdir integra esse conselho e podera levar essa demanda das
pessoas com deficiéncias. Fala-se da' definicdo de protocolo de crises
psiquicas e psicoticas, acesso a internet e requalificagdo do CRUSP e a
Reitoria tem 5 anos para cumprir as determinag¢des do Ministério Publico em
relacdo a acessibilidade de maneira a atender as necessidades das pessoas
com dificuldade de mobilidade. Prof. Valdir diz que o relato da Profa. Carlota
estd bem completo, o que € bem claro é o plano de carreira dos docentes vai
ser repensado e a avaliagao desse ano nao vai ser igual a anterior, que havera
uma comissdo para avaliar e ter um formato diferente. Quanto as cotas para
docentes, no Conselho da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento foi
enfatizado bastante em uma das frentes de trabalho. Quanto aos docentes que
ainda ndo orientam os doutorados, poderdo supervisionar os pds-doutorado,
que é um investimento da USP sobre os pés-doutorandos, aparecem varias
oportunidades para pds-doutorandos fazerem algum tipo de atuagao no
programa PART, que era um programa que' contratava para dar algumas aulas
€ agora surgiu a possibilidade dos grandes projetos terem um pés-doutorando
na fungdo de gestor de projeto. Embora a gestdao de um projeto grande seja
dificil, percebe-se um investimento no pés-doutorando e néo contratar, e agora
para ampliar esse investimento sobre o pés-doutorando na Universidade, talvez
com isso melhorar os processos de enxugamento da maquina, abriu a
possibilidade de que um docente que nZo orientou um doutorado, supervisione
um pos-doutorado, isso irA absorver e vai aumentar o contingente de
pds-doutorandos para fazer papéis que eram feitos por docentes como

orientacao de iniciagao cientifica. Com relacao a visita feita pela Pro-Reitoria de



A

Pesquisa aos centros de inovagid, chama a atengéo que esses estdo
basicamente em Toronto e Nova Yc"“ #, o Pro-Reitor mostrou fotografias de dois
centros e enfatizou bastante a impdk”z-éncia do prédio, da interagdo no ambiente,
onde se possa praticar a cocriac;/if?dﬁ Era um ambiente com espagos vazios
onde as pessoas conseguem se Far, para criar em conjunto. Por outras, é
provavel que a USP tenha a constriiz0 de centros de inovagdo dentro de seus
Campi, no'intuito de criar um ambié¢ite onde se possa inovar. Paralelamente a
isso, estd em uma comissdo de” humanidades para definir o conceito de
inovagéo, que a Prd-Reitoria de" Inovagdo criou outro grupo e também
representantes das humanidades. Participou do Conselho da Pré-Reitoria de
Inovagéo e Pertencimento e apareo® muito suavemente o assunto de pessoas
com deficiéncia, acha que outro tema importante seria o envelhecimento
saudavel. E as linguas ndo aparécem como inclusdo e pertencimento, nas
discussbes das linguas tentard co®car isso como inclusdo e pertencimento,
que faz parte de grupo de trabalhdna FEUSP, juntamente com os colegas de
lingua estrangeira, que esta discutindo a pluralizagdo das linguas na USP e
tem sido acolhida pela Pro-Reitoria “ie Extensdo, Graduagéo e Reitoria. Quanto
a criagdo da Comissdo de Inclusg» e Pertencimento nas Unidades, ja estdo
consultando as pessoas interessac'is em participar por meio de formulério de
inscrigdo, chamaram uma reunido »ara o comego de Julho e que serd muito
parecida com as outras, mas com algumas carateristicas especificas, com a
participagdo de funciondrios e esgiudantes. Recomenda-se que os direitos
humanos e ética estejam representados na Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento. Que a FEUSP se sentiu muito honrada, porque a Profa. Lisete
foi contemplada com o prémio recursos humanos do Instituto Vladimir Herzog.
2 - Expediente da Diretoria da Escola de Aplicagao da FEUSP: Profa. Vivian
destaca que algo que preocupa um pouco, diz respeito ao nimero de casos de
covid-19 e com sintomas de resfriado e gripe. E que isso n3o se restringe a EA
e talvez porque o uso de mascaras e com todos os cuidados é relativamente
menor na sociedade. Comegou a divulgar e registrar o nimero de casos entre
os estudantes e circular entre asf'faml'lias e fez-se um apelo para que as
criangas a partir de 12 anos sejam vacinadas e continuem atentos a cuidar
desses casos. Uma boa noticia, foi a mudanga do bloco A, no caso do Fund |
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criangas e dos Fund Il e Médio foi possivel ter 2 dias de aulas. No Conselho de
Escola foi votado um plano de reposigao das aulas e considerou-se gue sera
preciso ter a ultima semana de julho para repor as aulas, e com a noticia do
feriado de Corpus Christi, tem-se que replanejar o calendario escolar. A
semana de mudanga foi um sucesso e contou com o apoio e dedicagao de
funcionarios, familias e estagiarios. A reforfna ja comegou e esta tudo correndo
muito bem. 3 - Expediente dos Membros: Adriana apresenta a preocupag¢ao
dos funcionarios com o agravamento dos casos de covid, o que impacta de um
modo geral na Universidade as atividades em alguns setores. Afeta de modo,
quando os familiares estdo contaminados e vivemos resultados em fungéo da
pandemia com impacto na saude mental qUe se encontram em afastamento. A
situagdo continua preocupante e precarizagéo do trabalho na universidade e o
aumento de atividades nos setores impacta bastante. Nesse sentido, o comité
permanente tem atuado em todos os setores. Profa. Mbnica fala sobre a
inovagcao, como estdao em fase de finalizagdo do relatério da Unidade, do
departamento foi finalizado essa semana e esse assunto veio a tona na
elaboragdo, que ficou menos preocupada e nado foi ao encontro dessa
inquietacdo de pensar que essa conversa de inovagdo possa nos levar a
formagao de professores para instituigdes privadas, porque no EDM ja se faz
um trabalho absolutamente de inovar o que falta é dar visibilidade. Ao encontro
da fala do Prof. Valdir a estrutura fisica, esse ambiente que parece com o
trabalho google, a gente tem feito, por exemplo, no novo curriculo da
pedagogia, trabalhando com a questdo do pieds. Ja deu-se esse passo antes
mesmo que a Universidade acalmasse por esse aspecto inovador. Quando se
pensa nas questdes da educag¢ao, trabalhar com um modelo menos cartesiano
e mais sistematico das linguagens na formacéao de professores. Acha que nao
precisa ter esse temor quando se fala de inovagao, porque se associa a ideia
da tecnologia, mas pensando em ciéncias humanas, talvez esse modelo
sistémico, organico do entendimento de educagdo ja seja assim, um fato
inovador que ja se tem feito. Talvez, colocar a luz e evidenciar o que se tem
feito possa ser um caminho nesse processo para ir nessa discussao. Profa.
Carmen diz que esses aspectos de integragdo, a LDB ja contém isso na
proposta, quando da reforma do ensino médio colocando como grande
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retrocesso, de que é importante que apresentem nossas conquistas e que n&o
garante uma interpretagéo de inovagé@o que vem vindo por ai, que precisa se
discutir essa inovagéo. Profa. Carlota diz que concorda com as falas e aponta
de que nas reunides que o Prof. Valdir participa, ele deixa claro que ha uma
disputa do significado de inovagéo, o que tem prevalecido é um retorno muito
concreto para a sociedade de algo no sentido empreendedor. Do ponto de vista
das humanidades, ndo cabe nesse modelo que talvez possa ser adequado
para outras areas, € uma disputa a ser feita. Profa. Maria Leticia concorda com
os colegas sobre inovagao e reforga essa importancia de estabelecimento de
cotas para os docentes negros que fazem falta da Universidade. Que se possa
contar com professores competentes, bem formadas e negros. Adriana diz que
a Profa. Silvia esta participando das conversas sobre questdes étnicos-raciais
com o Prof. Rosenilton, que relata a interagdo com outros funcionarios e de que
€ a primeira vez que uma agao nesse sentido ocorre. Nanci informa sobre as
mudangas nos estacionamentos da EA, que teve colaboragdo da Prefeitura,
para fazer a calgada, sinalizagdo e adaptagdo das vagas da Vans. A Guarda
Universitaria tem ajudado a orientar os pais. E para o recebimento de materiais
esta se adaptando as vagas. Profa. Cassia agradece por ter acolhido o grupo
de professoras da educagéo especial, ja que foi mencionada a Pré-Reitoria de
Incluséo e Pertencimento. Menciona que a area é interdepartamental. Informa
que esse grupo tem visto o momento, como propicio para levar questoes que
muitas vezes nado tinham visibilidade, em fungdo de nao ter uma Pro-Reitoria
como se propde agora. E que de fato a Universidade tenha uma cultura
inclusiva em relagéo as pessoas com deficiéncia e garanta acessibilidade para
essas pessoas. Maria diz que sobre a descarga de materiais, de que quando
envolver a area que possa tratar isso com o responsavel para evitar
desencontros. III? PARTE - ORDEM DO DIA 1. PROCESSO SELETIVO: 1.1.
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO: 1.1.1. Of. EA/81/25052022 -
REFERENDAR - Solicita abertura de processo seletivo para a contratagao
de 2 (dois) Professores de Historia, claros n° 1261444 e 1261452, para a
Escola de Aplicagdo. Colocada em discussdo e, a seguir em votagado, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos e uma
abstengao. 1.1.2. Of. EA/82/25052022 - REFERENDAR - Solicita abertura de
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claro n°® 1261436, para a Escola de Aplicagdo. Colocada em discussao e, a
seguir em votagao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08
(oito) votos. 1.1.3. Of. EA/84/31052022 - REFERENDAR - Solicita abertura
de processo seletivo para a contratagido de 1 (um) Professor de
Ciéncias/Biologia, claro n° 1256017, para a Escola de Aplicagdo. Colocada
em discussao e, a seguir em votagao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 08 (oito) votos. 1.1.4. Memo. EDA/31/26052022 -
REFERENDAR - Solicita abertura de processo seletivo para a contratagao
de 1 (um) Professor para as disciplinas: EDA 0463 - Politica e
Organizagao da Educacdo Basica no Brasil - POEB, EDA 1221/0221 -
Politica e Organizagao da Educagao Basica I, EDA 0122/0222 - Politica e
Organizagao da Educagao Basica 1l e EDA 1219 - Coordenagao do
Trabalho na Escola. , claro n® 1261479, para o EDA. Colocada em discussao
e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou
por 08 (oito) votos. 1.2. PRORROGAGAO DE INSCRIGOES: 1.2.1. Of.
EA/77/19052022 - REFERENDAR - Solicita a prorrogagao por mais 3 (trés)
dias, das inscrigoes para o processo de contratagio de professor
temporario, para o Ensino Fundamental e Médio (Ed. Especial) na EA.
Edital 62/2022. Colocada em discussdo e., a seguir em votagao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos. 1.3. COMISSAO
JULGADORA E INSCRITOS: 1.3.1. Of. EA/87/02062022 - REFERENDAR -
Composigdo da Comissdao Julgadora e aprovagao dos inscritos no
Processo Seletivo para contratagdao de 1 (um) Professor Contratado Il
(Professor Doutor) ou Professor Contratado Il (Assistente) ou Professor
Contratado | (Auxiliar), para atuar no Ensino Fundamental e Médio (Ed.
Especial) na EA. Edital 62/2022. Colocada em discussao e, a seguir em
votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito)
votos. 1.3.2. Of. EA/90/06062022 - REFERENDAR - Composi¢do da
Comissao Julgadora e aprovagao dos inscritos no Processo Seletivo para
contratagdo de 2 (dois) Professores de Histéria, Professor Contratado lli
(Professor Doutor) ou Professor Contratado Il (Assistente) ou Professor
Contratado I (Auxiliar), para atuar no Ensino Fundamental e Médio na EA.
Edital 64/2022. Colocada em discussado e, a seguir em votagao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos. 1.3.3. Of.



EA/91/08062022 - Composigdo dz;: Comissdo Julgadora e aprovagéo dos
inscritos no Processo Seletivo para contratagido de 1 (um) Professor de
Sociologia, Professor Contrataco Il (Professor Doutor) ou Professor
Contratado 1l (Assistente) ou Professor Contratado | (Auxiliar), na EA.
Edital 65/2022. Colocada em discuss&o e, a seguir em votagdo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.3.4. Memo.
EDA/36/08062022 - Composigdo da Comissao Julgadora e aprovagio dos
inscritos no Processo Seletivo para contratagio de um professor
Contratado Il (Doutor), para atuar nas disciplinas. EDA 0463 —Politica e
Organizagdo da Educagdo Basica no Brasil - POEB, EDA 1221/0221 -
Politica e Organizagdo da Educagdo Basica I, EDA 0122/0222 - Politica e
Organizagdo da Educagdo Basica Il e EDA 1219 -Coordenagao do
Trabalho na Escola. Edital 68/2022. Colocada em discusséo e, a seguir em
votag&o, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos.
1.4. PRORROGAGAO DE CLARO: 1.4.1. Memo. EDM/135/03062022 -
Solicita a prorrogacdo do claro 1250680, atualmente ocupado pela
professora Anna Cecilia de Alencar Reis. Colocada em discussio e, a seguir
em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito)
votos. 1.4.2. Memo. EDM/136/03062022 - Solicita a prorrogagio do claro
1256408, atualmente ocupado pela professora Juliana de Souza Silva.
Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.3. Memo.
EDM/137/03062022 - Solicita a prorrogagdo do claro 1260413, atualmente
ocupado pelo professor Luiz Antonio Callegari Coppi. Colocada em
discusséo e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.4. Memo. EDM/138/03062022 - Solicita a
prorrogacdo do claro 1250698, atualmente ocupado pela professora
Ménica Cristina Garbin. Colocada em discusséo e, a seguir em votagao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.5.
Memo. EDM/139/03062022 - Solicita a prorrogagdao do claro 1249711,
atualmente ocupado pela professora Bruna Lima Ramos Giusti. Colocada
em discussao e, a seguir em votagéo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.6. Memo. EDM/140/03062022 - Solicita a
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Vitame Kauano. Colocada em discussado e, a seguir em votagao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.7. Memo.
EDM/141/03062022 - Solicita a prorrogagcao do claro 1251740, atualmente
ocupado pelo professor Fabio Barbosa de Lima. Colocada em discusséo e,
a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08
(oito) votos. 1.4.8. Memo. EDM/142/03062022 - Solicita a prorroga¢cao do
claro 1255991, atualmente ocupado pelo professor Thiago Teixeira
Sabatine. Colocada em discussao e, a seguir em votagéo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.4.9. Memo. EDM/143/
03062022 - Solicita a prorrogagcao do claro 1251848, atualmente ocupado
pela professora Leliane Aparecida Castro Rocha. Colocada em discussé&o e,
a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08
(oito) votos. 1.4.10. Memo. EDM/144/03062022 - Solicita a prorrogagao do
claro 1256416, atualmente com processo seletivo aberto, referente ao
Edital de Abertura 29/2022. Colocada em discussédo e, a seguir em votagéo, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.5.
PRORROGAGAO DE CONTRATO: 1.5.1. Memo. EDM/127/20052022 -
REFERENDAR - Solicita a prorrogacao do contrato temporario do Prof.
Milan Puh. Colocada em discussdo e, a seguir em votagao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos. 1.5.2. Memo.
EDM/128/20052022 - REFERENDAR - Solicita a prorrogagao do contrato
temporario da Profa. Carla Wanessa do Amaral Caffagni. Colocada em
discussdo e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 08 (oito) votos. 1.5.3. Memo. EDM/129/20052022 -
REFERENDAR - Solicita a prorrogagdo do contrato temporario do Prof.
Eduardo Pereira Batista. Colocada em discussao e, a seguir em votagao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos. 1.5.4.
Memo. EDM/130/20052022 - REFERENDAR - Solicita a prorrogag¢dao do
contrato temporario do Prof. Eduardo Perioli Junior. Colocada em
discussdo e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 08 (oito) votos. 1.6. RELATORIO FINAL: 1.6.1. Relatério Final
do Processo Seletivo para contratagdo de 1 (um) Professor de Educagéao
Especial (Doutor), junto a Escola de Aplicagdao. Edital FEUSP 62/2022.
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Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 1.7. CRIAGAO DE CLARO:
1.7.1. Memo. EDM/147/07062022 - Solicita a concessio de um claro
docente temporario para ministrar disciplinas da subarea de Artes do
EDM, conforme a justificativa anexa, enviada pela coordenagao da area de
Linguagem e Educagdo. Colocada em discuss3o e, a seguir em votac3do, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. Nada mais
havendo, a Senhora Diretora agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a reunido. E, para constar, eu Luci Mara Reinaldo Gimenes,
Assistente Técnica ,Académica, lavrei e digitei a presente ata, que ser3
assinada por mim éa\wq e pela Diretora da FEUSP /%A
na reuniao em que(for djscutida e aprovada. S50 Paulo, 09 de
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