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5722 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas do
trigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, na
sala 122 do Bloco B, realizou-se a 5722 Reunido Ordinaria da
Congregacéo da Faculdade de Educacéo, sob a presidéncia do Senhor
Vice-Diretor em exercicio, Professor Doutor Valdir Heitor Barzotto e com
a presenca dos membros: Professores Doutores Rogério de Almeida,
Claudia Valentina Assuncéo Galian, Livia de Aradjo Donnini Rodrigues,
Elio Carlos Ricardo, Ana Paula M. Duboc, Iracema Santos do Nascimento,
Claudia Rosa Riolfi, Mauricio Pietrocola P. de Oliveira, Maria Leticia
Barros P. Nascimento, Cassia Geciauskas Sofiato, Daniel Tojeira Cara,
Paula Perin Vicentini. A Profa. Vivian Batista da Silva, Diretora da Escola
de Aplicacao. O Sr. lan Vinicius G. dos Santos Rusig, representante
discente da graduacao, a Sra. Giovanna Carrili, aluna de graduacéao e a
Sra. Daniela Cristina Matos Borges, representante dos servidores técnico
administrativo. Justificou a auséncia: Profs. Drs. Carlota Boto, Teresa
Cristina R. R. de Moraes e Vinicio de Macedo Santos. Havendo numero
legal, o Senhor Vice-Diretor declara aberta a 5722 Reunido Ordinaria da
Congregacéo da FEUSP. |12 PARTE - DISCUSSAO E VOTACAO DE
ATAS: 1. Discussdo e Votacdo da Ata 5702 Reunido Ordinaria da
Congregacédo da FEUSP, realizada no dia 29/08/2024. Colocada em
discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 13 (treze)
votos, pela unanimidade dos presentes. 2. Discussdo e Votagcao da Ata
1212 Reunido Extraordinaria da Congregacao da FEUSP, realizada no dia
17/10/2024. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, a
Congregacédo aprovou por 13 (treze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 112 PARTE - EXPEDIENTE: 1. Expediente da Direcdo. Com
a palavra, O Prof. Dr. Valdir Barzotto comunicou que, na reuniao

extraordinaria, embora ndo houvesse expediente, mencionou a reuniao
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geral realizada com os funcionérios. Ele explicou que essa reunido perdeu
parte de sua validade, pois, posteriormente, ocorreu uma mudanca
significativa no processo de avaliacdo. Apesar disso, 0 encaminhamento
estd sendo realizado. JA ha uma equipe consideravel de professores e
funcionarios que integrardo os comités de avaliacdo. Foi realizada uma
reunido ontem as 17h, e estad programada uma reunido presencial para
segunda-feira as 14h, devido ao calendario apertado e a necessidade de
encaminhar o processo 0 mais rapidamente possivel. Informou que a
reunido de ontem foi dividida, basicamente, em duas partes: uma
dedicada a avaliacdo geral do processo, incluindo como ele tem sido
conduzido, e outra de carater mais técnico e pratico. Comunicou que,
entre os dias 4 e 14 de novembro, serdo avaliados os relatérios de
desempenho dos funcionarios e seus respectivos pedidos, com o objetivo
de encaminhar os resultados. Esses devem ser finalizados ainda em
novembro ou, ho maximo, no inicio de dezembro, para que o ano se
encerre com a situacdo completamente resolvida. Ontem também houve
uma reunido da Comisséao de Publicacfes, que iniciou suas atividades no
inicio de 2023. A comissdo aguardava a designacdo de um funcionario
para auxiliar, especialmente na criagdo de um ambiente na pagina da
FEUSP, permitindo que qualquer pessoa no mundo tenha acesso as
publicacbes da FEUSP. A comissao realizou um trabalho extenso,
levantando todas as publicacGes periodicas, ativas ou nao, e também
trouxe para o debate a publicacdo de e-books. Nesse momento, unimos
a comissdo anterior, responsavel pelo levantamento, com a equipe de
midia, a biblioteca e os STIFE, que também haviam levantado questdes
sobre o fluxo de publicacdo de e-books. Ainda n&o havia um fluxo
definido, mas com o trabalho dessa comissdo e a possibilidade de
acompanhamento por um funcionario do STIFE, sera elaborado um

regulamento para a Comisséo. Além disso, seréo criadas regras para o
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fluxo de publicacdo de livros e, possivelmente, medidas para otimizar
algumas publicacbes que atualmente estdo em situagao irregular devido
a auséncia de um nucleo que ofereca suporte adequado a essas
iniciativas. Informou que todos deverdo receber um e-mail da Comisséo
de Publicacéo, solicitando o nome dos livros publicados no Portal de
Livros Abertos da USP, juntamente com o ISBN. Isso porque, ao serem
publicados pelo Portal de Livros Abertos, os livros ficam listados de forma
geral nesse Portal, o que dificulta o acesso direto as publicacGes
especificas de professores da FEUSP. Para localizar um livro, é
necessario um esforco maior de busca, seja havegando no Portal, seja
utilizando o nome do autor e a obra diretamente no Google. Desejam criar
links nesse ambiente para que, ao acessar a pagina, 0 usuario possa
visualizar diretamente os livros que contam com a participacdo da
Faculdade e acessar o conteudo com um cligue, sem a necessidade de
buscas. Comentou que essa iniciativa nao alterard a rotina das revistas
nem a existéncia dos livros. Contudo, na pagina da Faculdade sera
possivel identificar quais sdo os livros disponiveis e acessa-los facilmente.
2. Expediente das Comissbes e Conselhos Centrais: a. Conselho
Universitario — Com a palavra, o Prof. Dr. Daniel Cara informou que
nao esteve presente na reunidao extraordinaria, mas que foi representado
pela Profa. Teresa, que enviou o relato da reunido. Hoje, ela ndo pbéde
estar presente devido a um problema de saude. O primeiro topico
abordado foi que teremos um valor suplementar de R$ 2.000,00 de
auxilio-alimentacéo para o més de novembro. O segundo ponto, o Reitor
reiterou sobre a progressdo da carreira dos servidores técnico-
administrativos. A carreira docente ndo sera afetada pelo montante
destinado a progressao dos servidores e demais funcionéarios, o que
gerou certo incbmodo na reunido. O custo da progressao dos funcionarios

é de 190 milhdes, enquanto o orcamento previsto para 2025 é de 9



88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

bilhdes. Portanto, € um valor que pode ser facilmente absorvido no
orcamento. O terceiro tépico foi o Prémio de Desempenho Académico,
que consiste em trés parcelas de R$ 3.000,00 a partir de outubro. Essa
tem sido uma tendéncia adotada pela Reitoria de conceder prémios, o que
também significa uma opc¢éo por um trabalho mais dedicado a valorizagéo
salarial integrada. Disse que esses foram os trés topicos abordados e que
a proxima reunido sera no dia 11 de novembro. O Prof. Valdir comentou
gue foi recentemente publicada uma portaria estabelecendo varios tipos
de prémios, incluindo um certificado para o funcionario que completar 50
anos na Universidade. b. Conselho de Cultura e Extenséao
Universitaria - Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula M. Duboc
informou, como todos sabem, que a Feira USP e as Profissdes deste ano
foi realizada de forma remota, por meio de uma plataforma. Nao houve
um balanco oficial, pois ainda ndo ocorreu a reunidao do Conselho de
Cultura e Extensdo, mas no boletim da Adusp foi divulgado o fracasso da
Feira, devido a falhas de comunicacdo e planejamento. Houve
pouquissima participacdo de estudantes nas lives das Faculdades. Os
videos enviados as pressas ndo foram baixados, ndo estéao
disponibilizados e nédo foi informado qual destino foi dado a esses videos.
No proximo CoCEX haverd um amplo debate para esclarecimentos e que,
certamente, para o ano que vem, as presidéncias das CCEx gostariam de
retomar o planejamento e o protagonismo estudantil que sempre tiveram
na Feira, pois é fundamental que tenhamos uma feira de qualidade, que
ja € uma tradicao na nossa Universidade. Se, por um lado, a Feira da USP
apresentou problemas, por outro, a Feira da Educacéo da Faculdade de
Educacéao foi muito bonita. Durante a Semana de Educacéao, tivemos esse
evento. Agradeceu imensamente aos discentes que tdo lindamente
receberam mais de 100 estudantes do ensino médio de escolas publicas,

que estiveram aqui durante a tarde e a noite, fazendo um tour na nossa
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Faculdade, visitando diferentes espacos e laboratorios de ensino,
pesquisa e extensdo. Ela ndo pdde estar presente, mas agradeceu a
Profa. Denise, que esteve a frente da CCEX, as Profas. Livia e Sabrina, e
a todos os discentes que fizeram esse evento lindo, certamente o primeiro
de muitos. O terceiro informe diz respeito a uma segunda chamada de
fomento da PRCEU, voltada as AEXs e gque tem parceria com a Pré6-
Reitoria de PoOs-Graduacdo. O objetivo desta chamada €& apoiar a
curricularizacédo da extensao, e os valores previstos para as solicitacdes
deverdo ficar no teto de R$ 25.000,00, por meio do orcamento da USP,
via projeto CAPES. Caso haja interesse, essa chamada esta aberta, e a
CCEx esta a disposicao para ajudar a compreender os tramites. Em
seguida, fez um relato breve sobre nossa participacdo na Conferéncia
Internacional de Hiroshima, da Rede INEI, que ocorreu na Universidade
de Hiroshima, na semana passada. Informou que ela e o Prof. Agnaldo
estiveram representando a Direcao e a FEUSP. Diante de todas as
conferéncias das quais ela ja participou, a Conferéncia de Hiroshima foi
muito propositiva, muito bem organizada e qualificada. A maioria das
Faculdades de Educacao da Rede foi bastante pragméatica no sentido de
buscar encaminhamentos e concretizar parcerias. Foram formados
alguns comités para que pudessem materializar mais colaboracdes,
envolvendo mais docentes dessas universidades e das Faculdades de
Educacéao participantes. Reiteramos que somos a unica universidade do
Sul Global e que precisamos de mais representatividade. Sugeriram,
inclusive, que alguma universidade, eventualmente da Africa ou da
Ameérica Latina, possa compor a rede. O tema deste ano da Rede foi
"Educacao para a Paz". A Faculdade de Educacao colaborou com a
secdo voltada para a historia do INEI, pois nossa Faculdade tem uma
participacdo bastante expressiva. Apresentaram um poster em que foi

tratado, do ponto de vista macro, a violéncia contra as escolas e nas
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escolas, na realidade brasileira, baseando-se muito no relatério sobre os
ataques as escolas. Trouxe um pouco sobre o trabalho dos eixos
tematicos da USP e da Reitoria, destacando a participacdo da Faculdade
nesse contexto da Paz na Educacdo. O que mais causou interesse, além
da questdo da violéncia contra as escolas e nas escolas, foram as
iniciativas da Escola de Aplicacdo, que também estavam contempladas
no projeto, como o programa Integrar, Integridade. Muitos participantes
da rede demonstraram grande interesse. Um destaque, por fim, dessa
conferéncia foi a participacdo dos estudantes dos anos finais do ensino
fundamental das escolas de Hiroshima e também do ensino médio. Eles
também apresentaram trabalhos artisticos voltados para a cultura da
educacdo para a paz. Foi uma conferéncia que reuniu docentes,
pesquisadores, funcionarios e também estudantes da educacéo basica, o
que foi muito bom e positivo. Como no ano que vem a Faculdade de
Educacéao vai sediar essa conferéncia, ela e o Prof. Agnaldo ja pensaram
em envolver o maior nimero possivel de estudantes da educacéo basica,
pois essa participacdo foi bastante positiva. Disse que o relatorio esta
sendo elaborado e que ela e o Prof. Agnaldo se colocam a disposicao,
caso alguém queira mais detalhes sobre a conferéncia da INElI em
Hiroshima. A Profa. Iracema comentou sobre a chamada que a Profa.
Ana mencionou e observou que neste ano, parece ter ocorrido uma
mudanca na politica das chamadas de apoio a atividade de extenséo. Ela
nao sabe o quanto isso foi discutido com as comissdes ou informado, mas
percebeu que, neste ano, ao tentar cadastrar um projeto solicitando apoio,
se deu conta de que, no ano passado, em abril, ja haviam sido anunciadas
no Apolo as trés ou quatro chamadas do ano inteiro, com o cronograma
de submissdo. Isso permitia o planejamento de nossa parte para 0s
eventos que queriamos realizar ou apoiar ao longo do ano. No entanto,

neste ano, em junho, sé havia uma chamada divulgada. Perguntou a
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Profa. Ana se houve alguma discusséo sobre isso no ambito do Conselho
e também manifestou que a néo divulgacdo das chamadas de forma
planejada ao longo do ano acaba prejudicando o nosso trabalho no nivel
das Unidades. A Profa. Ana Duboc respondeu que levara essa sugestao
da PRCEU para o proximo CoCEX, que ocorrera em novembro, propondo
qgue retome um planejamento qualificado e sistematico, de modo que
organizem um calendario com todos esses editais. Agradeceu a Profa.
[racema por sinalizar isso, pois € fundamental que possamos nos
planejar. c. CCNInt. - Sem expediente. d. Conselho de Pos-Graduacgao
— Com a palavra a Profa. Dra. Iracema Santos do Nascimento
informou que, no dia 17 de outubro, houve uma reunido extraordinaria do
Conselho exclusivamente para discutir e submeter a apreciacdo dos
membros um programa de aperfeicoamento de programas de poés-
graduacao, que € uma parceria entre as universidades publicas do Estado
de S&o Paulo, a FAPESP e a Capes. Ele esta aberto e vai contemplar
apenas programas com nota minima 6, com um foco bastante grande na
aceleracdo da passagem do mestrado para o doutorado. Fizeram
algumas consideracfes na reunido, pois no preambulo da minuta também
h&a um foco em adequar os programas de pos-graduacao as necessidades
do mercado. Fez uma fala dizendo que os programas de pés-graduacao
ndo devem atender apenas ao mercado. As vezes, nossas pesquisas
servem para questionar o modo como 0 mercado esta organizado em
varias areas. Para sair do campo das ciéncias humanas, deu o exemplo
da area da farmacia, em que pesquisas desenvolvidas nas universidades
muitas vezes ndo interessam ao mercado, especialmente as grandes
indUstrias farmacéuticas. Foi importante porque, apés sua fala, varios
outros colegas se manifestaram, e ficou decidido que enviariam o texto
com alguns ajustes para que fosse incluido na nota técnica que

acompanhara o programa. De qualquer forma, o programa foi aprovado e
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entrard em vigor. Além disso, da nossa Unidade, foi informado que a
informacdo mais importante € que estdo trabalhando na elaboracéo de
um projeto de cooperacao interinstitucional com a Universidade Lueji
A'Nkonde de Angola, instituicdo com a qual a FEUSP ja tem parceria ha
muito tempo. Essa parceria era coordenada pelo Prof. Roberto e resultou
em varias titulacbes de mestrado. Agora, estdo elaborando uma proposta
para o doutorado interinstitucional. O Prof. Mauricio comentou sobre o
Programa de Interunidades do qual a Faculdade faz parte. Mencionou que
recentemente terminou seu mandato como coordenador do Programa e
gue uma nova colega do IFUSP assumiu o cargo. Lembrou que a FEUSP
participa, junto com o IF, Biologia, 1Q e agora com o EACH. Explicou que
hda um sistema de rodizio entre os coordenadores. Aproveitou para
mencionar que, no ambito dos festejos pelos 70 anos do Instituto de
Fisica, que ocorreram na semana passada, tiveram a oportunidade de
conversar com membros da Comissao de Avaliagao da CAPES. Algumas
noticias foram compartilhadas no contexto geral, mas o que mais
interessa a todos € o Sistema Qualis CAPES, que, a partir do proximo
ano, nao existira mais. Estao discutindo alternativas, e isso impacta néao
s6 os programas de pos-graduacéo, mas todos nés. Muito provavelmente,
0 sistema migrard para o uso dos parametros de impacto. Mas é
importante saber que, de certa maneira, toda a nossa producdo sera
claramente afetada, ja que a avaliacdo da pos-graduacao no Brasil sofrera
essa grande mudanca. A Profa. Iracema comentou que a noticia sobre a
mudanca da nova politica de avaliacdo de artigos e periodicos € uma
noticia recentissima. Havera uma reuniao nacional da ANPED no proximo
final de semana e, durante esse periodo, também acontecera a reuniao
do Forum de Coordenadores de Programas de Poés-Graduacdo em
Educacao, e a Profa. Bianca, como coordenadora do programa, estara

presente. e. Conselho de Inclusao e Pertencimento — Com a palavra



233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

a Profa. Dra. Claudia Rosa Riolfi comentou que foi feita uma pequena
exposicdo no hall do auditério com os resultados preliminares do Censo
da FEUSP. Com relacdo a reunido do ColP, ela ocorreu durante uma
atividade de trés dias em Sao Pedro. Em relacdo ao Conselho, informou
que esta aberto o edital de Bem-Estar para servidores, segunda edicao,
até o dia 24 de janeiro, e os servidores podem enviar propostas. Também
informou que foi aprovada a Portaria PRIP para a politica de incluséo de
pessoas com TEA. Na ocasido, estava em discussdo a Resolugcao de
Politicas para Pessoas com Deficiéncias nha USP e PCD. Foi aprovada e
em breve teremos o texto consolidado. Também foi apresentada uma
iniciativa bem interessante, que € o Sistema de Acolhimento, Registro e
Responsabilizacéo para Situaces de Assédio, Violéncia e Discriminacao
e outras Violagcdes de Direitos Humanos). Sempre que houver uma
situacdo de violacdo, teremos um meio rapido para reportar. Basta
acessar o sistema, que possui um fluxo estabelecido, e ele encaminha
automaticamente para os locais apropriados. Isso facilita e torna mais
transparente os relatos, as denuncias e as apuracfes, se necessario.
Também foi aprovado o edital Prioridade, Democracia e Direitos
Humanos. Na FEUSP, ja se inscreveram trés trabalhos. Aproveitou para
agradecer publicamente ao pessoal do financeiro que de maneira muito
eficiente, fez a parte deles, analisando a viabilidade de custos. As
pessoas conseguiram reformular no prazo, entdo conseguimos as trés
inscricdes, mas s6 havia duas vagas. Portanto, se por acaso sobrar vaga
no PRIP, os trés serdo aprovados. Com relacdo as atividades em S&o
Pedro, mencionou que houve duas palestras muito interessantes e muitas
discussdes em grupo, onde a ideia era transformar a identificacdo dos
nossos desafios em politicas universitarias. Houve duas palestras, uma
sobre o tema de assédio e violéncia de género dentro da Universidade,

abordando as questdes que tém gerado polémica nas bancas de
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heteroidentificacdo. A discusséo central era se a pessoa seria ou nao
hostilizada pelos seus tracos fenotipicos. f. Conselho de Graduacgéo —
Com a palavra, a Profa. Dra. Livia de Aradjo Donnini Rodrigues
informou que, no CoG realizado na semana passada, houve um momento
dedicado a falar sobre o Congresso de Graduagao, que havia acabado de
ocorrer. O congresso trabalhou com a teméatica da inclusdo e toda a
programacao contava sempre apo0s as mesas-redondas ou palestras,
com subdivisbes de rodas de conversa mediadas por diferentes
profissionais: um mediador focado na inclusdo étnico-racial, outro na
inclusdo de género e um terceiro na inclusao de pessoas com deficiéncia.
Foi uma atividade interessante, e haviam varios colegas da nossa
Faculdade, tanto nas mesas quanto nas mediacdes, além de estudantes
nossos de projetos PUB apresentando posteres. Lembrou que, na
semana anterior houve a Semana da Educacdo, que também foi um
evento importante com o envolvimento dos estudantes. Naquela mesma
semana, houve uma acédo da nossa CoC de Licenciaturas, em parceria
com a CoC Letras, que reuniu tanto professores da area de linguagens,
mais diretamente envolvidos nas licenciaturas e nas diferentes linguas,
guanto colegas da Faculdade de Letras. O objetivo foi tratar dos desafios
presentes nesse momento de mudanca de curriculo e discutir como
conciliar essa diversidade de formacgdes, considerando também o numero
de docentes. Foi aprovada no CoG uma acéao indicada pelo PDPD para
incluir no calendario da USP uma Semana Pedagodgica para a
Universidade, na semana que antecede o inicio das aulas. A ideia &
descentralizar as acOes, mas tentar, de certa forma, induzir o
engajamento das Unidades no tratamento das questdes pedagogicas. Foi
também informada uma pequena mudancga na sistematica de matricula
dos ingressantes. Para os ingressantes pelo vestibular, a matricula é feita

de maneira unificada e online. Deslocamos funcionarios das diferentes
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Unidades para a PRG, onde todo o processo € realizado. A partir do
proximo ano, a matricula continuara sendo online, mas ocorrera nas
Unidades, e cada Unidade ficara responsavel pela matricula dos seus
proéprios ingressantes. Sera necessario, portanto, pensar na organizacao
desse processo. Outra coisa que foi aprovada no CoG foi o calendario
detalhado, ja publicado no Jupiter Web. Mencionou que houve muitas
manifestacbes sobre ele. Existe um descompasso entre as acgbes que
envolvem as Comissbes de Graduacédo e as ComissOes de Cultura e
Extensédo, especialmente no que diz respeito a curricularizacdo da
extensdo e as iniciativas como a Feira USP e as Profissoes, as visitas e
0 programa "Visita as escolas: Eu na USP". H4 muitas orientacOes
truncadas, envolvendo a parceria tanto da PRG quanto da PRCEU, e
estdo enfrentando muitos problemas. Esses descompassos foram
debatidos, assim como a necessidade de maior sintonia entre as acdes,
para que, depois, nas Unidades, ndo seja necessario remediar o que, do
ponto de vista da organizacdo geral, acabou saindo em desacerto.
Também foi explicitado um sistema de cadastro para 0 acompanhamento
de estagios remunerados. Nao é obrigatério que as Unidades utilizem,
mas ha um forte incentivo para que a gente transite do modelo atual de
gestdo dos estagios remunerados para esse novo modelo, de forma a
possibilitar uma compreensdo em nivel macro de como isso afeta e se
desdobra na formacdo dos nossos estudantes. Aproveitou para contar
gue, internamente, na sexta-feira da semana passada, a nossa Comisséao
de Estagios realizou o segundo evento sobre estagios remunerados,
sendo gque o do ano passado foi o primeiro. O evento reuniu estudantes
para falar sobre os desafios, dificuldades e problemas que enfrentam nos
estagios. Neste ano, além de convidar os estudantes, também foram
convidadas as concedentes. Em determinado momento da reunido, havia

sete concedentes presentes. A questao discutida foi como lidar com o fato
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de que, mesmo sendo remunerado e nao obrigatério, o estagio tem uma
dimensdo formativa. Foram feitos levantamentos em relacdo as
avaliacbes feitas pelos nossos estudantes e 87% dos estagios
remunerados da Faculdade estdo em escolas de educacédo basica. Os
outros 13% n&o estdo necessariamente em escolas, mas todos sé&o
ligados a area educacional. No CoG, foi feito o andncio do PIBID, que
apos o periodo de recursos a USP subiu de posicdo e conseguimos
alcancar uma classificagado que permitiu o cadastramento de 27 nucleos.
Da FEUSP temos quatro nucleos de alfabetizacdo e um interdisciplinar.
No total a Universidade teve 30 projetos e nessa primeira leva recebeu a
possibilidade de implementar 27 a partir de dezembro. A selecéo para os
estudantes vai comecar, e a divulgacéo dos editais com as inscrigcdes sera
em novembro. O ultimo ponto foi o inicio de uma discussdo sobre a
alteracdo da estrutura dos programas das disciplinas que s&o
disponibilizados no Jupiter. Comecou-se um movimento para revisar essa
estrutura, de forma que ela reflita melhor os cursos e ajude os professores
a entenderem a organizacdo dos cursos que ministram. Uma nova
estrutura deve ser divulgada em breve e quando isso acontecer, todos
terdo que refazer suas ementas para se ajustarem a essa nova estrutura.
g. Conselho de Pesquisa e Inovacao — Com a palavra o Prof. Dr. Elio
Carlos Ricardo informou que o Conselho de Pesquisa, que estava
inicialmente previsto para ontem, teve sua data modificada para a proOxima
semana, entao trouxe informacgdes internas. Destacou que, no dia 09/10
ele, a Profa. Carlota e o Prof. Valdir estiveram no IPEN para a assinatura
do acordo de cooperacéao e sugeriu que fosse feita uma visita formal, dada
a importancia de um instituto de pesquisa que nao tem uma relacao direta
com a area de educacdo no sentido mais amplo. No entanto, a
superintendéncia se mostrou bastante interessada e propensa a

promover acdes do instituto também no campo educacional. Foi um
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evento bastante significativo tanto para a Faculdade quanto para o IPEN.
Informou que vao encaminhar uma chamada para o credenciamento dos
supervisores de pds-doutorado. Isso esta previsto nas novas normas do
programa de doutorado, com o objetivo de oferecer informagdes que
estardo disponiveis no site da Comissdo de Pesquisa para aquelas
pessoas interessadas em realizar pos-doutorado. Comunicou que esta
acontecendo nesta semana o SIICUSP, na sua trigésima segunda edigao.
A abertura foi na terca-feira a noite, com a participacdo do Prof. Valdir
representando a dire¢cdo. Na sequéncia, houve uma exposi¢ao com a fala
da Profa. Mille e do Prof. Jodo, que foi muito boa e teve uma 6tima
recepcao. Eles foram indicados pelos alunos, inclusive. A organizacao do
evento também foi em grande parte fruto do trabalho dos representantes
discentes, aos quais ele agradeceu. A resposta ao convite para a
coordenacdao e avaliacao, tanto da parte dos docentes quanto dos alunos
de pés-graduacédo e dos pds-doutorandos, também foi muito boa. Todos
responderam positivamente ao chamado, o que ele também agradeceu.
Falou que essa atividade mencionada pelo Prof. Valdir sobre as
publicacbes vem ao encontro do que estao chamando de a¢des de ciéncia
aberta. Lembrou que foi auto indicado como embaixador da Ciéncia
Aberta aqui na Faculdade, em uma iniciativa da Universidade, na qual
cada Unidade deve ter pelo menos um embaixador, sendo um docente e
um representante discente. A Congregacéao decidiu que ficaria a critério
da Comissao fazer a indicacao. Trata-se de uma acado com bastante
relevancia nesse campo. Num primeiro momento, o trabalho desse
embaixador seria fazer um mapeamento e um repertério das acdes ja
existentes, além de identificar eventuais possibilidades de ampliacdo
dessa ciéncia aberta. O Prof. Valdir lembrou que esta chegando no ultimo
dia do inventario e que ainda ndo atingimos o numero esperado de

conclusdes. Pediu aos chefes de departamento e de comissfes que
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recomendassem aos docentes que procurassem as secretarias de
departamento ou mesmo o0 setor de materiais para concluir 0 processo,
lembrando que o setor de materiais fez um trabalho enorme naquilo que
muitos consideram uma tarefa chata, mas que esta na fase final de um
trabalho muito grande ja realizado pelos funcionarios. E se ha algo contra
esse processo, hao € nos funcionarios que devemos descarregar nossa
insatisfacdo. Pode ser feita uma manifestagcao contra quem criou essa
determinacdo, mas os funcionarios estdo apenas apoiando 0 processo
determinado por alguma legislacdo. 3. Expediente da Diretoria da
Escola de Aplicacdo da FEUSP — Com a palavra a Profa. Vivian
Batista da Silva informou que estava acontecendo a segunda edic&do do
Provao Paulista Seriado. Diferentemente da Fuvest e do Enem, o Provao
Paulista é aplicado na prépria escola onde os estudantes estéo
matriculados. Os fiscais sdo da VUNESP, que também organiza o Provéao
Paulista. Outro informe foi a respeito da reunido entre a dire¢do da Escola
de Aplicacéo, a direcdo da Faculdade de Educacao e as representacdes
dos estudantes do Centro Académico, do Coletivo Negro Nilma Lino
Gomes e do Movimento Autbnomo Antirracista da EAFEUSP — Blecaute.
Relatou que a reunido foi muito boa e produtiva, pois permitiu ouvir
dendncias de casos de racismo ocorridos na Escola de Aplicagao.
Destacou que esse € um tema com o qual a Escola vem trabalhando ha
bastante tempo, tanto por meio das aulas regulares previstas no curriculo
do Programa Negritude, de outras iniciativas como o0 Programa
Integridade e mais recentemente o Programa Integrar, além de acbes
cotidianas que sado necessarias para enfrentar uma questdo téo
preocupante. Mencionou o quanto essa questao ainda precisa ser objeto
de cuidado e atencdo, destacando que essa primeira reunidao foi uma
oportunidade muito importante para a escuta e para conhecer um

protocolo de acdes proposto pelos estudantes. Informou que a direcao da
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Escola de Aplicacdo e a direcdo da Faculdade de Educac&o estao
analisando atentamente todos os documentos e propostas apresentadas
e que havera uma nova reunido para definir agdes que permitam continuar
abordando esse tema, assim como outros igualmente relevantes.
Ressaltou que, sendo uma escola democratica, fundamentada nos
principios do dialogo, respeito e solidariedade, é essencial tratar essas
guestbes com seriedade e comprometimento. Lembrou que o tema do
racismo vem sendo tratado com o apoio de professores da FEUSP.
Agradeceu especialmente ao Prof. Rosenilton da CIP e ao Prof. Eduardo
Januario, destacando que desde o inicio do ano eles tém realizado a¢gdes
de formacéo voltadas para funcionarios e professores e que agora essas
acOes também estdo sendo ampliadas para incluir as familias. Informou
gue, na ultima quinta-feira, 24 de outubro, ocorreu uma reunido tematica
com as familias, previamente agendada, na qual os Profs. Rosenilton e
Eduardo Januario abordaram a questao do racismo. Mencionou ainda que
esta prevista uma acao especifica desses professores com os estudantes
da Escola de Aplicacdo. Relatou que o Prof. Rosenilton participou de uma
reunido na Escola de Aplicacdo logo apds a festa da Escola, ocasidao em
gue houve uma manifestacédo dos estudantes em resposta a atos racistas
ocorridos no ambiente escolar. Em seguida, foi realizada uma reunido
entre a dire¢ao da Escola, os alunos do Movimento Autdbnomo Antirracista
Blecaute, professores do Programa Negritude e o Prof. Rosenilton, que
participou de uma conversa considerada muito produtiva para tratar
dessas questdes e ouvir as demandas. Destacou a importancia de
ressaltar todo o trabalho que vem sendo realizado, lembrando que essa
problematica ndo € exclusiva da Escola de Aplicacdo, mas faz parte de
uma realidade enfrentada por outras escolas e pela sociedade de forma
geral. Ressaltou que, apesar de ser um tema complexo, € imprescindivel

enfrenta-lo com compromisso e responsabilidade. 4. Expediente dos
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Membros da Congregacéo da FEUSP - Com a palavra a Sra. Daniela
comentou que havia dois assuntos a tratar e aproveitou o relato da Profa.
Vivian para abordar o primeiro deles relacionado a questdo mencionada.
Informou que os funcionérios realizaram uma reunido nesta semana e
prepararam uma carta para ser lida sobre o tema. “Em reuniao de unidade
de funcionarias/os da FEUSP ocorrida na terca-feira, dia 29 de outubro,
tratamos de uma situacao relacionada a uma manifestacéo de estudantes
da Escola de Aplicacdo sobre episddios de racismo vivenciados na
escola. Na reunido, foi relatado que estudantes do Ensino Médio,
insatisfeitas/os com a falta de acolhimento das denudncias de racismo e
de tomada de medidas efetivas pela gestao da escola frente aos episodios
relatados, organizaram um coletivo e uma acéao de colagem de lambe, a
ser realizada em 04 de outubro. Nessa acéo, feita nos arredores da
escola, os cartazes colados pelas/os estudantes foram retirados por
pessoas do quadro funcional da EA e houve a ameaca de chamada da
policia militar. Com a chegada da Guarda Universitaria, as/os estudantes
se sentiram intimidadas/os e se refugiaram no DCE, sendo acolhidas/os
por estudantes universitarios que la estavam e que as/os ajudaram a
retornar para as suas casas em seguranca, considerando a presenca de
viaturas da PM gue se posicionaram em frente ao DCE ap6s a chegada
das/os estudantes da escola. Nessa reunido, também foi relatado grande
incobmodo dos familiares e estudantes devido a carta divulgada pela
escola as familias, logo apds o ocorrido em 04/10, que nao trazia a
integralidade dos fatos, e com a reunido realizada entre a direcédo da
escola, centro académico Paulo Freire, Coletivo Nilma Lino Gomes,
estudantes da EA reunidas/os no Coletivo Blackout, seus familiares e a
Secretaria de Negras e Negros do Sintusp. De acordo com as/os
estudantes e familiares, a escola ndo apresentou nenhuma medida

efetiva ou encaminhamento das queixas e demandas apresentadas,
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mesmo diante da intensa mobilizacdo das/os estudantes. Considerando
o envolvimento direto de funcionarios da Faculdade, seja pela
participacdo na repressdo da acado, seja por serem membros da
comunidade escolar afetada pelos episédios de racismo, houve uma
ampla discussao em nossa reunido de unidade na qual, dentre outras
coisas, decidiu-se pelo encaminhamento dessa carta a Congregacao da
FEUSP, para ciéncia do ocorrido pela instituicdo e com a solicitacao: 1)
de que haja o reconhecimento de que ha uma recorréncia de episodios
de racismo na EA e que a manifestacdo das/os estudantes acontece
como uma resposta de que nao é possivel tolerar tais atitudes e falas.
Para as/os estudantes e familiares, ndo tem havido acdes efetivas da
escola para combater essa violéncia, tanto no sentido da
responsabilizacdo dos autores, quanto de uma formacgao efetivamente
anti-racista; 2) de que esta Congregacao indique a escola a necessidade
de apuracdo das dendncias e a responsabilizacdo dos envolvidos,
estabelecendo, em conjunto com a comunidade escolar, medidas
educativas e reparativas, indicando que atitudes racistas nao serao
toleradas; 3) de que haja uma indicacéo explicita da FEUSP aos membros
de sua comunidade e uma orientacéo clara ao quadro funcional de que
esta Faculdade apoia a livre manifestacdo das estudantes e se opde a
medidas de carater repressivo e que visem coibir a expressao das
estudantes, posicionando-se claramente contra o uso da Guarda
Universitaria e da Policia Militar como agentes legitimos de mediacao de
conflitos. Por fim, celebramos a auto-organizacdo das/os estudantes da
Escola de Aplicacdo. Cabe saber como a FE respondera a comunidade,
especialmente as/aos estudantes negras e negros, e Como Sse posicionara
frente as denuncias. Funcionarias e funcionarios da FEUSP reunidos em
29/10/2024.” O outro assunto refere-se ao processo de Progressao na

Carreira, sobre o qual os funcionarios também elaboraram uma carta para
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ser apresentada. “As (0s) funcionarias (0s) da Faculdade de Educacgéo,
reunidas (0s) em reunido de unidade no ultimo dia 29, expressamos N0Sso
repudio a Portaria GR 8.607/2024, que estabeleceu os critérios para
concorrer a progressao funcional. A referida Portaria, em seu Anexo 1,
estabeleceu alguns critérios de corte baseados a Avaliacdo de
Desempenho. Um desses critérios € estritamente aquilo que foi
assinalado apenas na avaliacdo da chefia. Desta forma, ap0s um
complexo processo que envolveu o esforco de varias pessoas para
compor uma avaliagcdo que teve potencialmente 4 avaliadores, somente
uma posicao teve o poder de excluir ou ndo a (o) funcionaria (os) da
possibilidade de concorrer a progressao. O que é mais grave € que esses
critérios de corte foram definidos somente agora, sem que as proprias
chefias tivessem ciéncia de que um item assinalado teria essa
consequéncia, ja que vinculacdo entre a etapa de avaliagcdo e a de
progressdo ndo estava explicita desde o inicio do processo. Outro
agravante € que a etapa de avaliacdo nao previa recurso, pois, conforme
consta no FAQ sobre o Ciclo de Gestao de Desempenho: “O resultado da
avaliacdo deve refletir o registro das diferentes percepcdes sobre o
desempenho do(a) servidor(a) para fins de elaboracdo de um Plano de
Desenvolvimento Individual, ndo sendo procedente a aplicacao de
recurso.” Ou seja, 0 processo nao previu recurso porque dele teriamos o
registro de diferentes percepcdes, mas no momento de definicdo dos
critérios de corte para a progressado funcional, apenas uma dessas
percepcdes foi destacada, que foi a da chefia. Tal procedimento fere a
lisura do processo, pois € sabido que em atos da administracdo publica
sempre deve haver possibilidade de recurso. Diante disso, solicitamos
gue a Congregacao aprove uma Mmog¢ao a ser encaminhada a reitoria,
solicitando a revisao da Portaria GR. 8607/2024, defendendo que todos

os funcionarios possam participar da etapa de progressao, a exemplo da
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mocdo ja aprovada pela Congregacdo da FFLCH. Além disso,
cumprimentamos a direcdo da FEUSP pela realizacdo de plenarias
abertas para discussdo do tema com as (os) funcionarias (0s), e
reforcamos a solicitacdo que a definicdo de critérios que possam ser
definidos pelas unidades, bem como a composicdo dos comités na
FEUSP sejam definidas em plenarias abertas convocadas para esse fim.
Abaixo o texto da mogdo aprovada pela Congregacdo da FFLCH: “A
Congregacéao da FFLCH manifesta sua contrariedade ao impedimento de
gue parte dos funcionarios possam concorrer no processo de progressao
na carreira em curso, tendo como base a avaliagao de desempenho que
o antecedeu. No periodo avaliativo, sequer as chefias sabiam que
poderiam estar eliminando previamente seu subordinado da possibilidade
de progressao vertical ou horizontal a depender das opc¢des assinaladas
no formulario. Os avaliados sequer tiveram a possibilidade de recorrer a
avaliacdo dada pelas chefias, e estdo sendo surpreendidos agora com
esse impedimento por critérios que nao estavam previamente
estabelecidos.” O Prof. Valdir comunicou que, na reunidao da Comissao
de Avaliagao realizada ontem, foram levantados diversos aspectos
importantes. Informou que a percepcdo do comité responsavel pela
avaliacdo coincide com as questdes discutidas, mas destacou a
existéncia de um cronograma que precisa ser seguido. Caso nao seja
cumprido, h& o risco de comprometer a avaliacdo e a progressao dos
funcionarios aptos a progredirem neste momento. Ressaltou que essa
situacdo merece uma discussdo mais aprofundada na Congregacéo, de
modo a oferecer uma resposta adequada as reivindicagbes dos
funcionarios. O Sr. lan comentou sobre a carta lida pela Daniela,
informando que ele e a Giovanna estavam presentes no dia do ocorrido,
acompanhando a situagao junto com os estudantes. Relatou a forte

questdo psicolégica que se desenrolou, pois presenciaram estudantes
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menores de idade se sentindo perseguidos pela guarda universitaria, o
gue configurou uma repressao policial. Foi necessario que os estudantes
se mobilizassem para acompanha-los até suas casas por questdes de
seguranga, pois nao se sentiam seguros naquele espaco. Eles se
refugiaram no DCE e diante disso foi registrado um boletim de ocorréncia
relatando toda a situagao, no qual destacaram a mobilizacao e o protesto
como sendo considerados crimes ambientais. Foi afirmado que o ato de
colar lambes infringe a legislacdo ambiental e portanto estaria violando a
estrutura publica da Faculdade. Na elaboracdo deste boletim, também
foram incluidos os nomes dos estudantes a pedido de Nicole do CA, que
também é representante da Comissdo de Graduacéo. Foi ressaltada a
necessidade de fazer observacdes, pois Nicole considerou que estava
sendo adotada uma postura muito hostil em relacao aos estudantes. Ela
destacou que se tratam de estudantes menores de idade, que se sentiram
ameacados de alguma forma e, devido a isso, buscaram uma maneira de
se mobilizar para expressar seus sentimentos e sua revolta, ja que nao
se sentem acolhidos no ambiente estudantil. O Prof. Daniel disse que, no
caso de menores de idade, ndo se pode chamar a forca policial nem a
guarda municipal, sob risco de infringir o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Relatou que trabalhou em escolas publicas de grande
vulnerabilidade, onde havia trafico de drogas. Ressaltou que, no que diz
respeito a questdo patrimonial, isso € um processo formativo. Apenas se
pode afirmar que houve descuido patrimonial ou prevaricacdo quando ha
um claro prejuizo ao patriménio ou quando ha algo relacionado ao Codigo
Penal, o que ndo é o caso, se foi exatamente dessa maneira que se
colocou. Sugeriu que seja desenvolvido um processo de formacéo sobre
a resolucdo pacifica de conflitos, algo que a Profa. Vivian ja esta
mobilizando na EA, mas que precisa ser consolidado com um principio

concreto sobre como lidar com casos de violéncia e questdes
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patrimoniais. Com relacdo a outra carta, considerando a mocao da
FFLCH, ele manifestou apoio a posi¢cado dos funcionarios em relacdo a
mocao e parabenizou pela forma clara e bem argumentada com que o
texto foi construido. A Profa. Claudia Riolfi falou que, sobre a carta que
a Daniela leu, apoia a manifestacao e disse que a CIP, como a Profa.
Vivian ja adiantou, tem cuidado de perto disso na figura do Prof.
Rosenilton e também dos demais membros. Ela ja se reuniu
preliminarmente com a Profa. Vivian, teve uma conversa anterior e esta
em execucao esse tipo de planejamento. A Profa. Vivian disse que, em
relacao ao ocorrido no dia 4 de outubro na Escola de Aplicac&o, quer mais
uma vez salientar o quanto ficou preocupada com os estudantes e trazer
alguns pontos importantes para reflexdo. A manifestacao dos estudantes
no dia 4 de outubro aconteceu em um momento em que n&ao havia aulas
na escola, por volta das 22h00. Esse € um dado relevante, pois naquele
horéario s6 estavam presentes alguns funcionarios, que estavam cuidando
dos preparativos para a festa que ocorreria na EA. Deixou claro que néo
foi a Escola de Aplicacdo que mobilizou a guarda ou a policia. Ressaltou
que essa nao foi uma acéo da Escola de Aplicacéo e considera importante
destacar isso, pois 0s estudantes, quando estdo sob a responsabilidade
da escola, em horario letivo, s6 podem sair com autorizacdo dos pais,
mesmo em um dia letivo, e sempre estdo acompanhados por maiores de
idade. Falou que isso € importante para que ndo se pense erroneamente.
Na verdade, nem haveria ninguém na escola as 22h00 se nao fosse a
festa. Ficou muito preocupada com o que aconteceu com o0s estudantes
e acredita ser fundamental trazer para discussdo todas as acles
mencionadas pelo Prof. Daniel. Existe um cuidado especial, pois s&o
menores de idade e s&o nossos estudantes. Ela considera que isso € uma
questdo que gostaria de deixar bem claro, e gostaria que constasse em

ata a preocupacao da Escola de Aplicacdo com a seguranca de seus
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estudantes em todas as manifestacoes que eles realizam. O Prof. Daniel
complementou, pois n&o tinha a informacéo de que havia um boletim de
ocorréncia, mas considerando o que a Profa. Vivian colocou é importante
que essa formacdo leve em conta também os terceirizados, o que
representa um grande desafio. A Sra. Daniela comentou que o0s
funcionérios discutiram bastante sobre o posicionamento institucional da
Faculdade frente a essas ocorréncias. Por exemplo, se a Faculdade tem
uma posicao de acatar as manifestacdes, todos os funcionarios, incluindo
os terceirizados, devem ser orientados a reconhecer em que nivel a
manifestacdo é pacifica e quando ndo é necessario acionar a Guarda
Universitaria nem a Policia Militar. A Sra. Giovanna informou que é
membro do Coletivo Negro Nilma Lino Gomes e do Centro Académico, e
gue vai se candidatar para representante discente na Escola de
Aplicacdo. Disse que tiveram uma conversa coletiva entre o Centro
Académico, os estudantes da Escola de Aplicacdo e os membros do
Blecaute. Inclusive, parabenizou os estudantes da Escola de Aplicacao,
qgue se mobilizaram para criar um coletivo a partir de todos esses
acontecimentos que tém ocorrido, formando um coletivo muito forte que
estd na luta. Comentou que estavam na festa do DCE e acolheram os
estudantes, que era a festa do coletivo Aquilomblack, em comemoracéao
ao seu primeiro ano. Os estudantes realmente se refugiaram no DCE,
porque, além de terem chamado a guarda e a policia, houve uma situacéo
em que um membro da guarda universitaria desceu do carro e perseguiu
os estudantes da FEUSP até o DCE. Essa pessoa desceu do carro,
intimou os alunos diretamente, apontando o dedo, e perguntou se eles
queriam ser presos por vandalismo. Ela ressaltou que a maioria dos
estudantes era menor de idade. Ligaram para os pais, que ficaram
bastante assustados. Tiveram que praticamente organizar uma

seguranca no DCE para evitar que alguém entrasse la e intimidasse ainda
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mais os estudantes. Ajudaram os estudantes a ir para casa com algumas
pessoas que estavam de carro no momento. Conseguiram entrar em
contato com alguns pais para que pudessem vir até a USP busca-los, pois
a maioria desses estudantes tem pais que sdo funcionarios da USP.
Esses pais também se sentiram bastante revoltados, pois sabem como é
o tratamento da policia e da guarda nesses casos e realmente os trataram
como criminosos. Em relagcdao ao boletim, a Nicole estava naquele
momento no DCE, pois, se nao fosse por isso, ndo haveria uma
representacdo por parte deles sobre o que realmente aconteceu na
situacdo, e apenas a versao da Guarda Universitaria seria relatada. Nao
haveria o relato dos estudantes, pois eles eram menores de idade e
também n&o poderiam estar fazendo esse registro. A Nicole registrou que
a atitude da guarda foi bastante hostil e agressiva com os estudantes, que
se sentiram acuados. Foi um protesto pacifico, consistindo em colagem
de lambes com algumas frases das falas que os estudantes ja haviam
escutado dentro da Escola de Aplicacdo, aléem de divulgar o Coletivo.
Portanto, o protesto teve esse objetivo. Os lambes foram colados do lado
de fora da Escola de Aplicacdo, mas, no mesmo momento, a maioria dos
cartazes foi arrancada. Informou que tiveram uma reunido recente com a
direcdo da FEUSP, a direcdo da Escola de Aplicacédo, o coletivo e os
estudantes. Considerou essa reunido muito importante, pois foi uma
oportunidade para os estudantes poderem falar, ja que eles ndo estavam
se sentindo ouvidos naquele momento. Para que o0s estudantes
conseguissem se expressar, 0s pais também estavam presentes e
expressaram o quanto estao tristes e revoltados com essa situacéo. Ela
disse que entende que, apds essa reunido, a direcdo, a vice-direcéo e a
coordenacao da Escola de Aplicacdo tém se esforcado ao maximo para
resolver essa situacao e para que se possa rever as acoes realizadas pela

Escola de Aplicacdo, com 0 objetivo de evitar que isso volte a ocorrer.
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Além disso, a intencdo € conscientizar tanto os alunos quanto os
funcionarios, pois ndo se trata apenas de uma questdo envolvendo os
funcionérios, mas também os alunos, professores e outros membros da
comunidade escolar. Falou que houve varios relatos horriveis, incluindo
falas e atos preocupantes, como uma fala muito forte de um estudante,
em que um aluno branco imitou um macaco para um aluno negro. Isso
ilustra um pouco da gravidade da situacdo. Depois dessa ultima reuniéo,
terdo uma reunido no dia oito, sexta-feira, aqui com a com a direcao da
FEUSP, a direcdo da EA novamente, os estudantes e 0s pais para verem
0s encaminhamentos. A Escola de Aplicacdo esta engajada, espera que
tenha alguma acéao e até rever a questao do projeto Negritude, formacao
dos funcionarios, dos professores, ver alguma acédo também que ela acha
muito importante com o0s alunos que pensaram num protocolo para esses
casos. Nao podemos apenas nos dizer néo racistas. Precisamos ter uma
politica antirracista e pensar nisso em conjunto com os alunos. E
importante desenvolver um projeto com os alunos do Blecaute para que
eles também se sintam acolhidos e bem no ambiente escolar, pois a
maioria desses alunos esta prestes a se formar e sair da Escola de
Aplicacdo no proximo ano, levando consigo boas lembrangas do tempo
na escola. Falou que estdo bem engajados como coletivo para que isso
dé certo. Estar em contato com eles e proporcionar acolhimento € o mais
importante, pois esses alunos foram profundamente prejudicados
psicologicamente. A maioria desses alunos ainda vai fazer 18 anos e ja
esta passando por essa situacdo. Vemos que eles estdo bastante tristes
e abalados, porque sabemos que isso € algo que provavelmente
acompanhara eles por toda a vida. Trata-se de uma questao estrutural,
gue nao se limita a acontecer apenas aqui dentro. Porém, ndo podemos
nos calar diante dessa situacao. Falou que fica feliz em ver que a Direcéo

estd engajada com isso, e que esse assunto também foi trazido a
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Congregacéao. O Prof. Elio disse que, pelo menos em sua percepcéao,
gualquer tipo de racismo ou preconceito deve ser repudiado, tanto de
forma pessoal quanto institucional. Quanto a isso, ndo ha duvida
nenhuma. No entanto, ficou preocupado com o teor do texto, pois a fala
da Profa. Vivian muda completamente a historia. Quem Ié apenas o texto
ndo ouve a fala da Profa. Vivian e da a impressao de que a diretora da
Escola chamou a policia e reprimiu os estudantes, como se tudo tivesse
ocorrido no horario do expediente da Escola, e assim por diante. Falou
gue ndo se opde aos fatos narrados nem a gravidade deles, mas a
guestdo é como vamos decidir, se vamos acatar ou ndo esse documento.
Acha que deve haver, no minimo, um adendo com a fala da diretora da
Escola. O outro ponto que levantou foi que talvez fosse importante adotar
como habito que temas como esse, que envolvem um documento, sejam
pautados para que possamos lé-lo antes e fazer as observacdes
necessarias no momento da reunido da Congregacéo, a partir da leitura.
O Prof. Rogério comunicou que foi instituido o prémio por desempenho
para os servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade.
Ha uma recomendacdo da EGIDA que embasa as razdes para apontar o
desempenho e uma recomendacéo feita no documento da CODAGE de
02/01/2024, que propbe o pagamento do Prémio Desempenho
Académico, nos termos da Resolugdao 8393/24, de margco de 2023. Ao
observarmos essa resolucdo, que embasa o0 pagamento, € mencionado
no artigo 4°, no item 6, que fazem jus ao prémio os docentes aposentados
da Universidade que possuam termo de colaboragcdo ativo como
professor sénior ou que tenham tido termo de colaborag&o por no minimo
seis meses durante o periodo de medicdo dos resultados. A informacao
que ele tem € que esses docentes ndo receberam essa primeira parcela.
Assim, se isso se confirmar, ele acredita que seria importante uma

manifestacéo, talvez dos trés departamentos ou da Faculdade. A Sra.
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Daniela falou que também se trata de uma questéo de responsabilizacéo,
pois as questdes levantadas pelos estudantes da EA sdo muito sérias e
envolvem até funcionarios da Faculdade e professores da Escola, que
estdo cometendo falhas gravissimas e ndo estdo sendo
responsabilizados por isso. No momento em que um professor faz uma
fala para um estudante que é claramente racista, ou mesmo que nao seja
declaradamente racista, mas que tenha um carater racista, ele precisa ser
penalizado por isso. O professor, o funcionario da Escola, o agente da
guarda, o estudante, o colega — todos devem ser responsabilizados.
Precisamos abordar seriamente a questdao dos atos racistas. N&o
podemos continuar ignorando, passando a mao por cima ou colocando
panos quentes sobre esses acontecimentos, porque 0S episodios vao
continuar se nao forem enfrentados. O Prof. Valdir questionou se seria o
caso de incluir na nota uma referéncia a legislacdo existente sobre o
assunto. A Sra. Daniela falou em incluir na nota e colocar em pratica a
legislacdo, destacando que as penalidades precisam ser aplicadas. A
Profa. Vivian disse que precisamos pontuar exatamente 0S casos como
aconteceram, pois em todas as conversas que tiveram, considera
importante esclarecer que houve episédios de racismo que ocorreram e
gue de fato resultaram em penalidades. Ela acredita que isso deve ser
abordado em um momento mais oportuno, para que 0s casos possam ser
descritos adequadamente e para que as penalidades possam ser
efetivamente tratadas. S&o0 muitos os casos e eles ocorreram em tempos
diferentes. Essa responsabilidade é importante e precisamos ter todo o
cuidado necessario ao lidar com isso. No documento, ao trabalharmos
com ele, ela acredita que isso deve ser levado em consideracao, pois ha
casos que foram mencionados e com 0s quais a Escola de Aplicacéo ja
lidou, inclusive aplicando penalidades a funcionarios. Ela enfatizou que

gostaria de garantir esse cuidado, ja que é uma preocupacdo que a
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equipe gestora tem. O Prof. Valdir comentou que nao parece ter havido
tempo suficiente para incorporar todos esses eventos. Por exemplo, é
necessario ressaltar que, além do compromisso assumido, a Unidade ja
tomou as providéncias necessarias e, quando foi o caso, aplicou
penalidades. Quando forem discutir caso a caso, ela acredita que a
penalizacao nao foi suficiente, mas que é preciso seguir uma ordem para
isso. O Prof. Daniel falou que em relagdao ao caso trazido pelos
funcionarios e a resposta da Profa. Vivian, ele acredita que nesse aspecto
deveria haver uma manifestacao antirracista. Contudo, ndo considera que
tenham condi¢des de aprovar isso neste momento, especialmente porque
ha detalhes do caso que necessitam de maior profundidade para serem
adequadamente analisados. Observou que, como fruto da discussao
sistematizada, existe uma concordancia de que € necessario, e ja esta
sendo desenvolvido, um protocolo. Ha o Projeto Negritude, que também
estd encaminhando essa questédo. Ele acredita que € necessario fazer um
processo mais aprofundado e um acompanhamento continuo sobre esse
tema, que é extremamente delicado, pois se trata de um crime. O racismo
nao é uma questao meramente social, € uma questéo social determinada
e sancionada por uma lei. Nesse sentido, tanto a Daniela quanto a Profa.
Vivian ressaltaram a importancia de, considerando o ambiente escolar,
buscar a resolucdo pacifica dos conflitos dentro da Unidade. Esse € o
encaminhamento que esta sendo tomado pelos dois lados, mas ainda néo
houve uma convergéncia de solucdo. Esse processo pode ser realizado
como Congregacao, reiterando a importancia de estabelecer
formalmente, ou reforcar ainda mais 0s processos que ja estdo em vigor.
Se isso envolver os estudantes, funcionarios e a Profa. Vivian, estaria
resolvido. Outra alternativa seria fazer uma manifestacédo antirracista,
mas ele ndo sabe se conseguem fechar isso agora, embora considere

gue seja um encaminhamento também importante. O Sr. lan perguntou
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se ha um canal direto para que os estudantes possam fazer denuncias,
algo mais especifico, e também se isso esta sendo divulgado para eles.
Muitos, inclusive em reunides, pontuaram gque nao se sentem a vontade
para realizar as denuncias, com medo de se expor na situagao.
Mencionou isso também como pessoa, pois compartilhou desse medo em
diversas situacdes. Assim, surge a questao do acolhimento, que também
precisa ser abordada. Por exemplo, os estudantes da graduacéo
felizmente tém o programa Acolhe, que tem atuado efetivamente. No
entanto, muitos deles apontaram que ndo encontraram muito esse espago
e desejam um local onde possam debater. Houve casos de conflitos entre
estudantes, e eles também solicitam um canal mais direto para uma
comunicacao mais eficaz. Além disso, como exemplo, o préprio coletivo
criou um formulario para a representante da CIP encaminhar denuncias.
Ele perguntou o que pode ser feito na situacdo para que esse
encaminhamento possa ser realizado. A Profa. Vivian prop0s que essas
acOes, que dizem respeito a um protocolo de como lidar com a situacéo
de maneira formativa, interna, pacifica, mas também potente, sejam
discutidas na reunido do dia oito. Nesse encontro, irdo pensar 0S
protocolos de forma conjunta. Ela acredita que esse detalhamento e
essas acdes podem ser elaborados nessa reunido, que esta marcada com
a direcao da EA, a direcao da Faculdade de Educacéo e os estudantes,
tanto da graduacédo quanto da Escola de Aplicacdo. A Profa. Iracema
saudou os estudantes pela manifestacao e pelas acOes realizadas, e
também saudou a Escola de Aplicacdo. Disse que o tratamento do
racismo ndo sera algo tranquilo, sera sempre muito tenso. Trata-se de
uma opressao de 500 anos em nosso territério e ndo se resolvera em uma
reunido ou em um encontro formativo. E importante que o tema seja
trazido a publico, inclusive neste espaco. As instituicbes escolares, como

a Escola de Aplicacéo, continuaréo aperfeicoando seus dispositivos, mas
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mesmo assim, isso ndo eliminara o racismo. Novos sujeitos ingressam
nas escolas e nas instituicbes académicas a cada ano. Bebés, criancas,
adolescentes, jovens e adultos entram nas creches, nas escolas de
educacao infantil, no ensino fundamental, no ensino médio e no ensino
superior. Com base nos relatos, ela acredita que as questdes estao sendo
encaminhadas, mas é necessario muita coragem e comprometimento
para tratar desses assuntos. O outro ponto diz respeito a atuacédo da
Guarda Universitaria no caso especifico dos estudantes que estavam
colando os lambes. Ela considera que a Congregacéao deve se posicionar
sobre isso, inclusive junto ao Conselho Universitario, pois acredita que se
trata de uma escalada autoritaria. A Guarda Universitaria agiu de forma
inadequada ao apontar o dedo na cara de um estudante menor de idade,
e isso seria igualmente problemético mesmo se o estudante fosse maior
de idade, apenas por estar colando um lambe. Os estudantes,
historicamente, tém um papel fundamental no questionamento de
situacdes politicas, tanto no Brasil guanto no mundo. Os lambes fazem
parte da paisagem urbana, e, por isso, ela acredita que precisamos nos
posicionar sobre isso junto ao Conselho Universitario, com uma
solicitacdo a PRIP. Comentou ainda que o Prof. Daniel falou sobre a
formacdo dos funcionarios terceirizados, o que ela considera
extremamente importante. Ressaltou que, de algum modo, isso precisa
acontecer, comecando pela Faculdade de Educacdo. A Profa. Claudia
Riolfi pode até mencionar casos de funcionarios terceirizados das
portarias cometendo atos de racismo contra estudantes. E fundamental
realizar a formacdo desses funcionarios. Em relacdo a Guarda
Universitaria, ela acredita que precisamos ter um posicionamento
bastante contundente sobre essa questdo. O Prof. Elio disse que o Prof.
Daniel mencionou que, se ha um fato de racismo pontual, com provas,

iISSO € um crime e deve ser tratado como tal. Nao sabe nem se a
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Faculdade precisa externar um compromisso explicito de combate ao
racismo, pois, desde que esta aqui, nunca viu a Faculdade se posicionar
de forma diferente, e na prépria Escola € a mesma coisa. Os documentos
que foram lidos deveriam ter sido pautados para que pudéssemos Ié-los
com antecedéncia, inclusive a auséncia da fala da Profa. Vivian, que é
fundamental, pois altera muito a interpretacéo do texto. Ele ndo sabe se
vamos conseguir aprovar algo, pois parece que agora estamos entrando
em uma questdo de forma, dado que ha dendncias. Uma coisa sdo as
denudncias, outra coisa sdo as comprovacdes do que realmente
aconteceu. E preciso tomar cuidado para ndo misturar tudo, caso
contrario, podemos acabar aprovando algo na pressa e nao fazendo nada
efetivo. Entéo, € necessario tratar as questdes como devem ser tratadas.
Se h& crimes pontuais, como bem ressaltou o Prof. Daniel, deve-se
investigar se de fato ocorreram e aplicar as punicdes necessarias, pois ha
legislacao para isso. Paralelamente, estdo sendo feitas acdes na Escola
de Aplicacdo. Outra questdo € a posicao histérica da Faculdade, que
precisa ser considerada. A Profa. Livia sugeriu que, como ja esta
agendada a reuniao, que a Profa. Vivian mencionou com os estudantes e
a direcdo, seria importante também convocar a representacdo dos
funcionarios para participar dessa reunido. Apos essa reunido, o tema
especifico do caso da EA deve voltar para a pauta da Congregacéao, para
gue possamos tomar conhecimento do que foi definido nela. Alem disso,
€ importante incluir também os funcionarios, pois parece que, em uma
parte da carta lida pela Daniela, ela assume a perspectiva de que néo
esta acontecendo nada, mas, na realidade, uma série de acdes esta em
andamento. O que pode estar ocorrendo é que essas acfes ndo estado
chegando ao conhecimento de todos. Reconhece o compromisso da
Escola com essa temética e entende quando a Profa. Iracema diz que o

racismo esta presente e sempre acontecera. A Escola prioriza a funcéo
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educativa em todas as situacfes que envolvem, principalmente, criancas
e jovens. No entanto, estamos em um ambiente onde também circulam
adultos, o que torna desafiador ser gestor de uma unidade de educacéo
basica nesse contexto. As orientacdes técnicas, por exemplo,
relacionadas a guarda ou a nossa seguranca patrimonial, possuem uma
natureza muito diferente, assim como o encaminhamento dado a essas
guestOes. Nesse sentido, ela acredita que o caso foi resolvido com o
encaminhamento ja adotado, mas apenas complementando que é
importante incluir também uma representacao dos funcionarios. O Prof.
Valdir mencionou que, se acatarmos a proposta da Profa. Livia para o
caso trazido pela Daniela e designarmos um grupo para redigir o
documento final decorrente desta reunido, poderemos avancar. A Profa.
Livia disse que o documento sera incluido na pauta da proxima reuniao
da Congregacdo e a Profa. Vivian podera apresenta-lo. O Prof. Valdir
disse que ndo pode ser apenas a Profa. Vivian, pois também é necessario
ter representantes de todos os alunos e dos funcionarios. O documento
sO sera acatado pela Congregacdo se estiver de acordo com o0 que a
Congregacao realmente aprova. A Profa. Livia falou que sua proposta €
nao atropelarmos as acdes que ja estdo encaminhadas, pois a tensao
esta posta e ela é positiva, precisamos enfrenta-la. No entanto, também
nao podemos desmotivar as pessoas que estdo na linha de frente,
enfrentando essas tensdes. Acredita que, se os funcionarios participarem
da reunido ja marcada, o tema podera ser retomado na proxima
Congregacéo, ja com um encaminhamento discutido por todas as partes
envolvidas. Nao é que a Congregacéao figue sem se manifestar, mas sim
que acolhemos a questdo para evitar atropelar o que ja estava em
andamento, integrando os funcionarios neste momento. O Prof. Elio
questionou se a Faculdade precisa se manifestar contra preconceitos e

racismo. Se for esse 0 caso, que a Faculdade faca uma manifestacdo
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sobre isso e ndo por meio de um documento que esté faltando elementos.
A Profa. Claudia Galian disse que causa estranhamento estarmos
pensando em produzir um texto a partir de uma manifestacdo que veio
dos funcionarios. Parece mais interessante a sugestdo da Congregacao
de ampliar a participacdo na reunido que a Escola de Aplicacéo ja havia
previsto, com a presenca dos funcionarios. A partir disso, se 0s
funcionarios acharem que ainda € necessario uma manifestacdo, que
tragam para a Congregacao ap0s essa reunido, pois continua sendo uma
iniciativa dos funcionarios. Estamos nos envolvendo nisso como se fosse
um documento nosso. A posi¢cao que poderiamos assumir hoje € garantir
a participacao dos funcionarios nessa reuniao e, a partir dai, permitir que
eles decidam se vale a pena inserir uma nova carta para discutirmos. O
objetivo é ndo nos envolvermos em algo que néo foi iniciativa nossa. Acho
gue esse € um posicionamento, e podemos ampliar a conversa, mas o
gue sera feito com isso cabe aos funcionarios. O Prof. Valdir disse que o
pedido é claro, para que a Congregacdo assuma isso. A Sra. Daniela
comentou que ha funcionarios participando dessa reunido, inclusive
aqueles que sao pais de alunos. Eles participaram da primeira reunido
com a escola e vao participar de outra. Ela disse que entende o
encaminhamento para que ela, como representante dos funcionarios,
participe também dessa reunido, mas ha funcionarios presentes que
estavam na nossa reunido, discutiram conosco e trouxeram o assunto
para essa reunido, a qual chegou a essa concluséo. A Profa. Claudia
Galian disse que entendeu, mas, diante do que foi trazido especialmente
pela Profa. Vivian, ela acredita que a Congregacéao esta indicando que ha
mais elementos a serem considerados nessa questdo e que, talvez, a
partir da reunido, possa surgir uma nova manifestacdo. O Prof. Daniel
falou que o encaminhamento da Profa. Livia esta suficiente, pois ndo se

pode tomar uma decisao sem considerar todos os elementos envolvidos.



929

930

931

932

933

934

935

936

937

938

939

940

941

942

943

944

945

946

947

948

949

950

951

952

953

954

955

956

957

A Profa. Iracema disse que entendeu que a carta nao pede apoio ou
engajamento, mas sim aclOes da Faculdade de Educac&o, sendo uma
delas a que acabou de ser encaminhada. Retomando sua proposta,
lembrou que a Guarda Universitaria entrou no nosso ambiente e ameagou
estudantes menores de idade da Escola de Aplicacdo. Entdo, sua
proposta é que a Congregacédo da Faculdade de Educacdo se manifeste
junto ao Conselho Universitario. E necessario que isso seja apurado e,
como Faculdade de Educacéo, devemos propor medidas educativas. Por
Isso, estamos instando a PRIP para que sejam realizados processos de
formacdo para todos os funcionarios da Universidade, incluindo os
terceirizados, com prioridade para a Guarda Universitaria. Esta fazendo
uma proposta de encaminhamento que se soma a primeira e que nao
envolve carta alguma. O Prof. Valdir disse que a proposta da Profa. Livia
esta aceita sobre o primeiro ponto. A proposta da Profa. Iracema também
esta aceita e pode ser levada para o Conselho Universitario, desde que
venha algo escrito para que possamos ter esse respaldo. Seria
interessante circular essa nota entre os membros da Congregacéo e ter
bem claro o que vamos comunicar. A Profa. [racema comentou que n&o
sabe se houve alguma manifestacao por escrito dos estudantes. Acha que
poderia pegar o boletim de ocorréncia para inserir na pauta, junto com
essa fala, e disse que pode escrever a sua proposta. O Prof. Valdir pediu
para a Profa. Iracema se juntar a Daniela e ao lan e enviar o texto
completo. 1112 PARTE - ORDEM DO DIA: 1. ELEIQC)ES/INDICACC)ES:
1.1. MEMO.EDA/71/14102024 - Eleicdo dos Profs. Drs. Rogério de
Almeida e Rosenilton Silva de Oliveira, respectivamente Chefe e Vice-
Chefe do EDA. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, a
Congregacao aprovou por 12 (doze) votos a favor e 01 (uma) abstencéao.
1.2. MEMO.EDF/60/18102024 - Indicacdo da Profa. Dra. Adriana

Santiago Rosa Dantas, para representar a FEUSP junto a CoC
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Licenciaturas da Escola de Enfermagem, em substituicdo a Profa. Dra.
Carolina Mostaro Neves da Silva. Colocada em discussao e, a seguir em
votagcao, a Congregacéao aprovou por 13 (treze) votos, pela unanimidade
dos presentes. 2. PROFESSOR SENIOR: 2.1.
MEMO.EDM/105/04102024 - Renovacdo do termo de adesao ao
Programa Professor Sénior — biénio 2024-2026, da Profa. Dra. Circe
Maria Fernandes Bittencourt. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacao, a Congregacao aprovou por 13 (treze) votos, pela unanimidade
dos presentes. 3. OUTROS ASSUNTOS: 3.1. OF/CIRC/SGA 010/2024 -
Inclusdo dos icones dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) nas linhas de trabalho dos docentes da USP. Encaminhamento:
“Decidido por deixar os professores a vontade quanto a indicacao dos
icones correspondentes aos ODS em seus trabalhos. Tal decisdo deve-
se ao fato de que ha pouco esclarecimento sobre as motivagdes de tais
demandas, bem como dificuldades técnicas a serem superadas no prazo
exiguo para a tarefa”. 3.2. Proposta de Cronograma das Reunifes da
Congregacéao da FEUSP para 2025. Colocada em discusséao e, a seguir
em votacao, a Congregacdo aprovou por 12 (doze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 3.3. MEMO.EDF/64/30102024 - Proposta de
mocédo de repudio. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a
Congregacéao aprovou por 12 (doze) votos a favor e 02 (duas) abstencgoes.
3.4. EDA - Nota de repudio a parceria publico privada (PPP). Colocada
em discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 13
(treze) votos, pela unanimidade dos presentes. Com a recomendacéo de
tirar o paragrafo: “A empresa vencedora considera-se em clima de copa
do mundo do setor, prevendo 0s promissores novos negocios”. 3.5.
Esboco Nota Publica de Apoio as Politicas de Cotas e A¢cbes Afirmativas,
encaminhada pelos representantes discentes. Encaminhamento: “Adotar

uma posicao favoravel a nota, que ird circular entre os membros da
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Congregacéao para possiveis sugestées, se necessario”. (Prazo até 08/11)
3.6. OF.CCEx./012/29102024 - Termo de Cooperacdo Técnica entre o
Departamento de Museus Municipais/Secretaria Municipal de Cultura e a
FEUSP. Colocada em discusséao e, a seguir em votacéo, a Congregacao
aprovou por 14 (catorze) votos, pela unanimidade dos presentes. Nada
mais havendo, o Senhor Vice-Diretor em exercicio agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reunido. E para constar, eu Luci Mara R.
Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a presente ata,
gue sera assinada por mim QM\MW . /@3 e pelp Vice-Diretor em
exercicio, Professor Doutor Valdir Heitor Barzotto A 4 I na
reunido em que for discutida e aprovada. Sdo Paulo, 31 de outubro de
2024.



