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Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto, contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

RCC0310 Tributagao;

RCC0312 Contabilidade dos Tributos;

RCCO500 Gestao Tributaria;

RCC9007 Planejamento Tributario I;

RCC9008 Planejamento Tributario II;

RCC1911 Contabilidade Empresarial;

RCC1921 Contabilidade de Custos.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1I. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Bes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nado havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita — peso 01 (um)

I1. Prova Didatica — peso 01 (um)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selegdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, serd
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizado da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo iguais, conforme estabelecido
no Regimento da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto. A média aritmética simples sera
utilizada para calculo da média de cada candidato.
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8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Especialidade: Contabilidade Tributaria

1. Estrutura conceitual da Contabilidade;

2. Demonstragdes contabeis;

3. Estrutura dos tributos e implicacdes contabeis e geren-
ciais;

4. Diferencas entre Contabilidade Tributaria e Contabilidade
Financeira;

5. Elisdo x evasao fiscal - norma antielisao;

6. Contabilidade dos tributos sobre receita;

7. Contabilidade dos tributos sobre valor agregado;

8. Contabilidade dos tributos sobre o lucro: corrente e
diferido;

9. Contabilidade dos incentivos fiscais;

10. Planejamento tributario;

11. Tributagao sobre mercado financeiro e crédito;

12. Pregos de transferéncia (TP).

Bibliografia: livre.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto para fins de homologacdo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacgéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Economia, Admi-
nistracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da USP, situada a
Avenida Bandeirantes, 3900, Prédio FEA-RP, Bloco B2, sala 39,
em Ribeirdo Preto, pelo telefone (16) 3315-4331 ou por e-mail:
atac@fearp.usp.br.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGAO

EDITAL FEUSP N° 96/2022

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
METODOLOGIA DO ENSINO E EDUCACAO COMPARADA DA
FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sua 550° sessao ordinaria
realizada em 24/11/2022, estardo abertas, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio as 8:00 horas (horario de Brasilia) do
dia 29/11/2022 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
27/01/2023, as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, refe-
réncia MS-3, em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa, claro/cargo n° 1021133, com o salario de R$ 13.357,25
(Treze mil, trezentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco cen-
tavos) (Margo/2022), junto ao Departamento de Metodologia
do Ensino e Educacdo Comparada, na area de Linguagem, para
atuar prioritariamente nos programas relacionados ao Ensino e
Aprendizagem de Espanhol, com a possibilidade de atuar nos
demais programas da area, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP. O programa é o que segue:

- Ser aluno/professor de espanhol na contemporaneidade:
identidades docentes

- Concepgdes de lingua, aprendizagem e ensino e suas
consequéncias para a pratica docente

- Aquisicao de linguas estrangeiras: perspectiva historica

- Abordagens e métodos de ensino de linguas estrangeiras:
perspectiva histérica

- 0 ensino de espanhol na educacdo basica: legislacao,
documentos reguladores, principios norteadores, especificidades
e contrapontos com o ensino em outros contextos

- Andlise de materiais didaticos de espanhol como lingua
estrangeira

- Variantes linguisticas do espanhol e suas implicagdes
para o ensino

- Multiletramentos e midias digitais: interface com o ensi-
no de linguas estrangeiras

- Planejamento didatico no ensino de espanhol: principios
e procedimentos

- Avaliacdo no ensino e aprendizagem de espanhol

- Conceitos de lingua materna, lingua estrangeira, segunda
lingua, lingua adicional, lingua de heranga, lingua franca, lingua
internacional.

- Conceitos de monolinguismo, bilinguismo, multilinguis-
mo e plurilinguismo

- Mitos sobre o ensino de linguas estrangeiras para crian-
¢as (quanto mais cedo melhor, vantagem bilingue)

- Modelos e arranjos curriculares na educacdo bi/multi-
lingue

- Legislagéo brasileira sobre ensino de linguas estrangei-
ras/adicionais

- Organizacao de projetos em perspectiva plurilingue e
inter/transcultural

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento da Faculdade de Educacdo da Universidade
de Sao Paulo.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido a Diretora da Faculdade de Educagéo da Univer-
sidade de Sao Paulo, Prof® Dr* Carlota Boto, contendo dados pes-
soais e area de conhecimento (especialidade) do Departamento
a que concorre, anexando 0s seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacoes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

111 - prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — certidao de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitida pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢es.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - N&o serdo admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso II, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP seréo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Ill, IV e V, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Educacao da Universidade de S&o Paulo, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diério Oficial do Estado da aprovagdo das inscricoes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribui¢do de notas em provas,
assim divididas:

1 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 4 (quatro)

2° fase - I) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 3 (trés)

1) prova didatica - peso 3 (trés)

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

| — Primeira fase: PROVA ESCRITA — Carater Eliminatério

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, deverd ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl — serdo considerados habilitados para a 2° fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

Il - Segunda fase: PROVA PUBLICA DE ARGUIGAO E JULGA-
MENTO DO MEMORIAL E PROVA DIDATICA

PROVA PUBLICA DE ARGUICAO E JULGAMENTO DO
MEMORIAL

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

PROVA DIDATICA

7. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo;

Il - a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto, as quais serao de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

VI —se o nimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VIl — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

JULGAMENTO DA 2° FASE

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3.

9. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

10. A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita
ira compor a média final da segunda fase, com peso 4.

11. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

12. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. A indicacdo dos candidatos serd feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

14. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes da comissao julgadora.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

16. A nomeacéo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

17. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

18. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

19. O candidato sera convocado para posse pelo Didrio
Oficial do Estado.

20. A comprovagdo de vacinagdo contra a Covid-19 (esque-
ma vacinal completo, ou seja, uma dose do imunizante da Jans-
sen ou duas doses dos demais imunizantes) e da primeira dose
adicional, nos termos da Portaria GR n° 7687/2021 e alteragdes
posteriores, é requisito para o exercicio do cargo.

21. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Educacdo da
Universidade de S&o Paulo, no e-mail: atacfe@usp.br .

School of Education

PUBLIC TENDER FEUSP 96/2022

OPENING OF APPLICATIONS FOR THE PUBLIC TENDER AND
ANALYSIS EXAMINATION OF TITLES AND OTHER EXAMS FOR
THE PROVISION OF 01 (ONE) DOCTOR ASSISTANT PROFESSOR
POSITION, IN THE DEPARTMENT OF TEACHING METHODOLOGY
AND COMPARATIVE EDUCATION (EDM) OF THE SCHOOL OF
EDUCATION OF THE UNIVERSITY OF SAO PAULO.

The Dean of the School of Education of the University of
S&o Paulo (USP), hereby informs all those interested, as decided
by the Congregation in session held on November 24th 2022,
that applications will be open for a period of 60 (sixty) days,
starting at 9 AM (Brasilia time) on the November 29th 2022
to 5 PM (Brasilia time) on the January 27th 2023, to the public
tender and analysis of examination of titles and other exams
to fill 01 (one) position of Doctor Assistant Professor, reference
MS-3, in RDIDP, of post # 1021133, with the monthly salary of R$
13.357,25 as of March 2022, within the Department of Teaching
Methodology and Comparative Education (EDM), in the area of
knowledge of Languages, to work mainly in the course programs
related to Teaching and Learning Spanish, with the possibility to
work in other programs in the area, in accordance with art. 125,
the first paragraph of the General Regulations of University of
S&o Paulo (USP), and the respective program that follows:

e Being a Spanish learner/ teacher in contemporaneity:
Teacher identities

e Language, Teaching and Learning concepts: implications
for the teaching practice

e Learning Foreign Languages: a historical perspective

e Approaches and Methods in Teaching Foreign Languages:
a historical perspective

e Teaching Spanish in Basic Education: legislation, regu-
lation documents, principles and specificities versus Spanish
Teaching in other contexts

e Analyzing Spanish pedagogical materials to teach Spanish
as a Foreign Language

e Spanish language varieties and their implications to
teaching

e Multiliteracies and digital media: connections with
Foreign Language Teaching

e Teaching Spanish: principles and procedures of course
planning

e Teaching and Learning Spanish: focus on assessment

e Concepts of first language, second language, mother
tongue, additional language, foreign language, heritage
language,ILingua Franca and international language

e Concepts of monolingualism, bilingualism, multilingua-
lism and plurilingualism

o Myths about teaching foreign languages to children (the
earlier the better; advantages of being bilingual)

e Bi/Multilingual Education: curriculum designs and models

e Brazilian legislation on Teaching Foreign /Additional
Languages

¢ Organizing projects from a plurilingual, inter/transcultural
perspective

The public tender will be ruled by constitutional principles,
notably that of impersonality, as well as by the Statute and
General Regulations of the University of Sdo Paulo and the
Regulations of the School of Education.

1. Applications must be made exclusively at the link https:/
uspdigital.usp.br/gr/admissao in the period indicated above, and
the candidate must apply addressing to the Dean of the School
of Education of USP. The application form must contain personal
data and the specialty of the Department to which it competes.
The following documents are to be attached:

| - detailed Curriculum Vitae and proof of the published
works, of the activities carried out pertinent to the public tender,
along with any other information that allows the evaluation of
her/his merits, in digital format.

Il - proof that she/he holds the title of Ph.D. or Doctorate
granted by USP, recognized by it or of national validity;

Il - proof of discharge with military service for male
candidates;

IV - voter registration card;

V - Electoral discharge certificate or detailed certificate
issued by the Electoral Court less than 30 days before the start
of the application period.

2. The applications will be judged by the Congregation of
the School of Education of the University of Sdo Paulo in its for-
mal aspect and the decision will be published in a public notice.

Single paragraph - The public examination shall be held
within thirty to one hundred and twenty days, from the date
of publication in the Official Gazette (Diario Oficial do Estado)
of approval of the applications, according to article 134, single
paragraph, of the General Regulations of USP.

3. The competition shall be carried out according to objecti-
ve criteria by the method of test scores, in two phases:

1st phase (eliminatory) - written exam (weight 4)

2nd phase:

I) - Curriculum Vitae with public evidence of argument
(weight 3)

I1) - Didactic Exam (weight 3)

§1: The convocation for the examination of those who
applied for the position will be published in the Official State
Gazette (Diario Oficial do Estado).
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