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RENATA SWINERD REGIANI HUMAIRE - 338.364. - 6,88

RENATO SFAIR KINKER - 125.995. - 7,25

RICARDO CUBELLAS DE AZEVEDO - 369.492. - 6,25

RICARDO FERNANDES GOMES DO COUTO - 284.928. - 7,38

RITA DE CASSIA NOGUEIRA PINHEIRO - 261.066. - 6,13

ROBERTO RUSCHE - 326.831.- 6,13

RODOLPHO TEIXEIRA FURTADO - 019.379. - 6,50

RODRIGO DE PIZZOL MATTOS - 300.698. - 6,38

RODRIGO DIAS - 064.053. - 6,75

RODRIGO LUZ DAMASCENO - 374.025. - 5,75

RODRIGO PETRATTI - 290.632. - 7,00

SAMARA TAMIE DE SOUZA KOYAMA - 310.861. - 6,63

SANDRO MANOEL PASSOS DE MORAIS - 372.514. - 6,63

SARA MARTINS LUNA - 099.465. - 5,75

SARA PEREIRA DOS SANTOS - 410.190. - 5,25

SHEILA BEREZOWSKI ROCHA - 020.588. - 6,13

SILMARA GRIVOL MACHADO DE SOUZA - 115.712.- 5,13

STEPHANIE CAROLINE MACHADO GONZAGA - 065.218.
- 7,00

STEPHANIE INGRID ENGLER DA SILVA OLIVEIRA - 396.967.
- 5,50

STEPHANIE LOHANA CARVALHO DUARTE - 055.412. - 5,13

SUELEN GONCALVES - 359.394. - 7,63

TARSILA MIYAZATO - 313.381.- 6,13

THAIS JUNQUEIRA COELHO - 442.686. - 6,50

THALES SAUCEDO ALVARENGA BELLUCCI - 310.767. - 8,38

THAMIRES SALINO IBRAHIM DE OLIVEIRA - 387.559. - 5,25

THAYNA KATARINE NUBLING - 442.744. - 5,25

THIAGO FUSCHINI BICAS - 319.749. - 6,75

THOMAS RAMOS PRADO ZAVITOSKI - 493.340. - 6,13

TITO DE MONTEZUMA TRICOLI - 409.842. - 6,00

VALERIA AUGUSTO DA SILVA - 445.793. - 5,50

VALERIA DE ARAUJO FARIA - 130.514.- 5,38

VANIA SILVA TRAMONTINO - 325.991. - 7,88

VICTOR AUGUSTO NOGUEIRA BORELI - 445.228. - 5,88

VICTOR POLATTO FREDERICO - 409.949. - 5,75

VITOR ACCIARINI - 384.465. - 6,00

VITOR VINICIUS PORTES - 443.768. - 7,25

VITORIA GIOVANNA NICOLAU DA SILVA - 379.668. - 6,63

VITORIA RIBEIRO - 430.817. - 5,38

VIVIAN POLYANA DE ANDRADE REZENDE - 018.525. - 7,13

VIVIANE YURI YOSHINO - 323.089. - 6,63

VIVIANY NAVARRO - 410.300. - 6,50

WILSON PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR - 010.025. - 6,50

YASMIM RACHID ESTEVAM - 443.679. - 6,75

YURI CASTRO BONANNO - 093.891. - 6,25

ZILAH DE MELO MARCELINO - 315.323. - 6,00

(ordem alfabética)

Lista especifica — pessoa com deficiéncia

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

HUDSON DAL BEN - 099.009. - 7,38

JUNIOR DA SILVA MATA - 755.053.- 6,13

SILMARA GRIVOL MACHADO DE SOUZA - 115.712.- 5,13

(ordem alfabética)

Lista especifica — pessoa autodeclarada como preta, parda
ou indigena

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

ABNER MESQUITA DE SOUZA - 368.914. - 6,63

ALESSANDRA ROSA MARQUES DA SILVA - 466.121.- 6,13

ALICIA CORREIA PITANGUEIRA - 437.210. - 5,63

AMANDA BISPO LIMONE NUNES - 423.432. - 6,38

ANA CAROLINA SOARES CAMPOS - 475.721.- 5,13

ANA LUIZA DAMASCENO CORREA DA SILVA - 713.560.
-6,75

ANDRE RODRIGUES DOS SANTOS - 409.391. - 5,25

ARTHUR ROCHA DOS SANTOS - 467.681. - 5,38

DANIEL CALEBE SILVA ROSARIO - 925.944. - 6,88

DANIEL PEREIRA DOS SANTOS - 475.561. - 5,88

ELAINE SANTOS DE JESUS - 425.395. - 7,25

GABRIELA MEM DE BARBOZA - 382.670. - 6,63

IGOR SILVA GOMES - 127.729. - 6,00

JORGE LUCAS OLIVEIRA - 094.916. - 6,13

JUNIOR DA SILVA MATA - 755.053.- 6,13

LETICIA DA SILVA SANTA BARBARA DE JESUS - 438.598.
- 6,88

LETICIA DOS SANTOS ARAUJO - 141.990. - 7,13

MARCELLI DA ROCHA ORNELLAS LIMA - 390.691. - 6,75

MATEUS DE OLIVEIRA ROCHA - 469.197. - 7,38

MAYARA BRITO DE SOUZA - 412.459. - 6,00

NAIARA NUNES RIBEIRO - 388.288. - 5,88

PAMELA BATISTA COUPEY ALVES - 112.663. - 6,00

RAFAEL DE SOUSA SILVA - 325.186. - 6,13

RODRIGO LUZ DAMASCENO - 374.025. - 5,75

STEPHANIE LOHANA CARVALHO DUARTE - 055.412. - 5,13

(ordem alfabética)

Edital RH 61/2023

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publica a divulgacdo das notas da Prova Objetiva do Concurso
Publico para a funcéo de Engenheiro — or¢amento de obras, rea-
lizada em 08/10/2023, conforme critérios divulgados no Edital
RH 16/2023 de Abertura de Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) terdo o periodo das 12 horas do dia
24/10 até as 12 horas do dia 26/10 para interpor recurso contra
o resultado da prova objetiva, no site da FUVEST (www.fuvest.
br), em “FALE CONOSCO".

Lista geral

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

ALAN RIBEIRO NOVAES BORGES DE OLIVEIRA - 386.978.
-7,38

ANA CLARA MUNIZ GARCIA - 119.256. - 7,25

ANA PAULA TEIXEIRA DA SILVA - 425.801. - 6,88

BRUNA CONSUELO DE SOUZA RIBEIRO - 455.419. - 6,88

CAROLINA DE AQUINO BONILHA JUCA SOARES - 369.846.
-7,88

CIBELE DE ARAUJO E SILVA - 030.736. - 7,13

DELMA DIONIZIO DA PAZ SILVA - 279.989. - 6,75

EDSON LUIS ARIZZA MANJON - 155.311. - 6,00

FABIOLA SILVA DOS SANTOS - 282.519.- 6,13

FELIPE LIMA DA SILVA - 448.073. - 5,75

FELIPE RODRIGUES DA SILVA - 432.495. - 5,25

FERNANDA SCAVONE SCHIESARI - 257.436. - 5,38

FLAVIO KATSUMI NAKAOKA - 297.611. - 6,38

GABRIEL LUCAS SILVEIRA FRANCO - 379.451.- 7,13

GEORGE MIGUEL FARHA DIBAN - 440.769. - 6,88

GREGORY WELLS DE CARVALHO BARTELES - 433.824.- 8,13

ISABELA GARCIA RIBEIRO - 361.980. - 6,50

ISADORA JAMARDO ROCCO - 333.281. - 6,13

JHONATA SOARES DOS SANTOS - 453.156. - 5,25

JOAO PAULO DE OLIVEIRA - 115.273.- 6,75

LUCAS REIS DE OLIVEIRA - 117.358. - 5,75

LUIZ CARLOS SANCHES DE VASCONCELOS - 313.676. - 6,75

LUKAS BARROS MOREIRA DA SILVA - 469.499. - 8,25

MARCELO RIBEIRO FAVILLA - 432.379. - 7,50

MARCOS ADRIANO CAPPATTO - 219.375. - 6,38

MATHEUS BRUNELLI TENAGLIA - 423.223.- 7,25

MUNIR YOUSSEF CHAHINE - 147.324. - 7,00

NATHAN SARUK NUNES RIBEIRO DE SOUSA - 024.190.
-7.88

NILO AIHARA - 233.615. - 5,50

PATRICIA MOTA MILHOMEM - 013.169. - 7,00

PAULA DUIANE BATISTA DA SILVA MANTOVANI - 358.127.
- 6,00

PAULA ISABELLA DE OLIVEIRA ROCHA - 111.452. - 8,25

RICARDO DE CAIRES NEVES - 037.624. - 6,00

THALES JOSE GOMES CORSO - 228.883. - 8,88

THIAGO MEDEIROS DA SILVA - 427.236. - 6,63

UILBER ANTONIO DA SILVA - 368.946. - 7,25

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

WALDOMIRO CECCON JUNIOR - 086.985. - 5,25

WILSON SABBAG CACCIAGUERRA - 326.836. - 6,13

YURI ESTEVES DA CUNHA - 455.570. - 5,38

(ordem alfabética)

Lista especifica — pessoa com deficiéncia

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

MARCOS ADRIANO CAPPATTO - 219.375. - 6,38

MUNIR YOUSSEF CHAHINE - 147.324. - 7,00

(ordem alfabética)

Edital RH 60/2023

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publica a divulgagdo das notas da Prova Objetiva do Concurso
Publico para a fun¢do de Contador, realizada em 08/10/2023,
conforme critérios divulgados no Edital RH 15/2023 de Abertura
de Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) terdo o periodo das 12 horas do dia
24/10 até as 12 horas do dia 26/10 para interpor recurso contra
o resultado da prova objetiva, no site da FUVEST (www.fuvest.
br), em “FALE CONOSCO".

Lista geral

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

ALEX ESTEVES - 081.888. - 5,57

ALEXANDRE FERNANDES FIGUEIRA BRASIL - 002.536. -
6,71

AMANDA MARIA DA COSTA - 418.218.- 5,43

ANDRE HENRIQUE DE NADAI SOARES - 229.592. - 6,14

ARTUR HIROSHI CALDEIRA SATO - 403.653. - 5,57

CAMILA ALVES FERNANDES DA SILVA - 346.180. - 5,14

CAROLINA MENEGAZ MOREIRA - 989.016. - 8,00

CLAUDIO EDUARDO DOICHE JUNIOR - 269.359. - 6,14

CRISTIANO LANCELOTTI - 222.671. - 5,86

DANIEL TADEU RODRIGUES BUENO - 329.904. - 6,29

EDUARDO CRUZ FONTANA - 152.729. - 6,86

ERIC MAURICIO TAKASHI SATO - 218.258. - 6,86

FERNANDA BALDUCI PALMA - 282.677. - 5,86

FLAVIO AUGUSTO SARDAO COSTA - 120.682. - 5,29

GABRIEL MARCHESINI DAS NEVES - 058.693. - 6,00

GUILHERME AFONSO SUTO DE SOUZA - 357.152. - 5,86

GUILHERME NAOKI TAKABATAKE - 503.052. - 6,71

HUGO QUINTANILHA JORGE DA SILVA - 105.077. - 5,43

JESSICA DE ANDRADE SOUZA - 384.575. - 5,29

JOAO GABRIEL BOMFIM MALHEIROS - 402.753. - 7,57

JOAO LUIZ POZZEBON SCABORA - 486.306. - 5,71

JOSE ANTONIO FERREIRA - 038.532. - 5,43

JULIANA MARIA REIS RINALDI - 409.954. - 5,71

JULIANO NEVES DA SILVA PEDROSO - 292.191.- 5,71

LANA JESSICA LIMA DE MORAES - 150.656. - 7,71

LORENZO CRICENTI SELLARI - 280.190. - 5,29

MARCO AURELIO PIMENTA - 186.488. - 6,00

MARIA CLARA DE MELO OLIVEIRA - 448.452. - 5,43

MARIA LUISA DO VALE OZKALUSTYAN - 103.038. - 5,43

MATHEUS ALVES ALBINO - 345.659. - 5,14

MELCHIOR APARECIDO DE SOUZA JUNIOR - 337.071.- 5,71

MICHAEL DIEGO SOUZA - 359.196. - 5,57

MURILO MENDES ALVES - 399.654. - 5,43

NILTON BARBOSA DE ASIS - 323.285. - 5,71

PAULO JOSE FERREIRA - 350.987. - 6,00

PAULO ROBERTO DE BARROS JUNIOR - 353.476. - 5,14

PAULO ROBERTO MENDONCA DE ALMEIDA - 218.808. -
5,43

PEDRO HENRIQUE CARRILHO - 419.688. - 5,29

PEDRO KAGAMI KRAFT - 444.762. - 6,86

PRISCILLA PINTO DA FONSECA - 344.934. - 7,71

RODRIGO CESAR OLIVEIRA CARVALHO - 051.919. - 6,43

RODRIGO LUZ E SILVA - 312.003. - 5,71

SIMONE MARTINS - 105.044. - 5,43

THAIS ANTUNES HADDAD CARVALHO - 089.699. - 5,71

THIAGO ESTORNINHO LOPES - 447.288. - 5,29

VANESSA VIEIRA DE PADUA - 700.352. - 6,86

VICTOR PADILHA LEOPARDI - 334.608. - 5,86

VITORIO TONETTO FILHO - 323.035. - 5,86

WELLINGTON ROMERO DA SILVA - 353.753. - 5,43

YIJENG TANG - 176.059. - 5,43

(ordem alfabética)

Lista especifica — pessoa com deficiéncia

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

FLAVIO AUGUSTO SARDAO COSTA - 120.682. - 5,29

RODRIGO LUZ E SILVA - 312.003. - 5,71

(ordem alfabética)

Lista especifica — pessoa autodeclarada como preta, parda
ou indigena

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

ALEX ESTEVES - 081.888. - 5,57

GABRIEL MARCHESINI DAS NEVES - 058.693. - 6,00

HUGO QUINTANILHA JORGE DA SILVA - 105.077. - 5,43

JESSICA DE ANDRADE SOUZA - 384.575. - 5,29

JOSE ANTONIO FERREIRA - 038.532. - 5,43

MARCO AURELIO PIMENTA - 186.488. - 6,00

SIMONE MARTINS - 105.044. - 5,43

(ordem alfabética)

Edital RH 66/2023

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publica a divulgacdo das notas da Prova Objetiva do Concurso
Publico para a funcdo de Engenheiro — sistemas mecanicos, rea-
lizada em 08/10/2023, conforme critérios divulgados no Edital
RH 21/2023 de Abertura de Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) terdo o periodo das 12 horas do dia
24/10 até as 12 horas do dia 26/10 para interpor recurso contra
o resultado da prova objetiva, no site da FUVEST (www.fuvest.
br), em “FALE CONOSCO".

Lista geral

Nome do Candidato - CPF - Nota da Prova Objetiva

ALISSON FERNANDO DOS SANTOS ROMEIRO - 137.663.
-5,38

GABRIEL ARCANJO FERNANDES DA SILVA - 260.119. - 5,63

GUILHERME DE ANDRADE PINTO - 384.749. - 5,25

HUGO LEONARDO SALOMAO MONTEIRO - 704.377. - 6,00

LEANDRO APARECIDO SAMPAIO - 254.705. - 5,25

LETICIA DOS SANTOS PEREIRA - 394.467. - 6,25

LUIS GUSTAVO MAZZARO - 144.956. - 7,00

RODRIGO ALMEIDA GONCALVES - 484.860. - 5,38

RODRIGO MAGALHAES CRUZ ALVES SILVA - 410.048. - 5,88

RODRIGO RAMALHO MACIEL - 004.983. - 6,50

VALTER FIRMINO DA SILVA JUNIOR - 299.765. - 6,13

VINICIUS GALLUCCIO FERREIRA - 412.094. - 5,50

(ordem alfabética)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

COMUNICADO

Retificacdo do edital EACH/ATAc 96/2023, publicado no Dia-
rio Oficial de 19 de outubro de 2023, Poder Executivo, Secdo Il
pagina 231, referente ao edital EACH/ATAc 42/2023 de abertura
de inscri¢des para concurso publico de titulos e provas visando
o provimento de 1 cargo de professor doutor na Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades da Universidade de S&o Paulo. Onde
lé-se: "Estdo inscritos no referido concurso os candidatos: Ana
Carolina Russo; Antonio Carlos Braz; Tiana Carla Lopes Moreira;
Tiago Fonseca Albuquerque Cavalcanti Sigahi; Melida Del Pilar
Anzola Rojas; Talis Pereira Matias; Juliana Siqueira Gay; Jhona-
than Fernandes Torres de Souza; Lucas Araujo Abreu; Jonathan
Cawettiere Ameida Espindola; Alessandro Marco Rosini; Thiago

Pires Oliveira; Amilcar Marcel de Souza; Giovana Mira de Espin-
dola; Deborah Santos Prado; Liane Yuri Kondo Nakada; Daniel
Rondinelli Roquetti; Carla Moura de Paulo; Alexandre do Nas-
cimento Souza; Carolina Cristina Fernandes; Jefferson Matheus
Barros Ozorio; Flavia Mendes de Almeida Collago; Patricia Gui-
dao Cruz Ruggiero; Celso Barbiéri Junior; Janaina de Melo Franco
Domingos; Fabricio Bau Dalmas; Renata Cristina Ferreira; Jose
Renato Sant Anna Porto; Lucas Gongalves Queiroz; Caue Dias
Carrilho; Luciana Gomes De Araujo; Pedro Henrique Campello
Torres; Rachel Andriollo Trovarelli; Gustavo Menon; Ana Paula
Lemke; Mariana Soares Domingues; Juliana Keiko Tsugawa;
Paulo Roberto Cunha; Raquel Carnivalle Silva Melillo; Armando
Soares dos Reis Neto; Alexandre de Oliveira e Aguiar; Elisa Maria
Mano Esteves; Estela Macedo Alves; Victor Uehara Kanashiro;
Larissa Fernanda Vieira Martins e Raphael Bischof dos Santos.”
Leia-se: “Estdo inscritos no referido concurso os candidatos:
Ana Carolina Russo; Antonio Carlos Braz; Tiana Carla Lopes
Moreira; Tiago Fonseca Albuquerque Cavalcanti Sigahi; Melida
Del Pilar Anzola Rojas; Talis Pereira Matias; Juliana Siqueira Gay;
Jhonathan Fernandes Torres de Souza; Lucas Araujo Abreu; Jona-
than Cawettiere Ameida Espindola; Alessandro Marco Rosini;
Thiago Pires Oliveira; Amilcar Marcel de Souza; Giovana Mira
de Espindola; Deborah Santos Prado; Liane Yuri Kondo Nakada;
Daniel Rondinelli Roquetti; Carla Moura de Paulo; Alexandre
do Nascimento Souza; Carolina Cristina Fernandes; Jefferson
Matheus Barros Ozorio; Flavia Mendes de Almeida Collago;
Patricia Guiddo Cruz Ruggiero; Celso Barbiéri Jinior; Janaina de
Melo Franco Domingos; Fabricio Bau Dalmas; Renata Cristina
Ferreira; Jose Renato Sant Anna Porto; Lucas Gongalves Queiroz;
Caue Dias Carrilho; Luciana Gomes De Araujo; Pedro Henrique
Campello Torres; Rachel Andriollo Trovarelli; Gustavo Menon;
Heloisa de Camargo Tozato; Ana Paula Lemke; Mariana Soares
Domingues; Juliana Keiko Tsugawa; Paulo Roberto Cunha;
Raquel Carnivalle Silva Melillo; Armando Soares dos Reis Neto;
Alexandre de Oliveira e Aguiar; Elisa Maria Mano Esteves; Estela
Macedo Alves; Victor Uehara Kanashiro; Larissa Fernanda Vieira
Martins e Raphael Bischof dos Santos.”.

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

Edital ECA n° 43-2023

CONVOCAng PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 27 de novembro de 2023, as 09h00, na
sala da Congregacéo no 1° andar da Escola de Comunicagdes e
Artes, sita a Avenida Prof. Licio Martins Rodrigues, 443 — Cidade
Universitaria — Sao Paulo, o concurso publico de titulos e provas
visando a obtencdo do titulo de Livre Docente, junto ao Depar-
tamento de Relagdes Publicas, Propaganda e Turismo, na area
de “Gestao e Processos em Relagdes Publicas”, conforme Edital
n° 28-2023-ECA de abertura de inscri¢des, publicado no D.O.E.
de 13/07/2023, para o qual esta inscrito a candidata Profa. Dra.
Valéria de Siqueira Castro Lopes.

Os horarios referentes ao cronograma de provas serao apre-
sentados no dia 27 de novembro pela Comissdo de Julgadora no
inicio do concurso.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Membros Titulares: Mitsuru Higuchi Yanaze/Professor Titu-
lar/CRP/ECA/USP (1° Presidente), Luiz Alberto Besserra de
Farias/Professor Associado/CRP/ECA/USP, Claudio Guimarées
Cardoso/Professor Titular/UFBA, Ary José Rocco Junior/Asso-
ciado/EEFE/USP e Maria Cristina Gobbi/Professora Associada/
UNESP — Bauru.

Membros Suplentes: Maria Clotilde Perez Rodrigues/Pro-
fessora Titular/CRP/ECA/USP (2° Presidente), Maria Aparecida
Ferrari/Professora Associada/CRP/ECA/USP, Roseane Andrelo/
Professora Associada/UNESP — Bauru, Francisca Dantas Mendes/
Professora Associada/EACH/USP e Suzana Helena de Avelar
Gomes/Professora Associada/EACH/USP.

Ficam pelo presente edital, convocada a candidata e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ

DE QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"

EDITAL/ATAC/102-2023

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Convocamos os candidatos abaixo relacionados a com-
parecerem no dia 27 de novembro de 2023, as 8:00 horas, no
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia, para
inicio das provas para o concurso para provimento do cargo
de Professor Doutor (RDIDP) do Departamento de Economia,
Administracdo e Sociologia, na area de “Pesquisa Quantitativa
em Administracdo”. Edital de Abertura: 047/2023. Candidatos:

1. - Natalia Munari Pagan

2. - Matheus Anthony de Melo -

3. - Karina Munari Pagan -

4. - Lilian Maluf de Lima Cunha -
. - Thiago Bernardino de Carvalho -
. - Jeferson Wilian de Godoy Stenico -
. - Betania Silva Carneiro Campello -
. - Gustavo Carvalho Moreira -

9. - Ademir Anténio Moreira Rocha -

10. - Koki Fernando Oikawa -

11. - Julio Cezar Souza Vasconcelos -

12. - Maira Blumer Fatoretto -

13. - Guilherme Dean Pelegrina -

14. - Igor Gimenes Cesca -

15. - Connie Tenin Su -

16. - Jessica Suarez Campoli -

17. - Andreia Cristina de Oliveira Adami -

18. - Karine Teixeira Borri -

19. - Josimar Gongalves de Jesus -

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"

EDITAL/ATAC/103-2023

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Convocamos os candidatos abaixo relacionados a com-
parecerem no dia 27 de novembro de 2023, as 8:00 horas,
no Departamento de Zootecnia, para inicio das provas para o
concurso para provimento do cargo de Professor Doutor (RDIDP)
do Departamento de Zootecnia, na area de “Avicultura”. Edital
de Abertura: 063/2023. Candidatos:

1. - Cétia Borges Ferreira

2. - Luciano Lagatta -

3. - Jean Kaique Valentim -

4. - André Luiz de Souza Lacerda -

5. - Ana Patricia Alves Ledo -

6. - Aline Giampietro Ganeco -

7. - Rodrigo Fortunato de Oliveira -

8. - Felipe Dilelis de Resende Sousa -

9. - Mariana Quintino do Nascimento -

10. - Michele Bernardino de Lima -

11. - Caio Cesar dos Ouros -

12. - Larissa José Parazzi -

FACULDAPE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

RETIFICACAO do Edital FCF/ATAc n° 038/2023, de
20/09/2023, publicado no D.O.E, em 22/09/2023, Poder Exe-
cutivo, Se¢do Ill, pagina 206, de convocacao dos candidatos e
da Comissdo Julgadora, junto ao Departamento de Alimentos
e Nutricdo Experimental (FBA), com base na area de conheci-
mento de “Quimica e Bioquimica de Alimentos”, nos termos do
Edital FCF/ATAC n° 009, de 15/05/2023 de abertura de inscricdes,
publicado no D.O.E. de 18/05/2023.

5
6
7
8

Onde se [é: (...) A Comisséo Julgadora fica assim constituida:
Membros Titulares: Prof. Tit. Jodo Roberto Oliveira Do Nascimento
- FBA/FCF/USP (Presidente), Prof. Dr. Jarlei Fiamoncini - FBA/FCF/
USP, Prof. Tit. Jodo Carlos Monteiro Carvalho - FBT/FCF/USP, Profa.
Tit. Ana Campa - FBC/FCF/USP e Prof. Assoc. Roberto Parise Filho
- FBF/FCF/USP. Membros Suplentes: Prof. Sénior Jorge Mancini
Filho - FBA/FCF/USP e Prof. Tit. Hélio Alexandre Stefani - FBF/FCF/
USP. (...).

Leia-se: (...) Membros Titulares: Profa. Tit. Ana Campa - FBC/
FCF/USP - (Presidente), Prof. Tit. Jodo Carlos Monteiro Carvalho -
FBT/FCF/USP, Prof. Tit. Jodo Roberto Oliveira Do Nascimento - FBA/
FCF/USP, Prof. Assoc. Roberto Parise Filho - FBF/FCF/USP e Prof. Dr.
Jarlei Fiamoncini - FBA/FCF/USP. Membros Suplentes: Prof. Sénior
Jorge Mancini Filho - FBA/FCF/USP e Prof. Tit. Hélio Alexandre
Stefani - FBF/FCF/USP. (...).

FACULDADE DE EDUCACAO

Edital FEUSP n° 69/2023

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacao pelo CTA - Conselho Técnico Administrativo, em reu-
nido realizada em 19 de outubro de 2023, estardo abertas por 14
(quatorze) dias, no periodo das 08:00 h (horario de Brasilia) do dia
25/10/2023 as 17:00 h (horario de Brasilia) do dia 07/11/2023, as
inscrigdes para o processo seletivo para a contratagdo de 2 (dois)
docente(s) por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salério
de R$ 2.558,66 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e seis centavos), ou como Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), com salario de R$
1.829,31 (Hum mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e um
centavos), referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12
hora semanais de trabalho, junto ao Departamento de Adminis-
tragdo Escolar e Economia da Educacao, nos termos da Resolucao
n° 8.362/2023, bem como da Resolugdo n® 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Educagdo da USP, apds o término do
periodo de inscricoes e de acordo com os termos da Resolugdo
n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais
solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

Ill. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscriges pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia deve-
rdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as condiges
necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concesséo do titulo
de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito
da Instituicao de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realizagio
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.
br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscrigdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclara-
dos pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos fenotipicos
que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua admiss&o ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

2.11. Para confirmacao da autodeclaracdo do candidato indi-
gena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo
de Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio - Rani de um de
seus genitores.

2.12. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacao da autodeclaracdo do candidato como indigena por
meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de pertenci-
mento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas
de comunidades, associagdes e/ou organizagoes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https:/secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes disci-
plinas:

I. EDA0463 - Politica e Organizacdo da Educagdo Basica no
Brasil - Licenciatura

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de avaliagdes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua
titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliacdes;

II. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comisséo de Selecao procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.
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5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliacdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 4)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selegdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderda propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

 PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

* MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apos a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuagdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Programa

a) Funcdo social da educacdo e natureza da instituicao
escolar: insercao do sistema escolar na producéo e reprodugéo
social

b) Direito a Educacdo, cidadania, diversidade e direito a
diferenca

¢) Organizacdo e Legislacdo da educagdo basica no Brasil:
aspectos histdricos, politicos e sociais

d) Planejamento e situacdo atual da educagdo

e) Financiamento da educacao

f) Gestao dos sistemas de ensino

g) Unidade escolar: gestdo e projeto pedagdgico

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Educacao da USP, e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Educacao, para fins de homologacao, apds
exame formal.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacgéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungédo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Departamento de Administracdo Escolar e Economia da
Educacao, email eda@usp.br

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

COMUNICADO ATAc 053/2023

A Congregacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirao Preto da Universidade de S&o Paulo, em sua 92° reu-
nido extraordinaria, realizada em 19/10/2023, aprovou os pedi-
dos de inscri¢do dos candidatos Maria Leticia Marcondes Coelho
de Oliveira, Jéssica Aline Rovaris, Miria Benincasa Gomes, Maria-
na Fortunata Donadon, Mariana Ribeiro Maniglia, Jéssika Rodri-
gues Alves, Fernanda Kimie Tavares Mishima, Eduardo Name
Risk, Saria Cristina Nogueira, Elisa Rachel Pisani Altafim, Beatriz
Oliveira Valeri, Maira Lopes Almeida, Ana Irene Fonseca Mendes,
Jodo Paulo Araujo Lessa, Jaqueline Cristina de Amorim, Rafaela
Guilherme Monte Cassiano, Beethoven Hortencio Rodrigues
da Costa, Isabela Maria Freitas Ferreira, Mara de Souza Leal,
Ivone Maria Mendes da Silva, Allan Waki de Oliveira e Cerqueira
Cézar, Claudia Maria Rinhel Silva ao concurso publico de titulos
e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Dedicacao Integral a Docéncia
e Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1237357, junto ao Departa-
mento de Psicologia, na area de conhecimento em Atendimento
Psicoldgico Infantil e Orientacdo de Pais, conforme Edital ATAc
014-2023 de abertura de inscri¢des, publicado no D.O.E. de
04/04/2023. A inscricdo da candidata Renata Attili Maia ndo
foi aprovada por ndo atender as exigéncias do edital, quanto
a "prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado pela
USP, por ela reconhecido ou de validade nacional” e quanto ao
"memorial circunstanciado, em portugués, e comprovacao dos
trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
concurso e das demais informagGes que permitam avaliacao de
seus méritos, em formato digital” (comprovantes do memorial
nao foram inseridos em campo especifico). A inscricdo do can-
didato Douglas Rossi Ramos n&o foi aprovada por nao atender
as exigéncias do edital, quanto ao “memorial circunstanciado,
em portugués, e comprovagdo dos trabalhos publicados, das
atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais
informacdes que permitam avaliagdo de seus méritos, em forma-
to digital” (comprovantes do memorial ndo foram inseridos em
campo especifico) e quanto a “prova de quitagdo com o servico
militar para candidatos do sexo masculino” (documento néo
apresentado em sua inteireza). A inscrigdo da candidata Caro-
line da Cruz Pavan Candido néo foi aprovada por nao atender
as exigéncias do edital, quanto ao “memorial circunstanciado,
em portugués, e comprovacdo dos trabalhos publicados, das
atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais
informagdes que permitam avaliacdo de seus méritos, em for-
mato digital” (comprovantes do memorial ndo foram inseridos
em campo especifico). Na mesma sessao, a Congregacao indicou
a seguinte Comissdo Julgadora para o concurso: MEMBROS
TITULARES: Profs. Drs. Ana Paula Soares da Silva - Professora
Associada do Departamento de Psicologia da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de Séo Paulo; Jorge Luis Ferreira Abrdo - Professor Titular do
Departamento de Psicologia Clinica da Faculdade de Ciéncias
e Letras da Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita
Filho" - campus de Assis; Débora de Hollanda Souza - Professora
Associada do Departamento de Psicologia Universidade Federal
de Séo Carlos; Karin Aparecida Casarini - Professora Adjunta do
Departamento de Psicologia do Instituto de Educacéo, Letras,
Artes, Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro; Luciane Sa de Andrade - Professora Associada
do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Huma-
nas da Escola de Enfermagem de Ribeir&o Preto da Universidade
de Sao Paulo. MEMBROS SUPLENTES: Profs. Drs. Sabrina Mazo
D'Affonseca - Professora Adjunta do Departamento de Psicolo-
gia da Universidade Federal de Sao Carlos; Marina Ferreira da
Rosa Ribeiro - Professora Doutora do Departamento de Psico-
logia Clinica do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao
Paulo; Renata Ferrarez Fernandes Lopes - Professora Titular do
Instituto de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia;
Daniel Kupermann - Professor Associado do Departamento de
Psicologia Clinica do Instituto de Psicologia da Universidade
de S&o Paulo; Karla da Costa Seabra - Professora Associada do
Departamento de Estudos da Infancia da Faculdade de Educagdo
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Marina Simdes
Flério Ferreira Bertagnoli - Professora Doutora do Departamento
de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo; Maycoln Ledni
Martins Teodoro - Professor Associado do Departamento de
Psicologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Federal de Minas Gerais; Silvia Renata Magalhées
Lordello Borba Santos - Professora Adjunta do Departamento
de Psicologia Clinica do Instituto de Psicologia da Universidade
de Brasilia; Rogério Lerner — Professor Associado do Departa-
mento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e
da Personalidade do Instituto de Psicologia da Universidade de
Séo Paulo; Leopoldo Fulgéncio - Professor Associado do Departa-
mento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da
Personalidade do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao
Paulo; Erico Bruno Viana Campos - Professor Doutor do Departa-
mento de Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - campus de Baury;
Patricia Porchat Pereira da Silva Knudsen - Professora Doutora
do Departamento de Psicologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - cam-
pus de Bauru; Ana Cristina Barros da Cunha - Professora Titular
do Departamento de Psicologia do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Juliana Campregher Pas-
qualini - Professora Doutora do Departamento de Psicologia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade Estadual Paulista "Julio
de Mesquita Filho" - campus de Bauru; Fabiano Koich Miguel
- Professor Doutor do Departamento de Psicologia do Centro
de Educacdo e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de
Séo Carlos; Luciana Nogueira Fioroni - Professora Associada do
Departamento de Psicologia do Centro de Educacdo e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Sao Carlos; Mauro Campos
Balieiro - Professor Doutor da Universidade Paulista - campus de
Ribeirdo Preto; Rosa Maria Lopes Affonso - Doutora em Psico-
logia pelo Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo;
Mariana Aratjo Noce - Professora Doutora da Universidade de
Ribeiréo Preto;

Maria Luisa Casillo Jardim Maran - Professora Doutora
do Departamento do Centro Universitario Municipal de Franca
e Universidade de Ribeirdo Preto; Simone Hurtado Bianchi
Sanches - Doutora pelo Programa de Pés-Graduacdo em Satde
Mental do Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Com-

portamento da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo e Membro do Instituto de Estudos
Psicanaliticos de Ribeirdo Preto; Andrea Seixas Magalhaes - Pro-
fessora Doutora do Departamento de Psicologia do Centro de
Teologia e Ciéncias Humanas da Pontificia Universidade Catélica
do Rio de Janeiro; Silvia Helena Gallo Tenan - Doutora pelo Pro-
grama de Pés-Graduacdo em Satde Mental do Departamento
de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo e
Membro do Instituto de Estudos Psicanaliticos de Ribeirdo Preto;
Christie Ramos Andrade Leite Panissi - Professora Titular do
Departamento de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo. De
acordo com o artigo 185 do Regimento Geral USP, “a presidén-
cia da comissao julgadora cabera ao professor de categoria mais
elevada, em exercicio na Unidade, com maior tempo de servico
docente na USP". (2023.1.284.59.3)

FAS:ULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/FLC N° 035-2023

RETIFICAGAO

Na publicagdo do D.O.E. de 16/08/2023, referente ao Edital
de abertura de inscricoes para o Concurso publico de titulos
e provas visando o provimento de 01(um) cargo de Professor
Doutor no Departamento de Ciéncia Politica, na area de conheci-
mento de Ciéncia Politica, disciplina de Justica Global, inclua-se
no item 3: “§3° - Na avaliacdo das provas pela comissao julga-
dora, sera considerada a finalidade externada para a criacdo da
vaga (concessao do claro docente) a qual se destina o presente
concurso, disponivel no anexo ao presente edital.”

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL 01/2024 - ABERTURA DE VAGAS PROGRAMA DE
POS—GRADUAQAO EM ONCOLOGIA- MESTRADO PROFISSIONAL
INOVACAO E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM CANCERO-
LOGIA.

A Comissao Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao
em Oncologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo faz saber que abrira inscricdes para selecao de candidatos
a 10 (dez) vagas para o Mestrado Profissional, que tera duragéo
de 24 meses.

Aos alunos que concluirem o Mestrado Profissional sera
outorgado o titulo de Mestre(a) em Ciéncias — Profissional,
obtido no Programa: Inovacdo e Avaliacdo de Tecnologias em
Cancerologia.

I. INSCRICAO

As inscricbes deverdo ser realizadas na secretaria do pro-
grama, no Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo — ICESP, a
Av. Dr. Arnaldo, 251 — 6° andar — sala 36 - Cerqueira Cesar - Sdo
Paulo, no periodo de 24/10/2023 a 31/01/2024, nos dias Uteis,
das 09h00 as 15h00.

II. CONDICOES PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

1.1 Encaminhar para o e-mail mponco@usp.br o projeto de
pesquisa elaborado pelo candidato, o link para o CV Lattes, bem
como o resultado de proficiéncia em inglés.

1.2 Entregar na secretaria do programa a seguinte docu-
mentacao:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

b) Copia de documento de identificagdo (RG e RNE para
estrangeiros);

¢) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do diploma de graduacéo (frente e verso) ou decla-
racao oficial de colagao de grau;

e) Historico escolar, ficha de aluno, boletim ou documento
equivalente, contendo eventuais reprovagdes e trancamentos,
emitido por secretaria de graduacdo, secdo de alunos ou
equivalente;

f) Primeira pagina do CV Lattes, atualizada;

g) Comprovante do pagamento de taxa de inscricdo no
valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais) (o Servico
de Pés-Graduacdo emitird o boleto que podera ser pago em
qualquer banco);

I1l. EXAME DE ADMISSAO

Il.1 Prova escrita, versando sobre temas relacionados a
area da avaliacdo de tecnologias em saude e oncologia, a ser
realizada no dia 05 de fevereiro de 2024. Para a prova escrita
de multipla escolha sugere-se a leitura dos seguintes textos de
base: Diretrizes Metodolégicas Elaboracdo de Pareceres Técnico-
-Cientificos; Diretrizes Metodolégicas de Elaboracdo de Revisdo
Sistematica e Metanalise de Ensaios Clinicos Randomizados;
Diretrizes Metodoldgicas: Diretriz de Avaliacdo Econdmica — 2°
edicao; Diretrizes Metodoldgicas: Livro Manual de Impacto Orga-
mentario (disponiveis em https://rebrats.saude.gov.br/diretrizes-
-metodologicas), Methods in Comparative Effectiveness Resear-
ch (disponivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/
PM(C3504326/) e Global Cancer Statistics 2020: GLOBOCAN
Estimates of Incidence and Mortality Worldwide for 36 Cancers
in 185 Countries. (disponivel em: https://acsjournals.onlineli-
brary.wiley.com/doi/full/10.3322/caac.21660). A nota variara
de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos que ndo atingirem a nota
minima (6) serdo eliminados. Os aprovados fardo as demais
avaliagdes. (Peso 5);

1.2 Avaliacdo do curriculum vitae dos candidatos. Os itens
avaliados no Curriculum Lattes serdo: atividades de iniciagdo
cientifica ou monitoria ou de extensdo universitaria durante a
graduacdo (peso 0,25), projetos executados com bolsa de agén-
cias oficiais (peso 0,25), estagios extracurriculares profissionali-
zantes (peso 0,50), producdo intelectual (peso 0,25), produgdo
técnico-tecnoldgica (peso 0,25), participacdo em atividades
académicas (peso 0,25) e historico de graduagdo (peso 0,25).

I11.3 Avaliacao em prova de arguicao do projeto de pesquisa.
Serd avaliada a proposta de pesquisa do candidato em termos
conceituais e viabilidade de execucdo. O tema de pesquisa deve
estar relacionado a processos ou atividades assistenciais, de
pesquisa ou gestdo de servicos de satide de instituicdo publica
ou privada. A nota variara de 0 (zero) a 10 (dez) sendo 6 (seis) a
nota minima de aprovacdo. (Peso 3);

I11.4 O candidato devera ser aprovado em todos os critérios
para ser selecionado; a nota final sera calculada como a média
ponderada dos critérios analisados e sera classificatoria. Em
caso de aprovacdo do candidato, o mesmo sera encaminhado
para o possivel orientador.

I1Il.5 Dentre os possiveis temas de pesquisa, encontram-se:
a) Estudo para Priorizacao de tecnologias em satde por meio de
Anélise de Decisdo de Multicritérios; b) Avaliacao da logistica da
radioterapia em pacientes com cancer; b) Tratamento de metas-
tases cervicais do carcinoma de tireoide por ablacdo térmica
percutanea guiada por ultrassonografia; ¢) Desenvolvimento de
instrumento abrangente para identificacao de individuos com
alto risco para cancer hereditério; d) Estudos de custo efetivi-
dade e custo utilidade em pacientes com cancer de préstata; e)
Custo-efetividade da adicdo do ribociclibe a hormonioterapia
para o cancer de mama avangado receptor hormonal-positivo
no Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo; f) Avaliacdo de
novas alternativas de rastreamento do Cancer do colo do tero

IV. Proficiéncia em inglés

Os candidatos ao processo seletivo do Mestrado Profissio-
nal deverdo demonstrar proficiéncia em inglés. Os exames acei-
tos para comprovacao de proficiéncia e as pontuagdes minimas
para aprovacao serdo divulgadas em edital de processo seletivo.

Em todos os cursos, poderdo ser aceitos Exames de Pro-
ficiéncia, tais como TOEFL, IELTS, Cambridge, Michigan, TEAP,
realizados até 5 (cinco) anos antes da data de inscricdo do
candidato. Também sera considerado o Reading Test in English
for Candidates for Postgraduate Courses, realizado pela Cultura
Inglesa, exclusivamente para a Faculdade de Medicina da USP.

0 coeficiente de rendimento nos exames de proficiéncia deve ser
de, no minimo, 60%.

Excepcionalmente e, mediante justificativa, os candidatos
poderdo se submeter ao exame de lingua inglesa durante o
processo seletivo. Neste exame, a avaliagdo da proficiéncia sera
realizada pela comisséo de selecao.

V. MATRICULA

A matricula dos candidatos selecionados devera ser realiza-
da na secretaria do programa, no Instituto do Cancer do Estado
de Sao Paulo — ICESP, a Av. Dr. Amaldo, 251 — 6° andar — sala
36 - Cerqueira Cesar - Sao Paulo, nos dias 08 a 20/02/2024 das
09h00 as 15h00.

V.1 O cumprimento do Artigo 50 do Regimento de Pds-
-Graduacao da USP é obrigatorio no ato da matricula inicial.

V.2 O cumprimento do Artigo 40 do Regimento de Pos-
-Graduacao da USP é obrigatério no ato da matricula inicial.
Artigo 40 — "0 estudante de Pos-Graduagdo deve efetuar a
matricula regularmente, em cada periodo letivo, nas épocas e
prazos fixados pelos 6rgdos centrais da USP, em todas as fases
de seus estudos, até a obtencdo do titulo de Mestre”

(http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-7493-
de-27-de-marco-de-2018)

INFORMACOES ADICIONAIS

e-mail: mponco@usp.br ou Telefones: (11) 3893-4347/3893-
2789

Profa. Dra. Maria Aparecida Azevedo Koike Folgueira
Coordenadora
Programa de Mestrado Profissional

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PRORROGACAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Diviséo de Concursos e Carreira, prorroga por mais 02(dois) anos
o concurso publico para a funcdo de PR ASS UNIVERSITARIOS
/ Técnico de laboratdrio - processo 01P9895/2021 conforme
previsto no edital 60/2021.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PRORROGACAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Diviséo de Concursos e Carreira, prorroga por mais 02(dois) anos
o0 concurso publico para a fungéo de PR APOIO TEC SERVICOS /
Técnico em biblioteconomia - processo 01P-9890/2021 confor-
me previsto no edital 59/2021.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PRORROGAQ[\O

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Concursos e Carreira, prorroga por mais 02(dois) anos
o concurso publico para a funcdo de PR ASS UNIVERSITARIOS
| Técnico em bioterismo - processo 01P-9897/2021 conforme
previsto no edital 61/2021.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de:

CAMILA CORSINI PEREIRA , inscrito sob n° 29635250,
aprovado em 70° lugar, no Concurso Publico para a funcao de PR
ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do
Edital de Abertura 120/2022 - junto a UNICAMP, tendo em vista
sua desisténcia.

AMANDA CAROLINA BRAZ FERNANDES, inscrito sob n°
29580994, aprovado em 85° lugar, no Concurso Publico para a
funcdo de PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administra-
¢ao da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, do Edital de Abertura 120/2022 - junto a UNICAMP,
por ndo atender a convocacdo publicada em 11 de Outubro
de 2023.

RENAN RODRIGUES DOS SANTOS, inscrito sob n° 30378389,
aprovado em 88° lugar, no Concurso Publico para a funcdo de PR
ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, do
Edital de Abertura 120/2022 - junto & UNICAMP, por ndo atender
a convocacdo publicada em 11 de Outubro de 2023.

HELENA SOUZA DA COSTA, inscrito sob n° 30478359, apro-
vado em 92° lugar, no Concurso Publico para a funcdo de PR ASS
ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do Edital
de Abertura 120/2022 - junto a UNICAMP, por ndo atender a
convocacao publicada em 11 de Outubro de 2023.

GUILHERME DE MELO BARROS, inscrito sob n° 29345570,
aprovado em 93° lugar, no Concurso Publico para a fungéo de PR
ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do
Edital de Abertura 120/2022 - junto a UNICAMP, por ndo atender
a convocacao publicada em 11 de Outubro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de:

MICHELLI DA PAIXAO CARBONERGO, inscrito(a) sob n° 1644,
aprovado(a) em 136 lugar, no Processo Seletivo Temporario
para a fungdo/perfil de TECNICO ENFERMAGEM / Técnico de
enfermagem do Edital de Abertura 004/2021, Processo n° 15-P-
36839/2021 junto a UNICAMP, por ndo atender a convocagdo
publicada em 06/10/2023.

ANA RITA SILVESTRE DA COSTA, inscrito(a) sob n° 272,
aprovado(a) em 133 lugar, no Processo Seletivo Temporario
para a fungdo/perfil de TECNICO ENFERMAGEM / Técnico de
enfermagem do Edital de Abertura 004/2021, Processo n° 15-P-
36839/2021 junto a UNICAMP, tendo em vista sua desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a eliminacdo de DIRCE
MARIA CARVALHO VERNIER, inscrito(a) sob n® 258, aprovado
em 8 lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcéo/perfil
de Pr Ass Administrativos / Profissional De Administracao do
Edital de Abertura 15/2023, Processo n° 08-P-21680/2023 junto
a UNICAMP, por néo atender ao item 8.4 do edital de abertura.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de:

FABIO ACCARDO DE FREITAS, inscrito(a) sob n° 403,
aprovado(a) em 3 lugar, no Processo Seletivo Temporario para
a funcdo/perfil de PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em
administragdo do Edital de Abertura 10/2023, Processo n® 07-P-
21628/2023 junto a UNICAMP, por ndo atender & convocagéo
publicada em 06/10/2023.

RUBENS ALEXANDRE ALAITE SILVA LIRA, inscrito(a) sob
n° 168, aprovado(a) em 3 LE PP lugar, no Processo Seletivo
Temporario para a funcdo/perfil de PR ASS ADMINISTRATIVOS /
Técnico em administracdo do Edital de Abertura 10/2023, Pro-
cesso n° 07-P-21628/2023 junto a UNICAMP, por ndo atender a
convocagao publicada em 06/10/2023.

ALEXANDRE CIRQUEIRA LOPES MAGALHAES, inscrito(a)
sob n° 276, aprovado(a) em 4 lugar, no Processo Seletivo Tempo-
rario para a funcao/perfil de PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico
em administragdo do Edital de Abertura 10/2023, Processo n°
07-P-21628/2023 junto a UNICAMP, por ndo atender a convoca-
¢do publicada em 06/10/2023.
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