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b. - Requisitos e atribuicdes das instituicdes e dos progra-
mas de pds-graduacao;

¢. - Requisitos e atribui¢des dos candidatos e bolsistas;

d. - Atribuicbes da CAPES;

e. - Normas gerais e operacionais da concessao de bolsas,
dentre outros.

15. Casos omissos neste edital serdo submetidos a ava-
liagdo por parte da Comissao Coordenadora do Programa de
Pés-Graduagdo em Economia da FEARP.

16. Para mais informag@es, o candidato podera entrar em
contato com a Secdo de Apoio ao Pesquisador pelo correio
eletronico apoiopg@fearp.usp.br ou pelo telefone +55 (16)
3315-4961.

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABI-
LIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 013/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM (01)
CARGO DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO DE ADMI-
NISTRACAO DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo
(FEA-RP) torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada
em 29/05/2019, estardo abertas, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio as 8 horas (horario de Brasilia) do dia
17/06/2019 e término as 18 horas (horrio de Brasilia) do dia
13/12/2019, as inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de um (01) cargo de Professor Titular, referéncia
MS-6, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 266370, com o salario de R$ 16.100,43
(maio/2018), junto ao Departamento Administragdo, nos termos
do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o res-
pectivo programa que segue:

1. Processo de planejamento na empresa

2. Planejamento aplicado a uma area funcional: marketing,
finangas, recursos humanos, produgéo e operagdes, informatica
e pesquisa & desenvolvimento

3. 0 processo decisério e os sistemas e apoio — informatica
e métodos quantitativos

4. Organizagdo - a empresa como um todo e a estrutura de
uma area funcional

5. A empresa e o ambiente econémico

6. A competitividade e a estratégia de negdcios

7. Os novos modelos de gestdo e a sua aplicacdo a uma
area funcional

8. Processos de mudancas e cultura organizacional

9. 0 processo de controle e os sistemas de apoio

10. Aspectos Comportamentais das organizagdes

11. A evolugdo da administracéo e novas tendéncias

12. Empreendedorismo

13. Gestdo internacional

14. Neuromarketing

15. Marketing comportamental e decisdes

16. Economia de empresas e economia comportamental

17. Gestdo de Inovacdo

18. Internacionalizagdo de empresas

19. Politicas Publicas

20. Gestao de Marketing

21. Prospeccao de tecnologias

22.Redes de cooperagdo

23. Gerenciamento de processos de negdcios

24. Métodos quantitativos aplicados a administragéo

25. Comportamento do consumidor

26. Gestao Financeira

27. Avaliagéo econdmico-financeira

28. Avaliagdo de eficiéncia e desempenho

29. Gestao de recursos humanos

30. Gestao de producdo e operagdes

31. Gestdo de tecnologia da informacao

32. Gestdo de P&D 33. Gestao ambiental

34. Gestdo da Educacdo

35. Tomada de deciséo com base em pesquisa operacional

36. Administracao publica

37. Administracao de varejo

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento
da FEA-RP.

Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no peri-
odo acima indicado, devendo o candidato apresentar requeri-
mento dirigido ao Diretor da FEA-RP, contendo dados pessoais
e drea de conhecimento (especialidade) do Departamento a que
concorre, anexando 0s seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

1l - prova de quitacao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Ill, IV e V, devendo comprovar que se
encontram em sua situacdo regular no Brasil.

§ 4° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 5° - Caso o candidato ndo satisfaca a exigéncia do inciso
Il, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria docente na
USP, podera requerer sua inscricdo como especialista de reco-
nhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 80 do
Estatuto da USP, o que dependerd da aprovacao de dois tercos
dos membros da Congregacao.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

1. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da FEA-
-RP, em seu aspecto formal, publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

2. - As provas constardo de:

| — julgamento dos titulos - peso 04;

Il - prova publica oral de erudicao - peso 02;

1l — prova publica de arguicao - peso 04;

§1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.
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§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

3. - O julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV — atividade de formacao e orientacdo de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Unico: No julgamento dos titulos deverao preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscricdo.

4. - A prova publica oral de erudicdo sera publica e realizada
com base no programa previsto neste edital, de acordo com o
artigo 156 do Regimento Geral da USP

| — compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il — o candidato, em sua exposicado, ndo podera exceder a
sessenta minutos;

Il - ao final da apresentacdo, cada membro da comissdo
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos;

IV — cada examinador, apds o término da prova de erudi¢do
de todos os candidatos, daré a nota, encerrando-a em envelope
individual.

5. - A prova publica de arguicdo, a que se refere o artigo
158 do Regimento Geral da USP e o artigo 40 do Regimento
da FEA-RP, constara de defesa publica de trabalhos originais
publicados pelo candidato, preferencialmente, nos cinco anos
imediatamente anteriores a inscricao.

§ 1° — A juizo de cada membro da comissdo julgadora, o
candidato podera também ser arguido sobre trabalhos inéditos
ou atividades realizadas no mesmo periodo, dentre as previstas
nos incisos | a VI do art. 154 do Regimento Geral.

§ 2° — Os examinadores dardo ciéncia ao candidato das
obras e atividades sobre as quais versardo as respectivas
arguicdes, no prazo minimo de 12 (doze) horas e maximo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, conforme definicao da
comissdo julgadora.

§ 3°— A duragdo da arguicdo nao excedera o prazo de trinta
minutos por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para
responder.

§ 4° — Havendo concordancia do candidato, a prova podera
desenvolver-se sob a forma de didlogo, observado o prazo global
de sessenta minutos

6. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 3.

7. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal.

8. - O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sessdo publica.

9. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

10. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

11. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

12. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

13. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

14. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

15. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

16. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

17. - Maiores informag@es, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da FEA-RP, situada a Avenida
Bandeirantes, 3900, Prédio FEA-RP, Bloco B2, sala 40, em Ribei-
rao Preto, pelo telefone (16) 3315-4331 ou por e-mail: atac@
fearp.usp.br.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

COMUNICADO

0O Diretor da Faculdade de Educagdo da Universidade de
S&o Paulo comunica que, em 7/6/2019, foram aprovadas, ad
referendum do Conselho Técnico Administrativo da Faculdade
de Educacdo, as inscricdes dos candidatos Jodo Antonio da Silva,
Jorge Viana de Moraes, Milan Puh, Thiago Borges de Aguiar,
Tatiana legoroff de Mattos, Otavio de Oliveira Silva, Adriana
Seabra, Renata Parpolov Costa, Sandra de Moura Barbosa
Oliveira e Vinicio Corrias no Processo Seletivo para contratacdo
de Professor Contratado Il (Professor Doutor) ou Professor
Contratado I (Assistente) ou Professor Contratado | (Auxiliar),
por prazo determinado, em jornada de 12 horas semanais, até
31/712020, para o cargo n° 1251155, concedido pela Comisséo
de Claros Docentes da USP, para atuar nas disciplinas EDM0411
Metodologia do Ensino de Alemao |, EDM0412 Metodologia do
Ensino de Alemao II, EDM0413 Metodologia do Ensino de Latim
|, EDM0414 Metodologia do Ensino de Latim I, EDM0415 Meto-
dologia do Ensino de Linguas Orientais |, EDM0416 Metodologia
do Ensino de Linguas Orientais I, EDM0441 Metodologia do
Ensino de Grego | e EDM0442 Metodologia do Ensino de Grego
I, em conformidade com o edital FEUSP 47/2019. Na mesma
data, o Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Séo Paulo aprovou, ad referendum do Conselho Técnico Admi-
nistrativo, a composicdo da Comissdo Julgadora da 1° etapa
do referido Processo Seletivo, como segue: Membros Titulares:
Profa. Dra. Ana Paula Martinez Duboc — EDM FE USP, Profa. Dra.
Leiko Matsubara Morales — DLO FFLCH USP e Prof. Dr. Paulo
Daniel Elias Farah — DLO FFLCH USP. Membros Suplentes: Profa.
Dra. Livia de Aratjo Donnini Rodrigues — EDM FE USP, Profa. Dra.
Junko Ota — DLO FFLCH USP e Profa. Dra. Dérthe Uphoff — DLM
FFLCH USP.

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL FEUSP 49/2019

A Faculdade de Educagdo da USP convoca os candidatos
Jorge Viana de Moraes, Milan Puh, Thiago Borges de Aguiar,
Adriana Seabra e Vinicio Corrias, inscritos no Processo Seletivo
para a funcao de Professor Contratado Ill (MS-3.1) e que com-
provaram titulo de Doutor, conforme Edital FEUSP n°® 47/2019,
publicado no D.O.E. de 16/5/2019, para o inicio da 1* etapa do
Processo que serd realizado dia 11/6/2019 as 08:00 horas, na
Sala 101 do Bloco A da FEUSP, & Avenida da Universidade, 308,
quando deverdo tomar conhecimento, por escrito, do calendario
das provas previstas no edital acima referido.

FACULDADE DE EDUCAQAO

EDITAL FEUSP N° 50/2019

0O Diretor da Faculdade de Educagdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme

documento
assinado
digitalmente

aprovacdo ‘ad-referendum’ do Conselho Técnico Administrativo
- CTA, em 07 de junho de 2019, estardo abertas no periodo
das 09h00 (horario de Brasilia) do dia 11 de junho de 2019,
as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 30 de junho de 2019, as
inscri¢des para o processo seletivo de contratacdo de 01 (um)
Professor, por prazo determinado, com jornada de 12 (doze)
horas semanais, cargo/claro n® 1251350, junto & Escola de Apli-
cacdo da Faculdade de Educagdo da Universidade de S&o Paulo,
nos termos das Resolugdes USP n°. 5.872/10, 7.335/17 (artigo
9° A), 7.354/17 e 7391/17, para Professor de Educagdo Basica
para o Ensino de Quimica. Caso o contratado tenha (1) titulo
de Doutor, ele sera enquadrado como Professor Contratado Il
(MS-3.1) com salario de R$ 1.877,43 (Hum mil, oitocentos e
setenta e sete reais e quarenta e trés centavos), referéncia més
de maio de 2018; (Il) titulo de Mestre, ele sera enquadrado como
Professor Contratado Il (MS-2) com salario de R$ 1.342,26 (Hum
mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos),
referéncia més de maio de 2018; (Ill) apenas graduacao, ele sera
enquadrado como Professor Contratado | (MS-1) com salério
de R$ 907,37 (novecentos e sete reais e trinta e sete centavos),
referéncia més de maio de 2018.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade de
Educacdo da Universidade de S&o Paulo apds o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolugdo
n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacdo da
Universidade de Sao Paulo (Prof. Dr. Marcos Garcia Neira), con-
tendo dados pessoais e Area de conhecimento (Licenciatura em
Quimica) a que concorre, acompanhado dos seguintes documen-
tos: I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte); II.
CPF (para candidatos brasileiros); Ill. Prova de que é portador do
titulo de Doutor (para Professor Contratado IIl) ou Mestre (para
Professor Contratado II), outorgado ou reconhecido pela USP ou
de validade nacional, ou, caso esteja concorrendo a contratagéo
como Professor Contratado |, portador de diploma de graduacao,
outorgado ou revalidado pela USP ou de validade nacional. Em
todos os casos é condicdo ter licenciatura em Quimica.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. Quimica para o Ensino Médio da Escola de Aplicacdo da
Faculdade de Educacao da USP

1. Aulas de recuperacdo e plantdes de duvidas de Quimica
para Ensino Médio da Escola de Aplicacdo da Faculdade de
Educacdo da USP

IIl. Aulas Eletivas de Quimica para o Ensino Fundamental
e Médio.

IV. Aulas de Quimica na modalidade Projetos para o Ensino
Médio.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que seréo realizadas em
duas fases, com todos os candidatos, independentemente de
suas titulagdes, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita, eliminatoria, (Peso 4) e

Il Prova Didatica (peso 3) conforme Regimento Interno da
Faculdade de Educacao da USP.

5.1. A prova escrita (eliminatdria), que versara sobre o pro-
grama base do processo seletivo, sera realizada com o disposto
no artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto;

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo;

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selegéo e anexadas
ao texto final;

5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.1.7. Serdo considerados habilitados para a 2° fase os can-
didatos que obtiverem, da maioria dos membros da Comissao de
Selecao, nota minima sete;

5.1.8. A Comissdo julgadora apresentara, em sesséo publi-
ca, as notas recebidas pelos candidatos;

5.1.9. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sdo de Selecdo, individualmente.

5.1.10. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

5.2. A prova didatica serd publica, com duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

5.2.3. O candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao;

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas;

5.2.5. Se o niimero de candidatos exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Educacdo da USP e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera quociente de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

I. - Propriedades especificas dos materiais;

II. - Processos de separacao de misturas;

IIl. - Evidéncias de transformagdes quimicas;

IV. - Célculo estequiométrico;

V. - Calculo da concentracdo de solugdes;

VI. - Ligagdes quimicas;

VII. - Processos exotérmicos e endotérmicos;

VIII. - Fungdes organicas;

sabado, 8 de junho de 2019 as 01:53:02.

IX. - Fatores que alteram a velocidade das reagGes quimicas;

X. - Reagdes reversiveis e o equilibrio quimico;

XI. - Funcionamento da pilha de Daniell.

9. Encerrada a etapa unica de avaliagdo de todos os candi-
datos, estes serdo classificados da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso 1.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

V. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagdes
para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de
habilitados.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Educacao da USP e as publicagdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Educacdo da
USP, para fins de homologagdo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2020, com possibilidade
de prorrogacGes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigbes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Educacao da USP, Sdo
Paulo, SP, CEP 05508-040 - e-mail: atacfe@usp.br

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP N° 51/2019

0O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de Séo
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vagdo 'ad-referendum’ do Conselho Técnico Administrativo -
CTA, em 07 de junho de 2019, estardo abertas no periodo das
09h00 (horario de Brasilia) do dia 11 de junho de 2019, as 17h00
(horario de Brasilia) do dia 30 de junho de 2019, as inscricdes
para o processo seletivo de contratacdo de 04 (quatro) Professo-
res, por prazo determinado, com jornada de 12 (doze) horas
semanais, cargos/claros n°s 1251317, 1251325, 1251333 e
1251341, junto a Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo
da Universidade de S&o Paulo, nos termos das Resolugdes USP
n%. 5.872/10, 7.335/17 (artigo 9° A), 7.354/17 e 7391/17, para o
Ensino Fundamental I. Caso o contratado tenha (l) titulo de
Doutor, ele sera enquadrado como Professor Contratado Il (MS-
3.1) com salario de R$ 1.849,66 (Hum mil, oitocentos e quarenta
e nove reais e sessenta e seis centavos), referéncia més de maio
de 2018; (I1) titulo de Mestre, ele sera enquadrado como Profes-
sor Contratado Il (MS-2) com salario de R$ 1.322,41 (Hum mil,
trezentos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos), referén-
cia més de maio de 2017; (Ill) apenas graduacdo, ele sera
enquadrado como Professor Contratado | (MS-1) com salario de
R$ 893,95 (oitocentos e noventa e trés reais e noventa e cinco
centavos), referéncia més de maio de 2017. 1. Os membros da
Comissdo de Selegdo serdo indicados pelo Conselho Técnico
Administrativo (CTA) da Faculdade de Educagéo da Universidade
de S&o Paulo apés o término do periodo de inscricoes e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17. 2. Os pedidos
de inscricao deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indica-
do, devendo o candidato apresentar requerimento dirigido ao
Diretor da Faculdade de Educacao da Universidade de Sao Paulo
(Prof. Dr. Marcos Garcia Neira), contendo dados pessoais e Area
de conhecimento (Licenciatura em Pedagogia, mestrado ou
doutorado em Educacdo) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos: I. Documento de identificacdo (RG, RNE
ou passaporte); Il. CPF (para candidatos brasileiros); lIl. Prova de
que obteve licenciatura em Pedagogia, mestrado ou doutorado
em Educacao; IV. Prova de que é portador do titulo de Doutor
(para Professor Contratado Ill), Mestre (para Professor Contrata-
do 1) ou de Diploma de Graduacao (para Professor Contratado
1), outorgados ou reconhecidos pela USP ou de validade nacio-
nal. 2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio. 2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos
portadores de necessidades especiais deverdo apresentar solici-
tacdo para que se providenciem as condigbes necessarias para a
realizacdo das provas. 3. O processo seletivo tera validade ime-
diata, exaurindo-se com a eventual contratacdo do(s)
aprovado(s). 4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao
ser contratado, devera ministrar as disciplinas do Ensino Funda-
mental [; participar de elaboracdo e desenvolvimento de plano
escolar e programacao psico-pedagdgica e/ou pedagogica, pre-
parando material didatico, com técnicas pedagdgicas; planejar e
orientar a producdo de materiais e brinquedos pedagdgicos e
materiais didaticos e de apoio; orientar a aquisicdo de materiais
e equipamentos; coordenar e/ ou participar de projetos interdis-
ciplinares, bem como desenvolver a¢ées educativas integradas
aos projetos institucionais; proceder a avaliacao do desenvolvi-
mento cognitivo e psicomotor das criancas e apresentar relato-
rios de avaliacao; zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; planejar e executar as atividades
extraclasse, tais como saidas de estudo, estudo do meio, ativida-
des de enriquecimento curricular, contra turno e afins; acompa-
nhar a integracao horizontal e vertical dos contetdos curricula-
res; participar de levantamento de campo e estudos do meio
integrados ao projeto pedagdgico da EA e planejados para os
diferentes anos de escolaridade; participar da elaboragéo da
Proposta Pedagogica da EA; planejar e ministrar aulas; avaliar e
registrar os objetivos e as atividades da disciplina no ambito-
-educativo, numa perspectiva coletiva e integradora a partir das
orientacdes e diretrizes da FEUSP e da proposta pedagdgica;
planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendiza-
gem e maior tempo de reflexdo aos educandos; identificar, em
conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem problemas especificos e necessidades de atendi-
mentos diferenciados; manter atualizados os diarios de classe e
registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; participar das reuni-
Oes de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando
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registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, que permitam o acompanhamento do processo
educativo; analisando coletivamente as causas de aproveita-
mento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
emitindo sintese das avaliacdes feitas sobre o desempenho de
cada aluno, conforme periodicidade explicitada no plano escolar;
encaminhar a Secretaria da Escola as sinteses das avaliagoes e
os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo crono-
grama escolar; comunicar ao Diretor da EA os casos de suspeita
ou constatacao de doengas infectocontagiosas e/ou maus tratos;
participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das reunides pedagogicas; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especiais para sua acao pedagdgica; buscar,
em uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conheci-
mento podendo propor e/ou coordenar ages e grupos de forma-
¢ao de professores e/ou estagiarios; participar da elaboracao do
Plano Escolar Anual e colaborar na sua execucdo; executar a
programacdo estabelecida, avaliando o processo pedagdgico e,
quando necessario, redireciona-lo; participar das atividades
civicas e culturais promovidas pela EA; fornecer dados referentes
aos alunos para a orientagdo-pedagdgica educacional; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento de suas ativida-
des; participar das reunides de Conselho de Classe e ReuniGes de
Classe; comparecer as reunides previstas no Plano Escolar Anual
e as convocadas pelo Diretor da EA; participar do planejamento
e acompanhamento dos estagios nos casos que envolvam sua
area e/ou disciplina; atender pais e alunos, constatada a neces-
sidade; participar da escolha dos Professores-Coordenadores de
Area e acompanhar alunos em seu processo de adaptacio e
reclassificacdo. 5. A selecdo sera realizada seguindo critérios
objetivos, por meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo
realizadas em duas fases, com todos os candidatos, independen-
temente de suas titulagGes, na seguinte conformidade: I. Prova
Escrita, eliminatdria, (Peso 4) e Il. Prova Didatica (peso 3) confor-
me Regimento Interno da Faculdade de Educacao da USP. 5.1. A
prova escrita (eliminatdria), que versara sobre o programa base
do processo seletivo, sera realizada com o disposto no artigo
139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP. 5.1.1. A
Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do processo seletivo, e dela dara conhecimen-
to aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do
ponto; 5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel
de cinco horas de duragdo da prova; 5.1.3. Durante sessenta
minutos, apos o sorteio, sera permitida a consulta a livros, peri-
odicos e outros documentos bibliograficos de uso ptiblico, ndo
em meio eletronico, que o candidato tiver levado para o local da
prova, do qual ndo lhe sera permitido ausentar-se durante esse
periodo; 5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de
consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo
ser feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selegéo e ane-
xadas ao texto final; 5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo
publica pelo candidato, devera ser reproduzida em cépias que
serdo entregues aos membros da Comissao de Selecdo, ao se
abrir a sessdo; 5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros
da Comissao de Selecdo, individualmente. 5.1.7. Serdo conside-
rados habilitados para a 2° fase os candidatos que obtiverem, da
maioria dos membros da Comissdo de Selecdo, nota minima
sete; 5.1.8. A Comissdo julgadora apresentara, em sesséo publi-
ca, as notas recebidas pelos candidatos; 5.1.9. Cada prova sera
avaliada pelos membros da Comissdo de Selecdo, individual-
mente. 5.1.10. Participardo da segunda fase somente os candi-
datos aprovados na primeira fase. 5.2. A prova didatica sera
publica, com duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do proces-
so seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.
5.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagdo da prova didatica; 5.2.2. O candidato podera
utilizar o material didatico que julgar necessario; 5.2.3. O candi-
dato podera propor substituicdo dos pontos, imediatamente
apos tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que
nao pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a
Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacdo; 5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do
horario estabelecido ndo estabelecido ndo poderao realizar as
provas; 5.2.5. Se o niimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova; 5.2.6. As
notas da prova didatica serdo atribuidas apds o término das
provas de todos os candidatos. 6. Os pesos das provas séo os
mesmos estabelecidos no Regimento da Faculdade de Educagdo
da USP e, para o célculo da média individual, a soma dos pesos
sera quociente de divisdo. 7. Serdo considerados habilitados os
candidatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
minima sete. 8. O programa base do processo seletivo sera o
seguinte: Programa - I. Direito & educac&o; II. Aprendizagem; lll.
Diversidade na escola; IV. Relages interpessoais; V. Fungdo
social da escola; VI. Projeto Politico-Pedagdgico; VII. Curriculo;
VIII. Projetos, registros e documentagdo pedagdgica; IX. Praticas
pedagdgicas; X. Avaliagdo da aprendizagem; XI. Concepcoes de
infancia; XII. Cotidiano escolar. 9. Encerrada a etapa Unica de
avaliacdo de todos os candidatos, estes serdo classificados da
seguinte forma: 1. O primeiro colocado serd o candidato que
obtiver o maior nimero de indicagdes, de acordo com as notas
conferidas pelos examinadores; Il. O segundo colocado sera o
candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes, de acordo
com as notas conferidas, caso o primeiro colocado nao tivesse
participado das avaliagdes; Ill. Os demais candidatos serdo
classificados, sucessivamente, seguindo 0 mesmo método previs-
to no inciso II. IV. Em caso de empate, a Comissao de Selegdo
procedera ao desempate com base na média global obtida por
cada candidato. V. Classificados os candidatos, serdo feitas as
convocagOes para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se
a lista de habilitados. 10. E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento do andamento do processo seletivo, por meio
de acesso ao link https:// uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina
institucional da Faculdade de Educacdo da USP e as publicacdes
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. 11. O ndo compareci-
mento do candidato as provas programadas implicara automati-
camente sua desisténcia do processo seletivo. 12. O relatério da
Comissdo de Selecdo sera apreciado pelo Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Educagéo da USP, para fins de
homologacdo, apds exame formal. 13. A contratagdo sera por
prazo determinado e vigorara a partir da data do exercicio até o
dia 31 de julho de 2020, com possibilidade de prorrogagdes,
desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o prazo de dois
anos. 14. Os Professores contratados por prazo determinado
ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS. 15. Sao condigdes de admissdo: I. Estar apto no exame
médico pré-admissional realizado pela USP; II. Ser autorizada a
acumulagdo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou
funcao publica; Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado
no processo seletivo e convocado para contratagao, apresentar
visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de ativi-
dade remunerada no Brasil. Maiores informagdes, bem como as
normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a dispo-
sicdo dos interessados na Assisténcia Académica da Faculdade
de Educagdo da USP, Sdo Paulo, SP, CEP 05508-040 - e-mail:
atacfe@usp.br.
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

Edital n°® 025/2019/FOB(ATAC)

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Faculdade de Odontologia de Bauru, da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo
em sua reunido ordinaria de 05.06.2019, estardo abertas por
quinze dias, no periodo das 9h do dia 12.06.2019 as 16h do
dia 27.06.2019, as inscricdes para o processo seletivo para a
contratagdo de 01(um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.877,43, como Professor
Contratado I (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.342,26, ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma de
graduagdo), com salario de R$ 907,37 referéncia més de maio
de 2018, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Ciéncias Bioldgicas, disciplinas de
Microbiologia e Histologia, nos termos da Resolugdo n°5.872/10
e alteracdes posteriores, bem como da Resolucdo n°® 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru apos o término do periodo de inscrigoes e de
acordo com os termos da Resolugéo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Odontologia
de Bauru, contendo dados pessoais e Area de conhecimento
(especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo a contratagdo como Professor
Contratado I, portador de diploma de graduacéo, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. BAO0507 - Sistemas Organicos Integrados Il — Micro-
biologia.

1. BAB01892 — Microbiologia.

I1l. BAB0188 — Histologia I.

IV. BAB0192 - Histologia II.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Na hipotese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagbes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto no item 5.2.

5.8. Néo havendo inscritos portadores:

I. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

Il. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliacdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na sequinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 3)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracado minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

documento
assinado
digitalmente

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Odontologia de Bauru e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Estrutura e classificacdo de bactérias, arqueas, fungos,
virus ou protozoarios.

2. Genética e Fisiologia de bactérias, arqueas, fungos, virus
ou protozoarios.

3. Interagdo de bactérias, fungos, virus ou protozoarios com
o hospedeiro.

4. Controle de bactérias, fungos, virus ou protozoarios por
agentes quimicos e fisicos.

5. Estratégias para prevencdo e tratamento de infecgbes
causadas por bactérias, fungos, virus ou protozoarios.

6. Caracterizacdo e diagnostico laboratorial de bactérias,
fungos, virus ou protozoarios.

7. Potencial biotecnolégico associado a bactérias, fungos
ou virus.

8. Microbiota e ecologia.

9. Mecanismo de formacao do biofilme.

10. Microbiota associada a: carie dentaria, doencga perio-
dontal, ou a infeccbes da polpa dentéria.

11. Métodos de anélise de comunidades microbianas.

12. Principais bactérias aerdbias, anaerdbias, ou patdgenos
emergentes de interesse na clinica médica humana.

13. Diagnostico bacterioldgico das doencas infecciosas de
interesse médico.

14. Tecidos epiteliais.

15. Dentinogénese e complexo dentina polpa.

16. Amelogénese e esmalte.

17. Mucosa oral.

18. Tecidos Periodontais.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Faculdade de Odontologia de Bauru, e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Odontologia
de Bauru, para fins de homologagéo, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31/07/2020, com possibilidade
de prorrogagGes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o0 prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigbes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposi¢do dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Odontologia de
Bauru - USP, e-mail: academica@fob.usp.br —Telefone (14)
3235-8280

FACULDADE DE ZOOTECNIA E

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL ATAC/FZEA 16/2019 - RESULTADO

A Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos torna
publico o resultado do processo de selecdo para tutor do Progra-
ma de Educacdo Tutorial — Engenharia de Alimentos.

Candidata indicada: Profa. Dra. Eliana Setsuko Kamimura

Pirassununga, 07 de junho de 2019.

Banca examinadora

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

Edital ATAC/ICMC/USP n° 049/2019

Edital de complementacdo a designacdo da Comissao

No Edital ATAC/ICMC/USP n° 045/2019, de designacdo da
Comisséo e aceitacdo de inscri¢do, em fungéo de impedimento
manifestado pelo Prof. Leandro Franco de Souza, inclua-se o
nome da Profa. Dra. Marina Andretta, do SME-ICMC-USP, como
membro suplente para complementacdo da referida Comissao.

Em funcdo disso, a Presidéncia da citada Comisséo de Sele-
cdo sera exercida pela Profa. Associada Ellen Francine Barbosa.

Edital ATAC/ICMC/USP n° 049/2019

Edital de complementacdo a designacdo da Comissao

No Edital ATAC/ICMC/USP n° 045/2019, de designacao da
Comissdo e aceitagdo de inscricdo, em funcéo de impedimento
manifestado pelo Prof. Leandro Franco de Souza, inclua-se o
nome da Profa. Dra. Marina Andretta, do SME-ICMC-USP, como
membro suplente para complementacdo da referida Comissao.

Em funcao disso, a Presidéncia da citada Comissdo de Sele-
cao sera exercida pela Profa. Associada Ellen Francine Barbosa.

INSTITUTO DE FiSICA

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PROFESSOR TITULAR

Edital n° IF-35/2019

Tendo em vista imprevisto ocorrido com um dos membros
da Comisséo Julgadora que o impede de comparecer no periodo
divulgado no edital de Convocacdo IF-24/19 e da inexisténcia
de membro suplente que possa substitui-lo, considerando-se
que a composicao final da banca ja inclui membros suplentes,
terd inicio no dia 24 de junho de 2019, as 9h, na sala 2061 do
Edificio Principal do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo, o Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento
de um cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em RDIDP,
junto ao Departamento de Fisica dos Materiais e Mecanica,
na area de Fisica Tedrica da Matéria Condensada, conforme
Edital n.° IF-24/2018 de abertura de inscricdes, publicado no
D.O.E. de 19/07/2018, para o qual estdo inscritos os Profes-
sores Doutores: Kaline Rabelo Coutinho, Marcio Teixeira do
Nascimento Varella, Arnaldo Gammal, Diego Trancanelli, Helena

sabado, 8 de junho de 2019 as 01:53:02.

Maria Petrilli, Paulo Teotonio Sobrinho e Walter Alberto de
Siqueira Pedra. A Comissdo Julgadora estara constituida dos
seguintes membros: Membros Titulares: Prof. Dr. Luiz Nunes de
Oliveira — IFSC/USP (Professor Titular), Prof. Dr. Eduardo Miranda
- UNICAMP (Professor Titular), Profa. Dra. Thereza Cristina de
Lacerda Paiva - UFRJ (Professor Titular), Prof. Dr. Klaus Werner
Capelle - UFABC (Professor Titular) e Prof. Dr. Fernando Silveira
Navarra — FEP/IFUSP (Professor Titular). Membros Suplentes:
Prof. Dr. Francisco Castilho Alcaraz — IFSC/USP (Professor Titular),
Prof. Dr. Caio Henrique Lewenkopf - UFF (Professor Titular), Prof.
Dr. Raimundo Rocha dos Santos - UFRJ (Professor Titular), Prof.
Dr. Antonio Ferreira da Silva - UFBA (Professor Titular), Profa.
Dra. Marina Nielsen - FEP/IFUSP (Professor Titular) e Prof. Dr.
Amir Ordacgi Caldeira - UNICAMP (Professor Titular). Ficam pelo
presente aviso convocados os membros da Comissao Julgadora
e os candidatos inscritos.

Torna-se sem efeito o edital de Convocacao IF-24/19, publi-
cado no DOE de 23/04/19.

INSTITUTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

COMUNICADO

0 Conselho Técnico Administrativo do Instituto de Mate-
matica e Estatistica da Universidade de Sdo Paulo, em sua
337% sessdo ordinaria realizada em 02.05.2019, homologou
o EDITAL ATAc 014/2019 - ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do Departamento de Mate-
matica, publicado no D.O.E. de 16.04.2019. (Proc USP n°
2019.1.541.45.1).

COMUNICADO

0 Conselho Técnico Administrativo do Instituto de Mate-
matica e Estatistica da Universidade de S&o Paulo, em sua 338?
sessdo ordinaria realizada em 06.06.2019, homologou a aprova-
¢ao dos pedidos de inscricao dos candidatos portadores do titulo
de doutor: Jean Cerqueira Berni, André Santoleri Villa Barbeiro,
Elmer Rusbert Calderon Beltran, Frank Navarro Rojas, Marcos
Antonio Albarracin Manrique, Diego Pereira Barboza e Aparecido
de Arruda Sobrinho e os pedidos de inscricdo dos candidatos
portadores do titulo de mestre: Felipe Pires da Silva Abrdo, Geo-
vani Pereira Machado e André Luis Porto da Silva. Homologou
a reprovacdo dos pedidos de inscricdo, por descumprimento
dos termos do Edital, dos candidatos: Makar Plakhotnyk e
Alirio Gomez Gémez, ao processo seletivo simplificado para a
contratacdo de um docente por prazo determinado, Professor
Contratado Ill (Doutor) ou Il (Mestre), junto ao Departamento
de Matematica, conforme Edital ATAc - 014/2019, publicado no
D.O.E. de 6.4.2019. O Conselho Técnico Administrativo do Insti-
tuto de Matematica e Estatistica da Universidade de S&o Paulo
homologou também em sua 338° sesséo ordinaria realizada em
06.06.2019 a Comissao Julgadora que devera estar constituida
dos seguintes Professores Doutores: Membros titulares: Pedro
Antonio Santoro Salomdo (Associado — MAT-IME), Manuel
Valentim de Pera Garcia (Associado — MAP-IME) e Marcelo Dias
Passos (Doutor — UFBA). Membros suplentes: Ivan Struchiner
(Doutor — MAT-IME), Daniela Mariz Silva Vieira (Doutora — MAT-
-IME) e Martha Patricia Dussan Angulo (Associada — MAT-IME).

(Processo USP n° 2019.1.541.45.1).

COMUNICADO

0 Conselho Técnico Administrativo do Instituto de Mate-
matica e Estatistica da Universidade de Séo Paulo, em sua 3382
sessdo ordinaria realizada em 06.06.2019, homologou a indica-
¢do do Professor Doutor Pedro Aladar Tonelli (Doutor — MAP-
-IME-USP) para compor a banca como membro suplente externo
na Comissao Julgadora do Processo Seletivo simplificado para a
contratacdo de um docente por prazo determinado, Professor
Contratado Ill (Doutor) ou Il (Mestre), junto ao Departamento
de Matematica, conforme Edital ATAc - 014/2019, publicado no
D.O.E. de 6.4.2019.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

A Diretora da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 02 (dois) cargos de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opcao preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na drea de Fundamentos em Enfermagem,
nas disciplinas EN321 - Semiologia Aplicada & Enfermagem
I, EN322 - Aspectos Fundamentais do Processo de Cuidar em
Enfermagem, EN421 - Semiologia Aplicada a Enfermagem II,
EN-280 - Exercicio da Enfermagem | e EN780 - Exercicio da
Enfermagem II, da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. £ desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

a) seja graduado em Enfermagem;

b) tenha experiéncia em ensino tedrico e pratico de gradu-
acdo em nivel superior na Enfermagem.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser
solicitada, a critério da Congregagdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdgo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.877,44

b) RTC - R$ 4.765,72

) RDIDP — R$ 10.831,03

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) nos
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