194 - Séo Paulo, 131 (138)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

terca-feira, 20 de julho de 2021

(DOUTOR), conforme Edital EE/037/2021 de Abertura de Inscri-
¢oes para Processo Seletivo Simplificado, publicado no D.O.E de
24/04/2021, e Edital ATAC/062/2021 Homologagéo de Resultado
Final, publicado no D.O.E. de 19/06/2021.

ESCOLA POLITECNICA

COMUNICADO EP/CONCURSOS 029-2021

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS 027-2019

0 Vice-Diretor em exercicio da Escola Politécnica da Univer-
sidade de Sao Paulo comunica que a Congregacao, em sua 1253°
sessdo, extraordinaria, realizada em 15/07/2021, homologou o
relatorio final do concurso ao titulo de livre-docente realizado no
periodo de 06 a 08 de julho de 2021, em que, de acordo com os
preceitos regimentais, a comisséo julgadora habilitou o candida-
to Prof. Dr. Valério da silva Almeida para o recebimento do titulo
de livre-docente do Departamento de Engenharia de Estruturas e
Geotécnica, na especialidade "Teoria das Estruturas”.

A comissao julgadora esteve assim constituida:

Miguel Angel Buelta Martinez (Professor Titular — PEF/
EPUSP) — Presidente

Ruy Marcelo de Oliveira Pauletti (Professor Associado — PEF/
EPUSP)

Jodo Batista de Paiva (Professor Associado — EESC/USP)

Leandro Palermo Junior (Professor Titular — UNICAMP)

Ney Augusto Dumont (Professor Associado — PUC-RJ)

FACULDAADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Edital FCF/ATAC n° 12/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovag@o pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em reunido realizada em 04/12/2020, estardo abertas por 10
dias, no periodo das 8h (horario de Brasilia) do dia 21/07/2021
as 17h (horério de Brasilia) do dia 30/07/2021, as inscri¢des
para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1),
com salério de R$1.918,72 referéncia: més de maio de 2019,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento/Area de Tecnologia Bioquimico-Farmac&utica, nos
termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas apds o tér-
mino do periodo de inscriges e de acordo com os termos das
Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. 0s pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Far-
macéuticas, contendo dados pessoais e Area de conhecimento
(especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacoes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

I. FBT0201 — Tecnologia de Alimentos (FSP)

II. FBT0534 — Tecnologia de Alimentos.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletrdnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 04)

Il. Prova Didatica (peso 04)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacéo a
distancia.

5.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢des que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu 0 problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegéo.

5.1.8. A Comissao de Selegdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragéo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatorio.

5.1.9. O relatério sera assinado, apés expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
de Selegdo, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera pblica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.3.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.3.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.3.6. Quando atingido o0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas e, para o
célculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Alimentos industrializados e a situacdo do setor de
alimentos no Brasil;

2. Operagdes unitdrias;

3. Conservacdo de alimentos pelo emprego de calor;

4. Conservagao de alimentos pelo emprego de frio (refrige-
racao e congelamento);

5. Conservagdo de alimentos pelo controle da umidade;

6. Tecnologia de hortalicas;

7. Tecnologia de frutas;

8. Tecnologia de carnes e derivados;

9. Tecnologia de leite e derivados;

10. Tecnologia de lipideos;

11. Embalagens para alimentos.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da(o,
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12. A néo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA da(o) Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, para fins de
homologacao, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2021 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Ciéncias Farmacéu-
ticas da USP.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP N° 41/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Vice Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, confor-
me aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo, em 15 de
julho de 2021, estardo abertas por dez dias, no periodo das 8h00
(horario de Brasilia) do dia 21 de julho de 2021, as 17h00 (hora-
rio de Brasilia) do dia 30 de julho de 2021 as inscri¢bes para o
processo seletivo para a contratacao de Professor temporario de
Arte (MUsica), por prazo determinado, cargo/claro n° 1260391 e
1260405, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para contra-
tados com titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72 (mil,
novecentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), referéncia:
més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79
(mil, trezentos e setenta e um reais e setenta e nove centavos),
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, ou como
Professor Contratado | (MS-1, para os contratados somente
portadores de diploma de graduagéo), com salario de R$ 927,33
(novecentos e vinte sete reais e trinta e trés centavos), junto
a Escola de Aplicagdo da Faculdade de Educacdo da USP, nos

termos nos termos da Resolucdo n® 5.872/10 e alteracdes pos-
teriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17.1 e 8.002/2020.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Educacdo da USP apds o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolucdes
n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no
periodo acima indicado, devendo o(a) candidato(a) apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educagdo,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento: Msica,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor em Edu-
cacdo Musical (para Professor Contratado Ill) ou Mestre em
Educacdo Musical (para Professor Contratado Il) outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional, ou, caso
esteja concorrendo a contratagdo como Professor Contratado
|, portador de diploma de graduacdo, Licenciado(a) em Musica,
outorgado ou revalidado pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliagéo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagdo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricdo.

2.4. Nao serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.7. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, deverad ministrar as disciplinas da area de Arte e mais
especificamente do componente curricular Musica no Ensino
Fundamental I, no Ensino Fundamental Il e Médio; o candidato
aprovado, ao ser contratado, devera tomar conhecimento do
Plano Escolar da EA, particularmente dos Planos de Ensino do(s)
professor(es) regente(s) da area de Arte e mais especificamente
dos planos do componente curricular Msica, dos Planos Educa-
cionais Individualizados (PEI) por meio dos principios do ensino
colaborativo e de uma perspectiva de desenho universal de
aprendizagem; Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica
da EA e colaborar na sua execucao; Participar de elaboragdo
e desenvolvimento de plano escolar e programagdo psicope-
dagdgica e/ou pedagogica, preparando material didatico, com
técnicas pedagdgicas; Acompanhar a integracdo horizontal e
vertical dos contetdos curriculares; Participar da organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides peda-
gogicas; Planejar e orientar a producdo de materiais didaticos e
de apoio para atividades de ensino-aprendizagem da disciplina
de Musica; Executar a programacdo estabelecida, avaliando
o processo pedagogico e, quando necessario, redireciona-lo;
Planejar e executar as atividades extraclasse, tais como saidas
de estudo, estudo do meio, atividades de enriquecimento curri-
cular, contraturno e afins; Avaliar e registrar os objetivos e as
atividades da disciplina no ambito-educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora a partir das orientacdes e diretrizes da
FEUSP e da proposta pedagogica; Participar das Reunides de
Classe e das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar,
apresentando registros referentes as agoes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, que permitam o acompanhamento do
processo educativo; Participar dos conselhos de classes analisan-
do coletivamente o aproveitamento dos estudantes e propondo
medidas para superar caso especificos de cada aluno; Emitir
sintese das avaliacdes feitas sobre o desempenho de cada aluno,
conforme periodicidade explicitada no plano escolar; Identificar,
em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos
que apresentem problemas especificos e necessidades de aten-
dimentos diferenciados; Encaminhar a Secretaria da Escola as
sinteses das avaliagdes e os dados de apuracdo de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e
prazos fixados pelo cronograma escolar ; Planejar e executar
estudos continuos de recuperagdo de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior
tempo de reflexdo aos educandos; Participar de levantamento
de campo e estudos do meio integrados ao projeto pedagdgico
da EA e planejados para os diferentes anos de escolaridade;
planejar e ministrar aulas; Orientar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; coordenar e/ ou participar de projetos interdis-
ciplinares, bem como desenvolver a¢des educativas integradas
aos projetos institucionais; Proceder a avaliacao do desenvolvi-
mento cognitivo e psicomotor dos alunos e apresentar relatérios
de avaliacdo; Cumprir a carga horaria de trabalho; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos musicais e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter atualizados os diarios de classe e registrar
continuamente as acbes pedagdgicas, tendo em vista a avalia-
¢do continua do processo educativo; Comunicar ao Diretor da
EA os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocon-
tagiosas e/ou maus tratos; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos especiais para sua acdo pedagdgica; Buscar, em uma
perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento
podendo propor e/ou coordenar ages e grupos de formacao de
professores e/ou estagiarios; Elaborar e desenvolver pesquisas
na area de musica com foco na interacdo e aprendizagem na
Educacdo Basica; Participar da elaboracdo do Plano Escolar;
Participar das atividades civicas e culturais promovidas pela
EA; Fornecer dados referentes aos alunos para a orientacao-
-pedagdgica educacional; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades; Comparecer as reunides
previstas no Plano Escolar e as convocadas pelo Diretor da EA;
Participar do planejamento e acompanhamento dos estagios
nos casos que envolvam sua area e/ou disciplina; Atender pais
e alunos, constatada a necessidade; Participar da escolha dos
Professores-Coordenadores de Area e acompanhar alunos em
seu processo de adaptacdo e reclassificacdo;

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacgdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduagdo
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagbes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Ndo havendo inscritos portadores: I. do titulo de
Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com
os candidatos portadores do titulo de Mestre. Il. do titulo de
Mestre: a segunda etapa de avaliagBes, caso necessaria, sera
realizada com os candidatos portadores apenas de diploma de
graduacdo; I11. dos titulos de Doutor ou de Mestre: serd realizada
etapa Unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros meios
eletrdnicos de participacdo a distancia, na seguinte conformida-
de: I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 5) Il. Prova Didatica (peso 5)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participagdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizado de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu 0 problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8. A Comisséo de Selecao se reunira em sessdo fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para: | — a elaboragéo de listas de pontos; Il — a
deliberacao sobre eventual pedido de substituicdo de pontos;
Il - concess@o das notas respectivas, finda a arguicao de todos
os candidatos; IV — a elaboracdo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciara:
| — producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica; Il — ativi-
dade didatica universitaria; Ill — atividades relacionadas a pres-
tagdo de servicos a comunidade; IV — atividades profissionais
ou outras, quando for o caso; V — diplomas e outras dignidades
universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

7.1. Para o célculo da média individual, a soma dos pesos
sera o quociente de divisao.

8. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:
I. Fundamentos da Educacdo Musical: aspectos historicos,
politicos e legais brasileiros e internacionais. Il. Musica como
produto cultural e histdrico. Ill. Organizacdo dos contetidos de
aprendizagem: propostas didaticas para o ensino de Artes e
Musica. IV. Expressdo e comunicacdo em musica: improvisagdo,
composicao e interpretagdo. V. Apreciacdo significativa em Mdsi-
ca: escuta, envolvimento e compreenséo da linguagem musical.
VI. O ensino e a aprendizagem dos alunos e alunas da Educacéo
Musical. VII. Avaliacdo na perspectiva do Ensino da Musica. VIII.
Aspectos interdisciplinares e tecnoldgicos da criagdo sonora
no século XXI. IX. Fundamentos da arte e da educagdo na
orientacdo do percurso de criagdo dos alunos no fazer e no
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refletir sobre musica. X. Praticas educacionais contemporaneas
no processo da aprendizagem musical. XI. Ensino da Musica,
Mercado e Cultura Jovem na contemporaneidade. Bibliografia
ABEM (Assoc.Bras.Educ.Musical). Fundamentos da Educacdo
Musical — 4,1998. ABEM — Revistas da ABEM - varios volumes
(disponiveis em www.abemeducacaomusical.com.br); BRASIL.
Governo Federal. Base Nacional Comum Curricular: Fundamen-
tos Pedagogicos e Estrutura Geral da BNCC: verséo 3, Brasilia,
26/01/2017. Disponivel em http://basenacionalcomum. mec.gov.
br/; BRITO, Teca Alencar de — Koellreutter educador: o humano
como objetivo da educacao musical. SP:Ed.Fundacéo Peirdpolis,
2001. ____. Musica na educacdo infantil: propostas para a
formacéo integral da crianca. SP:Ed.Peirépolis, 2003. ____. Por
uma educacdo musical do Pensamento: novas estratégias de
comunicagdo. Tese de Doutorado; FERREIRA SANTOS, Marcos
& ALMEIDA, Rogério de. Aproximagdes do Imaginario: bula de
investigacao poética. 2° edicdo. Sdo Paulo: FEUSP, 2020. FON-
TERRADA, Marisa T.0. - De tramas e fios: um ensaio sobre msica
e educacdo. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2003. GAINZA, Violeta H.
de - Problematica actual y perspectivas de la educacion musical
para el siglo XXI. In: NAVAS, Carmen Maria M. y GAINZA, Violeta
H. (comp.) - Hacia una educacién musical latinoamericana. San
José, CR:Comision Costarricense de Cooperacion con la UNESCO,
2004. . El rescate de la pedagogia musi-
cal. Conferencias/escritos/Entrevistas (2000/2012). B.A:Lumen,
2013. SALLES, Pedro Paulo. Mdsica de Fundo, Musica de Frente.
In: JORDAO, Gisele, et al. (Org.). A Msica na Escola. S&o Paulo:
Allucci & Associados Comunicagdes, 2012. p. 195-197 (disponi-
vel em https://amusicanaescola. com.br/). SCHAFER, Murray. O
Rinoceronte na Sala de Aula. In: O Ouvido Pensante. S&o Paulo:
UNESP, 1986. p. 277- 342.

9. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Faculdade de Educacdo, e as publicacdes no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

10. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

11. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Educacdo, para fins de homologacao, apds
exame formal.

12. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacgéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

13. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

14. Séo condicdes de admissdo: I. Estar apto no exame
médico pré-admissional realizado pela USP; II. Ser autorizada a
acumulagdo, caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou
funcao publica; I1l. No caso de candidato estrangeiro aprovado
no processo seletivo e convocado para contratagdo, apresentar
visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de ativi-
dade remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Educacdo da USP,
atacfe@usp.br

FACULDADE DE EDUCAGAO

EDITAL FEUSP 42/2021

CONVOCACAO

A Faculdade de Educacdo da USP convoca o candidato
ANTONIO MICHEL DE JESUS DE OLIVEIRA MIRANDA a entrar em
contato com o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos (através do e-mail: svpesfe@usp.br), no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da presen-
te publicacdo para dar andamento a sua contratagdo, conforme
Edital FEUSP 20/2021 de Abertura de Processo Seletivo e Edital
FEUSP 40/2021 de Resultado Final/Classificacdo e Homologagao,
para a fungdo de Professor Contratado Il (Mestre), sob pena de
ser considerado desistente do Processo Seletivo.

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL CSCRH-RP N° 018/2021

CONVOCACAO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo
Preto da USP, CONVOCA a candidata FERNANDA AGUILLERA a
comparecer no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos do Campus da USP de Ribeirdo Preto , situado a Av.
Bandeirantes, 3900, Bairro Vila Monte Alegre, em Ribeirdo Preto
— SP, no prazo de 5 dias Uteis, a partir da data da publicacdo
deste edital no DOE, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munida
de todos os documentos para dar andamento a sua contratagéo
pelo Regime Autarquico, conforme Editais ATAc N° 020/2021 e
030/2021, de Abertura de Inscri¢des para Processo Seletivo Sim-
plificado e de Homologag&o do Relatério Final, respectivamente,
para a funcdo de Professor Contratado IIl (Doutor), em jornada
de 12 horas semanais de trabalho.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Despacho do Superintendente do Hospital Universitario da
USP, de 19/07/2021.

A vista do Edital HU 145/2021 de Resultado Final/Clas-
sificacio, homologo o Processo Seletivo de FARMACEUTICO
TEMPORARIO, que teve a publicacdo do Edital HU 116/2021 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 24/06/2021.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Despacho do Superintendente do Hospital Universitario da
USP, de 19/07/2021

A vista do Edital HU 146/2021 de Resultado Final/Clas-
sificacdo, homologo o Processo Seletivo de FARMACEUTICO
TEMPORARIO, que teve a publicacdo do Edital HU 117/2021 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 24/06/2021.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Despacho do Superintendente do Hospital Universitario da
USP, de 19/07/2021.

A vista do Edital HU 147/2021 de Resultado Final/Classifi-
cacdo, homologo o Processo Seletivo de TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL TEMPORARIO, que teve a publicacdo do Edital HU 118/2021
de Abertura de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo de 24/06/2021.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Despacho do Superintendente do Hospital Universitario da
USP, de 19/07/2021

A vista do Edital HU 148/2021 de Resultado Final/Clas-
sificacdo, homologo o Processo Seletivo de FISIOTERAPEUTA
TEMPORARIO, que teve a publicacdo do Edital HU 119/2021 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 24/06/2021.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Despacho do Superintendente do Hospital Universitario da
USP, de 19/07/2021

A vista do Edital HU 149/2021 de Resultado Final/Classi-
ficacdo, homologo o Processo Seletivo de FONOAUDIOLOGO
TEMPORARIO, que teve a publicacdo do Edital HU 120/2021 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 24/06/2021.
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CAMPUS DE BOTUCATU

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 79/2021-STDARH-IBB

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020
e com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteracdes
posteriores e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢oes do
concurso publico de Provas e Titulos para contratagéo de 1 (um)
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no peri-
odo relativo ano letivo de 2021 e pelo prazo de 5 (cinco) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislagdo complementar, na area Ciéncias Exatas e da Terra,
sub-area de conhecimento Fisica e no conjunto de disciplinas:
Fisica, Fisica do Departamento de Biofisica e Farmacologia do
Instituto de Biociéncias do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletrdnico, e realizar o pagamento da taxa
de inscri¢do através de depdsito bancario identificado ou trans-
feréncia bancaria (ver item 4.1.4) prevista no edital no periodo
de 23/07/2021 a 13/08/2021, no horario das 00h00 as 23h59m.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior de
Fisica que tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacao
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo, na area, subarea do conheci-
mento a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricéo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereco eletronico: rh.ibb@unesp.br, até o tltimo dia do prazo
para inscricao:

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢d0 e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior de
Fisica, bem como de ser portador do titulo de Mestre ou cdpia
da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo
homologado, na ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo, no
valor de R$ 108,00, a ser efetuada mediante depdsito bancario
identificado ou transferéncia bancaria — Agéncia 5556-5 Conta
130492-5 - UNESP- IBB, CNPJ 48.032.918/0022-59, junto a
qualquer agéncia Banco do Brasil.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, devidamente documentada (inclusive com o histérico
escolar - graduacdo e pos-graduagdo do candidato) no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
macdes que permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagdo de Professor Subs-
tituto no conjunto de disciplinas de Fisica, Fisica - Edital n°
79/2021-STDARH-IBB.

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

o

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: rh.ibb@unesp.br da Secao Téc-
nica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
— STDARH, nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscri¢do.

5.4.1. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Solicitagdo de Reducdo de Taxa de Inscricdo - Concurso
Publico para contratacdo de Professor Substituto no conjunto de
disciplinas: Fisica, Fisica - Edital n® 79/2021-STDARH-1BB

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 29/07/2021, a partir das 11 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscriges efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipdtese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricoes INDEFERIDAS por ndo se enquadrarem nas exi-
géncias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.ibb@unesp.br ,no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicagdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢do, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

6.1.3. 0 corpo do e-mail deverd ser identificado conforme
modelo abaixo:

Pedido de Reconsideracao referente ao Indeferimento de
Inscrigdes - Concurso Publico para contratacdo de Professor
Substituto no conjunto de disciplinas: Fisica, Fisica - Edital n°
79/2021-STDARH-IBB

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade;

¢) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacéo do ato.

7.6.3. Ainda que n&o haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando n&o tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. 0 pedido de impugnacdo da Comissdo Examinadora
devera ser realizada através do endereco eletronico: rh.ibb@
unesp.br, dentro do prazo previsto no item 7.5.

7.9. 0 corpo do e-mail deverd ser identificado conforme
modelo abaixo:

Pedido de Impugnacdo da Comissao Examinadora - Concur-
so Publico para contratagdo de Professor Substituto no conjunto
de disciplinas: Fisica, Fisica - Edital n® 79/2021-STDARH-IBB

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatdrio e realizada por
meio de videoconferéncia, as especificagdes e o instrumento/
programa pelo qual se dara a etapa (Google Meet) seréo divul-
gados por meio de edital de convocago para provas;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas s terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuaces de avaliacdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituird ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1.1. As fases do concurso terdo os seguintes pesos:

- Prova Didatica: Peso 1

- Anlise do Curriculum Lattes documentado: Peso 2

9.2. Da Prova Didatica

Consistira de aula tedrica em nivel de graduagdo, com dura-
¢do de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, cujo
ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24 horas de antece-
déncia, de uma lista organizada pela Comissdo Examinadora a
partir do programa do concurso.

0 candidato que n&o cumprir o tempo minimo de 40 (qua-
renta) minutos ou extrapolar o tempo maximo de 60 (sessenta)
minutos, marcados rigorosamente pela Comisséo Examinadora,
tera sua pontuacao reduzida na avaliagdo da Prova Didatica,
conforme segue:

TEMPO INFERIOR A 40 MINUTOS OU SUPERIOR A 60
MINUTOS:

- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) Planejamento, Organizacao da Aula e uso dos recursos
audiovisuais

(Até 3,00 pontos);

b) Clareza e coeréncia expositiva (Até 2,00 pontos);

) Dominio Tedrico e Conceitual do Tema (Até 2,00 pontos);

d) Profundidade na Abordagem do Tema (Até 2,00 pontos);

e) Adequacao da Bibliografia utilizada (Até 1,00 ponto).

9.2.1. - Durante a prova didatica o candidato deve utilizar
equipamento com camera, de modo a permitir a visualizacdo de
sua imagem em tempo real.

9.2.2. O sorteio do tema sera feito na presenca de todos
os membros da Comissdo Examinadora e na presenca dos
candidatos, por videoconferéncia através do Google Meet, com
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio
previsto para a Prova Didatica.

9.2.2.1. O candidato que ndo estiver presente na video-
conferéncia no momento do sorteio do tema sera eliminado
do concurso.

9.2.2.2. A ordem de apresentacdo da Prova Didatica sera
definida pela ordem de inscricao no concurso.

9.2.3. Na Prova Didatica é vedado aos candidatos assistirem
as provas uns dos outros.

9.2.4. Para a realizacdo da Prova Didatica, os recursos midi-
aticos serdo de responsabilidade de cada candidato

9.3. Anélise do Curriculum Lattes documentado

Consistira na analise das atividades de formacao didatica e
cientifica, com maior relevancia para as atividades relacionadas
com as disciplinas em concurso.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) Titulacdo (Até 2,00 pontos);

b) Produgéo Bibliografica (Até 1,50 pontos);
) Experiéncia Didatica (Até 3,00 pontos);
d) Participacdo em Eventos (Até 0,5 ponto);

e) Bolsas e Estagios (Até 1,00 ponto);

f) Consultorias, Assessorias e outras atividades profissionais
relevantes (Até 2,00 pontos).

10. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuacao na Analise do Curriculum Lattes docu-
mentado;

- maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apds a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia atil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletrénico: rh.ibb@unesp.br , dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacges militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacao, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico serd homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participagdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.
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