EDITAL FEUSP N° 26/2023

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Faculdade de Educacado da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovacado ad referendum do
Conselho Técnico-Administrativo, em 03 de abril de 2023, estardo abertas por
12 (doze) dias, no periodo das 8h00 (horario de Brasilia) do dia 05 de abril de
2023 até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 16 de abril de 2023 as inscrigbes
para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.315,33 (dois mil, trezentos e quinze
reais e trinta e trés centavos), referéncia: referéncia més de margo de 2022,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho (claro n°1267434), junto
ao Departamento de Administracdo Escolar e Economia da Educagao, nos
termos da Resolugéo n° 8.362/2023, bem como da Resolugédo n°® 7.354/2017 e
dos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Seleg¢ao serao indicados pelo pelo CTA da
Faculdade de Educacido apds o término do periodo de inscricdes e de acordo
com os termos da Resolugéo n°® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato apresentar requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de
Educacdo, Profa. Dra. Carlota Boto, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (Doutor em Educacdo) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos::

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela
USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdbes pelo correio, e-mail, fax, ou
qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagdo para que se providenciem as condigoes
necessarias para a realizagao das provas.



2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do titulo de
Doutor depender dessa providéncia no ambito da Instituicado de Ensino
emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
auséncia de comprovagao sobre tal homologagcdo implicara o
indeferimento de sua inscrig¢ao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realizagéo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando
o candidato desde ja ciente de que a realizagdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o
indeferimento de sua inscrig¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar
durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratagao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em)
contratado(s), devera(ao) ministrar a seguinte disciplina:
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5. A selecao sera realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo
de notas em provas, que serao realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 4)
Il. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissdo de Selegcdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela
dara conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas



antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos
candidatos a realizacao de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracéo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual n&o Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissao de Selegdo e anexadas ao
texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em coépias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Seleg¢ao, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecéo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizagao da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposi¢cao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicio dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.



5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscrigéo,
para fins de sorteio e realizacido da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo de Selegao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdao os examinadores conferir nota zero
ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdao atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regimento da
Faculdade de Educacdo e, para o calculo da média individual, a soma dos
pesos sera o quociente de diviséo.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria
dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecado deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicagbes dos membros da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comisséo devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo
colocado pela maioria das indicagbes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecado procedera ao desempate com
base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:
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I. @) Funcéao social da educacao e natureza da instituicdo escolar: inser¢cao do
sistema escolar na produgdo e reprodugdo social b) Direito a Educacéo,
cidadania, diversidade e direito a diferenga c) Organizagao e Legislacdo da
educacdo basica no Brasil: aspectos historicos, politicos e sociais d)
Planejamento e situagédo atual da educagéo e) Financiamento da educacgéao f)
Gestdao dos sistemas de ensino g) Unidade escolar: gestdo e projeto
pedagogico. Atividades de Pratica como Componente Curricular: a) Leituras
orientadas da bibliografia do curso e complementar; b) Realizacdo de
fichamentos, resenhas,resumos, textos, pesquisas etc.; c) Atividades
programadas de trabalhos especificos das disciplinas (levantamentos
bibliograficos, fotos, filmes etc.); d) Entrevistas com profissionais da area; e)
Visitas a espagos escolares e ndo escolares; f) Pesquisas em campo; g)
Elaboragdo de seminarios, pésteres, folders relativos aos temas da disciplina;
h) Analise e/ou producdo de videos (com carater educativo); Atividades de
Estagio: a) Observacdo de atividades realizadas por gestores, docentes e
funcionarios em escolas publicas (preferencialmente) e privadas e outros



espagos educacionais; b) Realizacdo de entrevistas com trabalhadores da
educacao a respeito das tematicas da disciplina; c) Leituras de documentos
escolares (Projeto Politico Pedagdgico, Fichas de Alunos, Diarios de Classe,
Documentos orientadores das politicas educacionais entre outros); d)
Observagao de reunides pedagogicas em escolas publicas (preferencialmente)
e privadas; e) Observagao de atividades realizadas por alunos em escolas
publicas (preferencialmente) e privadas; f) Observacdo de reunides de
instancias escolares (Conselho de Escola, Conselho de Classe ou de Turma,
Grémio Escolar); g) Observagao de agdes de participagao da comunidade local
(projetos, reunides, agremiagcdes) em escolas publicas (preferencialmente) e
privadas; h) Observagdo de atendimentos e modalidades (EE, EJA, Projetos
etc.) e de espacos fisicos (biblioteca, quadras, patios, laboratérios etc.) das
escolas publicas, preferencialmente, e privadas; i) Levantamento de dados
escolares (salas, turmas, docentes, funcionarios, estudantes); j) Observacao de
atividades de coordenagao de docentes (HTPC); k) Observagao de atividades
de avaliagao das atividades realizadas em escolas publicas (preferencialmente)
e privadas.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da Faculdade de
Educacao, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo CTA da Faculdade
de Educacéo, para fins de homologacéo, apoés exame formal.

14. A contratagcéo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do
exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislagdo vigente a época de cada
prorrogacgao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sdo Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

16. Sao condigbes de admissao:
|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacéo, caso o candidato exerga outro cargo, emprego
ou funcédo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacido, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.



Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados do Departamento de
Administracdo Escolar e Economia da Educag¢ao da Faculdade de Educacéao

da USP, eda@usp.br.



