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- Caracteristicas quantitativas (bases genéticas, herdabi-
lidade).

- Doengas com heranga multifatorial.

- Endogamia e semelhanca entre parentes.

5. Base molecular e bioquimica de algumas doencas
genéticas:

- Erros inatos do metabolismo.

- Doencas devidas a mutagbes em classes diferentes de
proteinas (defeitos em enzimas, em proteinas de transporte,
em proteinas receptoras, em proteinas estruturais, distlrbios
neurodegenerativos.

- Doengas farmacogenéticas.

6. Genética de populagdes e evolucdo:

- Diversidade genética em populacdes.

- Frequéncias génicas e genotipicas.

- Teorema de Hardy-Weinberg.

- Fatores capazes de alterar as frequéncias génicas (muta-
¢do, deriva, migracdo e selegdo).

- Evolucao.

- Introducdo a evolucdo molecular (origem de novos genes
€ NoVOS genomas).

7. Genética do comportamento.

Conjunto 3

e CGF2045-Fisiopatologia, Farmacologia e Quimica Far-
macéutica |

1) Introdugéo a Farmacologia

- Farmacocinética/Farmacodinamica: dindmica da absorcdo,
distribuicao, metabolizacdo e eliminacdo de drogas e mecanis-
mos de acdo de drogas.

2) Sistema Hematopoético

a) Anemias e Policitemias

1. Definicdes

2. Anemias por diminuicdo da produgdo de eritrdcitos -
Deficiéncia de nutrientes essenciais (ferro, B12 e acido félico)
- Deficiéncia de eritroblastos (anemia aplastica hereditaria e
adquirida; substituicdo da medula éssea) - Anemia sideroblas-
tica Tratamentos: reposicdo com ferro, vitamina B12 e folato,
transplante de medula dssea, biofarmacos e terapias de suporte.

3. Anemias por aumento da destruicdo de eritrocitos a)
Anemias Hemoliticas por defeitos extrinsecos - Mecanismos
imunoldgicos - Infeccdes - Drogas e agentes quimicos/fisicos
b) Anemias Hemoliticas por defeitos intrinsecos - Hereditarios
(deficiéncia de enzimas eritrocitarias; anormalidade qualitativas
ou quantitativas da sintese de hemoglobina; anormalidades da
membrana eritrocitaria) - Adquiridos (intoxicacdo por chumbo)
Tratamentos: Corticéides, terapias de suporte, farmacos citorre-
dutivos, transplante de medula dssea e biofarmacos.

b) Alteragdes leucocitarias 1. Benignas 2. Neoplasicas
- Bases moleculares das neoplasias hematoldgicas (leucemogé-
nese) - Leucemias (linfoides e mieloides) - Neoplasias Mielopro-
liferativas - Neoplasias Mielodisplasicas

) Tumores sdlidos - Tumorigénese e biomarcadores tumo-
rais - Imunologia Tumoral

d) Introducdo a Farmacologia Tratamento: anti-neoplasicos;
imunoterapia: interferons, TMO, terapias “alvo” - Antineoplasi-
cos e Pro-farmacos ADEPT

3) Sistema Imune

a) Imunodeficiéncias primarias e secundarias Tratamento:
- Imunoglobulina endovenosa; - Terapia celular e génica; - Trans-
plante de medula dssea; - Biofarmacos (citocinas e anticorpos
monoclonais).

b) Reagbes de Hipersensibilidade 111, Il e IV Mediadores da
resposta inflamatdria e febril, prostanoides e leucotrienos Trata-
mento:- anti-histaminicos - Anti-Inflamatérios esteroidais e nao
esteroidais; - Imunomoduladores (anti-TNF, anti-leucotrienos e
anti-prostaglandinas); - Biofarmacos (Ex: proteinas, recombi-
nantes, produtos naturais, citocinas e anticorpos monoclonais,
vacinas);

) Doengas Auto-imunes - LUPUS, Artrite, Esclerose Mdltipla
Tratamento - Corticoides; - Biofarmacos.

4) Respiratorio

a) Fisiologia do Sistema Respiratério - introdugdo ao
sistema respiratorio - ventilacdo pulmonar, - troca de gases,
- transporte de gases no sangue, - mecanica da ventilagdo, -
controle da ventilacdo, - Fisiopatologia das Doencas do Sistema
respiratorio. -Farmacos empregados no tratamento das doencas
do sistema respiratorio.

o CGF2052-Fisiopatologia, Farmacologia e Quimica Far-
macéutica Il

1) Introdugao a Neurofisiologia

a) Organizacdo celular anatdomica do sistema nervoso
- Potencial de membrana e potencial de acdo - Sinapse e
Neurotransmissdo - Juncao/Neuromuscular - Acdo de Drogas
nas Sinapses

b) Sistema Nervoso Motor Somatico - Contragdo Muscu-
lar - Tetania - Miastenia Gravis - A¢do de drogas na juncdo/
neuro-muscular: a)agonistas e antagonistas nicotinicos; b)toxina
botulinica; c)inibidores de colinesterase.

) Sistema Nervoso Autdénomo (SNA) - Organizacdo anato-
mica - Organizagdo funcional - SNA simpatico - SNA parassim-
patico - Drogas anti-colinesterasicas - Agonistas e antagonistas
muscarinicos - Bloqueadores ganglionares - Agonistas e anta-
gonistas adrenérgicos - Aminas simpatomiméticas - Drogas que
atuam sobre armazenamento, recapitacdo e liberagdo de cate-
colaminas - Sistema Nervoso Auténomo (colinérgicos, anticoli-
nérgicos, anticolinesterasicos, adrenérgicos e antiadrenérgicos).

d) Controle da Temperatura - Febre - Sistema de controle
fisiologia da temperatura corporal - Termoreceptores - Vias
aferentes - Integracdo no SNC - Vias efetoras e efetores - Meca-
nismos de perda e de produgéo de calor

e) Fisiologia da dor - Estrutura e mecanismos dos receptores
da dor - Mecanismos reguladores da dor - Tratamento: - Dor —
Analgésico (AINES e opidides) - Dor — Anestésicos - Febre-anti-
-piréticos - Hipnéticos e sedativos

f) Fungdes Integrativas do SNC - Fungdes Integrativas do
SNC e controle do movimento - Parkinson e anti-parkinsonianos
- Sistema Limbico e Emogdes - Ciclo sono-vigilia - Ansiedade -
ansioliticos - Depressao - antidepressivos - Esquizofrenia - anti-
-psicdticas - Drogas de abuso - Controle da atividade elétrica
encefalica - Convulsges: anticonvulsivantes - Doengas neurode-
generativas e tratamento

2) Sistema Cardiovascular

a) Lesdo celular e Distarbios Circulatérios - mecanismos
de lesdo celular - acimulos intracelulares, liquidos, lipideos,
glicogénio e pigmentos - Morte celular - Disturbios Circulatrios:
edema, desidratacdo, choque, hiperemia, isquemia, trombose,
embolia e infarto

b) Fisiologia do musculo cardiaco - Eletrocardiograma -
Insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC) - Anginas - Arritmias
- Cardiotdnicos - Antagonistas do sistema renina-angiotensina
- Diuréticos - Vasodilatadores

¢) Infarto agudo do miocérdio (IAM) - Aterosclerose/Dis-
lipidemias (5 horas) - Hemostasia: Coagulopatias, Trombose :
arterial e venosa - anti-lipidémicos (estatinas) - anti-coagulantes
- Antilipidémicos

d) -Regulacdo da Pressdo Arterial - Hipertensao - anti-
-hipertensivos, - estatinas

e) Fisiologia do Musculo Liso - Vasodilatadores - Ressuscita-
¢ao Cardio-Pulmonar - Miocardiopatias / Angina/

3) Sistema Genito-Urinario

a) Funcdo renal - Filtracdo glomerular - Transporte ao
longo do Néfron - Controle de Osmolaridade LEC - Controle de
Volume LEC

b) Insuficiéncia renal aguda e crénica - Desequilibrio hidro-
-eletrolitico - Desvios do equilibrio acido-base - Deposicdo
de Imunocomplexos (lesdes renais) - reposicao de eletrélitos
- corticoides Pratico (Procedimental) - Eletrocardiograma Pra-
tica — (SNA) Resposta galvanica da pele; discusséo de bulas de
drogas simpatomiméticas/liticas e parasimpatomiméticas/liticas;
video de SNA; - Cardiovascular: medidas de pressao arterial
com alunos (efeito dos exercicios e da posicdo do manguito);
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- Hemostasia (contagem de plaquetas, tempo de sangramento,
tempo de tromboplastina parcial ativada e tempo deprotrom-
bina); - Medida do Clearance - Exame microscopio de laminas
referentes ao contetido de lesao celular e disturbios circulatdrios.

¢ CGF2061-Fisiopatologia, Farmacologia e Quimica Far-
macéutica Il

1) Sistema Digestorio

a) Revisdo Estrutura Anatémica (microvilosidades) - Movi-
mentos de Motilidade Estomago/Intestino/Peristaltismo - Absor-
cdo - Digestdo - Secrecdo (gastrica, pancredtica e intestinal)
- Ulcera pépticas e anti-ulcerosos - Emese e anti-eméticos;

b) — Constipacéo e Diarreia - Constipacao Laxantes e Pro-
-cinéticos - Diarreia - anti-diarréicos;

¢) Xerostomia - dispepsia - refluxo - célon irritavel - Trata-
mento das doencas de motilidade géstrica, intestinal e fluxo de
agua (drogas anti-refluxo, anti-acidos) - Anti-histaminicos H2
- Inibidores de bomba de prétons;

d) Pancreas Exdcrino - Pancreatite aguda e cronica - Tumor
pancreatico;

e) Figado, Vesicula biliar e Sistema porta-hepético E.1. hepa-
tites: medicamentosas e toxicas E.2.- ascite E.3. esteatose E.4.
tumor hepatico E.5- esteatose E.6- calculo biliar E.7- Ictericias
Tratamentos: - interferons - terapia-alvo

2) Sistema Enddcrino

Introducéo a endocrinologia, tipos de horménios, recep-
tores, secre¢des e mecanismo de agdo. Tireoide, horménios,
fisiopatologia e diagnéstico das principais doencas tireoidianas
autoimunes: Hashimoto e Graves. Eixo-Hipotalamo-Hipdfise-
-Gonadas: horménios sexuais femininos, masculinos e principais
distarbios relacionados ao sistema reprodutivo (hipogonadis-
mo, hiperprolactinemia, ginecomastia, sindrome dos ovarios
policisticos, faléncia ovariana precoce, dopping). Horménios,
fisiopatologia e diagndstico dos principais disttrbios do cresci-
mento (baixa estatura, acromegalia/gigantismo e dopping GH).
Fisiopatologia e diagnéstico dos disturbios adrenais: Doenca de
Addison e Sindrome de Cushing. Glandulas adrenais e estresse:
efeitos na resposta imune e inflamagao. Tratamento Terapia de
Reposi¢do Hormonal (TRH)/Contraceptivos Motilidade Uterina
Andrégenos e Anti-Andrégenos Estrogenos e anti-estrégenos
Horménios Tireoidianos Reposicdo de HGH Corticoides Antine-
oplasicos hormonais; Pancreas — Resposta imune no diabetes
mellitus tipo 1 e tipo 2; hormdnicos responsaveis pela homeosta-
se da glicose sanguinea; mecanismos bioquimicos de resisténcia
a insulina; mecanismos das complicagdes agudas e cronicas da
diabetes mellitus; Tratamento: insulinoterapia e antidiabéticos;
e) Metabolismo Osseo, Paratohorménio e Calcitonina - Trata-
mento para osteoporoses;

3) Doengas Infecciosas

a) Mecanismos envolvidos na patogénese das doencas
infecciosas:

I. Mecanismos de escape das defesas do hospedeiro: -Res-
posta imunoldgica do hospedeiro frente as infecgdes causadas
por bioagentes -Barreiras naturais, mecanismos resposta imune
inata -Distribuicdo antigénica e circulagdo linfocitaria e consequ-
éncias dos mecanismos efetores celulares e humorais em cada
tipo de tecido. Inflamagao.

I1. Principios de fisiologia na bacteriologia médica - Cocos
de interesse médico - Genética bacteriana - Mecanismos envol-
vidos na patogénese bacteriana: entrada, colonizacao, adesdo e
invasédo - Acdes patogénicas das bactérias: destruicao dos teci-
dos, toxinas, outros componentes da parede celular - sindromes
clinicas; Mecanismos envolvidos na patogénese flngica;

Il. Mecanismos envolvidos na patogénese parasitaria -
Acdes dos parasitos no hospedeiro (espoliadora, toxica, trau-
matica, mecénica e antigénica/alérgica) - Resposta imune as
infeccdes parasitarias e mecanismos evasivos dos parasitas -
Parasitismo e processos patoldgicos - Penetracao no hospedeiro
- Lesoes celulares e mecanismos patogénicos - Inflamacao, rege-
neragdo e cicatrizagdo - Hiperplasias, metaplasias e neoplasias
associadas com parasitos

IV. Mecanismos envolvidos na patogénese viral: 1. Entrada e
replicacdo inicial. 2. Disseminacéo do virus pelo corpo. 3. Infec-
cao de tecidos alvos. 4. Efeitos da replicacéo viral nas células,
dano tecidual. 5. Excregdo: transmissao.

b) Infeccdes do sistema nervoso:

Meningites e encefalites Virais (flavivirus, herpesvirus,
enterovirus, rabdovirus); Bacterianas (Neisseria meningitidis,
Streptococcus pneumoniae, Haemophilus influenzae) e fingicas
(Criptococcus neoformans) - Parasitarias (Neurocisticercose e
amebas de vida livre)

¢) Infecges do sistema cardiovascular:

| Bacteremias e Sepse: Causas, Epidemiologia e Prevaléncia
(Streptococcus sp., Staphylococcus sp. Enterococcus sp.);

II. Fingicas (Candida sp.);

lll. Insuficiéncia Cardiaca (Doenca de Chagas Aguda e
Cronica);

IV. Sistema linfatico (filariose)

d) InfecgBes Sistémicas

. Fingicas - Paracoccidioidomicose, Histoplasmose;

II. Parasitarias- Malaria, Leishmaniose visceral, Toxoplasmo-
se cerebral/ocular/congénita, Larva migrans visceral, protozoo-
ses de imunodeprimidos);

IIl. Virus de interesse médico: HIV, Arbovirus, Sarampo,
Caxumba e Rubéola;

e) Infeccoes Do Sistema Génito-Urinario

I. Bacilos gram-negativos de interesse médico;

I1. Infecgdes do Trato Urindrio (ITU) - Cistites, pielonefrites;

lll. Infeccdes do Trato Genital - Prostatites, vaginites e
vaginoses bacterianas - Vaginites fingicas - Virus (Herpes e HPV)

F) Infeccdes do Sistema Respiratdrio

|. Fusariose e Aspergilose;

I1. Tuberculose (Mycobacterium tuberculosis);

I1l. Pneumonias bacterianas;

IV. Virus da influenza (gripe), Rinovirus (resfriado), Virus
sincicial respiratdrio e Paramixovirus;

g) Infecgdes do Sistema Digestorio:

I. Rotavirus, Norovirus;

Il. Gastroenterites bacterianas - (enterobactérias diarreio-
génicas): Escherichia coli, Shigella, Salmonella e Yersinia - Cam-
pylobacter sp.;

IIl. parasitoses; (protozoarios e helmintos do trato diges-
torio- geohelmintiases, enterobiase, teniase, himenolepiase,
difilobotriase, giardiase, isosporiase e amebiase).

IV. Figado e Sistema porta-hepatico: 1. hepatites: virais (A, B
e C); 2. esquistossomose, fasciolose, hidatidose;

h) Infeccdes da Pele e anexos

I. Micoses superficiais (Pitiriase Versicolor, Dermatofitoses),
subcutaneas (Cromomicose, Esporotricose e Micetoma);

II. Bacteriana: impetigo, furunculoses, piodermite, erisipela,
escarlatina (Staphylococcus sp. e Streptococcus sp.), hanseniase
(Mycobacterium leprae);

IIl. Parasitérias Leishmaniose cutanea e muco-cuténea Larva
Migrans e Cutaneas Pediculoses Escabioses;

IV) Mecanismo de acdo dos agentes antimicrobianos e
antiparasitarios Farmacos antibacterianos; Farmacos antivirais,
Farmacos antiparasitarios.

¢ CGF2015-Farmécia, Satde e a Sociedade

1. A Importancia do estudo da Sociologia e Antropologia na
formacao do farmacéutico.

2. Satde e Sociedade: Processo Satide-Doenca. As transfor-
magdes socio-politicas e econémicas da sociedade capitalista
e as implicagdes na pratica do cuidado. A medicalizagdo da
Sociedade.

3. Dimensdes do grupo social: classes sociais, género,
geracdo, etnia.

4. 0 profissional de Satde e os direitos humanos.

5. Conceitos basicos de cultura, sua dinamicidade e impli-
cagdes para a salde.

6. A dimenséo simbdlica no tratamento de saude: variagoes
culturais na interpretacdo do adoecimento e manutencdo da
satde.

7. Evolugdo histdrica da Farmacia no Brasil e no mundo.

8. Praticas Complementares em Satde.

9. Deslegitimacdo das praticas populares de cura no Brasil.

10. Meio Ambiente na concepcao humanistica da saude.

11. Politicas de Salde voltadas para as populacdes mais
vulnerveis:

12. Educacdo em Saude — Importancia e contextualizacdo. O
Farmacéutico como agente de educagdo em salde.

e CGF2019-Farmacia e as Politicas de Satde de Medica-
mentos

1. Politicas de Saude.

1.1. Modelos de Atencédo a Satde.

1.2. A Reforma Sanitaria no Brasil.

1.3. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide:
Universalidade, Equidade, Hierarquizagcdo, Descentralizacdo,
Regionalizacao, Resolutividade, Integralidade, Controle Social.

1.4. Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSuUs).

1.5. Atencdo Primaria a Saude: Conceitos e principios;
Politica Nacional de Atencao Basica a Saude (PNAB), Estratégias
de Saude da Familia. Territorializagdo. Nucleos Ampliado de
Apiio a Saude da Familia e Atencao Basica. Programa Nacional
de Imunizacao.

1.6. Redes de Atencao a Saude: Conceito, principios, impor-
tancia na organizacao do Sistema de Saude.

1.7. Redes de Apoio Psicossocial: Conceito, principios e
organizacdo, importancia da Saide Mental no contexto da
atuacdo do Farmacéutico.

2. Politica de Medicamentos

2.1. Uso Racional do Medicamento: conceituagdo, carac-
teristicas do mercado farmacéutico e do sistema de salde
que interferem neste processo, agdes a serem realizadas para
mudanca do perfil atual.

2.2. Diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos:
Adocédo da Relagdo de Medicamentos Essenciais, Reorientagdo
da assisténcia farmacéutica, Promogdo do Uso Racionalg de
Medicamentos, Garantia da Seguranca, Eficacia e Qualidade
dos Medicamentos (farmacovigilancia) e Desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos.

2.3. Ciclo do Medicamento no servico publico: Selecao:
(Comissao de Farmacia e Terapéutica; Medicamentos Essenciais:
conceituacao, importancia, RENAME, RESME e RENUME, Diretri-
zes Clinicas e Terapéuticas. Componentes Basico, Especializado
e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica). Conceituacdo de
Programacéo, aquisi¢do, armazenamento.

2.4. Introducdo a Farmacoepidemiologia: Definicdo e impor-
tancia.

3. Fundamentos do Cuidado Farmacéutico.

¢ CGF2020-Bioética e Satde

Origem da Bioética. Cddigo Nuremberg, Declaracdo de
Helsinque, Relatério Belmond; Principialismo. Respeito a auto-
nomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica; Novas linhas
de pensamento na Bioética como bioética do cuidado, bioética
da intervencao, bioética da protecao; Principais temas em Bio-
ética. Aborto, eutanasia, células tronco, clonagem, transgénicos;
Utilizacdo de animais ndo humanos em ensino e pesquisa;
Bioética na assisténcia a Saude Pesquisas com seres humanos.
Apresentacdo da Resolucdo CNS 466/12 sobre pesquisa com
seres humanos; Justificacdo ética da pesquisa. Termo de Consen-
timento Livre e Esclarecido; Deliberacdo moral de Diego Gracia.

o CGF2021-Epidemiologia

a) Processo Satde-Doenca: Historia Natural da Doenca e
niveis de prevencgo.

b) Variéveis relativas as pessoas, ao lugar e ao tempo.

¢) Medidas de frequéncia das doencas: incidéncia e pre-
valéncia.

d) Transicdo epidemioldgica e demogréfica e) Indicadores
de satide — medidas de satde coletiva.

f) Causalidade em Epidemiologia.

g) Tipos de estudos epidemioldgicos e medidas de asso-
ciagdo.

h) Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo trans-
missiveis.

i) Validade e Reprodutibilidade dos testes diagnésticos.

j) Vigilancia Epidemioldgica.

¢ CGF2030-Gestdo I

1. Conceitos de Marketing do tradicional ao digital e suas
aplicacbes na area farmacéutica e afins;

2. Planejamento Estratégico de Marketing e Anélise do
Macroambiente;

3. Pesquisa de Marketing;

4. Andlise de Mercado do Consumidor e dos Mercados
Organizacionais; 5) Identificacdo de segmento de mercado e
selecdo de mercado alvo; 6) Construcdo e posicionamento de
marca (brand equity);

7. Estratégia de Produto;

8. Estratégia de Determinacdo de Preco;

9. Comunicagdo de marketing (propaganda e promogéo)

10. Cadeia de Suprimentos e Logistica

11. Administracao dos Recursos Materiais: Armazenamento,
Distribuicao fisica e gerenciamento de estoque

12. Sistemas ERP/ MRP/ JIT.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Ciéncias Farma-
céuticas da Universidade de Sao Paulo, e-mail: atac@fcfrp.usp.br.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAQAO

EDITAL FEUSP N° 23/2021

ABERTURA DE INSCRIQOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovagdo 'ad-referendum’ do Conselho Técnico-Administrativo,
em 25 de fevereiro de 2022, estardo abertas por dez dias, no
periodo das 8h00 (horario de Brasilia) do dia 07 de marco de
2022, as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 16 de marco de
2022 as inscri¢des para o processo seletivo para a contratagdo
de 1 (um) Professor para o Ensino Fundamental | (Licenciatura
em Pedagogia) por prazo determinado, cargo/claro n® 1251341,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72 (mil, novecentos e
dezoito reais e setenta e dois centavos), referéncia: més de maio
de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79 (mil, trezentos
e setenta e um reais e setenta e nove centavos), com jornada
de 12 (doze) horas semanais de trabalho, ou como Professor
Contratado | (MS-1, para os contratados somente portadores de
diploma de graduagéo), com salario de R$ 927,33 (novecentos
e vinte sete reais e trinta e trés centavos), com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, para o Ensino Fundamental
|, junto a Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educagdo da USP,
nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteragdes posteriores,
bem como da Resolucdo n° 7.354/17.1 e 8.002/2020 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Educacdo da USP apds o término do
periodo de inscricdes e de acordo com os termos das Resolucdes
n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacao, contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (Licenciatura em Peda-
gogia) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor em Educa-
¢ao (para Professor Contratado Ill) ou Mestre em Educagéo (para
Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP ou

de validade nacional, ou, caso esteja concorrendo a contratagéo
como Professor Contratado I, portador de diploma de graduagéo
(Licenciatura em Pedagogia), outorgado ou revalidado pela USP
ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacoes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital.

V. Comprovacao de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforco.

2.1. Ndo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricdo.

2.4. Nao serdao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem,
serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartdo fisico de vacinagéo fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinagdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na verséo web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacdo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipdtese de a documentagdo ndo
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/ admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.8. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
sera indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovadof(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as disciplinas do Ensino Fundamental
I; participar de elaboracdo e desenvolvimento de plano escolar
e programacao psicopedagdgica e/ou pedagdgica, preparando
material didatico, com técnicas pedagogicas; planejar e orientar
a producdo de materiais e brinquedos pedagdgicos e materiais
didaticos e de apoio; orientar a aquisicao de materiais e equipa-
mentos; coordenar e/ ou participar de projetos interdisciplinares,
bem como desenvolver agbes educativas integradas aos pro-
jetos institucionais; proceder a avaliacdo do desenvolvimento
cognitivo e psicomotor das criangas e apresentar relatorios
de avaliacdo; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; planejar e executar as ativida-
des extraclasse, tais como saidas de estudo, estudo do meio,
atividades de enriquecimento curricular, contraturno e afins;
acompanhar a integracdo horizontal e vertical dos contetidos
curriculares; participar de levantamento de campo e estudos
do meio integrados ao projeto pedagdgico da EA e planejados
para os diferentes anos de escolaridade; participar da elabora-
cao da Proposta Pedagdgica da EA; planejar e ministrar aulas;
avaliar e registrar os objetivos e as atividades da disciplina no
ambito- -educativo, numa perspectiva coletiva e integradora
a partir das orientacGes e diretrizes da FEUSP e da proposta
pedagdgica; planejar e executar estudos continuos de recupe-
racdo de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;
identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos
de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades
de atendimentos diferenciados; manter atualizados os diarios de
classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresen-
tando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, que permitam o acompanhamento do processo
educativo; analisando coletivamente as causas de aproveita-
mento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
emitindo sintese das avaliacdes feitas sobre o desempenho de
cada aluno, conforme periodicidade explicitada no plano escolar;
encaminhar a Secretaria da Escola as sinteses das avaliacdes e
os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo crono-
grama escolar; comunicar ao Diretor da EA os casos de suspeita
ou constatacao de doengas infectocontagiosas e/ou maus tratos;
participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo das reunides pedagégicas; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especiais para sua acao pedagdgica; buscar,
em uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhe-
cimento podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de
formacao de professores e/ou estagiarios; participar da elabo-
racao do Plano Escolar e colaborar na sua execugdo; executar
a programacao estabelecida, avaliando o processo pedagdgico
e, quando necessario, redireciona-lo; participar das atividades
civicas e culturais promovidas pela EA; fornecer dados referentes
aos alunos para a orientacao-pedagdgica educacional; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento de suas ativida-
des; participar das reunides de Conselho de Classe e Reunides
de Classe; comparecer as reunides previstas no Plano Escolar e
as convocadas pelo Diretor da EA; participar do planejamento
e acompanhamento dos estagios nos casos que envolvam sua
area efou disciplina; atender pais e alunos, constatada a neces-
sidade; participar da escolha dos Professores-Coordenadores
de Area e acompanhar alunos em seu processo de adaptacdo
e reclassificagdo.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obter o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;
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I11. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacado, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacgdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipotese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduagdo
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagbes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Néo havendo inscritos portadores:

I. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

I1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacéo;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: serd realizada etapa
Unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduagao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 5)

Il. Prova Didatica (peso 5)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢des que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
¢am a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8. A Comisséo de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatério.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliacéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas, conforme itens 6.1 e 6 II, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:
|. Direito a educacdo; Il. Aprendizagem; Ill. Diversidade na
escola; IV. Relagdes interpessoais; V. Projeto Politico-Pedagdgico;
VI. Curriculo; VIII. Projetos e interdisciplinaridade; IX. Praticas
pedagdgicas; X. Avaliacdo da aprendizagem; XI. Instrumentos
de avaliacio, ensino e aprendizagem. 10. E de responsabilidade
do candidato o acompanhamento do andamento do processo
seletivo, por meio de acesso ao link https:// uspdigital.usp.br/gr/
admissao, a pagina institucional da Faculdade de Educacdo, e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Educacdo, para fins de homologagao, apds
exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigoraré a
partir da data do exercicio e até 21/12/2022, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
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limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Educacdo da USP,
atacfe@usp.br.

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL FEUSP 24/2022

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

A Faculdade de Educagdo da USP convoca os candidatos
Benjamin Xavier de Paula, Juliana de Souza Silva, Marcus Vini-
cius Rodrigues Martins e Luciana Ribolli de Oliveira, inscritos
no Processo Seletivo para a funcdo de Professor Contratado Il
(MS3), conforme Edital FEUSP de Abertura n° 11/2022, publica-
do no DOE de 27/01/2022, para o inicio do Processo que sera
realizado dia 08/03/2022, as 08h10, quando deverdo tomar
conhecimento do calendario das provas previstas no Edital
acima referido. Os candidatos deverdo apresentar-se a banca
online através de link de internet que sera enviado ao e-mail
cadastrado no ato da inscricdo pelos candidatos.

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

EDITAL N. 11/2022

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO

Referente ao Edital IOUSP niimero 06/2019, de abertura
de inscrigbes ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de um cargo de Professor Titular, referéncia MS-6,
Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
claro/cargo nimero 196347, junto ao Departamento de Oceano-
grafia Bioldgica, na area de conhecimento de Fundamentos de
Oceanografia Bioldgica, publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo de 22 de novembro de 2019 e alteragbes posteriores
(Editais IOUSP nimeros 08/2020, 01/2022 e 05/2022).

Devido a verificagdo de vicio formal (realizacao das provas
proposta em néo conformidade com o constante no Regimento
do IOUSP, e ndo atendimento a dispositivo expresso no oficio
circular GR/CIRC/228), fica cancelado o referido edital e todos
os atos realizados até a presente data, conforme decisdo da
Congregacdo do Instituto Oceanogréfico da USP, em sua 410
reunido, extraordinaria, realizada em 03 de marco de 2022.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

RETIFICAQAO DO EDITAL IP/ATAC/11/2022 - APROVAQ/:\O
DAS INSCRIQCES E COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO
PUBLICO DE TITULOS E PROVAS PARA PROVIMENTO DE 01
(HUM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, REFERENCIA MS-3, EM
REGIME DE DEDICACﬂO INTEGRAL A DOCENCIA E A PESQUISA
(RDIDP), CLARO/CARGO N° 1235087, JUNTO AO DEPARTA-
MENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO, NA AREA DE
CONHECIMENTO “PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO, SAUDE
E POLITICAS PUBLICAS”

COMUNICADO:

Inclua-se na relacdo de pedidos de inscricdo aprovados na
531° sessdo ordinaria da Congregagéo do Instituto de Psicolo-
gia, realizada em 14/02/2011, os nomes dos candidatos: Cris
Fernandez Andrada, Mariana Luciano Afonso, Dimitre Sampaio
Moita e Walter Vieira Poltronieri. Assim, temos que a Congrega-
¢do do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo, em
sua 531° sessao ordinaria realizada em 14/02/2011, aprovou o(s)
pedido(s) de inscricdo do(s) candidato(s): Nilton Ken Ota, Juliana
Aparecida de Oliveira Camilo, Ludmila Costhek Abilio, Augusto
Dutra Galery, Pedro Afonso Cortez, Rinaldo Correr, Bruno Cha-
padeiro Ribeiro, Luiz Gonzaga Chiavegato Filho, Amalia Raquel
Pérez, Marcelo Galletti Ferretti, Ed Otsuka, Arlindo da Silva Lou-
renco, Jailton Bezerra Melo, Gabriela Junqueira Calazans, Ellen
Taline de Ramos, lana de Souza Pereira, Livia Borges Hoffmann
Dorna, Denise Zakabi, Marianne Ramos Feijo, Eliane Silvia Costa,
Heloisa Aparecida de Souza, Heidy Johanna Garrido Pinzodn,
Bruno Simdes Gongalves, Carlos Eduardo Mendes, Ana Carolina
Russo, Gustavo Menon, Maria Luiza Dias Garcia, Vanessa Mari-
nho Pereira, Clarissa De Franco, Monique Nascimento, Débora
Ferreira Leite de Moraes, Carolina de Souza Walger, Mario Henri-
que Da Mata Martins, Guilherme de Oliveira Silva Fongatti, Najla
Mahmoud Kamel, Cris Fernandez Andrada, Mariana Luciano
Afonso, Dimitre Sampaio Moita e Walter Vieira Poltronieri.

Séo Paulo, 03 de marco de 2022.

Profa. Dra. Ana Maria Loffredo

Diretora - IPUSP
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HUMANOS

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo
- nome: 180° - IGOR HENRIQUE DE OLIVEIRA LEME. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 181° - ELVIS RICARDO BROCCOLO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 182° - GUILHERME BARROSO CRISPIM. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacéo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacéo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 75/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Profissional de administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classificacdo
- nome: 20° - VIVIAN CRISTINA PACHECO WIESER. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 76/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Analista de recursos humanos da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 7° - KAREN CAROLINE OLIVEIRA SILVA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pégina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da fungao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo - nome:
54° - RICARDO LOPO DA SILVA. Para isso, no prazo de 5(cinco)
dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao - nome:
55° - JOSE REINALDO GALIETA. Para isso, no prazo de 5(cinco)
dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao - nome:
56° - CAMILA SCHROEDER PEREIRA DOS SANTOS. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da fungao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo - nome:
57° - CAROLINE CRISTINA PERRIELLO. Para isso, no prazo de

5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da funco/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificacdo - nome: 17° - ELISA DE
TOLEDO BALDI. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar
desta publicagéo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da fungdo/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificagdo - nome: 18° - JULIANA
FERREIRA VENANCIO. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis
a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da fungéo/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificagdo - nome: 19° - ALINE DOS
SANTOS SIQUEIRA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a
contar desta publicaco, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 76/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Analista de recursos humanos da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo
- nome: 8° - THAIS CORSETE ROCHA. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagéo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 75/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Profissional de administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 21° - LUCAS GABRIEL CAMPOS BALOG. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacéo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.
br/eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia
médica dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta
publicacéo para atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital
de abertura.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de LUANA
OLINDA TACUATIA , inscrito sob n° 47678984, aprovado em
173° lugar, no Concurso Publico para a fungdo de PR ASS
ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragdo da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do Edital
de Abertura 69/2018 - junto a UNICAMP, tendo em vista sua
desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de
PRISCILA SOCOLOSKI , inscrito sob n° 47677619, aprovado
em 176° lugar, no Concurso Publico para a funcao de PR ASS
ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, do
Edital de Abertura 69/2018 - junto a UNICAMP, tendo em vista
sua desisténcia.
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