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5. - Geomecanica;

6. - Fundagdes e Escavagdes;

7. - Obras de Terra e Geotecnia Ambiental.

Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental - PHA:
1. - Obras Hidraulicas Fluviais e Maritimas.

2. - Hidraulica Ambiental.

3. - Recursos Hidricos.

4. - Saneamento.

5. - Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos.

6. - Engenharia Ambiental.
7. - Saneamento Ambiental.
8. - Gestao Ambiental.

9. - Poluicdo Ambiental.

o

epartamento de Engenharia Mecanica - PME:
. - Mecénica dos Fluidos.

2. - Controle de Sistemas Dinamicos.

3. - Dinamica e Vibragges.

4. - Mecanica das Estruturas.

5. - Projeto e Andlise de Estruturas Mecanicas.

6. - Comportamento e Selecdo de Materiais para Engenha-
ria Mecanica.

7. - Termodinamica e Transferéncia de Calor e Massa.

8. - Maquinas e Sistemas Térmicos.

9. - Biomecanica.

Departamento de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI:

1. - Economia Mineral e Pesquisa Mineral.

2. - Engenharia Ambiental Aplicada a Mineragao.

3. - Lavra de Minas.

4. - Mecanica de Rochas Aplicadas a Mineragdo e Abertura
de Vias

Subterraneas.

5. - Tratamento de Minérios.

6. - Caracterizacdo Tecnoldgica

7. - Recursos Minerais Energéticos

Departamento de Engenharia Mecatronica e de Sistemas
Mecanicos - PMR:

1. - Processos de Fabricacdo.

2. - Automacdo da Manufatura e Robética.

3. - Métodos Computacionais Aplicados a Automacao
Industrial e Robética.

4. - Engenharia Mecatronica.

5. - Mecanica Computacional Aplicada a Engenharia Meca-
trénica.

6. - Modelagem, Andlise e Sintese de Sistemas Mecatro-
nicos.

7. - Automacéo, Controle e Robdtica.

8. - Projeto de Maquinas e Manufatura em Engenharia
Mecatronica.

Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais
- PMT:

1. - Materiais Poliméricos.

2. - Materiais Metalicos.

3. - Materiais Ceramicos.

4. - Processos de Metalurgia Extrativa.

5. - Processos de Conformacao.

Departamento de Engenharia Naval e Oceanica - PNV:

1. - Projeto do Navio.

2. - Hidrodinamica de Sistemas Navais e Oceanicos.

3. - Tecnologia de Construcao Naval.

4. - Estruturas Navais.

5. - Méquinas Maritimas e Controle de Sistemas Oceanicos.

6. - Transportes Maritimo e Fluvial, Planejamento Portuario
e Logistica.

Departamento de Engenharia Quimica - PQI:

1. - Andlise, Simulacao e Controle de Processos Quimicos.

2. - Engenharia de Alimentos.

3. - Engenharia Bioquimica.

4. - Eletroquimica e Corroséo.

5. - Fendmenos de Transporte.

6. - Engenharia de Reagdes Quimicas.

7. - Separacdes Térmicas e Mecanicas.

8. - Termodinamica Quimica.

9. - Meio Ambiente.

Departamento de Engenharia de Produgéo - PRO:

1. - Trabalho, Tecnologia e Organizagao.

2. - Gestao de Operagdes e Logistica.

3. - Gestao da Tecnologia da Informagéo.

4. - Qualidade e Engenharia do Produto.

5. - Economia da Producao e Engenharia Financeira.

Departamento de Engenharia de Sistemas Eletronicos - PSI:

1. - Circuitos e Sistemas.

1. - Materiais e Processos para Micro e Nanossistemas.

2. - Meios Eletronicos Interativos.

3. - Metodologias de Projeto de Sistemas Digitais Inte-
grados.

4. - Micro e Nanodispositivos.

5. - Microondas e Optoeletronica.

6. - Neurocomputacdo Eletronica e Sistemas Adaptativos.

7. - Processamento de Sinais.

8. - Processamento e Andlise de Imagens.

9. - Projeto de Circuitos Integrados.

10. - Sistemas Eletronicos para Computacao Ubiqua.

11. - Microondas e Ondas Milimétricas

Departamento de Engenharia de Telecomunicacdes e Con-
trole - PTC:

12. - Controle e Automacao;

13. - Telecomunicagoes;

14. - Engenharia Biomédica;

15. - Eletromagnetismo Aplicado a Telecomunicacdes;

16. - Processamento e Analise Digital de Sinais.

Departamento de Engenharia de Transportes - PTR:

1. - Infraestrutura de Transportes — Subarea: Projeto de Vias
de Transportes.

2. - Infraestrutura de Transportes — Subarea: Projeto e cons-
trucdo de pavimentos.

3. - Planejamento e Operacdo de Transportes — Subarea:
Transporte Urbano.

4. - Planejamento e Operacdo de Transportes — Subarea:
Sistemas de Transporte de Carga e Logistica.

5. - Aquisicao, Tratamento e Uso de Informagdes Espaciais —
Subarea: Geoprocessamento Aplicado a Engenharia.

6. - Aquisicdo, Tratamento e Uso de Informagbes Espa-
ciais — Subarea: Topografia, Geodésia e Cartografia Aplicadas
a Engenharia.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento
da Escola Politécnica:

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola Politécnica, Profa.
Dra. Liedi Légi Bariani Bernucci, contendo dados pessoais e
area de conhecimento (especialidade) do Departamento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliagdo de seus méritos, em formato digital;

1l - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso II, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso;

—_

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl - titulo de eleitor;

VIl — comprovante(s) de votacdo da Gltima elei¢do, prova
de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VI, desde que as
tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VIl e VIII, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 4° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

§ 5° - Nao serdo aceitas inscricoes pelo correio, e-mail
ou fax.

2. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
Politécnica, em seu aspecto formal, publicando-se a decisao
em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscrigdes, de
acordo com o artigo 166, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constardo de:

| — prova escrita;

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela;

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do;

IV — avaliacdo didatica;

V — prova pratica, de acordo com o disposto no artigo 167,
paréagrafo Gnico do Regimento Geral da Universidade de Sao
Paulo e com o disposto no artigo 59, inciso V do Regimento da
Escola Politécnica da USP.

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagéo.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo e anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 8° - O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo/orgao em sesséo de 28/02/2002.

5. - Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na drea de conhecimento pertinente.

6. - Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sao Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duragdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

7. - O julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguicao, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° — 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formagéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° - A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

8. - A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar
a capacidade de organizagdo, a produgdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1°- A prova de avaliacdo didatica sera publica, correspon-
dendo a uma aula no nivel de pés-graduagédo, com a duragéo
minima de quarenta e méaxima de sessenta minutos, e versara
sobre o programa da area de conhecimento acima mencionada,
nos termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP e das
seguintes normas:

| — a Comissdo Julgadora, com base no programa do
concurso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os can-
didatos tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio
do ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo;

Il - a realizacdo da prova far-se-a vinte e quatro horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

VI — as notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

§ 2° - Cada membro da Comisséo Julgadora podera formu-
lar perguntas sobre a aula ministrada, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para a resposta.

9. - A prova prética consistira em trabalho de projeto,
ou trabalho experimental ou estudo de caso, reger-se-a pelas
seguintes normas:

| — A comissao julgadora elaborara uma lista de no minimo
cinco temas, com base no programa do concurso, para subse-
quente sorteio, dando-se conhecimento aos candidatos antes
do inicio da prova;

Il - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacao;

Il — A prova tera duracdo maxima de 5 horas, contadas a
partir do instante em que o candidato receber as especificagdes
do trabalho a ser realizado, sendo livre a consulta a documen-
tagdo desejada;

IV — Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos, observada a ordem de inscri¢do para fim de sorteio
e realizacdo da prova;

V - Os temas de natureza experimental devem ser compati-
veis com os recursos disponiveis no Departamento;

VI - Na prova pratica é permitida a utilizagdo de compu-
tador, sujeita a explicita anuéncia da comissao julgadora, que
devera examinar o equipamento antes da realizacdo da prova.

10. - O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apos concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliacdo didatica sera atribuida
imediatamente apés o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 7 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

V - o julgamento da prova pratica ocorrera nos termos do
item 9 deste edital.

11. - As notas variarao de zero a dez, podendo ser aproxi-
madas até a primeira casa decimal.

12. - Ao término da apreciagdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. - Findo o julgamento, a Comissao Julgadora elaborara
relatério circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderdo ser anexados ao relatério da Comisséo Julga-
dora relatérios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatério da Comisséo Julgadora sera apreciado
pela Congregagao/drgao, para fins de homologacao, apds exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14. - O resultado sera proclamado imediatamente pela
Comissao Julgadora em sessao publica.

Paragrafo tnico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. - Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados no
Servigo de Orgdos Colegiados e Concursos da Escola Politécnica
da Universidade de Sao Paulo, situado na Avenida Prof. Luciano
Gualberto, travessa do Politécnico, n° 380, Cidade Universitaria,
Séo Paulo / SP, pelo e-mail svorcc.poli@usp.br ou pelo telefone
(11) 3091-5447.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL FEUSP N° 102/2019

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacao ‘ad-referendum’ do Conselho Técnico Administrativo
- CTA, em 19 de setembro de 2019, estardo abertas, no periodo
das 09h00 (horario de Brasilia) do dia 21 de novembro de 2019
as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 30 de novembro de 2019,
as inscricdes para o processo seletivo de contratagdo de 01 (um)
Professor, por prazo determinado, com jornada de 12 (doze)
horas semanais, claro/cargo n® 1251686, junto a Escola de Apli-
cagdo da Faculdade de Educagéo da Universidade de Sao Paulo,
nos termos das Resolucées USP n°. 5.872/10, 7.335/17 (artigo
9° A), 7.354/17 e 7391/17, para Professor de Educagdo Basica
para o Ensino de Francés. Caso o contratado tenha (I) titulo
de Doutor, ele sera enquadrado como Professor Contratado Il
(MS-3.1) com salério de R$ 1.877,43 (Hum mil, oitocentos e
setenta e sete reais e quarenta e trés centavos), referéncia més
de maio de 2018; (Il) titulo de Mestre, ele sera enquadrado como
Professor Contratado Il (MS-2) com salario de R$ 1.342,26 (Hum
mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos),
referéncia més de maio de 2018; (Ill) apenas graduacao, ele sera
enquadrado como Professor Contratado | (MS-1) com salario
de R$ 907,37 (novecentos e sete reais e trinta e sete centavos),
referéncia més de maio de 2018.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade de
Educacdo da Universidade de S&o Paulo apds o término do
periodo de inscri¢cdes e de acordo com os termos da Resolucdo
n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacdo
da Universidade de Sao Paulo (Prof. Dr. Marcos Garcia Neira),
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (Licenciatura
em Letras - Francés) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

Il. CPF (para candidatos brasileiros); Ill. Prova de que é
portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado IIl) ou
Mestre (para Professor Contratado 1), outorgado ou reconhecido
pela USP ou de validade nacional, ou, caso esteja concorrendo a
contratacdo como Professor Contratado |, portador de diploma
de graduacéo, outorgado ou revalidado pela USP ou de validade
nacional.

Em todos os casos é condicdo ter licenciatura em Letras -
Francés. 2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail,
fax, ou qualquer outro meio. 2.2. No ato da inscri¢do, os candi-
datos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar
solicitacdo para que se providenciem as condi¢Ges necessarias
para a realizagdo das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar as seguintes disci-
plinas: I. Francés para o Ensino Fundamental e Médio da Escola
de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo da USP; II. Recuperagéo
e plantdes de dividas de Francés para Ensino Fundamental e
Médio da Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo da
USP; IIl. Eletivas na area de Linguagens para o Ensino Funda-
mental e Médio; IV. Francés na modalidade Projetos para o
Ensino Fundamental e Médio.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em duas fases, com todos os candidatos, independentemente
de suas titulagdes, na seguinte conformidade: I. Prova Escrita,
eliminatoria, (Peso 4) e Il. Prova Didatica (peso 3) conforme
Regimento Interno da Faculdade de Educacao da USP.

5.1. A prova escrita (eliminatdria), que versara sobre o pro-
grama base do processo seletivo, sera realizada com o disposto
no artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto;

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duragdo da prova;

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo;

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final;

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.1.7. Serdo considerados habilitados para a 2° fase os can-
didatos que obtiverem, da maioria dos membros da Comisséo de
Selecao, nota minima sete;

5.1.8. A Comissdo julgadora apresentard, em sessdo publi-
ca, as notas recebidas pelos candidatos;

5.1.9. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.1.10. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

5.2. A prova didatica serd publica, com duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao;

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas;

5.2.5. Se o niimero de candidatos exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Educagdo da USP e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera quociente de divisao.

7. Seréo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Educacdo linguistica no contexto escolar: especificidades
do ensino de francés.

II. A questdao dos métodos no ensino de linguas estrangei-
ras: historia e problematizaco.

Ill. Aulas de francés em contexto escolar: comunicacao,
interacdo e negociacdo de sentidos.

IV. Funcdes e principios da avaliacdo da aprendizagem de
linguas em contexto escolar.

V. Relagbes entre lingua, cultura e territorio no ensino de
francés na educacdo basica.

VI. Interdisciplinaridade no ensino de linguas em contexto
escolar.

VII. A nocdo de contetido no ensino de linguas estrangeiras
e sua relacdo com as metodologias de ensino.

VIII. As particularidades do contexto escolar e as singu-
laridades dos sujeitos que nele se encontram: implicacdes e
desafios para o ensino de francés.

IX. Planejamento, sequenciamento e materiais didaticos:
principios e implicagdes pedagogicas em contexto escolar.

X. Repertérios linguisticos, literarios, cinematograficos,
musicais: implicacdes para a relacdo pedagogica.

9. Encerrada a etapa Unica de avaliagdo de todos os candi-
datos, estes serdo classificados da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

V. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagoes
para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de
habilitados.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Faculdade de Educacao da USP e as publicagdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Educacao da
USP, para fins de homologagéo, apds exame formal.

13. 13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio até 30/06/2020.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungédo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Educacao da USP, Sao
Paulo, SP, CEP 05508-040 - e-mail: atacfe@usp.br

FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL CSCRH-RP - 53-2019 - CONVOCACAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos MARCELO BEZERRA DE
MENEZES e ANDREA DE CASSIA VERNIER ANTUNES CETLIN
a comparecerem no Centro de Servicos Compartilhados em
Recursos Humanos do Campus da USP de Ribeirdo Preto (Bloco
A — Prédio do CeTI-RP), situado & Av. Bandeirantes, 3900, Bairro
Vila Monte Alegre, em Ribeirdo Preto — SP, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados a partir do dia til seguinte ao da publicacdo
deste edital, das 9h as 12h ou das 13h as 17h, munidos de todos
os documentos para dar andamento a contratagdo, conforme
Edital FMRP-USP N° 012/2019, de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado e Edital FMRP-USP N° 029/2019, de Resultado
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