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44° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. As onze
horas do vigésimo dia do més de marco de dois mil e vinte, na sala 101 do Bloco A,
realizou-se a 822 Reunido Extraordinaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da
Faculdade de Educacgéao, sob a Presidéncia do Senhor Diretor, Professor Doutor Marcos
Garcia Neira e com a presenga dos seguintes membros: Professores Doutores Vinicio
de Macedo Santos, Vice-Diretor, Rubens Barbosa de Camargo, Chefe do EDA, Bruno
Bontempi Junior, Chefe do EDF, Agnaldo Arroio, Chefe do EDM, Ana Luiza Jesus Costa,
representante dos docentes; Professora Marlene Isepi, Diretora da Escola de Aplicacao;
Senhor Reinando Santos de Souza, representante dos servidores da FEUSP e
Senhoras Adriana Ranelli Weigel e Regina Sonia da Silva Santiago, representantes da
Diretoria da FEUSP no Conselho Técnico Administrativo. As Senhoras Maria Auxiliadora
Riul de Freitas, Assistente Técnico Financeiro; Nanci Del Giudice Pinheiro, Assistente
Técnico Administrativo e Nicolly Soares Leite, Diretora de Biblioteca e Documentacéo,
compareceram a sessao como convidadas da Diregdo. Tendo em vista a presenga dos
membros o Senhor Diretor declara aberta a sessdo da 442 Reunido Extraordinaria do
CTA, com a seguinte ORDEM DO DIA: ltem 1. Situacao dos trabalhadores
terceirizados. Item 2. Aprovacdo dos planos de trabalho por conta do COVID-19.
Com a palavra, o Senhor Diretor, Professor Doutor Marcos Garcia Neira, informa que
diante do quadro da expansao do virus COVID-19 no Brasil € 0 seu inicio em Sao Paulo
e com a publicacdo dos Decretos 64.862 e 64.864/2020, do Governador do Estado de
Sao Paulo e também diante de documento do Gabinete do Reitor, encaminhado aos
Diretores no dia 17/03/2020, a saber: “DOCUMENTO ENCAMINHADO AOS
DIRETORES NO DIA 17 DE MARCO DE 2020. Coordenadoria de Administracdo
Geral - Atividades Administrativas: Tendo em vista as decisées da Reitoria e 0s
Decretos de numeros 64.862/20 e 64.864/20, que dispbem sobre a ado¢cdo de medidas
temporarias e emergenciais contra o contagio pelo Covid-19, seguem novas diretrizes a
serem aplicadas a partir de 23/03/2020: I. Manutencao das atividades no periodo. A
fim de garantir a manutengédo das atividades da Universidade, o Dirigente devera adotar

regime de revezamento (dias alternados) e/ou escalonamento (jornada de trabalho com

horario de entrada e saida diferenciado) para TODOS os servidores. O servidor podera

ser solicitado a colaborar a distancia (teletrabalho), com prioridade para os servidores
que dependem exclusivamente do transporte coletivo publico para se deslocar. Il.

Enquadramento para atividades em domicilio. 1. Deverdo permanecer em seu
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domicilio, colaborando a distancia (teletrabalho), mas podendo ser convocados a
qualquer momento: a) Servidor com 60 anos de idade ou mais. OBSERVACAO: Nos
6rgaos de Servigos de Saude, como os Hospitais, Centros de Saude, Servigos de
Verificacdo de Obitos e demais Servicos de assisténcia a saude, os servidores com 60
anos de idade ou mais poderdao ser acionados para atividade presencial a critério da
Chefia imediata. b) Servidores com doencas respiratdrias crénicas, cardiopatias,
diabetes, hipertensdo ou outras afeccoes que deprimam o sistema imunolégico.
OBSERVACAOQ: os servidores deverdo solicitar & sua area de pessoal/CSCRH, por e-
mail, o formulario de autodeclaragéo a ser preenchido, assinado e devolvido, por e-mail,
para a area de pessoal/CSCRH, que o transmitira para a Chefia/Dirigente para ciéncia.
c) Servidores com filhos até 10 anos de idade. OBSERVACOES: 1. se ambos os pais
sdo servidores da USP, apenas um deles estara dispensado de comparecer
presencialmente. 2. o servidor devera solicitar a sua area de pessoal/CSCRH, por e-
mail, o formulario de autodeclaragdo a ser preenchido, assinado e devolvido por e-mail
para a area de pessoal/CSCRH, que o transmitira para a Chefia/Dirigente para ciéncia.
d) Servidora gestante. OBSERVACAOQ: Caso a servidora ainda ndo tenha apresentado
documento comprobatério para a sua Chefia, devera fazé-lo por e-mail, ou preencher a
autodeclaracao, conforme indicado nos itens anteriores. 2. Os servidores que ndo se
enquadrarem no item 1, mas que apresentarem as situacbées descritas abaixo,
também deverdo permanecer em domicilio por 14 dias (teletrabalho) em
quarentena produtiva, contados do inicio da ocorréncia: a) Servidor que retornou
de viagem para o exterior. b) Servidor que apresente sintomas como febre e tosse,
que nao tenha ido ao médico. c) Servidor que reside com pessoa diagnosticada
com covid-19 positivo ou com suspeita de contaminacdo pelo covid-19.
OBSERVACAO: o servidor devera solicitar & sua area de pessoal/CSCRH, por e-mail, o
formulario de autodeclaragao a ser preenchido, assinado e devolvido por e-mail para a
area de pessoal/CSCRH, que o transmitird para a Chefia/Dirigente para ciéncia. 3)
Servidores com atestados médicos, inclusive covid-19. OBSERVACAO: Dentro dos
procedimentos ja existentes, o atestado devera ser encaminhado por e-mail para sua
Chefia imediata/area de pessoal. O tratamento da frequéncia devera ser realizado como
Licenca Meédica.lll. Tratamento da frequéncia dos servidores. O controle de
frequéncia para os servidores com dedicacdo presencial continua sendo o sistema
Ifponto com seu regramento habitual. Para os servidores que permanecerem em seu

domicilio, no sistema Ifponto, a Chefia devera utilizar a justificativa “Permanéncia em
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domicilio — Lei 13.979/2020”, preenchendo-se o campo “Observagdo” com o tipo de
auséncia correspondente, abonando-a em seguida. Nao havera registro de horas
positivas ou negativas, durante o periodo em que permanecer em seu domicilio.
OBSERVACOES IMPORTANTES: 1. Durante este periodo de excepcionalidade nao
havera prejuizos salariais e de beneficios (salario, VR, VA). 2. Os Dirigentes, em
conjunfo com as Chefias, devem tracar planos especificos de a¢cbes para garantir a

realizacdo das atividades prioritarias. 3. Os Dirigentes devem consultar com frequéncia

o site:|coronavirus.usp.br| cujas informacdes sdo atualizadas continuamente. A

Reitoria da USP mantém-se atenta a evolugao do cenario interno do Covid-19 e das
orientagbes encaminhadas pelas autoridades sanitarias, podendo adotar medidas para
garantir as acées na Universidade. Estas medidas sao validas por 30 dias, podendo
ser prorrogadas ou revogadas. PRINCIPAIS QUESTOES/RESPOSTAS SURGIDAS
NA REUNIAO DE DIRIGENTES EM 17.03.2020: 1. Reunides de Congregacéo, CTA,
Departamentos e Comissées: Somente aquelas inadiaveis devem ocorrer e
preferencialmente on-line. Nesse caso, o presidente do orgédo colegiado devera justificar
a necessidade de realizacdo da reunido, de modo a demonstrar que seu adiamento
podera implicar grave prejuizo as atividades universitarias. 2. Estudantes retornando
do exterior: devem obedecer a quarentena de 14 dias. 3. Repatriacdo de alunos
estrangeiros: antecipar retorno. 4. Concursos publicos: adiar a sua realizagao.
5. Centros de Praticas Esportivas: devem ser fechados a partir do dia 23.03.2020.
6. Eleicbes de Dirigentes: realizar votagéo eletrénica. Coordenadoria de Administragdo
Geral - CODAGE”, apés longa discussao elaborou e aprovou o seguinte comunicado:
“COMUNICADO DA DIREQAO. O Conselho Técnico-Administrativo, em reunido
extraordinaria na data de hoje (20/03/2020), aprovou o0s planos de escalonamento e
teletrabalho apresentados pelas Assisténcias Académica, Administrativa e Financeira,
Biblioteca, Comunicacdo e Midia, Escola de Aplicacdo e Secdo Técnica de Informatica.
Também deliberou pelo fechamento total de todos os prédios da Unidade a partir das
12h de segunda-feira (23/03), enquanto durar a emergéncia. Em caso de extrema
necessidade, o acesso aos edificios requerera o mesmo expediente dos finais de
semana, ou seja, solicitacdo antecipada com dia e horario que se pretende adentrar ao
local de trabalho. Na medida do possivel, as tarefas especificas das se¢bes acontecerao
pela via remota. A forma de comunicacdo mais efetiva continua a ser o e-mail de cada
setor disponivel no site institucional. Orientacbées a respeito das atividades académicas

foram enviadas na terga e quinta-feira passadas, explicitando uma posigdo contraria a
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transformacdo de disciplinas presenciais em disciplinas a distancia, sob o risco de
prejudicar os/as estudantes e docentes com dificuldades de acesso a internet e a
qualidade da experiéncia formativa. O Comité Permanente da FEUSP segue ativo e
deve ser contatado pelo e-mail comitepermanente.fe@usp.br. Solicitagbes podem ser
enviadas para fe@usp.br e comunic.fe@usp.br ou para o WhatsApp (11) 99521-3544. O
momento exige o maximo cuidado, comprometimento e compreensdo da parte de
todos/as. A FEUSP preza pelo tratamento isonémico de estudantes, funcionarios/as,
docentes e trabalhadores/as da Seguranca e Limpeza. Todas as vidas sdo importantes”.
Nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a reunido. E, para constar, Luci Mara Reinaldo Gimenes, Assistente Técnico
Académico, ;§u_psﬁtuto, lavrei e digitei a presente ata, que sera assinada por mim

s _—¢e pelo Diretor da FEUSP na reunidao em

-que_fpr-dfégutida e aprovada. Sao Paulo, 20 de margo de 2020



