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3492 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE EDUCAC}AO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. As nove
horas no dia quatorze de agosto de dois mil e vinte e cinco, na sala 101 do bloco A,
realizou-se a 3492 Reunido Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da
Faculdade de Educacéao, sob a Presidéncia da Senhora Diretora Profa. Dra. Carlota
Boto, Prof. Dr. Valdir Heitor Barzotto, Vice-Diretor, com a presenca dos seguintes
membros: Prof. Dr. Rogério de Almeida, Chefe do EDA; Profa. Dra. Claudia Rosa
Riolfi, Vice-Chefe do EDM; Profa. Dra. Juliana de Souza Silva, representante dos
docentes; Profa. Dra. Vivian Batista da Silva, Diretora da Escola de Aplicacdo; Sra.
Nataly de Moraes Antunes, representante dos funcionarios administrativos e Sra.
Marina Aparecida Capusso, representante dos funcionarios administrativos nas vagas
gue seriam indicadas pela Direcao; Sra. Regina Sonia da Silva Santiago, Chefe da
Divisdo Administrativa; Sra. Daniela Pires, Representando a Biblioteca; Luci Mara R.
Gimenes, Chefe da Divisdo Académica e Sra. Paula Freire Mendonc¢a, Chefe da
Divisdo Financeira. Justificaram a presenca: Profa. Dra. Kimi Aparecida Tomizaki,
Chefe do EDF, Sra. Francisca Paludetto Silva Sarto, representante dos discentes e 0
Sr. Cleber Carlos de Oliveira. Tendo em vista a presenca dos membros, a Senhora
Diretora declara aberta a sessdo da 3492 Reunido Ordinaria do CTA da FEUSP. 2
PARTE - DISCUSSAO E VOTACAO DE ATA. 1 - Discuss&o e Votacio da Ata da 3472
Reunido Ordinéaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da FEUSP, realizada no
dia 12/06/2025. Marina parabeniza as colegas, porque é uma ata que da conta de tudo
o que foi discutido na reunido. E importante mesmo que a gente tenha o registro
detalhado. Profa. Carlota concorda com Marina e parabeniza a Divisdo Académica
pela ata que esta muito bem feita. Era uma ata dificil e considera também que ela foi
muito bem escrita, muito bem elaborada, como as outras atas. Colocada em discusséo
e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 06
(seis), por unanimidade dos presentes. 12 PARTE - EXPEDIENTE 1 - Expediente da
Diretoria da FEUSP: A professora Carlota justificou a auséncia da professora Kimi,
gue esta doente e em seguida, passou ao expediente da diretoria. Professora Carlota
relatou que, juntamente com o professor Valdir, realizou uma reunido com o Reitor e
a Vice-Reitora para tratar do novo prédio. Segundo ela, a resposta da administracao
foi desanimadora, pois havia a expectativa de contar com uma reserva orgamentaria
para a construcdo. No entanto, foi informado que isso néo seria viavel dentro da atual
gestao da reitoria. Diante disso, foi solicitado um novo projeto para o prédio, ja que 0
anterior esta bastante desatualizado. A proposta foi apresentar esse novo projeto a
Reitoria para que ele seja aprovado. Agora, aguardam a resposta oficial. A professora
também compartilhou uma noticia positiva: houve uma reunido com o advogado e com
0s responsaveis pela FAFE e ha perspectiva de retorno das atividades da fundacéo
ainda nesta gestdao. O principal processo que tramitava contra a fundagao dizia
respeito ao desvio de verbas para a construcdo da biblioteca. Contudo, o Tribunal de
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Justica, em segunda instancia, considerou legitimo o investimento da fundagéo na
biblioteca da propria faculdade, com uma decisdo unanime (7 a 0). Com essa vitoria,
os demais processos, de menor relevancia, tendem a ser facilitados. O advogado
acredita que a liberacdo dos recursos da FAFE podera ocorrer até o final do ano,
possibilitando que a fundacgéo volte a operar. Trata-se de uma conquista significativa,
especialmente considerando 0 contexto juridico desfavoravel enfrentado
anteriormente. Ao final, Sra. Marina questionou se 0s processos foram movidos pelo
Ministério Publico ou por uma entidade individual. A professora Carlota respondeu que
0 processo foi movido pelo Ministério Publico. Ela prosseguiu informando que ha
guatro emendas parlamentares em andamento. Duas delas séo estaduais e estao
voltadas para a melhoria do Centro de Memaria e de obras fisicas que complementam
a construcao atualmente em fase de conclusado. As outras duas emendas séo federais:
uma, indicada pela professora So6nia, sera destinada a organizacdo do acervo do
professor Celso Beisiegel e da professora Maria Nilde Mascelani; e a outra, do
professor Daniel Cara, prevé a criacdo de um laboratério de videoconferéncia, além
de possibilitar a realizacdo de cursos de extensdo voltados para a efetivagdo de
conselhos escolares. Continuou informando que esta sendo agendada uma data,
juntamente com o professor Valdir e a professora Iracema, para a realizacdo de um
seminario sobre mestrado profissional. Essa iniciativa responde a uma demanda da
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, que demonstrou interesse na criacdo de um Mestrado
Profissional em Gestdo Escolar pela Faculdade. A proposta € levar o tema para
discusséo interna, a fim de avaliar se ha interesse da comunidade académica em
implementar esse curso, e, em caso afirmativo, se o foco serd de fato a Gestao
Escolar. A Pro-Reitoria indicou, no entanto, que, caso a Faculdade de Educacéao néo
gueira desenvolver esse mestrado, a Faculdade de Economia e Administracao (FEA)
ja manifestou interesse na proposta. A professora também anunciou que, no dia 17 de
setembro, ser& realizado um seminéario da Comisséo de Acervos, criada com o objetivo
de articular os diversos acervos da Faculdade: bibliotecas, centros de memoria,
Labrimp, Escola de Aplicacdo e MEB. O tema do seminario sera Patriménio Historico
Educativo, Centros de Memaria e Bibliotecas e todos foram convidados a participar da
iniciativa. Ela informou ainda que, no dia anterior, houve uma reunido da Comissao
Plenéria, presidida pela Vice-Reitoria, com a participacdo da CAA, CAl, CADE, CERT
e dos pro-reitores. A pauta da reunido tratou dos recursos relacionados aos relatérios
de progressao horizontal. Dos cerca de 36 recursos apresentados, apenas quatro
foram aprovados. A Faculdade de Educacéo teve apenas um caso analisado, o qual
recebeu parecer negativo por parte da Comisséo de Avaliacédo, do Departamento, da
Congregacéo e da CADE, mantendo-se o indeferimento do pedido de progressao. A
professora Carlota avisou que o0 prazo para a submissdo dos projetos académicos
docentes sera de 1° de setembro a 3 de novembro. Apés a finalizagdo do projeto
académico da unidade e dos departamentos, agora cabe aos docentes elaborarem
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seus respectivos projetos individuais dentro desse prazo. Informou que, no dia
anterior, ocorreu uma reunido do Plano Diretor, a qual esta avancando de forma
satisfatoria. Como parte das atividades relacionadas, sera realizada uma palestra com
a professora Rita Galego sobre a tematica dos espacos na educacdo, no dia 1° de
setembro, as 15h. Mencionou ainda que estd em negociacado a realizacdo de uma
palestra com a professora Raquel Rolnik, com o objetivo de discutir o Plano Diretor da
prépria universidade. Além disso, esta sendo organizada uma consulta & comunidade,
iniciativa pela qual a professora agradeceu a presenca e participacado da Marina e da
Regina, ambas tém se destacado como principais articuladoras desse processo,
juntamente com o professor Valdir. A professora Carlota também destacou o excelente
inicio do encontro do EDM — Raizes e Horizontes, ocorrido no dia anterior, que contou
com a conferéncia da professora Denice Catani, reconhecida por sua competéncia.
Ela fez questdo de ressaltar, ainda, a brilhante introducéo realizada pela professora
Claudia Riolfi, que mais do que uma simples apresentacdo, constituiu um verdadeiro
trabalho de investigacéo, no qual a histéria do departamento foi apresentada de forma
minuciosa e bem elaborada. A professora Carlota parabenizou a professora Claudia
pelo trabalho realizado. A professora Carlota informou que recebeu, por meio da
servidora Daniela Pires, a noticia de que a biblioteca da Faculdade de Educacéo
passou a integrar o catalogo do Patrimdnio Nacional da Fundacéo Biblioteca Nacional.
Ela destacou a importancia dessa conquista, especialmente porque ha a intencéo de
incluir, futuramente, a Biblioteca Paulo Bourroul nesse mesmo catalogo. Segundo a
professora, um dos principais objetivos de sua gestéo € a classificacdo das bibliotecas
Paulo Bourroul e Damasceno Soares como patrimoénios historicos. Esse compromisso
tem sido abracado pelas bibliotecarias, que vém se dedicando intensamente a
organizacdo e a catalogacdo dessas bibliotecas, o que foi motivo de agradecimento
por parte da professora Carlota. Daniela Pires acrescentou que, junto com a servidora
Nataly, entrou em contato com a Fundacé&o Biblioteca Nacional com o intuito de incluir
formalmente a biblioteca da Faculdade de Educacdo no catdlogo de patriménio
histérico. A justificativa esta baseada no fato de que a biblioteca possui diversas
colecbes que se enquadram nos critérios de reconhecimento como patriménio
histérico e cultural no Brasil. Essa incluséo é significativa tanto para a biblioteca quanto
para a Faculdade de Educacéo, pois representa ndo apenas 0 reconhecimento da
importancia do acervo, mas também um compromisso institucional com a preservacao
dessas colec¢bes. A proxima etapa, segundo a Sra. Daniela, € trabalhar para a inclusao
de colecdes inteiras no catalogo, indo além da catalogacao item a item. A intencéo e
demonstrar que, em alguns casos, o0 conjunto da cole¢ao possui valor patrimonial raro,
como é o caso da colecdo Paulo Bourroul. Além disso, esta em andamento um contato
com a Comissao de Preservagao, com o objetivo de incluir essas cole¢cdes no Guia de
Colecbes do Patrimbnio Histérico da Universidade de S&o Paulo. Sra. Daniela
observou que a resposta da Fundacao Biblioteca Nacional foi mais agil do que a da



121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

prépria universidade, cuja manifestacdo ainda esta pendente. Mesmo assim, a meta
permanece: alcancgar o devido reconhecimento institucional para essas cole¢des de
grande relevancia histérica e cultural. A professora Carlota destacou que, inclusive a
partir dos acervos da biblioteca, foram desenvolvidos trabalhos extremamente
relevantes para a histéria da educacdo. Entre eles, mencionou o trabalho da
professora Vivian, cuja tese de doutorado se baseou fundamentalmente em
compéndios antigos, muitos dos quais pertencentes a colecdo Paulo Bourroul. Tanto
sua tese de doutorado quanto a pesquisa de livre-docéncia foram viabilizadas gracas
ao acesso a esse acervo. Tratam-se de producdes amplamente reconhecidas e
consideradas referéncias no cenéario académico nacional. Além da professora Vivian,
a professora Carlota citou outros docentes e pesquisadores que também
desenvolveram estudos significativos a partir dos acervos da biblioteca, como a
professora Vera Maria Ferrdo Candau Valdemarin, entre muitos outros. Com a palavra
ao professor Valdir, destaca dois pontos principais. O primeiro é que ele esteve
presente no Conselho Universitario Extraordinario, que tratou especificamente das
novas regras para concursos docentes, abrangendo os concursos de ingresso, de
livre-docéncia e para a carreira de professor titular. Explicou que nao entraria em
detalhes, pois ndo se recordava de todos os pontos e preferia aguardar a chegada
oficial dos documentos com as propostas. Ressaltou, contudo, que essas mudancas
trardo uma certa margem de autonomia para que as unidades possam deliberar sobre
alguns aspectos dos concursos, o que representa uma melhoria significativa. A
intencdo é tornar 0s processos seletivos mais ageis e eficientes, sem prejuizo a
gualidade das contratacdes. O professor destacou ainda que o Conselho foi bastante
interessante, pois evidenciou a seriedade com que muitos participantes tratam o tema.
Havia uma preocupacéo, percebida inclusive por parte do Reitor e da Vice-Reitora, de
gue eventuais propostas de simplificacdo pudessem comprometer a profundidade e o
rigor dos concursos. No entanto, a conducdo da Reitoria garantiu que iSSO nao
ocorresse e as propostas apresentadas mantiveram o compromisso com a qualidade,
ao mesmo tempo em que buscavam maior eficiéncia nos processos. Na reunido com
as chefias de departamento, o professor Rogério sugeriu que, assim que o documento
oficial for recebido, seja criada uma comissdo no ambito da Congregacédo ordinaria,
especialmente apos a realizacdo de uma Congregacéao extraordinaria com pauta Unica
dedicada a aprovacdo das bancas dos concursos. Essa comissdo teria como
finalidade analisar o documento e propor eventuais alteracbes nos procedimentos
atuais da unidade. Entre os pontos que poderéo ser discutidos estdo, por exemplo, a
retirada da prova escrita no concurso de livre-docéncia ou a definicdo nos concursos
de ingresso, entre a exigéncia de prova escrita ou apresentacao de plano de trabalho.
A proposta € que a comissdo elabore um parecer que ofereca maior clareza para a
tomada de decisdo no momento da votacdo pela Congregacao. A professora Carlota
acrescentou que ainda € necessario avaliar se a criacdo de uma comisséao é de fato
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necessaria. Em sua opinido, os temas em questédo sao tépicos especificos e poderiam
ser votados diretamente pela Congregacdo. Explicou que a formagdo de uma
comissdo faz mais sentido quando hd um conjunto mais amplo e articulado de
guestdes a serem analisadas. No entanto, no caso presente, trata-se de decisdes
pontuais como, por exemplo, definir se a prova escrita sera andnima ou nao, se havera
prova escrita no concurso de livre-docéncia ou se a pessoa candidata podera escolher
0s topicos da prova didatica. Diante disso, considerou que ndo seria necessario
constituir uma comissao para tratar desses itens isoladamente. O professor Rogério
explicou que a proposta de criagdo da comissao se refere, na verdade, a formacao de
um grupo de trabalho (GT) que pudesse apresentar, com base em um estudo mais
aprofundado, os prés e contras de determinadas escolhas. Como exemplo, mencionou
gue ndao teria clareza imediata sobre preferéncias como a manutencao ou nao da prova
escrita, se ela deve ser andnima ou identificada, entre outros aspectos. Destacou que,
para tomar uma decisao consciente, gostaria de refletir conjuntamente com os colegas
sobre pontos especificos, como o fato de atualmente n&o haver leitura pablica da prova
escrita e em vez disso, haver uma avaliagédo individual, com base na leitura de uma
prova nao identificada. Admitiu que, caso tivesse de votar naquele momento, nao
saberia qual modelo preferiria. Enfatizou que a proposta ndo € que o grupo de trabalho
tome decis6es em nome da Congregacdo, mas sim que elabore uma andlise para
subsidiar a discussao e a votacdo. Como exemplo, mencionou que, pessoalmente,
considera mais adequada a prova escrita como etapa inicial dos concursos do que a
apresentacao de um projeto académico, mas reconhece que essa visdo pode nao ser
compartilhada por todos os colegas. Dessa forma, considera que uma eventual
votacdo sem embasamento prévio sobre as vantagens e desvantagens de cada
formato pode ser precipitada. A professora Carlota refor¢cou que a deciséao final cabera
a Congregacao. O professor Rogério concluiu que sua proposta consiste, portanto, em
submeter a Congregacao a sugestao de criacdo do grupo de trabalho, para que seja
definido coletivamente o melhor caminho a seguir. O professor Valdir sugeriu que a
prépria Congregacdo poderia funcionar como um grupo de trabalho (GT). Destacou
gue o primeiro passo seria fazer um levantamento dos itens sobre os quais a unidade
tera autonomia para decidir. Aproveitou também para abordar a questao da reforma
do bloco B. Informou que, ap6s conversas com a Reitoria, houve um dialogo com a
SEF (Superintendéncia do Espaco Fisico), o que possibilitou a recuperacdo do
relatorio detalhado da obra, indicando o que ja foi realizado e o que ainda esta
pendente. O professor enfatizou a importancia de comunicar melhor a comunidade
sobre a reforma do bloco B, especialmente para evitar interpretacdes equivocadas.
Comentou que, ao se afirmar que a verba foi aplicada na Ala A, pode parecer que
houve um desequilibrio ou até um erro de planejamento, como se a Ala B estivesse
completamente negligenciada. Utilizou uma metafora para ilustrar essa percepgao
equivocada: “de um lado tem o prédio, do outro, o abismo”. Explicou, no entanto, que
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no plano original de reforma, cerca de 85% da obra estava prevista para a Ala A.
Portanto, afirmar que os recursos foram destinados a essa ala ndo significa que
apenas uma parte pequena foi contemplada, mas sim que quase a totalidade da verba
foi empregada conforme o previsto. Acrescentou que é necessario reformular a
narrativa sobre 0 uso dos recursos, para que nao se crie a impressao de que ha um
cenario de abandono nas alas B e C. Ressaltou que a maior parte da reforma ja esta
praticamente concluida, com cerca de 90% do projeto executado. O que permanece
pendente sdo, basicamente, dois banheiros e o balcdo de acessibilidade para a pés-
graduacéo, itens que ainda podem ser realizados por outras vias. Sra. Regina explicou
que o inicio da obra foi motivado por um questionamento do Ministério Publico,
relacionado a acessibilidade. Esse questionamento levou a necessidade de realizar
ajustes no espaco. Segundo ela, quando a reforma comecou a ser discutida na
Faculdade, ndo se sabe exatamente em que ano, mas houve uma solicitacdo para a
adaptacao da lanchonete, algo que considerava necessario. Em relacéo ao projeto de
reforma, Sra. Regina detalhou que a nova legislacdo estabelece que os banheiros de
acessibilidade devem ser externos e nao internos. Portanto, o principal ajuste no
projeto foi a adequacédo dessa normativa. Além disso, houve alguns ajustes na Ala A,
especialmente para atender a uma demanda de instalacdo de mais bebedouros. A
questdo € que os bebedouros ndo podem ficar soltos nos corredores, sendo
necessario que sejam instalados em areas com recuo adequado. Isso levou a
solicitacdo de modificacdo de uma parte do projeto, para viabilizar um espaco
apropriado para os bebedouros, o que também se aplicaria as alas B e C. No entanto,
ela esclareceu que a reforma total dos banheiros néo estava inicialmente prevista no
projeto. 2 - Escola de Aplicacéo: A professora Vivian informou que ndo ha grandes
novidades no momento, mas comunicou que as aulas foram retomadas normalmente.
Destacou uma informacao importante que a Escola de Aplicacdo estd com uma vaga
aberta para professor de Ciéncias. J& houve conversas com o Departamento de
Recursos Humanos (DRH) e com a FUVEST, e estd em andamento a solicitacao de
contratacao de um novo docente, dada a urgéncia da demanda. A professora ressaltou
a importancia desse pedido, tendo em vista a necessidade de garantir a continuidade
das aulas e assegurar que os alunos néo sejam prejudicados em relacédo ao conteudo,
ja que o calendéario letivo segue seu curso independentemente das questbes
administrativas. Ela agradeceu o esforgo coletivo e mencionou que a area de Ciéncias
se mobilizou ativamente para manter as aulas, estabelecendo parcerias com
professores da Faculdade de Educacéo e, ao que tudo indica, também com docentes
do Instituto de Biologia. Essas parcerias tém permitido a organizacao de oficinas e
outras acdes didaticas planejadas conjuntamente entre os professores da
universidade e os da Escola de Aplicacdo. Além disso, 0os estagiarios tém sido
orientados para desenvolver atividades didaticas supervisionadas, o que tem gerado
bons resultados. A professora Vivian agradeceu especialmente aos professores do
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Departamento de Metodologia de Ensino e Educacdo Comparada (EDM), professor
Agnaldo e professor Mauricio, que prontamente se colocaram a disposi¢cdo. Fez
guestao de deixar esse reconhecimento registrado. 3 - Expediente dos Membros:
Sra. Regina informou que a obra esta praticamente concluida. Ja foi realizada uma
primeira vistoria pela SEF para a entrega, mas foram apontadas algumas questdes
gue precisam ser corrigidas. Mencionou que esta aguardando essas correcdes para
poder liberar as partes que ainda dependem de ajustes, como nos banheiros, que sao
de responsabilidade da unidade e ndo da SEF. O elevador ja foi concluido, mas ainda
ndo pode ser utilizado, pois também depende da liberacao final da SEF, que ainda nédo
autorizou sua utilizacdo. A parte da lanchonete também esta finalizada e faltam apenas
alguns detalhes para que o bloco da Ala A esteja totalmente disponivel para uso. A
instalacdo dos bebedouros, que era uma demanda desde 2022 e que néo pbde ser
realizada em 2023, foi finalmente concluida. Em 2024, com a mudanca da legislacéao,
foi possivel realizar as instalac6es no bloco B, o que foi comemorado pela equipe. Sra.
Regina também mencionou os ventiladores solicitados para o projeto de graduacéao:
inicialmente, foi feito o pedido de 120 unidades e agora foram liberados 50
ventiladores, que comecardo a ser instalados assim que chegarem. A intencao é
substituir os ventiladores existentes de forma gradual, primeiro nos locais onde ha
espaco para armazena-los e em seguida concluir o trabalho de substituicdo. Ela
destacou que os ventiladores em boas condicfes que estdo no bloco B serdo retirados
e instalados na Escola de Aplicacdo. Informou que, assim que forem finalizadas as
etapas em andamento, a atencdo sera voltada a instalacdo de ventiladores na
biblioteca, enquanto néo se resolve a questado do ar-condicionado naquele espaco. Em
relacdo ao sistema de ar-condicionado, explicou que o projeto de conserto do chiller
ja foi elaborado e aprovado pela SEF, o processo agora estd em fase de
encaminhamento para execucado e ja comegou a organizar o material necessario para
dar inicio a manutencéo e tdo logo o conserto seja concluido, serédo realizados 0s
trabalhos de manutencédo da climatizacdo da biblioteca. No ambito da Faculdade,
foram adquiridos 23 novos aparelhos de ar-condicionado, que ja foram instalados.
Paralelamente, estd em andamento um projeto para o conserto dos aparelhos que
estdo inoperantes. Apos essa etapa, sera firmado um contrato para a manutencao dos
sistemas de ar-condicionado da Faculdade de Educacdo e da Escola de Aplicacao.
Sra. Regina também informou que a unidade conta com recursos repassados pela
Reitoria, com os quais ja foi iniciada a troca do alambrado da Escola de Aplicagdo. A
equipe responsavel ja fez a vistoria do espaco e iniciou a instalacdo das novas portas-
balcdo, no segundo andar ja foi concluido e os trabalhos estdo no momento
concentrados no primeiro andar, com previsao de término até a proxima sexta-feira.
Foi autorizada também a troca das portas de saida de emergéncia da Ala B da Escola
de Aplicagéo, duas no total. Resta apenas definir a data de execuc¢éo do servigo. Por
fim, informou que, no ambito do projeto de graduacéo, foi retomada a entrega das
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carteiras escolares. A distribuicdo sera realizada em trés lotes, e um comunicado sobre
o0 cronograma de entrega ja foi enviado, junto com orientagbes sobre o uso do
estacionamento para essa operagdo. Sra. Regina informou que a Faculdade estd com
um contrato ativo para prestacao de servicos de carregadores e que um e-mail sera
enviado a comunidade comunicando que, entre o dia de hoje e a préxima sexta-feira,
a copa da unidade estara mais ocupada, 0 motivo € a presenca de oito trabalhadores
gue estardo atuando na Faculdade nesse periodo. Assim, ela pediu a colaboracao da
comunidade para que seja garantido um espaco adequado para que esses
profissionais possam realizar suas refeicoes. Aproveitou também para fazer um pedido
direcionado aos departamentos/professores. Informou que, com a nova saida de
emergéncia localizada na Ala A, instalada no corredor dos laboratorios, alguns alunos
tém confundido a porta com uma saida comum, o que tem causado disparos do alarme
de seguranca. Relatou que houve reclamacdes por parte de professores, pois 0
barulho tem atrapalhado o andamento das aulas. Explicou que, durante a fase de
obras, a porta estava liberada para uso por conta da construcdo da rampa de acesso
a Ala A e houve inclusive sinalizagé@o provisoria orientando os usuarios a utiliza-la. No
entanto, agora que as aulas foram retomadas normalmente, a porta voltou a ser
exclusivamente uma saida de emergéncia. Apesar disso, alunos continuam utilizando-
a por acreditarem que € uma saida mais rapida. Informou que sera enviado um e-mail
com orientacdes claras aos docentes, para que também possam alertar os estudantes
em sala de aula, especialmente nos laboratorios. Reforcou que a sinalizacéo ja esta
instalada, indicando que se trata de uma saida de emergéncia, € que 0 uso incorreto
acaba disparando o alarme. Por fim, observou que a situacédo é mais uma questao de
habito e que, com o tempo e orientagcdo a comunidade deve se adaptar. Reiterou,
contudo, que tém sido recorrentes as queixas de professores sobre as interrupgcoes
causadas pelos alarmes durante as aulas. A professora Carlota sugeriu que o e-mail
com 0s avisos sobre a saida de emergéncia e outras orientacbes seja enviado
periodicamente para toda a comunidade, de modo a reforgar as informagdes de forma
continua. Na sequéncia, Sra. Marina levantou uma questéo relacionada aos informes
anteriores, especialmente a reunido com o Reitor e a Vice-Reitora. Comentou que se
lembrava de o professor Valdir ter mencionado que, além da discussédo sobre o novo
bloco, também foi abordada a reforma do bloco B, mais especificamente a situacao do
quadro elétrico. Perguntou, entdo, qual foi o retorno da Reitoria sobre esses pedidos.
A professora Carlota explicou que, na reunido, o foco principal foi a discussédo do
projeto do novo bloco. Segundo ela, a Reitoria informou que néo haveria tempo habil,
dentro do atual mandato, para que fosse feita a cotacéo e, ao mesmo tempo, realizada
a reserva orcamentéaria para a obra, ou seja, nenhuma das duas etapas seria viavel
no periodo restante desta gestdo. Diante desse cenario, a Faculdade passou a
concentrar esforgcos na elaboragcdo de um novo projeto arquitetbnico, com a intencéo
de finaliza-lo ainda durante esta Reitoria. A ideia, segundo a Profa. Carlota, € que
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havendo um projeto pronto e com encaminhamento bem definido, haja um
compromisso da proxima gestdo da Reitoria em dar continuidade & proposta,
respeitando os compromissos assumidos. Por fim, observou que, apesar das
dificuldades com o novo bloco, a reforma do bloco B, incluindo o quadro elétrico, é
considerada mais viavel e mais facil de ser viabilizada do que a construcdo de um
prédio novo. llI2 PARTE - ORDEM DO DIA: 1. PROCESSO SELETIVO: 1.1.
COMISSAO JULGADORA: 1.1.1. REFERENDAR - Memo. EDM/070/FE/22/07/2025
- Composicao da Comisséo Julgadora do Processo Seletivo para contratagdo de um
Professor Contratado Il (Doutor), ou Professor Contratado Il (Mestre), Metodologia do
Ensino de Alemé&o | e I, conforme Edital 15/2025. Colocado em discusséo e, a seguir
em votacgdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos,
por unanimidade dos presentes. 1.1.2. REFERENDAR - Memo. EDM/072
/FE/30/07/2025 - Alteragao da composigao da Comissao Julgadora, “ad referendum”
do Conselho, do processo seletivo para contratacdo de um Professor Contratado I
(Doutor) ou Professor Contratado Il (Mestre), Metodologia do Ensino de Aleméao | e Il
- Edital 15/2025. Colocado em discusséao e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes.
1.2. RELATORIO FINAL: 1.2.1. REFERENDAR - Memo. EDM/083/FE/08/08/2025 -
Relatério Final do Processo Seletivo para Contratacdo de um Professor Contratado |l
(Doutor), ou Professor Contratado Il (Mestre), por prazo determinado, para atuar nas
disciplinas EDM0411 - Metodologia do Ensino de Aleméo | e Il. Edital 15/2025.
Colocado em discusséao e, a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo
(CTA) referendou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes. 2. ESTAGIO
PROBATORIO: 2.1. MEMO-EDA =70/2025 - Relatério de Estagio Docente (RED) do
Prof. Jodo Francisco Migliari Branco, aprovado no Conselho do EDA. Prof. Rosenilton
Silva de Oliveira foi indicado para Comissao de Avaliagcdo do Estagio do referido
professor. Colocado em discussédo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes. 2.2.
MEMO. EDM/079/FE/08/08/2025 - Projeto de Estagio Docente do Prof. Dr. Abel Lopes
Xavier, aprovado no Conselho do Departamento do EDM, com parecer emitido pelo
Prof. Dr. Rogério de Almeida do EDA. Colocado em discusséao e, a seguir em votacao,
0 Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 07 (sete) votos e 01 (uma)
abstencdo. 2.3. MEMO-EDF 55/FE/12/08/2025 - Relatdrio de Estagio Docente (RED)
da Profa. Dra. Tais Araujo com parecer de mérito emitido pelo Marcos Sidnei Pagotto-
Euzebio e aprovado pelo Conselho do EDF. Colocado em discusséo e, a seguir em
votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por
unanimidade dos presentes. 2.4. MEMO-EDF 56 /FE/12/08/2025 - Relatério de Estagio
Docente (RED) da Profa. Dra. Ana Karina Checchia com parecer de mérito emitido
pela Profa. Dra. Elizabeth dos Santos Braga e aprovado pelo Conselho do EDF.
Colocado em discusséo e, a seguir em votacédo, o Conselho Técnico Administrativo
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(CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes. 3.
AFASTAMENTO: 3.1. Memo EA - Pedido de Afastamento de Eduardo de Faria
Carniel para Belém-PA Brasil de 30/09/2025 a 03/10/2025 - Participagdo com
apresentacao de trabalho do XXVIII Encontro da Sociedade Brasileira de Estudos de
Cinema e Audiovisual (SOCINE), em pesquisa vinculada a programa de poés-
graduacéo (doutorado). Colocado em discusséo e, a seguir em votacao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos
presentes. 3.2. Memo EA - Pedido de Afastamento de Francisca Caroline Pires da
Silva para Belém-PA - Brasil de 29/09/2025 a 03/10/2025 - Participagdo com
apresentacao de trabalho do XXVIII Encontro da Sociedade Brasileira de Estudos de
Cinema e Audiovisual (SOCINE), em pesquisa vinculada a programa de pés-
graduacéo (mestrado). Colocado em discusséo e, a seguir em votacédo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos
presentes. Discussao desse item: Apds a aprovacao dos afastamentos, Sra. Regina
fez uma pergunta sobre o uso de verba de treinamento por parte dos dois professores
afastados. Questionou se eles estariam utilizando esse tipo de recurso. A professora
Vivian respondeu que acreditava que sim. Sra. Regina complementou, explicando que,
embora nao esteja completamente atualizada sobre as regras mais recentes,
relembrou que, em casos como esse, especialmente quando h& afastamentos longos
ou viagens para apresentacdo de trabalhos ligados a pés-graduacédo, € importante
observar a finalidade especifica da verba. Destacou que a verba de treinamento nao
tem como propdsito principal o custeio de participagcdo em cursos, sendo esta uma
finalidade prépria de outra categoria de recursos. Esclareceu ainda que a participacao
em congressos pode ser coberta com verba institucional apenas quando o docente
estiver representando oficialmente a instituicdo. A professora Carlota ponderou que,
neste caso, ndo haveria necessariamente um vinculo formal com o Programa de Pés-
Graduacao, uma vez que o fato de a pesquisa ter origem nesse contexto nédo implica
por si sO6 que a finalidade da atividade esteja diretamente vinculada ao programa.
Ressaltou que o docente pode apenas estar relatando a origem da pesquisa, sem que
iSsO caracterize uma representacdo institucional vinculada ao PPG. Sra. Paula
informou que até o momento néo havia recebido nenhum pedido de despesa referente
a verba de treinamento. Sra. Vania respondeu que esses pedidos ainda estdo na
COMREC, pois o numero de solicitacdes é muito grande. Ela destacou que este ano
a COMREC recebeu um total de R$38.000,00 para custear treinamentos para os 193
funcionarios, o que tem se mostrado insuficiente para atender a todas as demandas.
Sra. Vania comentou que, em conversas com a Profa. Lindiane, responsavel pela
comissao, foi levantada a necessidade de levar essa discussédo a um outro patamar.
Explicou que, embora a verba seja fundamental para os cursos e treinamentos
necessarios, especialmente para a Escola de Aplicagédo e para a melhoria do curriculo,
ela esta sendo consumida majoritariamente pelos cursos mais caros. Como resultado,
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esta se tornando dificil atender a outras demandas, principalmente aquelas voltadas
para cursos e treinamentos obrigatorios, como os de NR (Normas Regulamentadoras)
e os relacionados a Brigada de Incéndio e motoristas. Adicionalmente, a COMREC fez
um levantamento de dois anos atras, apontando uma série de cursos sugeridos pelos
funcionarios, os quais séo de grande interesse, mas nao podem ser atendidos devido
a limitacdo orcamentaria. Sra. Vania sugeriu que, para resolver essa situacéo, seria
necessario aumentar a verba destinada ao treinamento ou criar uma verba especifica
gue seja voltada exclusivamente para atender a demandas relacionadas a vida
académica, sem comprometer o financiamento de cursos obrigatorios e outros
treinamentos essenciais. De acordo com a Sra. Vania, com o orgamento atual, ndo ha
recursos suficientes para atender a todas as demandas. Destacou que, apesar da
aprovacao de algumas iniciativas, como a demanda de cursos técnicos e a mudanca
na area de midia e informacéo, o dinheiro disponivel ndo sera suficiente para custear
esses cursos. Além disso, had outras necessidades urgentes, como cursos de
treinamento para a gestdo de contratos, que também ndo poderdo ser atendidos
devido ao alto custo desses eventos. Sugeriu que essa questao seja discutida com os
funcionarios e com a administracdo, a fim de buscar solugfes viaveis. Uma possivel
abordagem seria solicitar um aumento na verba destinada aos treinamentos. Outra
proposta seria criar, na unidade, um mecanismo que permita que 0s professores
utilizem recursos orcamentarios para custear cursos de capacitacdo, desonerando a
verba central da COMREC e garantindo o treinamento de mais funcionarios. Prof.
Valdir menciona que, anteriormente parecia que a situacdo estava resolvida, mas
agora os pedidos continuam surgindo para outras finalidades. Ele acredita que é
necessario retomar essa discussdo ou entdo negar esses pedidos de forma clara.
Profa. Carlota, por sua vez, acha dificil negar esses pedidos, especialmente
considerando que eventos como congressos podem também promover o
aprimoramento profissional do individuo. Ela entende as observacdes feitas sobre a
frequéncia desses pedidos e o fato de que eles estéo, de certa forma, atropelando
outras solicitacbes, mas acredita que néo € possivel estabelecer uma hierarquia clara
entre 0S cursos gque sdo mais ou menos Uteis profissionalmente. Para ela, todos tém
o potencial de agregar valor ao desenvolvimento profissional. Prof. Valdir observa que
o problema principal aqui ndo € a discusséo em si, mas a falta de uma verba especifica
destinada a esses tipos de demandas. Ele explica que, quando se olha para os pedidos
de verba para os funcionarios da secretaria, esses estdo dentro do escopo da
COMREC. O problema surge quando se trata de demandas académicas da Escola de
Aplicacdo, pois ndo ha uma dotacdo orcamentaria especifica para atendé-las. Ele
ressalta que, embora as solicitagbes da Escola de Aplicacdo sejam académicas, a
verba da COMREC néo foi pensada para esse tipo de fim. Profa. Carlota ressalta que
o aperfeicoamento dos funcionarios também se enquadra nessa mudanga proposta.
Sra. Regina comenta que, durante o periodo em que foi representante no CTA, esse
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tema surgiu bastante e ela entende a importancia do que foi relatado. Ela lembra que,
naquela época o professor Julio, que fazia parte do CTA, destacou que a participacao
dos professores da Escola de Aplicacdo é muito importante, mas tem caracteristicas
semelhantes as dos docentes da Faculdade. O departamento, segundo Sra. Regina,
tinha uma verba especifica destinada a essa finalidade, com certas regras de
utilizacdo, que era usada para esses fins. Essa verba era exclusiva para os
professores da escola, ndo incluindo os funcionarios administrativos. Sra. Regina
acrescenta que houve uma mudanca, acompanhada de perto pela Sra. Maria, que
aumentou o percentual da verba para a Escola de Aplicacdo, também destinada
somente a essa finalidade. Essa verba ficou separada dos pedidos dos demais
funcionéarios da escola que concorrem junto com a COMREC. Ela compartilha essa
lembranca para trazer a tona uma discusséo que ja foi realizada anteriormente. Sra.
Marina entdo, com uma nova informacéo, afirma que a situagcdo mudou. Ela concorda
gue é realmente dificil definir o que constitui aperfeicoamento, dado que as funcdes
variam muito entre os membros da comunidade. No entanto, ela acredita que o
problema esta na limitagdo da verba disponivel. Por isso, sugere que a discusséo
passe por critérios de priorizagdo, como ocorre em outras atividades. Ou seja, priorizar
cursos que atendam a uma maior demanda de funcionérios, possibilitando que mais
pessoas se beneficiem da verba. Sra. Marina também propde que se estabeleca um
prazo para os pedidos, o que atualmente néo existe. Se houvesse, por exemplo, uma
data limite para pedidos no segundo semestre, isso ajudaria a organizar e distribuir
melhor os recursos disponiveis. Com esse prazo, seria possivel aplicar critérios de
priorizacdo para os pedidos, estabelecendo regras claras para quem pode acessar a
verba, além de tornar o processo mais transparente e justo. Ela sugere, entdo, que a
discusséo seja retomada para formalizar essas mudancgas, criando uma estrutura mais
clara e eficiente. Sra. Paula explica que, no documento das Diretrizes Or¢camentarias,
ja foi solicitado que os recursos disponiveis para cursos sejam usados de maneira a
contemplar um grupo maior de funcionéarios. Ela menciona que dentro desse escopo
estdo cursos voltados para areas como informatica e licitacfes, que sédo considerados
prioritarios. Também é importante destacar que, no documento, fica claro que a verba
da COMREC néo ¢é destinada a Escola de Aplicacdo para esse tipo de demanda. No
entanto, a Escola de Aplicacdo recebe um percentual maior da dotacdo basica,
justamente para cobrir as suas necessidades internas. Esse valor é 2% da dotacdo
basica (antes era 1,5%), e a Escola tem autonomia para decidir como utiliza-lo. O Prof.
Valdir acrescenta que essa divisdo de recursos ndo € novidade, e ja estava
estabelecida anteriormente. Ele lembra que, durante discussdes passadas, até houve
a proposta de extinguir a COMREC, mas ele tem duvidas sobre se a comissao ja foi
recomposta, pois alguns setores ainda nao indicaram representantes, deixando essa
tarefa para a direcdo. Sra. Marina sugere que a questao da priorizagcdo de cursos e
verbas seja discutida em uma préxima reunido, com a documentagao necessaria para
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embasar a discusséo. Ela acredita que é importante estabelecer prazos claros para as
solicitagcdes, como, por exemplo, até tal data para o segundo semestre, a fim de evitar
gue sobrem verbas por falta de pedidos. Prof. Valdir menciona que a COMREC deveria
ser responsavel por essa tarefa e lembra que ja foi discutido anteriormente que a
FEUSP possui uma pagina especifica sobre priorizacdo de pedidos de verba para
cursos, com um regulamento e formularios para facilitar o processo. Ele refor¢ca que o
procedimento ja esta estabelecido e organizado nesse espaco. Sra. Marina reforca
que, sem um prazo determinado, a verba pode acabar ndo sendo utilizada, ja que pode
nao haver pedidos de formacéao durante o ano. Por isso, ela defende a necessidade
de prazos para garantir que as verbas sejam aplicadas corretamente. Ela lembra que,
em alguns anos, sobrou verba da COMREC, o que indica que a gestao dos recursos
poderia ser mais eficiente com prazos fixos para os pedidos. Prof. Valdir comenta que
€ necessario formar uma comisséo responsavel por gerir o uso dessas verbas, tanto
para os professores da Escola de Aplicacdo quanto para participacdo em congressos.
Ele ressalta que fica dificil estabelecer critérios rigidos de priorizacao porque 0s prazos
de inscricdo dos eventos variam bastante, o que exige certa flexibilidade. Por isso,
uma comisséo teria que analisar caso a caso para decidir sobre os pedidos. No
entanto, essa situacao poderia restringir os professores da Escola de Aplicacdo, que
passariam a depender de outra verba especifica ja existente para suas demandas. Ele
finaliza dizendo que essa é uma questado que a prépria comissao teria que resolver.
Profa. Vivian sugeriu que a COMREC faca um mapeamento dos pedidos de verba
feitos recentemente para entender para onde o dinheiro estd sendo efetivamente
destinado. Ela acredita que, com esses dados organizados, fica mais claro para todos,
inclusive para os professores da Escola de Aplicacdo, o quanto a universidade e a
faculdade tém apoiado essas demandas. Ela ressaltou que estudos do meio
consomem uma grande parte dessa verba e sdo bastante onerosos, comprometendo
significativamente o orcamento disponivel. Por isso, € importante ter clareza sobre o
uso desses recursos para garantir que o apoio continue, sem prejudicar a formacgao
dos demais funcionarios. Profa. Vivian acredita que esse mapeamento poderia mostrar
também os momentos do ano em que o0s pedidos aumentam ou diminuem,
possibilitando um melhor remanejamento da verba. Ela entende que isso ndo faz parte
diretamente da COMREC, mas considera importante fazer esse estudo para organizar
o destino da verba com mais transparéncia e eficiéncia. Prof. Valdir fez uma
retrospectiva da situacdo da COMREC: Inicialmente, houve a proposta de extingcdo da
COMREC. Depois, foi discutida a proposta de ndo extingdo, mas, mesmo apds essa
decisdo, a COMREC néo foi recomposta adequadamente. A comissao ficou com um
grupo pequeno e, provavelmente, com algumas pessoas indicadas que estédo
trabalhando. Agora, estamos de volta ao mesmo problema que ja havia sido
identificado. Prof. Valdir se afastou da comiss@o, mas € necessario voltar a discusséo.
Ele acredita que, para fazer o levantamento sobre o uso da verba, a COMREC seria a
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responsavel, a menos que seja criada uma nova comissao especifica para isso. Como
a COMREC néo esta adequadamente recomposta, Prof. Valdir prop6s recompor a
comissdo e convocar seus membros para que o levantamento seja feito. Esse
levantamento precisa ser apresentado e discutido. A questdo agora é que, sem a
COMREC recomposta, sera necessario tomar providéncias para reformar a comissao
para que o processo avance. Sra. Vania trouxe algumas consideracdes criticas sobre
a COMREC e o funcionamento da comissdo: Sra. Vania acredita que a COMREC hoje
tem uma funcao limitada. Ela entende que a comissdo ndo esta mais cumprindo seu
papel inicial, que seria de analisar e discutir as demandas de forma mais profunda,
mas sim de apenas aprovar os pedidos com base em um orgamento ja aprovado, sem
avaliar a real viabilidade das propostas. Ela observa que os formuléarios chegam
justificados pela chefia, o que torna redundante a comisséo analisar apenas se ha
verba disponivel ou ndo. Para ela a COMREC deveria ser mais do que um 6rgéo de
aprovacao de verbas. Ela deveria buscar alternativas viaveis, como procurar empresas
ou profissionais dentro da universidade para fornecer os treinamentos necessarios,
além de ajudar na transformacao das demandas em acdes concretas. Ela defende que
a comissdo ndo deveria ser meramente burocratica, mas sim proativa, buscando
solugdes para a efetividade dos pedidos. No passado, houve uma discussao sobre a
extincdo ou reformulagdo da COMREC. A maioria dos membros votou para que a
comissao fosse extinta ou reformulada. No entanto, na reconducédo, a comissdo nao
foi reformulada e alguns membros néo estéo satisfeitos com a situacéo atual, vendo-
a apenas como um processo para aprovar ou negar pedidos sem analise aprofundada.
Marina trouxe um ponto muito importante sobre o desafio do engajamento nas
comissdes e grupos de trabalho, que é algo bem comum em varias instituicées.
Poucas pessoas acabam assumindo a maioria das atividades, gerando sobrecarga.
Necessidade de membros ativos para que a COMREC funcione de fato, precisa ter
pessoas comprometidas, que representem os funcionarios e fagcam o trabalho
proposto. Sra. Marina destaca que o regimento ja define prioridades, treinamentos em
primeiro lugar, depois necessidade de atualizacéo, e participacdo em eventos por
altimo e também ha critérios como tempo sem formacao. A discusséo precisa caminhar
para pensar em como reformular a comissdo para que ela cumpra efetivamente seu
papel e respeite os critérios definidos. Profa. Carlota sugere que chamem a Comissao
para discutir essas questbes. Regina levantou um ponto bem relevante para a
discusséo, reforca que houve um momento em que a direcdo da faculdade destinou
um incremento de 0,5% da dotacdo basica para a Escola de Aplicacdo, justamente
para atender as demandas dos professores da escola, especialmente para
participacdo em congressos e aperfeicoamento. Porém, esse recurso acabou sendo
incorporado a outras prioridades da escola ao longo do tempo, e essa destinagao
especifica se perdeu, o que pode fazer com que alguns professores da escola se
sintam excluidos hoje. Entéo, além da questdo de reformular a COMREC e pensar em
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critérios, vale considerar a possibilidade de resgatar ou criar algum mecanismo
financeiro especifico que garanta a esses professores a oportunidade de participar e
se desenvolver, sem que eles se sintam preteridos em relagdo ao restante da
comunidade académica. 3.3. Memo EA - Pedido de Afastamento Prof. Ernani Nagy
de Moraes dia 29/08/2025, "I SIMPOSIO DE CAPACITACAO SOBRE CIGARRO
ELETRONICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-PR". Colocado em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou
por 07 (sete) votos, por unanimidade dos presentes. 3.4. Memo EA - Pedido de
afastamento de Ana Lucia Bezerra Nunes Cruz de 01/07/2025 a 02/07/2025, S&o
Paulo - O curso de Pés-Graduacgdo As Relagbes Interpessoais na Escola: no Instituto
Vera Cruz em S&o Paulo. Sra. Vania faz uma observagao sobre os afastamentos de
funcionarios celetistas devem ser apreciados e aprovados no minimo 20 dias antes do
evento, porque pela CLT tem a questao do funcionério ndo poder se deslocar para fora
em todo o risco que a unidade responde, se acontecer alguma coisa pela nao
formalizacdo do afastamento, entdo os afastamentos estdo indo muito atrasados.
Talvez reforcar junto aos funciondrios para pedir com bastante antecedéncia, sen&o a
Unidade responde diretamente para a Delegacia do Trabalho, que agora vai fazer
insercdes direto a Unidade. Por sinal, j& receberam o documento e, a Profa. Carlota
jd nomeou a Regina e eu para respondermos, porque eles vao ter uma ligacéo direta
com as unidades on-line. Isso significa que a fiscalizacdo vai aumentar muito em
relacdo as normativas de trabalho. Corre-se o risco de ter que responder por isso. E a
unidade pode ser até multada por ndo cumprir as normas. Colocado em discussao e,
a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 05 (cinco)
votos e 02 (duas) abstencdes. 3.5. Memo EA - Pedido de afastamento de Ana Lucia
Bezerra Nunes Cruz dia 04/07/2025, Curso presencial de p6s graduacdo Relacéo
interpessoal na escola. Colocado em discussao e, a seguir em votacao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 05 (cinco) votos e 02 (duas) abstencdes.
3.6. Memo EA - Pedido de afastamento de Marcelo de Salete Souza de 23 a
24/08/2025 para Sao Carlos, Participacdo como palestrante na Festa do livro da USP
Sao Carlos, no dia 23 de agosto de 2025, as 15h, no campus da Universidade de Séo
Paulo - Vao Livre do Prédio E1 da Escola de Engenharia de Séo Carlos (EESC).
Colocado em discusséao e, a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo
(CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes. 4. BENS: 4.1. -
Memo Servigos de Materiais - N° do Processo: 154.00007428/2025-12 - Solicitagédo
de incorporacdo de bens - Projeto da Profa. Lucia Helena Sasseron Roberto - uma
Céamera GoPro-Modelo Hero e um Gravador Modelo H1N digital portatil. Colocado em
discusséao e, a seguir em votagédo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou
por 08 (oito) votos, por unanimidade dos presentes. 5. OUTROS ASSUNTOS: 5.1.
Luciene Cibelle S. L. Vitor - Solicita verba da COMREc para participacdo no Xlli
FORSEC. Sra. Marina faz uma observac¢do pequena assim ndo muda a votacao so
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porque na hora de fazer o despacho a COMREC colocou que estava liberando a verba
para inscricdo e diérias. Mas ta la no papel que ndo tem, ndo tem taxa de inscricéo.
Entdo na verdade a liberacdo da verba para as diarias somente. SO essa observacéo
gue acho que vai ficar clara. Colocado em discusséo e, a seguir em votacao, 0
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos, por unanimidade
dos presentes. Nada mais havendo, a Senhora Diretora agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido. E, para constar, eu, Luci Mara Reinaldo
Gimenes, Chefe da Divisdo Académica, lavrei e digitei a presente ata, que sera
assinada por mim e pela Diretora da FEUSP, Profa. Dra. Carlota
Boto na reunido em que foi discutida e aprovada. Séo Paulo,
14 de Agosto de 2025.
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