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3472 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE EDUCAC}AO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. As nove
horas no dia doze de junho de dois mil e vinte e cinco, na sala 122 do bloco B, realizou-
se a 3472 Reunido Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade
de Educacéo, sob a Presidéncia da Senhora Diretora, Profa. Dra. Carlota Boto, com a
presenca dos seguintes membros: Prof. Dr. Valdir Barzotto, Vice-Diretor, Prof. Dr.
Rogério de Almeida, Chefe do EDA; Profa. Dra. Kimi Aparecida Tomizaki, Chefe do
EDF; Profa. Dra. Juliana de Souza Silva, representante dos docentes; Profa. Dra.
Vivian Batista da Silva, Diretora da Escola de Aplicacdo; Sra. Nataly de Moraes
Antunes, representante dos funcionarios administrativos; Sr. Cleber Carlos de Oliveira
e Sra. Marina Aparecida Capusso, representantes dos funcionarios administrativos
nas vagas que seriam indicadas pela Direcdo; Sra. Regina Sonia da Silva Santiago,
Chefe da Divisdo Administrativa; Sra. Daniela Pires, Representando a Biblioteca e Luci
Mara R. Gimenes, Chefe da Divisao Académica. Justificaram a auséncia: Profa. Dra.
Claudia Valentina Assumpcao Galian, Chefe do EDM; Sra. Francisca Paludetto Silva
Sarto, representante dos discentes. Tendo em vista a presenca dos membros, a
Senhora Diretora, declara aberta a sessdo da 3472 Reunido Ordinaria do CTA da
FEUSP. |2 PARTE - EXPEDIENTE 1 - Expediente da Diretoria da FEUSP: A
professora Carlota comunicou que obteve trés cargos de professor titular, sendo dois
destinados ao EDF e um ao EDM. Informou que o cargo atualmente alocado no EDM
era originalmente do EDA, mas por este departamento ndo atender a exigéncia de
possuir ao menos dois docentes com o titulo de livre-docente, o cargo foi transferido
para o EDM. Quanto ao Plano Diretor, mencionou que diversas reunifes foram
realizadas junto a SEF, que vem conduzindo vistorias nos diferentes prédios da
Faculdade. A senhora Regina e o professor Valdir ttm acompanhado essas vistorias
de forma bastante presente e demonstram entusiasmo com a criagdo de uma
comissdo especifica. Essa comissdo € um desdobramento da Comisséo de Espago
Fisico, com algumas incorporacgdes voltadas ao trabalho do Plano Diretor. Trata-se de
um processo que sera participativo e envolvera toda a comunidade. Destacou-se
também a significativa contribuicdo da Sra. Marina nesse processo e a expectativa de

contar com a ampla participagdo de todos e todas. Foi realizada uma reunido plenaria
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com os estudantes no dia 12 de maio, em razdo de reclamagdes relativas a reforma.
Os estudantes manifestaram o desejo de que a reforma fosse concluida até o dia 5 de
maio. Na ocasido, foi necessario esclarecer que o controle sobre o cronograma da
reforma ndo esta sob a responsabilidade da Faculdade. Diante disso, a SEF foi
chamada para prestar esclarecimentos, os quais foram realizados com a presenca da
senhora Regina, representando a Administracdo. Apés as explicacdes, os estudantes
demonstraram aparente satisfacdo. Por fim, comunicou-se que havera, no dia 4 de
agosto, uma reunido na Reitoria com o0 Reitor e a Vice-Reitora para tratar do novo
prédio. Ressaltou-se que essa discussdo ainda devera ocorrer internamente na
Faculdade. Pretende-se para isso convocar uma plenaria e posteriormente submeter
o tema a deliberacdo da Congregacdo. No entanto, € necessario aguardar a
confirmacédo da Reitoria quanto a viabilidade de pleitear efetivamente o novo prédio.
Tém sido realizadas reunides da Comissdo de Execucdo Orcamentaria com o objetivo
de tratar do planejamento para 0 ano de 2026. Um dos temas abordados foi a
realizacdo das saidas didaticas. Informou-se que, devido a devolucdo de uma verba
do exercicio anterior para o presente ano, foi possivel contemplar as solicitacGes
relativas as saidas didaticas planejadas para este periodo. Os departamentos foram
consultados nesse sentido e as reivindicagOes apresentadas serdo atendidas. Quanto
a verba destinada a passagens aéreas, informou-se que o montante inicialmente
previsto — R$88.000,00 para viagens nacionais e R$88.000,00 para internacionais —
foi ampliado para R$400.000,00 no total, o que permitird um atendimento mais amplo
as demandas por passagens. Também foi comunicada a autorizacdo para a reposicao
de cargos docentes, por meio da liberacdo de claros. Foram recebidos seis claros, que
estdo em processo de efetivacdo, sendo que alguns ja contam com editais prontos.
Profa. Carlota solicitou a Sra. Luci Mara a confirmacgéo das informacdes relativas ao
numero de claros atribuidos a cada unidade. Verificou-se que, no atual periodo da
gestdo da Reitoria, houve a contratagdo de 23 professores, além de 12 claros em
andamento, totalizando 35 cargos docentes. Sra Luci Mara confirmou o total de 35
claros e esclareceu que as solicitacoes de reposicado para aposentadorias ocorridas
até o ano de 2024 ja foram encaminhadas. No entanto, as aposentadorias previstas

para 2025 ainda néo foram liberadas. Informou ainda que, entre os pedidos mais
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recentes, apenas a vaga decorrente da aposentadoria do professor Vojislav foi
autorizada, uma vez que o docente atingiu 0s 75 anos agora, o que configura o tempo
legal para a aposentadoria compulsoria. A Profa. Carlota complementou que houve
uma reunido da Frente de Trabalho "Educacdo Basica e Universidade”, motivada
inclusive pelo desconforto gerado pela organizacdo de um semindrio promovido pela
Reitoria, para o qual a unidade n&o foi convidada. Durante a reunido da Frente de
Trabalho, foi acordado que ex-alunos seriam convidados para um evento e que seriam
produzidos videos para o TikTok, bem como videos com depoimentos e memarias de
professores seniores. Em seguida, a professora Carlota comentou sobre a medida
abrupta e considerada absurda da Secretaria Municipal de Educacgao, que determinou
o afastamento dos diretores escolares. Em resposta a essa situacao, as educadoras
Marina, Jany e Anna Clara organizaram um evento com agilidade, convidando escolas
e ex-estudantes da FEUSP que realizaram estagio em algumas dessas escolas cujos
diretores foram afastados. O evento ganhou propor¢des de um ato publico, dado o
grande numero de participantes e evidenciou a relacédo sdlida da Faculdade com a
rede publica de ensino. A professora destacou que tal mobilizacéo por parte da rede
publica s6 foi possivel devido a confianca que os organizadores tém no trabalho
realizado pelas educadoras. A professora Carlota parabenizou formalmente as
educadoras pela iniciativa e pelo trabalho desenvolvido, e solicitou que esse
reconhecimento constasse em ata, considerando que o evento foi a coroacdo de um
esforco coletivo significativo. Em seguida, informou que havera uma festa junina no
dia 27 de junho, no periodo da tarde e que a noite, ocorrera a festa organizada pelos
estudantes. Comunicou também que, no dia 5 de julho, sera realizada a festa da
Escola de Aplicacdo. Por fim, a professora comunicou que viajara a China no dia
seguinte, com retorno previsto para o dia 21. Comentou, em tom descontraido, que
ainda ndo compreende por que a viagem dura 36 horas. Informou ainda que, apés
permanecer uma semana em Sao Paulo, entrard em periodo de férias durante todo o
més de julho, quando estara fora do Brasil, em Portugal. Nesse periodo, entre os dias
14 e 22 de junho e de 1° a 21 de julho, a Direcdo da Faculdade ficara sob a
responsabilidade do professor Valdir. Por fim, a professora Carlota apresentou um

relato da Comissdo de Acervos, informando que esta sendo organizado um evento
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com o objetivo de dar visibilidade a questdo dos acervos da FEUSP. Os acervos
contemplados séo: a Biblioteca, o Centro de Memaria, o MEB (Museu da Educacéo e
do Brinquedo), o Labrimp (Laboratério de Brinquedos e Materiais Pedagogicos) e 0s
centros de memoéria da Escola de Aplicacdo. O evento sera realizado no dia 17 de
setembro, com o titulo "Os Acervos da FEUSP: Patriménio Histérico-Educativo”, e
contara com trés mesas de debate, no periodo da tarde e da noite. As mesas seréo
organizadas com 0s seguintes temas: Acervos publicos como espacos educativos;
Acervos de brinquedos, materiais didaticos e jogos; Patrimoénio historico-educativo,
centros de memoria e bibliotecas. O objetivo do evento ndo é apenas divulgar as acdes
gue vém sendo desenvolvidas nesses espacos, 0 que se mostra relevante, sobretudo
diante do numero expressivo de docentes recém-ingressos que ainda nao os
conhecem, mas também fomentar a integracéo entre os diferentes centros. A intencao
€ que essa articulacdo possa, futuramente, subsidiar a criacdo de um Museu da
Educacéo, que retina e consolide todas essas iniciativas. Informou também que estéo
previstas mais de uma centena de licitacbes para o presente ano, evidenciando o
trabalho consistente e efetivo que vem sendo realizado pelo setor financeiro. Dentre
essas acoes, destacou-se a conclusédo do processo de aquisicdo de novas carteiras
para as salas de aula, que serdo mais confortaveis e esteticamente agradaveis. A
iniciativa estd vinculada ao aprimoramento do projeto da graduacdo, sob a
coordenacdo da professora Livia. Por fim, a professora Carlota comunicou que
encaminhou a comunidade de funcionarios e docentes um documento do EGIDA,
contendo rankings institucionais bastante favoraveis a Unidade. Embora tenha
declarado nao atribuir grande importancia a rankings, reconheceu que quando
positivos, eles podem reforcar a visibilidade da instituicdo. Ressaltou que, sob a 6tica
do professor Valdir, com a qual concorda, tais rankings refletem, em grande medida,
a forma como os dados institucionais sdo organizados e apresentados. Como
exemplo, mencionou que a FEUSP passou da posi¢do 175 em 2022 para a posi¢ao
67 em 2025, o que demonstra ndo apenas avan¢os, mas também melhorias
significativas nos processos de sistematizacdo e divulgacdo de informacgdes
institucionais. Considerou esse resultado motivo de reconhecimento e valorizacdo. O

professor Rogério informou que, no dia 23 de junho, sera realizado um Conselho
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Universitario (CO) temético sobre avaliagdo institucional, organizado pela CAI
(Comissao de Avaliagédo Institucional). O evento ocorrera ao longo de todo o dia, com
inicio as 10h e término previsto para as 17h, e contara com transmissao online, ficando
posteriormente disponivel para acesso gravado. No periodo da manhd, havera mesas
dedicadas a apresentacédo dos trabalhos da CAl e da CADE. J& no periodo da tarde,
ocorrerao trés painéis, com os seguintes convidados: Professor Jacques Markovitch;
Professora Fatima Nunes, do EGIDA; Professora Ana Reale, da CERT, e professora
Patricia Gama, da CAA. Destacou-se que, no painel da professora Fatima Nunes, foi
solicitado que ela abordasse o tema dos rankings universitarios. Embora o titulo oficial
da apresentacdo seja "Comparacdo da Universidade com Universidades
Estrangeiras”, a proposta é justamente promover uma analise critica sobre o0s
rankings, uma vez que esses instrumentos geram muitas duvidas quanto aos seus
critérios e significados. O professor Rogério observou que, em geral, os rankings séo
produzidos por instituicdes do hemisfério norte, com critérios que tendem a privilegiar
universidades que atendem a parametros especificos, muitas vezes distantes da
realidade de instituicbes como a USP. Além disso, ressaltou que parte dessas
empresas também comercializa solu¢gdes para melhorar a posicdo nos proprios
rankings que produzem, o que compromete a imparcialidade e a justica dos sistemas
de avaliacdo. Apesar dessas limitacbes, reconheceu que 0s rankings exercem um
impacto social significativo, uma vez que a sociedade, de modo geral, tende a valorizar
ascensdes nessas classificagcbes. Como exemplo, mencionou que a recorrente noticia
de que "a USP subiu no ranking" é frequentemente interpretada como um avanco
imediato da instituicdo, independentemente de uma analise critica sobre os dados e
meétodos utilizados. A proposta do evento, portanto, € estimular uma reflexdo mais
aprofundada e critica sobre os mecanismos de avaliacdo institucional, sem
desconsiderar o peso simbdlico que esses indicadores ainda exercem. Por fim, o
professor Rogério aproveitou a oportunidade para convidar a comunidade a participar
do evento, enfatizando a relevancia das discussfes que serdo promovidas. A
professora Carlota retomou a questao dos rankings, enfatizando que, mais importante
do que os resultados em si, é a organizacdo dos dados institucionais, aspecto que

considera fundamental, tanto por ela quanto pelo professor Valdir. Na sequéncia,
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passou a palavra ao professor Valdir, que compartilhou uma experiéncia vivida quando
assumiu a presidéncia da CCint. Na ocasido, constatou que n&o havia dados
organizados sobre internacionalizacdo. Relatou que, com a chegada de uma nova
secretaria, foi possivel iniciar um trabalho sistematico de levantamento e organizacao
dessas informacg0des, pois o principal entrave era justamente a falta de sistematizacao
dos dados e a sua adequada transmisséo para os responséaveis pela elaboracéo dos
relatorios da AUCANI. Considerou importante que a unidade passe a se preocupar
mais com o EGIDA, uma vez que ainda ndo se sabe com clareza quais dados sao
utilizados e como sdo computados por essa plataforma. Ressaltou que, em todas as
interacdes com universidades estrangeiras, sejam visitas, aquelas instituicdes ou
recebendo suas representacdes, os rankings aparecem como motivacao central.
Muitas vezes, o interesse por cursos especificos decorre diretamente da visibilidade
proporcionada por essas classificagdes. Citou, como exemplo, o curso de Engenharia
Florestal da Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), no Paran4, que
teve nota maxima desde sua criacdo devido a exceléncia da formacdo de seus
docentes, todos doutores com alta produtividade cientifica. Apesar disso, a
universidade como um todo nao aparece nos rankings, ou aparece apenas
pontualmente por meio de cursos destacados. O exemplo reforca a tese de que a
organizacdo e visibilidade dos dados impactam diretamente o reconhecimento
institucional. O professor Valdir ponderou que, embora haja criticas legitimas aos
rankings, ndo se pode ignorar o impacto que eles exercem na imagem publica da USP.
Argumentou que, ao compreender melhor como esses dados sao organizados e
computados, a instituicdo podera qualificar suas estratégias de comunicacdo e se
posicionar com mais propriedade diante da sociedade e de outras unidades
universitarias. Reforcou ainda que muitas das producées da FEUSP néo se encaixam
nos parametros tradicionais de avaliacdo cientifica, pois envolvem praticas
pedagdgicas realizadas diretamente nas escolas publicas. Por isso, uma melhor
sistematizacdo e divulgacdo dessas acOes podera fortalecer tanto a presenca
institucional nos rankings quanto as possibilidades de critica fundamentada a seus
critérios. Sugeriu, nesse sentido, que a Comissdo de Publicacbes, ja constituida,

possa se debrucar sobre esse tema, inclusive promovendo um didlogo com a
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professora Fatima Nunes, do EGIDA, para compreender melhor os critérios adotados
e pensar em estratégias de melhoria na organizacdo e comunicacdo dos dados
produzidos pela FEUSP. Propds também a possibilidade de convida-la para uma
conversa presencial com a comissao e demais interessados. Informou que a referida
Comisséo de Publicagdes finalizou um documento, que consta no final da pauta da
reunido, a titulo de informe, ndo sendo necessério submeté-lo a votagdo no momento.
Solicitou que os departamentos divulguem o conteddo do documento, principalmente
no que diz respeito as orientacdes para quem deseja propor publicacdes, a fim de que
se siga o fluxo regular estabelecido, evitando sobrecarga de setores e solicitagcoes
urgentes de ultima hora. Foi destacado que os departamentos poderiam incentivar
mais ativamente a participacdo dos professores nas reunides institucionais, uma vez
gue tem sido observada uma presenca significativamente maior de servidores técnico-
administrativos do que de docentes representantes dos departamentos. Reforgou-se
que a presenca docente € fundamental para garantir a representatividade e a
efetividade das deliberacbes. Retomando um tema anteriormente mencionado pela
professora Carlota, destacou-se que, embora tenha sido realizada uma reunido para
estabelecer frentes de trabalho e equipes responsaveis por organizar o evento com
ex-alunos, esse processo acabou sendo interrompido em razdo do episddio de
afastamento dos diretores escolares. Diante disso, ressaltou-se que, agora, com a
situacdo mais estabilizada, € o momento oportuno para retomar essas acdes, em
especial a organizacao do congresso de ex-alunos, bem como das demais frentes de
acdo previstas inicialmente. Também foi informado que uma das tarefas assumidas
pela Direcéo foi a de manter e aprofundar o didlogo com a Reitoria. Nesse contexto,
relatou-se a realizacdo de uma reunido na Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, motivada
pelos desdobramentos de um evento anterior, no qual a fala da professora Carlota e,
posteriormente, da professora Iracema no Conselho de Pés-Graduagao, provocaram
repercussao. Embora a expectativa fosse dialogar com o pré-reitor, que se encontrava
em viagem, a reunido ocorreu com dois professores representantes de catedras da
USP: o professor Curi (Catedra Senise) e a professora Bernadete (Catedra Alfredo
Bosi). Durante a reunido, a Dire¢do da Faculdade assumiu duas tarefas principais:

Organizar um seminario com os coordenadores dos mestrados profissionalizantes da
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USP, dada a demanda por maior clareza sobre o funcionamento e a abrangéncia
desses programas. Destacou-se, por exemplo, a incerteza quanto ao numero exato de
programas desse tipo na universidade, nimeros como 14 ou 17 tém sido citados, sem
consenso. Iniciar a concepcdo de um programa de pés-graduacéo na area de gestao
educacional, em resposta a necessidade ja identificada em reunifes anteriores da
unidade e a disposi¢cdo da Faculdade em contribuir com a formacdo de gestores
educacionais, especialmente no contexto do recente afastamento de diretores
escolares. A proposta esta em fase de discusséao, e ainda sera definido se a oferta se
dard por meio de um mestrado profissional, especializacdo ou outro modelo de péds-
graduacgéo académica. Foi ressaltado que, ao aceitar esses compromissos, a Direcao
reconheceu gque a recusa ao convite da Pro-Reitoria poderia ser interpretada como
desinteresse institucional, o que justificou o engajamento no processo. Enfatizou-se,
ainda, que ha uma tendéncia crescente, dentro da USP, a equiparacdo qualitativa
entre mestrados profissionais e académicos, com especial atencdo a articulagcdo com
a educacao basica. Nesse sentido, reforcou-se a ideia de que a Faculdade tem plenas
condi¢cBes e legitimidade para oferecer uma formacéo qualificada voltada a gestéo
educacional. A Direcao reiterou o compromisso de discutir internamente a melhor
forma de estruturar essa oferta, respeitando a vocacao e as diretrizes pedagdgicas da
unidade. A professora Carlota comentou que a reunido com 0s representantes das
catedras da USP foi, de fato, muito interessante e confirmou as observacdes feitas
anteriormente pelo professor Valdir e pelo professor Rogério. Explicou que, embora o0s
interlocutores tenham sugerido a criagcdo de um mestrado profissional, entendeu-se
gue a definicdo da natureza e da estrutura do curso cabera a propria Faculdade, de
acordo com seus interesses e diretrizes académicas. Destacou que a tematica da
gestdo escolar, proposta no diadlogo, é bastante recorrente no projeto académico da
FEUSP e que, portanto, pode representar uma oportunidade estratégica para o
desenvolvimento de uma nova iniciativa institucional, seja qual for o modelo adotado.
Mencionou que a data prevista para o evento relacionado a tematica € 9 de setembro,
conforme apontado anteriormente. Na sequéncia, a Sra. Marina questionou o contexto
da reunido realizada com a Pro-Reitoria de Po0s-Graduacédo, buscando compreender

gual foi a pauta original e como a Faculdade saiu da reunido com a incumbéncia de
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organizar um semindrio sobre mestrados profissionalizantes. Perguntou se se tratava
de uma nova atividade ou de desdobramentos previamente discutidos. A professora
Carlota esclareceu que a reunido com os representantes das catedras — o professor
Luiz Roberto Liza Curi (Catedra Senise) e a professora Bernardete Gatti (Catedra
Alfredo Bosi) — foi convocada como uma avaliagdo do seminério promovido
anteriormente pela USP, e a equipe da FEUSP se preparou especificamente para esse
objetivo. Durante a avaliacdo, a professora Carlota expds sua critica a auséncia da
Faculdade de Educacao na organizacdo do evento, comparando a situagcdo com a
hipotese de a universidade promover um seminario sobre medicina sem a participacéo
da Faculdade de Medicina, ou um evento juridico sem a presenca da Faculdade de
Direito do Largo Sao Francisco. Segundo seu relato, essa colocacdo gerou certo
constrangimento. Em resposta, os representantes das catedras manifestaram grande
apreco pela Faculdade de Educagdo, afirmando que agora reconhecem sua
importancia e tém total interesse em estabelecer parcerias institucionais. Como
desdobramento desse dialogo, surgiu a proposta de realizagdo de um seminario,
entendido como um ponto de partida ndo vinculante, que permitira verificar a
viabilidade de uma eventual aproximacéo e colaboragéo entre as partes. A professora
Carlota reforgou que, por essa razdo, a FEUSP aceitou assumir a organizacao do
seminario, como uma forma de iniciar esse dialogo sem compromisso imediato, mas
com abertura para futuras constru¢des conjuntas. O professor Valdir esclareceu que o
seminario proposto serd voltado aos mestrados profissionalizantes ja existentes na
USP. O objetivo principal do evento é realizar um mapeamento mais preciso das acdes
e caracteristicas desses programas, considerando que a universidade ainda nao
dispde de um acumulo sistematizado de informacdes sobre esse conjunto de cursos.
Destacou que ha uma caréncia na organizacdo e na disponibilizacdo dessas
informacdes, o que dificulta a compreensdo sobre como esses mestrados estéo
estruturados, quais suas praticas pedagbgicas e como o0s coordenadores
compreendem a formacé&o oferecida. Informou, ainda, que o seminario sera realizado
de forma presencial, com a participacao direta dos coordenadores dos programas de
mestrado profissionalizantes da universidade, permitindo assim uma troca mais

aprofundada de experiéncias e dados relevantes. A professora Kimi manifestou que
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considera importante avaliar com cautela como se dara a insercdo da Faculdade de
Educacédo nas articulagbes propostas, refletindo sobre o papel da Pré-Reitoria e 0
papel da propria unidade nesse processo. Ressaltou, contudo, que seria muito
pertinente retomar, no ambito da Faculdade de Educacdo, a discussdo sobre o
mestrado profissional, uma vez que o tema ja foi abordado anteriormente. Relatou que
participou da organizacdo de um evento anterior sobre o tema o qual embora tenha
sido pouco bem-sucedido, revelou que a época havia grande tenséo e resisténcia em
torno da proposta, o que impossibilitou a construgcdo de uma posicdo consensual.
Destacou que, mesmo com esse histérico, a questdo persiste e merece ser retomada
e debatida com maturidade. A professora Kimi observou que, embora o CTA talvez
nao seja o espaco ideal para um debate aprofundado sobre o tema, ele ainda pode
servir como ponto de partida para provocar essa discussao na instituicdo. Enfatizou
que, a partir da sua experiéncia na pés-graduacéo, percebe que hd uma demanda
recorrente por parte de professores e professoras da rede publica, que buscam
gualificacdo, mas que ndo necessariamente estdo interessados ha pesquisa
académica tradicional. De acordo com ela, esses profissionais desejam aprofundar
seus estudos e realizar pesquisas mais aplicadas, o que poderia ser melhor atendido
por modalidades como a especializacdo, o mestrado profissional ou outras formas de
pos-graduacdo lato sensu. Ressaltou que, o que a Faculdade atualmente oferece
mestrado e doutorado académico, nem sempre se alinha ao perfil e aos objetivos
desses educadores. Mencionou ainda que, quando representou a Comissao de Pés-
Graduacao (CPG) em um evento sobre mestrados profissionais realizado em Ribeir&o
Preto, teve a oportunidade de conhecer experiéncias bem-sucedidas em éareas
técnicas, que alteraram sua percepcéo sobre o potencial e a relevancia desse tipo de
formacgao. Reforgou, no entanto, que o financiamento segue sendo uma das grandes
fragilidades estruturais dos mestrados profissionais. Concluiu defendendo que a
retomada dessa discussao na Faculdade de Educacdo ndo é apenas bem-vinda, mas
necessaria, considerando a demanda concreta da unidade por outras formas de pés-
graduacdo. A seu ver, a Faculdade precisara enfrentar esse debate de forma
construtiva e buscar alternativas viaveis para atender ao seu publico. O professor

Rogério manifestou concordancia com a professora Kimi, considerando excelente a
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proposta de retomada do debate sobre o mestrado profissional na Faculdade de
Educacédo. Destacou que este € um tema que retorna com frequéncia, em funcao de
uma pressao institucional e social constante por outras formas de formacgéo para
profissionais da educacdo. Apontou, no entanto, que ha dificuldades estruturais
importantes a serem consideradas. Observou que caso a unidade opte por um modelo
de especializacdo, serd necessario garantir financiamento especifico para sua
viabilizacdo. Por outro lado, se a escolha for por um mestrado profissional, isso
implicara, na pratica, a criacdo de um segundo programa de pos-graduacdo na
unidade, com todos os desafios que isso envolve. Enfatizou ainda que na dinamica
académica atual ha uma tendéncia de que o mestrado profissional acabe por receber
os candidatos que ndo apresentam a producdo cientifica exigida para o mestrado
académico, o que pode gerar desequilibrios e tensdes internas na organizacao da pos-
graduacgédo da Faculdade. Concluiu afirmando que todos esses elementos precisam
ser cuidadosamente considerados, compondo uma "equag&o institucional’ que
permita a unidade decidir, com base em critérios claros e sustentaveis, qual o melhor
caminho a seguir. O professor Valdir iniciou sua fala afirmando que ndo era o momento
apropriado para aprofundar a discussao sobre o mestrado profissionalizante, mas
adiantou que a questdo certamente continuara sendo tensa. Ressaltou que o mestrado
profissional foi historicamente concebido como uma formacdo de menor prestigio
institucional, e que essa logica tem se perpetuado, especialmente quando se trata da
formacéo de professores. Segundo ele, o modelo profissionalizante €, em muitos
casos, visto como uma alternativa de menor exigéncia académica, recebendo
docentes que ndo possuem qualificacdo para atuar no mestrado académico. Destacou
gue esse tipo de programa tende a ser mais curto, com menos pesquisa € menos
aprofundamento tedrico, sob a justificativa de ser “aplicado” o que, segundo sua
avaliagéo, deve ser debatido com o devido cuidado e profundidade. Encerrando sua
fala sobre esse tema, reforcou que o debate sobre o mestrado profissionalizante
devera ser conduzido com seriedade, no momento oportuno, para que se evite a
reproducdo de hierarquias e visdes reducionistas na formacéo de professores. Na
sequéncia, o professor Valdir apresentou um informe sobre a reuniéo realizada com a

Superintendéncia de Espaco Fisico (SEF) para dar inicio a elaborag&o do Plano Diretor
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da Faculdade, conforme orientagBes da USP, que ja finalizou o plano em nivel central.
Informou que o prazo para elaborag¢édo do plano da unidade é de um ano, mas tendo
em vista a iminente mudanca na Reitoria, o ideal seria que o plano fosse concluido
ainda em 2025. A professora Carlota ja havia informado que a SEF esta realizando
vistorias fisicas em toda a unidade, revisando 0s espa¢os e comparando-0s com as
plantas arquitetonicas anteriores. Para acompanhar esse processo foi criada uma
comissado especifica para dialogar com a SEF, conforme recomendacdo da propria
Superintendéncia. Explicou que a comissdo acompanha as visitas e sempre que
possivel, conta com a participacdo de servidores de cada setor visitado. Além disso, o
representante discente tem sido acionado para acompanhar as visitas e, quando
viavel, outro estudante também é convidado a participar. Apos a finalizacdo do
levantamento fisico e documental, a SEF apresentard um diagndstico técnico da
situacdo atual da unidade e, em seguida, propostas para o Plano Diretor. Nesse
momento, serd necessario que a Faculdade esteja preparada para debater
criticamente as sugestbes e apresentar contrapropostas, Sse hecessario.
Adicionalmente foi criada uma segunda comissdo com foco em questdes ambientais
e mudancas climaticas, com o objetivo de analisar tanto as a¢des internas quanto os
impactos externos das atividades da unidade, incluindo pesquisa, extensao e praticas
institucionais sustentaveis. Ambas as comissfes estdo vinculadas a Comissédo de
Espaco Fisico e atuardo em conjunto, a fim de garantir que no momento da
apresentacdo das propostas do Plano Diretor, a Faculdade de Educacdo esteja
qualificada para dialogar com a SEF com base em uma visdo estratégica de
desenvolvimento para os proximos dez anos. A professora Carlota reafirmou a
informacéo previamente trazida pelo professor Valdir, confirmando que o evento sobre
os mestrados profissionalizantes ocorrera no dia 9 de setembro, ao longo de todo o
dia. 2- Escola de Aplicagao: Professora Vivian, Diretora da Escola de Aplicacao,
informou que a comisséo responséavel pela atualizacdo do regimento da escola esta
em pleno funcionamento. Trata-se de uma comissao composta por representantes de
diversos segmentos, incluindo professores da Escola de Aplicacdo, docentes da
Faculdade de Educacéo, representantes das familias, funcionarios e estudantes da

graduacéo em Pedagogia. Segundo a professora Vivian, o trabalho da comissao tem
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sido extremamente rico e formativo, sobretudo porque muitos dos envolvidos nao
tinham clareza sobre o contelddo e a importancia do regimento escolar. As consultas
e debates tém gerado propostas de atualizacdes e acréscimos ao documento que,
como todo regimento, devera passar por apreciacdo e aprovacdo do Conselho de
Escola, da Rede USP de Educacgdo Basica, e posteriormente da Congregacdo da
Faculdade de Educacdo. A professora também destacou a criagdo de uma nova
comissdo, denominada Comissdo de Ingresso na Escola de Aplicacdo, formada a
partir de uma demanda apresentada pelas representantes discentes da graduacao em
Pedagogia, que possuem assento no Conselho de Escola. A solicitacdo tratava da
necessidade de reservar vagas na Escola de Aplicacéo para filhos de estudantes da
FEUSP, considerando que essa demanda ndo vinha sendo contemplada
adequadamente. A partir dessa provocacdo o Conselho de Escola deliberou pela
constituicdo da referida comisséo, também composta por representantes de diferentes
segmentos da comunidade escolar. O objetivo do grupo € realizar um estudo
aprofundado sobre o processo de ingresso na Escola de Aplicacdo, considerando as
trés categorias de acesso atualmente existentes: Filhos de professores e funcionarios
da Escola de Aplicagcdo e da Faculdade de Educacao; Filhos de servidores da
comunidade USP; Vagas abertas a comunidade externa. Além de mapear como essas
vagas estdo sendo efetivamente ocupadas, a comissao pretende produzir subsidios
gue permitam avaliar se 0 modelo atual deve ser mantido ou alterado, podendo
inclusive propor consultas a comunidade escolar e encaminhar sugestdes a Faculdade
de Educacao. A professora Vivian finalizou informando que a festa da Escola de
Aplicacdo sera realizada no dia 5 de julho, reforcando o convite & comunidade. 3 -
Expediente dos Membros: A Sra. Regina informou que, felizmente, as obras do Bloco
B encontram-se em fase final de execucdo. Caso o cronograma seja cumprido
conforme o previsto, a expectativa é de que no inicio do segundo semestre haja a
liberacdo dos banheiros e possivelmente de outros espacos. Destacou que a sala das
educadoras e do CEPEL ainda podera demandar um pouco mais de tempo, mas 0s
demais ambientes devem estar disponiveis em breve. Aproveitou a oportunidade para
agradecer a comunidade académica pela paciéncia e compreenséo durante o periodo

das obras, reconhecendo que apesar dos atrasos e dificuldades ocorridos no decorrer
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do processo, o convivio foi tranquilo gracas a colaboracgéo coletiva. Em seguida relatou
que participou, a pedido da Reitoria e da Dire¢cdo, de um curso sobre o inventario de
emissao de gases de efeito estufa, cuja primeira etapa ocorreu no dia anterior, com
um segundo encontro previsto para a semana seguinte. O objetivo do curso é preparar
as unidades da Universidade para concluir até agosto o inventario completo das
emissdes de gases associadas as suas atividades, conforme diretriz institucional.
Informou que o trabalho esta sendo coordenado pela USP Leste, sob a
responsabilidade de um orientando de pds-graduacéo e que algumas unidades como
o Hospital Universitario (HU), ja estdo mais avancadas nesse processo. A iniciativa
esta sendo expandida agora para os demais campi e unidades. Durante o curso, foram
apresentados os conceitos de emissdo direta e indireta de gases com exemplos
praticos como viagens aéreas de professores, saidas didaticas realizadas com énibus
ou micro-6nibus e a locomoc¢ao diaria da comunidade universitaria (de carro, 6nibus,
etc.), todos considerados fontes de impacto ambiental que precisaréo ser incluidas no
levantamento. Sra. Regina concluiu informando que tera um trabalho intensivo durante
0s meses de junho e julho, a fim de compilar todos os dados relativos ao ano de 2024,
permitindo que a equipe técnica possa inseri-los nas planilhas apropriadas, realizar os
calculos e encerrar o inventario até o prazo estabelecido em agosto. A professora
Carlota parabenizou e agradeceu a toda a equipe do setor administrativo, sob a
lideranca da Regina, pelo trabalho realizado na conducédo da reforma em curso.
Solicitou que constasse em ata o reconhecimento a atuacao do setor, destacando que
o bom andamento da obra se deve, em grande parte, a0 acompanhamento e empenho
da equipe administrativa. Em seguida, a professora Juliana compartilhou informacdes
sobre o andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho (GT) de Novas Linguagens,
formado em conjunto com as professoras Carolina Mostaro, Adriana Dantas e Ana
Paula Seferian. Informou que o grupo tem se reunido para discutir estratégias para
tornar mais visiveis os trabalhos desenvolvidos na FEUSP, especialmente por meio
de novas midias e redes sociais. Nesse contexto, o GT realizou uma reunido com o
professor Rodrigo Rati, da ECA, que ofereceu dicas valiosas sobre divulgacao
cientifica, entre elas, o exemplo de um programa francés chamado “Minha Tese em

180 Minutos” e sugestbes sobre a criagdo de uma linha editorial e definicdo de misséo
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institucional para a pagina a ser criada. O GT também envolveu dois estudantes de
graduacéo, reconhecendo que esses discentes possuem maior familiaridade com as
linguagens das redes sociais. A participacdo dos estudantes tem sido altamente
enriquecedora, contribuindo significativamente para o avanc¢o dos trabalhos do grupo.
Os estudantes passarao a integrar formalmente o GT. Além disso, a professora Juliana
informou que o grupo esta elaborando um projeto para submissdo ao Programa
Unificado de Bolsas (PUB), com o objetivo de contar com bolsistas que possam
colaborar na producdo de conteudo para redes sociais, uma vez que O grupo
reconheceu a limitagdo de conseguir produzir todo o material apenas com os atuais
integrantes. A data de submissdo do projeto é 23 de junho. O GT também esta
construindo uma proposta mais ampla para ser apresentada a Direcdo, visando
discutir questdes institucionais e juridicas relacionadas a criacdo e a manutencéao de
perfis institucionais em redes sociais, como o Instagram. A professora Juliana relatou
preocupacdes levantadas durante as reunides, tais como a responsabilidade legal
sobre o0s conteudos publicados, especialmente em casos de possiveis
guestionamentos judiciais relacionados a divulgacdo de conteddo critico a
determinadas instituicdes ou corporacdes. Dentre as dlvidas mencionou-se por
exemplo, a necessidade de se avaliar se a criagdo de um novo perfil € necessaria ou
se seria possivel incorporar os conteldos a pagina ja existente da Faculdade, além de
entender quem responde juridicamente pelo conteddo: os docentes individualmente
ou a instituicdo, no caso de vinculo institucional direto. A professora Juliana finalizou
informando que, apés a submissdo do projeto PUB, o GT buscard agendar uma
reunido com a Direcdo para esclarecer essas duvidas e discutir 0s prOximos passos,
destacando que, por serem novas nessa frente de atuacdo, as integrantes ainda
possuem muitas questdes sobre os tramites institucionais e legais envolvidos. A Sra.
Marina, em dialogo com a professora Juliana, sugeriu que ap0s a elaboracdo do
projeto pelo Grupo de Trabalho de Novas Linguagens seja realizada uma reuniao nao
apenas com a Dire¢do, mas também com a equipe de Comunicacdo e Midia e com
representantes do STIFE. Destacou que a Faculdade ja possui site e paginas
institucionais ativas, sendo importante evitar a sobreposi¢cao de informacdes e canais

de divulgacdo, além de verificar as possibilidades de integracdo com os meios ja
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existentes. Reconheceu que o site da Faculdade possui limita¢cdes, mas reforgou a
necessidade de articular esforcos para evitar duplicidades e garantir coeréncia na
comunicacao institucional. Em resposta, a professora Juliana informou que o GT ja
manteve contato com a equipe de Comunicacdo e Midia, especialmente com os
servidores Lufe e Lili, com o objetivo de obter orientacfes técnicas. Segundo ela, foi
discutida por exemplo a viabilidade do uso de equipamentos para producdo de
conteudo em redes sociais, sendo recomendada a aquisicdo de um celular de boa
gualidade, em substituicdo a cameras que exigiriam conversdo de arquivos para o
Instagram. A equipe de comunicacdo também orientou sobre a regularidade de
publicacbes e o funcionamento das paginas ja existentes da FEUSP. Além disso, a
professora Juliana mencionou que o0 grupo, com o apoio do Lufe, ja elaborou uma
previsdo orcamentaria para a aquisicdo de um celular, equipamento de iluminacao e
equipamento de audio, necessarios para a producao de videos. Informou ainda que o
grupo se disponibilizou a utilizar parte da verba destinada aos novos docentes para
viabilizar essa compra, considerando que se trata de uma iniciativa de interesse
institucional. A Sra. Marina apresentou uma série de informes e consideracdes.
Inicialmente reforcou a informacdo ja mencionada pela professora Carlota, sobre a
realizacdo da festa junina da Faculdade, prevista para o dia 27 de junho, das 15h as
19h, com a intencdo de possibilitar a participacdo também da comunidade da Escola
de Aplicacao. Informou que um grupo de funcionarias esta organizando o evento e que
esta sendo solicitada a contribuicdo de todos, tanto financeira quanto com a tradicéo
de cada pessoa levar um prato no dia da festa para montagem coletiva da mesa. Em
seguida, retomou dois temas discutidos no CTA de marco, que surgiram a partir de
demandas apresentadas pelas trabalhadoras e trabalhadores: a questdo do uniforme
dos funcionarios terceirizados (ainda sem resposta da Reitoria) e a criacdo de um
grupo de trabalho para pensar acdes de mitigacdo do calor na Faculdade. Informou
gue essas demandas foram encaminhadas a Comissao de Espaco Fisico e Patriménio
(CEFP), como deliberado no CTA. Na CEFP, o professor Valdir decidiu por incorporar
a demanda desse grupo de trabalho a Comissdo de Meio Ambiente e Mudancas
Climéticas. Essa comissao foi criada com o objetivo de atender as demandas da

Reitoria que solicitou as unidades que relatem ac¢des relacionadas ao tema, tanto no
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cotidiano quanto em pesquisas e atividades de extens&o. Sra. Marina relatou que
apresentou o tema na reunido de unidade, para verificar se alguma funcionaria teria
interesse em compor essa comissdo. As Senhoras Regina e Ana (Secéo de Materiais)
ja haviam manifestado o interesse em participar. Na reunido de unidade os presentes
entenderam que ndo era necessario indicar um novo nome naquele momento.
Informou ainda que diante disso foi criado um grupo auto-organizado de trabalhadoras
e trabalhadores da unidade para atuar junto a construcéo do plano diretor, articulando
as demandas ambientais levantadas, com o objetivo de apresenta-las nas futuras
discussfes. Sra. Marina mencionou que foi sondado sobre um professor da Escola de
Aplicacao sobre possivel participacdo na comissao uma vez que até o0 momento nao
h& representantes da Escola na Comissédo de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas,
mas ndo houve retorno sobre a adeséo. Sobre o plano diretor da unidade, a servidora
expressou preocupacdo com o volume de trabalho necessario para sua elaboracgéo,
ressaltando que ha a necessidade de organizar um plano de trabalho para o grupo de
trabalho (GT) criado. Destacou que ha dois grandes desafios: um de natureza técnica
para dialogar com as propostas da SEF e apresentar contrapropostas da unidade e
outro de mobilizacdo e participacdo da comunidade para garantir que as propostas
sejam construidas de forma coletiva e participativa. Informou que, durante as vistorias
realizadas pela SEF, o grupo de trabalho contou com poucas pessoas, 0 que tornou o
processo cansativo. Assim, sugeriu que seja discutida a possibilidade de ampliacao
formal do grupo de trabalho, seja por meio de frentes especificas, seja por convite a
outras pessoas da comunidade para que atuem diretamente na construcao do plano.
Sra. Marina ressaltou a auséncia de representantes de setores importantes, como a
biblioteca, o financeiro e o almoxarifado, sugerindo a inclusdo de representantes
desses setores dada a relevancia dos temas que serdo tratados no plano diretor.
Encerrou sua fala enfatizando que o envolvimento ativo sera essencial, pois ndo se
trata de uma comisséo apenas deliberativa, mas de trabalho pratico e coletivo, o que
exige a contribuicéo efetiva de mais pessoas da comunidade. [lI2 PARTE - ORDEM
DO DIA: 1. PROCESSO SELETIVO 1.1. CLARO TEMPORARIO: 1.1.1. Memo.
EDM/056/FE/06/06/2025 - Solicitacdo de um claro docente temporéario na area de

linguagem - alemao. Aprovado no Conselho do EDM na 5612 Reunido Ordinaria.
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Colocado em discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo
(CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 1.2. PRORROGACAO DE CONTRATO: 1.2.1.
Memo EDM/051/FE/06062025 - Prorrogacdo de contrato do Professor temporario
Humberto Luiz de Jesus até 31/12/2025, em decorréncia do afastamento da Profa.
Lucia Helena Sasseron Roberto, no periodo de 01/09/2025 a 28/02/2026 para
Espanha. Colocado em discussdo e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 08 (oito) votos. 2. RELATORIO - ESTAGIO
PROBATORIO: 2.1. Memo EDA 59/2025 - Relatorio de conclusdo de estagio
probatorio da Profa. Dra. Denise Carrera, com parecer do Conselho do Departamento.
Aprovado no Conselho do EDA na 5782 Reunido Ordinaria. Colocado em discusséo e,
a seguir em votacédo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove)
votos. 3. CREDENCIAMENTO: 3.1. MEMO-EDA - 56/2025 - Pedido de
Credenciamento da Profa. Dra. Sabrina da Paixdo Brésio junto & CERT, parecer
emitido pelo Prof. Dr. Roni Cleber Dias de Menezes - EDF. Aprovado no Conselho do
EDA na 5782 Reunido Ordinéaria. Colocado em discusséo e, a seguir em votacéo, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 3.2. MEMO-EDF
26/FE/09/06/2025 - Pedido de credenciamento da Profa. Dra. Valéria Amorim Arantes
de AraGjo junto & CERT, parecer emitido pelo Prof. Dr. Emerson de Pietri
(EDM/FEUSP). Aprovado na 5102 Reunido Ordinaria do Conselho do EDF. Colocado
em discussdo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
aprovou por 09 (nove) votos. 4. RECREDENCIAMENTO: 4.1. Memo.
EDMO048/FE/21/05/2025 - Pedido de recredenciamento apresentado pelo Prof. Dr. Elio
Carlos Ricardo bem como o parecer elaborado pela Profa. Dra. Cibelle Celestino Silva,
Instituto de Fisica de S&o Carlos. Aprovado 'ad referendum’ do Conselho do EDM em
21/05/2025. Colocado em discussao e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 5. ATIVIDADE SIMULTANEA: 5.1.
MEMO-EDA - 58/2025 - Participagao da Profa. Mille Caroline Fernandes Rodrigues
como Avaliadora na Comisséo das Experiéncias Inspiradoras de Gestdo e Projetos
Pedagogicos de Educacao Integral em Tempo Integral, no ambito do Edital lancado
pelo Ministério da Educacéo (MEC), em parceria com a UFMG. A docente esta

credenciada pela CERT para atividades simultaneas no periodo de 10/06/2024 a

18



559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589

09/06/2026. Aprovado pelo Conselho do EDA, em sua 5782 Reunido Ordinéria.
Colocado em discussédo e, a seguir em votagédo, o Conselho Técnico Administrativo
(CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 6. AFASTAMENTO: 6.1. Proc.18.1.1042.48.2 -
REFERENDAR - Pedido de afastamento do Prof. Ernani-EA, dia 23/05/2025 para
Campinas - Participagdo no Seminario "O PAPEL DO PODER PUBLICO E DA
SOCIEDADE DIANTE DA VULNERABILIDADE DECORRENTE DO USO DE
DROGAS, na Camara Municipal. Colocado em discussao e, a seguir em votacao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos. 6.2. Proc.
13.1.1528.48.8 - REFERENDAR - Pedido de afastamento do servidor Arcelino Bezerra
da Silva Neto de 16/06/2025a 18/06/2025 para participar do XIX Encontro do Programa
de Pdés-Graduacédo Interunidades em Ensino de Ciéncia, programa na qual faco o
doutorado, que ocorrera nos dias 16, 17 e 18 de junho na Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da USP (EACH-USP). Colocado em discusséo e, a seguir em votagao,
o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos. 6.3. Memo
- Pedido de afastamento do servidor Arcelino Bezerra da Silva Neto de 04 a
08/08/2025 para Belém-PA , Participar do XV Encontro Nacional de Pesquisa em
Educacao em Ciéncias (ENPEC), da Associacao Brasileira de Pesquisa em Educacao
em Ciéncias (ABRAPEC). Colocado em discusséo e, a seguir em votagéo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 7. RELATORIO DE
AFASTAMENTO: 7.1. Memo EA - Relatério de Afastamento do Prof. Ernani - EA,
Palestra com o tema “A importancia da prevencao e do enfrentamento ao consumo de
alcool e drogas na escola”, em Campinas dia 23 de maio de 2025. Colocado em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou
por 09 (nove) votos. 8. SOLICITACAO DE VERBA: 8.1. Memo EA - Solicitacdo de
verba para Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias do Prof. Rafael
Vitame Kauano (EA) para Universidade Federal do Para/Belém de 04 a 08 de Agosto
de 2025. Colocado em discussdo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos. 8.2. Memo EA - Solicitacdo de
transferéncia funcional para o IFSC por motivo de saude de Adriano Marques
Gongalves - Escola de Aplicacdo - FEUSP - email. Refere-se a solicitacdo de

transferéncia funcional do educador da Escola de Aplicacdo (EA), Adriano Marques
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Gongalves, para o Instituto de Fisica de Sdo Carlos, por motivo de saude. A professora
Vivian esclareceu que o pedido ndo foi encaminhado a chefia imediata, mas seguiu
diretamente para a Direcdo da Faculdade de Educacdo. Considerou importante trazer
alguns esclarecimentos, destacando que desde o ano anterior, o professor Adriano ja
havia procurado a Direg¢éo da Escola de Aplicagéao solicitando um afastamento mais
longo. Atualmente, o servidor encontra-se afastado por motivos de saude desde o
retorno do carnaval. Ressaltou ainda que o educador sempre teve um bom
desempenho profissional, foi bem acolhido pelos estudantes, tendo inclusive sido
homenageado e que até entdo ndo havia qualquer indicacdo de que enfrentava
dificuldades pessoais ou de salude. Também lembrou que o servidor desenvolveu um
trabalho de destaque na unidade, incluindo um periodo no exterior, durante o qual
realizou um pés-doutorado com apoio financeiro da prépria Faculdade de Educacéo.
Por fim, reiterou que, embora a EA néo tenha sido oficialmente informada sobre o
pedido de transferéncia por parte do servidor, ja haviam ocorrido algumas tratativas e
conversas relacionadas ao tema, além da apresentacdo de atestados médicos que
justificaram o afastamento atual. A professora Carlota manifestou-se contraria a
solicitacdo de transferéncia, considerando especialmente a situacdo atual da Escola
de Aplicacdo. Destacou que ndo ha garantia de reposicdo da vaga caso a transferéncia
seja efetivada, o que comprometeria ainda mais a estrutura da unidade. Além disso,
observou que a funcdo de PROFEM néo existe no Instituto de Fisica de Séao Carlos,
ainda que o servidor argumente que as normativas da Coordenadoria de Recursos
Humanos permitam esse tipo de alteracdo. Para a Faculdade de Educacéao e, em
especial, para a Escola de Aplicacdo, a professora ponderou que nado haveria
condicBes de lidar com afastamentos dessa natureza sem prejuizos para as atividades
da escola. Por essas razdes, declarou seu voto contrario a solicitacdo de transferéncia.
Sra. Marina informou que nem o professor Adriano nem os demais professores
envolvidos procuraram a representacdo das funcionarias anteriormente. Apenas no
dia anterior, o professor Rafael entrou em contato via lista de e-mails solicitando alguns
documentos, que ndo foram compartilhados pelas representantes. Os professores da
area de ciéncias encaminharam uma carta as representantes solicitando que o

conteudo fosse lido na reunido. Sra. Marina relatou que houve uma conversa prévia
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entre os membros representantes das funcionarias, fora do ambiente da reuniéo, pois
o tema surgiu de maneira repentina e atropelada, sem o devido tempo para analise.
Ressaltou que ha muitas informacdes a serem consideradas e que 0 assunto envolve
guestdes complexas que precisam ser discutidas com mais profundidade. Dessa
forma, a proposta apresentada por ela foi a retirada do ponto de pauta, argumentando
que a solicitagdo, da forma como esté colocada, ndo deveria ser apreciada pelo CTA
neste momento. Como justificativa, explicou que a alteracdo de funcdo ndo é um
procedimento simples e que as normas regimentais ndo permitem esse tipo de
mudanca de forma direta. Apds conversas com pessoas da area técnica no dia
anterior, Sra. Marina esclareceu que, para que uma funcédo seja alterada, existem
apenas duas possibilidades: a primeira, quando a funcdo esta reservada para extin¢ao
0 que nédo é o caso da funcdo de PROFEM e a segunda quando ha uma avaliacao do
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho), indicando que o servidor ndo pode mais exercer a funcéo original, sugerindo
entdo uma nova fungdo compativel com suas condi¢cdes. Esse procedimento envolve
uma analise técnica do SESMT, seguida de encaminhamento ao DRH, o que
demonstra que néo é possivel realizar uma simples mudanca de funcéo por solicitagéo
direta. Além disso, destacou a falta de didlogo prévio entre as partes envolvidas o
professor, a area, a Escola de Aplicacdo e a direcdo, o que dificulta a avaliacdo do
caso. Defendeu que, antes de qualquer deliberacdo pelo CTA, seria necessario que
esse didlogo ocorresse e que houvesse clareza quanto a viabilidade do processo
solicitado, especialmente considerando que, conforme apurado, a mudanca de fungao
proposta sequer pode ser formalmente realizada nos moldes apresentados. A
professora Carlota manifestou que entende ser sim da alcada do Conselho Técnico
Administrativo (CTA) deliberar sobre a solicitacdo apresentada e que a votacéo
poderia ocorrer ainda naquela reunido. Ressaltou que em tese poderia tomar a decisao
sozinha mas que, diante da complexidade do caso, optou por partilhad-la com o
colegiado. Do seu ponto de vista, todas as observacdes feitas por Marina,
reconhecidas como corretas e bem fundamentadas, dizem respeito a etapas
posteriores, ou seja, sO deveriam ser consideradas apos uma deciséo inicial: a Escola

de Aplicagédo pode prescindir de um professor em decorréncia de um afastamento?
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Para a professora Carlota, a resposta € negativa. Portanto, destacou que a discusséo
nao deveria se concentrar na viabilidade ou nos tramites da transferéncia em si mas,
sim na possibilidade ou n&do de a escola abrir mao do professor em questdo. Concluiu
afirmando que, em sua compreensao seria adequado que o CTA deliberasse sobre o
tema ainda naquela sesséo. Sra. Regina iniciou sua fala esclarecendo alguns pontos
gue considera importantes sobre o tema. Ressaltou que, conforme ja mencionado pela
Marina, o pedido em questdo trata na verdade de dois assuntos distintos: um
relacionado a condicdo de saude do servidor e outro a solicitacdo de transferéncia
funcional, sendo temas que, segundo ela, ndo deveriam ser tratados como se fossem
um Unico processo. Especificamente quanto a questao da salde explicou que caso o
servidor ndo tenha condicdes de exercer sua funcao atual por motivos médicos, cabe
a direcdo da escola solicitar uma pericia médica. Para isso, o servidor deve apresentar
um relatério médico indicando que ndo possui condi¢cdes para desempenhar sua
atividade. A partir desse documento, é que se pode dar inicio ao processo de avaliacéo
sobre a possibilidade de alteracdo de funcdo, o que de toda forma ndo implica
automaticamente na concessao de uma transferéncia para outra unidade. Sobre o
pedido de transferéncia, Sra. Regina concordou com a colocagdo da professora
Carlota, relembrando que a Faculdade de Educacao enfrentou um processo longo e
dificil para obter a autorizacdo de 19 vagas para suprir a demanda de docentes na
Escola de Aplicacdo sendo a vaga ocupada atualmente pelo professor Adriano, uma
delas. Destacou que isso reforca a importancia de discutir cuidadosamente a
possibilidade de afastamento ou transferéncia do referido servidor. A professora
afirmou que, em sua opinido, o ponto nao deveria ser retirado de pauta, pois foi
devidamente encaminhado pela Direcdo ao CTA. Acredita que o colegiado pode dar
um encaminhamento a solicitacdo e, caso o pedido seja negado, o professor podera
buscar os meios legais, que envolvem, primeiramente, procurar a direcao da escola,
apresentar o relatério médico e solicitar formalmente uma pericia médica. Nessa
etapa, caberd ao SESMT avaliar a possibilidade de mudanga de funcédo, lembrando
gue a funcdo de PROFEM ¢é exclusiva da Escola de Aplicacdo, inviabilizando a
transferéncia para outra unidade. Refor¢cou ainda que, mesmo que haja a autorizacao

para mudanca de fungdo, isso ndo obriga a Faculdade de Educacéo a liberar o
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servidor, uma vez que ha uma demanda interna significativa por educadores, tanto na
Escola de Aplicacdo quanto em espagos como o Labrimp e demais laboratérios da
unidade. Por fim, lembrou que a faculdade ja enfrentou casos semelhantes de
servidores que solicitaram transferéncia para o interior por motivos de saude familiar
e que, mesmo diante dessas situacdes delicadas, a instituicdo ndo pode conceder a
liberacdo devido a impossibilidade de abrir mdo dessas vagas. Reiterou que ainda
existem servidores em situacdes semelhantes dentro da unidade e finalizou dizendo
gue esperava gue seus esclarecimentos contribuissem para a discussao. A professora
Vivian ressaltou a importancia dos esclarecimentos feitos, destacando a delicadeza e
a urgéncia da situacéo, que coloca a Escola de Aplicacdo em uma posi¢cao bastante
complexa. Reforcou que sua fala teve como objetivo trazer o historico do caso e que
apesar de a solicitacdo atual ndo ter sido encaminhada pela chefia imediata, houve
sim, diversas conversas anteriores com o professor solicitante. Comentou também que
a area de Ciéncias, a qual pertence o professor Rafael mencionado anteriormente pela
Sra. Marina como autor de uma carta solicitando leitura na reunido, tem mantido
didlogo constante com a direcdo. Informou que nao teve acesso ao conteludo dessa
carta, mas destacou que o professor Rafael atua diretamente com o docente que
solicitou o afastamento. Vivian explicou que a area tem enfrentado desafios
significativos desde o inicio do afastamento do professor, o qual ocorreu com o ano
letivo ja em andamento e com as turmas devidamente distribuidas. Isso exigiu um
esforgo intenso da equipe para reorganizar as aulas e garantir a cobertura das
disciplinas, sem uma previsao clara de retorno. Salientou que esse cenario gera uma
sobrecarga consideravel para os professores que assumem as aulas ndo planejadas,
afetando a qualidade do trabalho pedagdgico e exigindo grande esforco de
readaptacdo. Enfatizou que a comunidade escolar ndo pode perder de vista 0 seu
principal compromisso: os alunos. Destacou que o0s estudantes estdo sendo
prejudicados, seja pela auséncia das aulas, seja pela instabilidade causada por
mudancas inesperadas, o que compromete diretamente a qualidade da formagé&o que
a escola se compromete a oferecer. Relembrou a importancia da conquista das 19
vagas de professores efetivos para a Escola de Aplicacéo, resultado de uma longa luta

institucional, que envolveu ndo apenas a gestdo atual, mas também gestdes
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anteriores. Relatou que, quando ingressou na escola, havia uma grande dependéncia
de professores temporarios e que a época a continuidade da escola foi garantida
gracas ao esforco desses profissionais, evitando o risco de fechamento por falta de
docentes. Reforcou que a nomeacdo dos 19 professores foi uma conquista
significativa obtida junto a Faculdade de Educacéo e a Reitoria, e que situagdes como
a atual colocam em risco essa vitdria coletiva. Destacou ainda que os impactos do
afastamento ndo se restringem a area de Ciéncias, mas se estendem a toda a escola,
comprometendo o andamento de projetos, saidas de campo, estudos do meio, entre
outras atividades fundamentais da proposta pedagogica da instituicdo. Por fim, reiterou
gue a situacdo exige uma resposta urgente e clara, alertando que néo se pode abrir
mao da permanéncia de um docente sem considerar 0s prejuizos diretos a formacao
dos estudantes e a sustentabilidade da conquista histérica da equipe da escola. Na
sequéncia, a professora Carlota comentou que poderia propor a retirada do ponto de
pauta, caso fosse essa a decisdo do grupo, e acrescentou que, caso desejassem, a
carta mencionada poderia ser lida antes da deliberacdo. Colocado em discusséo e, a
seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) discutido o assunto,
primeiramente votou se o item deveria ser retirado de pauta. Favoraveis a retirada de
pauta — 3(trés) votos. Contrarios a retirada de pauta — 6 (seis) votos. Apds, discutiu-
se e votou-se o pedido de transferéncia funcional. Natali informou que, conforme ja
mencionado pela Marina, foram procurados no dia anterior pelo professor Rafael, da
Escola de Aplicagéo. Inicialmente, o professor solicitou a documentagao referente ao
CTA. No entanto, como nao houve tempo habil para discutir o pedido internamente,
ela entendeu que nao seria possivel encaminhar os documentos solicitados. Explicou
gue, normalmente, a pauta da reunido € enviada ao grupo de funcionarios para que
tenham conhecimento dos assuntos que serdo discutidos, mas ressaltou que a
documentacéo relacionada aos pontos da pauta pode conter informacdes sigilosas.
Por essa razao, destacou que ndo seria adequado nem possivel responsabilizar-se
pelo envio desses documentos. A partir dessa negativa, relatou que o professor Rafael
encaminhou uma carta solicitando que fosse lida durante a reunido. “Aos membros do

CTA. Nos, professoras e professores da area de Ciéncias da Natureza da Escola de Aplicacéo

viemos por meio desta carta nos manifestar, com preocupacdo, sobre o pedido de
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transferéncia do professor Adriano. Nossa preocupacdo nasce com a necessidade de
mantermos um quadro completo de professores na nossa area para que possamos garantir
um ensino de ciéncias de qualidade e exceléncia, como temos feito nos dltimos anos. A area
de Ciéncias sofreu por muitos anos com a falta de professores tendo como principais afetadas
e afetados nossos estudantes, que por anos nao tiveram o estudo das ciéncias com um quadro
efetivo. O restabelecimento do quadro funcional da area foi uma vitéria e vem garantindo a
construcao de aulas e projetos que sO sdo possiveis porque contamos com 5 profissionais
atuantes e efetivos. Com o afastamento do professor Adriano, por motivos de salde, a area
vem garantindo as aulas de Ciéncias e Mundo Digital para suas turmas, bem como toda escola
também vem movendo esforcos para que aulas e atividades de ensino sejam privilegiadas.
Além disso, professores de outras areas tém movido esforgos para garantir disciplinas eletivas
e 0 Espaco Democratico do 9°EF. Entretanto, cobrir as aulas do professor significa aumentar
a quantidade de atividades didaticas a serem desenvolvidas, aplicadas, corrigidas e
devolvidas. Por isso, estamos com uma sobrecarga de demandas, reduzindo o tempo
disponivel para preparar atividades investigativas e estimulantes para o aprendizado das e
dos estudantes. Nesse sentido, além de levar a exaustao a equipe de professores, inclusive
gerando adoecimento, essa cobertura longa (que ja dura 3 meses) do professor prejudica a
parte mais importante da escola: o aprendizado dos e das estudantes. E importante explicitar
gue, além das aulas disciplinares de ciéncias da natureza, nds temos varias outras atribuicdes
gue fazem com que a Escola de Aplicacéo seja referéncia. Por exemplo, tocamos projetos ha
horta, estudos do meio, participagdo em programas (Género e sexualidade, negritude,
EAPREVE, Integridade), Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade, disciplinas eletivas, comissées
internas, projetos de pesquisa, entre tantas outras coisas que tornam nossa escola uma
poténcia de ensino e aprendizagem. Infelizmente, consideramos que o pedido de
transferéncia, reduzindo o numero de professores, prejudica todo o funcionamento da nossa
area que vem se restabelecendo e propondo cada vez mais inovagdes didatico-pedagdgicas
para o ensino de ciéncias e demais atividades interdisciplinares e transdisciplinares. Prejudica
também o funcionamento da escola, pois compromete nossa participagdo em todas essas
outras demandas citadas. Por fim, gostariamos que fosse registrada a necessidade da
contratacdo de professores/as substitutos em casos como este de coberturas longas. S0 isso
pode garantir, em curto prazo, que nossos estudantes consigam continuar sua rotina de
aprendizagens em nossa escola. Cordialmente, Rafael, Lilian, Marina e Samuel’. Apéds a

leitura da carta, votou-se o pedido de transferéncia funcional. Favoraveis - 0 (zero)
votos. Contrarios - 6 (seis) votos. Abstencéo - 3 (trés) votos. Sra. Marina solicitou que
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fosse registrada sua abstencéo na votacao. Justificou sua posi¢cdo afirmando nao se
recordar de o CTA ter deliberado anteriormente sobre transferéncias de funcionarios.
Ressaltou que, em sua memoria tanto como membro atual quanto em outras ocasides
em que participou do colegiado, esse tipo de decisdo ndo costuma ser submetido a
apreciagdo do Conselho como protocolo. Acrescentou que, em outros casos
semelhantes, nos quais educadoras estiveram diretamente envolvidas, também néo
houve oportunidade de discussdo no ambito do CTA, motivo pelo qual considerou
importante registrar essa observacao. Por fim, destacou o quanto essa situacdo é
delicada, especialmente para os representantes dos funcionarios, ao serem colocados
na posicao de votar sobre o pedido de um colega de trabalho. Declarou, portanto, sua
abstencéo. A direcao reiterou que seu intuito, em caso de duvida, foi partilhar a decisao
com o Conselho Técnico Administrativo, justificando assim a inclusdo do tema na
pauta da reunido. Em seguida, Sra. Regina destacou a importancia de registrar
claramente o que foi discutido e deliberado na reunido, especialmente no que diz
respeito ao afastamento do servidor. Ressaltou que, em nenhum momento, a questao
da saude do professor foi colocada em davida. Segundo ela, é fundamental que conste
em ata que o colegiado reconhece a seriedade da situacdo e que, se a questao € de
fato relacionada a saude, o procedimento adequado € que o professor procure a
direcdo da escola e solicite 0 agendamento de uma pericia médica. Nessa pericia,
devera apresentar o relatério médico e cabera a equipe responsavel avaliar a
necessidade ou ndo de alteracdo de funcdo. Considerou essencial que essa
orientacao fique registrada de forma clara. A professora Carlota destacou que, para a
Unidade, seria importante a permanéncia do professor, em virtude da qualidade do
trabalho que ele vem desenvolvendo. Afirmou que, além de todas as questfes
administrativas discutidas, ha reconhecimento do valor profissional do docente e um
sentimento de estima, com votos de plena recuperacédo em breve. Acrescentou ainda
gue, quanto a sugestéo feita na carta de contratacdo de um professor temporario para
suprir a auséncia, a direcdo ja havia realizado duas tentativas junto a Reitoria nesse
sentido. No entanto, a resposta recebida foi de que néo ha previsao para contratacao
de professor temporario para a funcdo de PROFEM. Dessa forma, concluiu que a

decisdo do colegiado considerou ndo apenas os aspectos formais e administrativos,
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mas também as limitagdes institucionais. 9. OUTROS ASSUNTOS: 9.1. Informe -
Regimento da Comissao de Publicacbes da FEUSP. O professor Valdir esclarece
sobre a Comisséo de Publicacdes destacando a importancia de todos os membros
lerem e seguirem o fluxo sugerido para a proposicao de publicacdes, a fim de facilitar
o trabalho coletivo. Informou que o fluxo ja esté disponivel na pagina da comisséao,
logo abaixo da Comissédo de Internacionalizagdo, onde também esta reunida uma
pagina com todas as publicacdes dos docentes, incluindo as publicacdes periddicas
da instituicdo. Ressaltou que esse avanc¢o permite um didlogo mais eficiente com o
EGIDA para buscar novas acoes e que, anteriormente, a universidade n&do dispunha
de um local centralizado para consultar livros de docentes, sendo necessario procurar
individualmente entre os livros eletrdnicos da instituicio. Com a nova organizacao, as
publicacbes estdo agrupadas em um so6 lugar, facilitando o acesso tanto para a
comunidade interna quanto para pessoas de fora, que agora podem localizar com mais
rapidez as producdes académicas dos docentes. Alguns participantes comentaram
gue o regimento da comissao ainda ndo esta finalizado, mencionando a necessidade
de pequenas revisdes para corrigir repeticdes e aprimorar o texto. Sra. Marina pontuou
uma questao relacionada ao artigo 2° do regimento, que estabelece a composicéo da
comissao por “representantes”. Ela chamou atencao para o uso dessa palavra pois,
segundo ela, se a comissdo € composta por representantes, deveria haver uma
definicdo clara sobre quantos seriam, como seriam indicados ou eleitos, e 0s
mecanismos para isso. Caso contrario, se ndo se trata de representacdo formal, o
texto poderia apenas indicar os membros que compdem a comissdo, sem a
necessidade de detalhar indicacbes ou eleicdes. Argumentou que muitas vezes
pessoas designadas como representantes ndo representam formalmente nenhum
grupo, pois nado foram eleitas ou indicadas oficialmente, e que o texto ndo especifica o
namero de membros nem critérios, como um docente por departamento ou dois
docentes por area. Ressaltou que essa definicdo é importante para dar clareza ao
funcionamento da comisséao. Prof. Rogério contribuiu concordando com a necessidade
de ajustes no texto, mas sugeriu que a comissao pudesse ser composta por membros
dos departamentos sem fixar uma quantidade especifica. Ele destacou que o interesse

da comissdo é supra departamental, diferente de outras comissdes que requerem
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representantes especificos por departamento. Dessa forma, a comissdo permanece
aberta a interessados no tema que tenham afinidade para contribuir, elogiando a
equipe atual. Prof. Valdir acrescentou que ha a intencao de incluir pessoas vinculadas
as publicacdes periodicas existentes na instituicdo. Informou que as observacfes
sobre o regimento sejam encaminhadas ao Prof. Douglas para que sejam discutidas e
gue o texto seja organizado de modo a ficar mais claro e definido. Nada mais havendo,
a Senhora Diretora agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E,
para constar, eu, Luci Mara Reinaldo Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei
Qm\mw . &D e pela

J/b na reunido em que foi

e digitei a presente ata, que sera assinadey)o/r mim
Diretora da FEUSP, Profa. Carlota Boto : 7
discutida e aprovada. Sao Paulo, 12 de Junho de 2025.
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