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3122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE EDUCAQAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA.
Conforme Res. n°® 7945, de 27/03/2020, alterada pela Resolugé&o 7956/2020
de 08/06/2020, que autoriza reunifo a distancia. As nove horas do décimo
quarto dia do més de abril de dois mil e vinte dois, realizou-se a 3122 Reuniao
Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade de Educacéo,
sob a Presidéncia do Senhor Diretor Prof. Dr. Vinicio de Macedo Santos e com
a presenca dos seguintes membros: Profs. Drs. Carmen Sylvia Vidigal Moraes,
Chefe do EDA; Kimi Aparecida Tomizaki, Chefe do EDF; Agnaldo Arroio, Chefe
do EDM; Maria Leticia Barros Pedroso Nascimento, representante dos docentes;
Sophia Calil Breymaier, representante discente suplente da pdés-graduacao;
Adriana Ranelli Weigel, representante dos funcionarios da FEUSP. A Profa. Dra.
Vivian Batista da Silva, Diretora da Escola de Aplicacdo; a Senhora Maria
Auxiliadora Riul de Freitas, Assistente Técnica Financeira; a Senhora Nanci Del
Giudice Pinheiro, Assistente Técnica Administrativa; Senhora Nicolly Soares
Leite, Diretora de Biblioteca e Documentacéo; a Senhora Luci Mara Reinaldo
Gimenes, Assistente Técnica Académica. Tendo em vista a presenca dos
membros, o Senhor Diretor declara aberta a sesséo da 3122 Reunido Ordinéria
do CTA. N&o houve Ata para aprovacdo. 12 PARTE — EXPEDIENTE -

Expediente da Diretoria da FEUSP - Prof. Vinicio inicia a reunido dizendo que

esta é a Ultima reunido da gestdo atual. Diz que na reunido do Conselho
Universitario foi aprovado o aumento salarial de 20,67% a partir de 1° de marco.
E, anteriormente, o aumento do vale alimentacdo em 25,29 % e do vale-refeicao
em 28,57%. Outro ponto foi sobre a contratacdo de funcionarios administrativos
e professores, a esperada contratacéo de efetivos, apresentaram elementos de
um estudo baseado em cenéarios da situacdo nos ultimos tempos e esta
favoravel. A previsédo é que sejam contratados 672 novos professores de 2022 a
2024, sendo que neste ano serdo aqueles aprovados anteriormente, dos quais
a FEUSP ganhou 8 claros. Em relacdo aos funcionarios técnico-administrativos
a informacéo é que serdo abertas 400 vagas, em principio, para os quadros de
nivel superior, ,Quanto embora afirmem que pode haver uma flexibilizacao para
outros niveis conforme a situacdo. A oferta dos claros ndo tem um um carater
de reposicdo de cargos dos funcionarios que entraram no PIDV. Quanto as
regras para distribuicdo desses claros , s serdo definidas mais para o final do
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ano, O Prof Vinicio acrescenta que nessa linha das contratacdes esta se vivendo
uma situacao dramatica, que afeta até os claros temporérios e, que se agucou
com as aposentadorias na FE e EA e término de contratos temporarios que nao
poderiam mais ser prorrogados. A insistente demanda de Departamento e EA

a direcdo buscou marcar uma reunido com o Pré-Reitor de Graduacdo e ao
agendar reunido o PRG alegou nao ter respostas pois a CCD ainda nao havia
se reunido e que seria mais produtivo a dire¢cao adiantar os pontos e aguardar
essa reunido que estava em vias de ser agendada. Como essa € a ultima reuniao
do CTA dessa gestdo, que esta em ritmo de despedida entende-se,, pela
experiéncia, que uma transicdo bem feita com a nova direcdo é fundamental,
porque s6 a trajetéria como docente ou membro/coordenador de colegiado néo
nos garante muito conhecimento sobre os meandros da administracéo, € preciso
contar com os funcionarios, chefias e assistentes.. Faz um relato da experiéncia
na gestdo 2018/2022, e destaca que experiéncia de se reunir, em carater
consultivo, periodicamente com Chefias de Departamentos e com Assistentes e
Chefias de setores foi muito importante para o funcionamento da Faculdade e
para enfrentar problemas e conflitos que se tornaram mais acentuados durante
a pandemia.. No comité permanente fez-se uma consulta sobre o uso das
mascaras de tecido e foi nos respondido que poderia-se usar, desde que bem
ajustadas. Foram compradas mascaras pelo PROAP, e que teriamos umas
mascaras para o0s estudantes que nado tivessem, estivesse degradadas, e
também fornecer para o pessoal terceirizado. Agradece a todos, que a parceria
com Prof. Marcos foi muito boa, um desafio, e naquele momento, enfrentar uma
Faculdade bastante debilitada e desgastada em decorréncia dos seus processos
internos, necessitando uma pacificacdo, uma organizagéo, reestruturagdo de um
lugar digno para a Faculdade de Educacéo no cenario da USP e de assegurar
que a diversidade interna de pontos de vista pudesse ser vivida sem maiores
desgastes.a A direcdo entende que os esforgos foram direcionados ‘a defesa do
interesse publico da comunidade feuspiana, da gestéo transparente e da . Prof.
Vinicio registra a presenc¢a da Sophia Calil, d& as boas vindas. 2 - Expediente
da Diretoria da Escola de Aplicacdo da FEUSP: Profa. Vivian fala que na
altima reunido da gestéo Prof. Marcos/Prof. Vinicius e que se estreitou a relacao
com a Escola de Aplicagao, que sempre teve apoio da FE, principalmente nessa
época da pandemia. Espera continuar com esse apoio da FE na nova gestao.
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Que o bloco A sera totalmente reformado, reforma estrutural, no més que vem
sera o inicio da reforma e que esta cuidando da mudanca dos materiais para
outros espacos. Agradece os esfor¢cos da Atadm, Graduacao, Servicos Gerais,
a SEF e daqui para frente precisara dos esforcos da Atac, Stife, Financeira,
Midia, Manutencdo. Estdo remanejando as aulas para o Bloco B da FE, de
diferentes anos escolares de manha e a tarde, e ir4 imprimir uma dinamica
diferente da FE e da Escola de Aplicagéo. Sobre as vagas, em conversa com 0
Prof. Carlotti, essa situacéo tem sido vista com muita empatia e que o HU e EA
estdo na lista de prioridade. Expediente do Membros: Prof. Agnaldo diz que
sera seu ultimo CTA, agradece aos docentes do Departamento, do Conselho
nessa gestao, agradece ao corpo dos funcionarios sem nomea-los e em especial
do Edmilson e Marcela, que o ajudou muito nos assuntos do departamento nos
idos 2010/2011, em que se viu sem conhecimento, e eles o ajudaram muito. E
especificamente, neste Gltimo mandato com o apoio da secretaria, que hoje € s6
uma, o trabalho da vice e da Nataly, pois se tem uma forma de organizacéo, e
gue ajudou a discernir, principalmente, nesse ultimo mandato a diferenciar o que
€ a funcdo, atividade, demanda do departamento, do conselho, da secretaria
para evitar delegar atividade que néo é de funcionario. Que passou pela escola
de gestdo USP, ganhou um certificado, se hoje consegue dar transparéncia
desse processo é que teve como se apropriar desse conhecimento e ajudar com
gue a maquina funcionasse a promover o envolvimento do corpo docente na
compreensao desses mecanismos para fazer com que fluisse o trabalho,
evitando sobrecargas e responsabilizacdo de algo por alguém que nado deveria
ser responsabilizado por aquilo. Em outras reunifes teve a oportunidade de
passar pela escola de gestdo USP e aprender, que no CTA n&o ganhou
certificado, mas conhecimento, € um espaco muito importante para saber como
funciona a Unidade e onde se toma muitas decisdes importantes. Agradece
imensamente a parceira durante todo esse tempo. Profa. Carmen sauda Prof.
Vinicio, a parceira que desenvolveu com Prof. Marcos, principalmente na
pandemia. Sobre os professores temporéarios reforca que nesse momento é
muito grave, a turma de POEB ja esta na terceira semana sem aula e estdo
aguardando os claros. Profa. Kimi parabeniza Prof. Vinicio e Prof. Marcos nessa
gestdo historica para a FEUSP. Sai-se dessa gestdo com uma perspectiva

by

bastante diferente em relacdo a posicdo da FEUSP no debate interno da
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Universidade, a formac&o docente da escola publica, de como foi tratada e de
como a nova gestéao reitorial se posiciona. Em nome do EDF, o agradecimento
do departamento que se sentiu durante esse tempo, contemplado em suas
demandas, suas dificuldades, e por todo trabalho que foi construido
coletivamente. Parabeniza Prof. Agnaldo pelo trabalho a frente do EDM. E,
também pelo trabalho coletivo que foi construido pelos trés segmentos da
Universidade, pelo enfrentamento em tempos téo dificeis e que permitiu um
retorno seguro, tranquilo, satisfatorio. Resultado de um trabalho muito profundo.
Sophia, se apresenta, diz que € orientanda da Profa. Carlota e esta como
suplente, que a titular € a Dina Carla. Esté satisfeita em representar a categoria
dos estudantes da pés-graduacao e todo aprendizado que tera. Adriana diz que
sempre € uma alegria congratular a dire¢cdo que conseguiu levar a bom termo,
nesse contexto da pandemia, com medo, receio. Que precisa avancar e melhorar
0s espacos de didlogo, fortalecer os ja existentes para que as demandas possam
ser discutidas. Nosso objetivo € criar uma coletividade, uma comunidade mais
inclusiva e que possa exercitar esse espaco de dialogo democratico, ser mais
acolhidos nas demandas. Agradece a Direcdo. Profa. Maria Leticia diz que
tiveram a oportunidade de vivenciar, participar numa perspectiva interessante
essa mudanca na gestao, transicdo. Essa gestao foi bastante desafiadora no
sentido dos problemas enfrentados e como foram encaminhados, a importancia
do coletivo. Registra a importancia, no sentido de trazer elementos mais
concretos e consistentes que pudesse trabalhar no coletivo. Agradece a
oportunidade de participar do CTA e todos os docentes deveriam participar e
conhecer um pouco. Parabeniza a gestdo do Prof. Agnaldo que foi super
importante. E espera que possam manter a questao do coletivo e ndo deixar que
as questbes se percam. Prof. Vinicio diz que pelo fato de ser CTA acabou
enfatizando um coletivo e outro coletivo importante séo o grupo dos chefes de
departamento que sdo apoio importantes. 112 PARTE - ORDEM DO DIA 1.
PROCESSO SELETIVO: 1.1. ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO: 1.1.1.
REFERENDAR - Of. 41 / EA / 01042022 - Abertura de processo seletivo para
contratacdo de 2 (dois) Professores de Educacédo Especial. EA. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.1.2.
REFERENDAR - Memo. EDM/090/FE/4.4.2022 - Abertura de Processo Seletivo
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para contratacdo de 1 (um) docente na disciplina EDM0400 Educacao Especial,
Educacéo de Surdos, Lingua Brasileira de Sinais. Colocada em discusséo e, a
seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09
(nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2. COMISSAO JULGADORA
E INSCRITOS: 1.2.1. REFERENDAR - Of. 30/EAFEUSP/VBS/ccslb - Comissao
Julgadora da la etapa do Processo Seletivo para contratacdo de um Professor
Contratado IIl (Professor Doutor) ou Professor Contratado Il (Assistente) ou
Professor Contratado | (Auxiliar), por prazo determinado, em jornada de 12 horas
semanais, para atuar no Ensino de Ciéncias/Biologia, em conformidade com o
Edital FEUSP 20/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.2.2. REFERENDAR - Of. 37/EAFEUSP/
VBS/ccslb - Composicdo da Comissao Julgadora e aprovacao dos inscritos da
la etapa do Processo Seletivo para contratacdo de um Professor Contratado 1l
(Professor Doutor) ou Professor Contratado Il (Assistente) ou Professor
Contratado | (Auxiliar), por prazo determinado, em jornada de 12 horas
semanais, para atuar no Ensino Fundamental |, em conformidade com o Edital
FEUSP 23/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacéo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.2.3. REFERENDAR - Memo. EDM/077/ FE/ 28.3.2022 -
Comisséo Julgadora do Processo Seletivo para contratacdo de um Professor
Contratado para atuar nas disciplinas EDM 0439 Metodologia do Ensino de
Espanhol | e EDM 0440 Metodologia do Ensino de Espanhol Il. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2.4.
REFERENDAR - Memo. EDM/078/ FE/ 28.3.2022 - Comissao Julgadora da 12
etapa do Processo Seletivo para contratacdo de um professor Contratado para
atuar na disciplina EDM 0400 Educacéo Especial, Educagéo de Surdos, Lingua
Brasileira de Sinais. Colocada em discusséo e, a seguir em votacéo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.2.5. REFERENDAR - Memo. EDM/080/ FE/29.3.2022 -
Comisséo Julgadora da 32 etapa do Processo Seletivo para contratacdo para
atuar na disciplina EDM 0400 Educacéo Especial, Educagéo de Surdos, Lingua
Brasileira de Sinais. Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho
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Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.2.6. REFERENDAR - Memo. EDM/087/FE/1.4.2022 -
Deferimento de inscricbes - Processo Seletivo de Historia - Edital FEUSP
29/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.2.7. REFERENDAR - Memo. EDM/091/FE/4.4.2022 - Comiss&o
Julgadora do Processo Seletivo de Historia - Edital 29/2022 Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.
RELATORIO FINAL: 1.3.1. REFERENDAR - Memo. EDM/093/FE/5.4.2022 -
Relatério Final da 12 etapa do Processo Seletivo para selecdo de um Professor
Contratado para atuar nas disciplinas EDM0439 Metodologia do Ensino de
Espanhol | e EDM0440 Metodologia do Ensino de Espanhol Il, em conformidade
com o Edital FEUSP 26/2022. Colocada em discusséo e, a seguir em votacéao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.3.2. REFERENDAR - Relatorio Final do Processo
Seletivo para preenchimento de 1 (uma) vaga de Professor de Ciéncias por prazo
determinado, na categoria de Professor Ill Doutor, claro no 1256017, junto a
Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo da USP, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.3. REFERENDAR - Relatério Final
do Processo Seletivo para a contratacdo de 1 (um) Professor de Ensino
Fundamental |, por prazo determinado, claro no 1251341, junto a Escola de
Aplicacédo da FEUSP - Etapa Doutor. Colocada em discusséo e, a seguir em
votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4. CRIACAO DE CLARO: 1.4.1.
REFERENDAR - Memo. EDM/076/FE/18.3.2022 - Solicitagdo de 01 claro
temporario para as disciplinas disciplinas EDM 0323 Metodologia do Ensino de
Portugués: a alfabetizacdo, EDM 0405 Metodologia Metodologia do Ensino de
Portugués |, EDM 0406 Metodologia do Ensino de Portugués Il. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4.2.
REFERENDAR - MEMO-EDF 25/2022/24/03/2022 - Solicitagdo de 01 claro
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temporario para a area de Psicologia da Educacdo nas seguintes disciplinas:
EDF0290: Teorias do desenvolvimento, praticas escolares e processos de
subjetivacdo, EDF 0292: Psicologia historico-cultural e educacdo e EDF 0296:
Psicologia da educacdo: uma abordagem psicossocial do cotidiano escolar.
Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.5. PRORROGAQAO DE CLARO: 1.5.1. REFERENDAR - MEMO
EDF-27/2022 - Solicita as providéncias necessarias para a prorrogacao do Claro
namero 1260456. Este claro estd sendo ocupado pela Profa. Dra. Luciana Eliza
dos Santos, Docente Contratado Il (Doutor) Colocada em discusséo e, a seguir
em votacéo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.6. PRORROGACAO DE CONTRATO:
1.6.1. REFERENDAR - MEMO EDF 26/2022 - Solicita as providéncias
necessarias para a prorrogacao do Contrato, por mais 1 (um) ano, da Profa. Dra.
Luciana Eliza dos Santos, Docente Contratado Il (Doutor),Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.7.
CONTRATAC}AO: 1.7.1. REFERENDAR - Of. 33/EAFEUSP/FBB/ccslb -
Contratacédo de THIAGO MARINHO DEL CORSO, claro no 1256017, conforme
Edital FEUSP 20/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.7.2. REFERENDAR. Memo.
EDM/094/FE/6.4.2022 - Autorizagdo para a contratacdo do professor Fabio
Barbosa de Lima para assumir a vaga de Professor Contratado Il (Doutor), para
atuar nas disciplinas EDM 0439 Metodologia do Ensino de Espanhol | e EDM
0440 Metodologia do Ensino de Espanhol Il, em conformidade com o Edital
FEUSP 26/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacéo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.8. LIMINAR PARA CONTRATACAO: 1.8.1. REFERENDAR -
Of. 31/EAFEUSP/VBS/ccslb - Encaminhamentos necessarios para que,
excepcionalmente, seja concedida liminar a partir de 08/02/2022 para o inicio do
exercicio do Prof. Paulo Henrique Pozzebon Scabora, no USP 7960237, claro n°
1260464. Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
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presentes. 1.8.2. REFERENDAR - Of. 34/EAFEUSP/VBS/ccslb - Autorizacao
para a liminar para exercicio a partir de 04/04/2022, do Sr. THIAGO MARINHO
DEL CORSO, claro no 1256017, para assumir a vaga de Professor de
Ciéncias/Biologia.Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.8.3. REFERENDAR - Memo. EDM/095/ FE/ 6.4.2022 -
Autorizacdo para a liminar para exercicio imediato do professor Fabio Barbosa
de Lima para assumir a vaga de Professor Contratado Ill, para atuar nas
disciplinas EDM 0439 Metodologia do Ensino de Espanhol | e EDM 0440
Metodologia do Ensino de Espanhol Il, em conformidade com o Edital FEUSP
26/2022. Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 2. ATIVIDADE SIMULTANEA: 2.1. Memo. EDM/082/FE/1.4.2022 -
Pedido apresentado pelo professor Agnaldo Arroio para realizacéo de atividade
simultdnea (ministrar a disciplina Letramento Mididtico na Educagdo em
Ciéncias, no Curso de Especializacdo em Metodologia do Ensino de Ciéncias
Naturais - 3a Edicdo, do CDCC), no periodo de 29 de abril a 21 de julho de 2023,
no total de 32 (trinta e duas) horas anuais. Colocada em discusséo e, a seguir
em votacdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 2.2. Memo. EDM/086/ FE/1.4.2022 -
Pedido apresentado pela professora Lucia Helena Sasseron para realizacao de
atividade simultanea (participagdo em projeto gerido pela Fundacdo Carlos
Chagas para avaliacdo dos impactos do Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica, periodo de 1° de maio a 31 de dezembro de 2022. Colocada
em discusséo e, a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.
AFASTAMENTO: 3.1. Memo. EDM/083/FE/1.4.2022 - Pedido de afastamento
apresentado pela professora Marcia Aparecida Gobbi pelo periodo de seis
meses, a contar de setembro de 2022, para realizacdo de estagio de pos-
doutoramento na Universita Roma Tre, aprovado pelo Conselho do
Departamento de Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada, em reuniao
realizada em 4 de margo de 2022. Colocada em discusséo e, a seguir em
votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos,
pela unanimidade dos presentes. 3.2. MEMO-EDF -28/2022 - Pedido de
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afastamento feito pelo Prof. Dr. Bruno Bontempi Jr., no periodo de 15 de junho
a 14 de setembro de 2022, para realizacdo de estagio de pesquisa. Colocada
em discusséao e, a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.3. Afastamento
da Sra. Marina Beyer Taguchi por motivo de interesse particular 16/05/2022 a
15/11/2024. Colocada em discusséao e, a seguir em votacéo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 4. DOACOES: 4.1. Proc. 22.1.270.48.6 - Bens de terceiros - FAPESP
- Profa. Martha Marandino. Colocada em discussao e, a seguir em votacéo, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 4.2. Proc. 22.1.431.48.0 - Bens de terceiros - CNPq
- Profa. Martha Marandino. Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. Nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E, para constar, eu Luci Mara

Reinaldo Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a presente ata,

. . N " .
gue sera assinada por mim 1»)M Newora R, e pelo Diretor da
FEUSP ( %{/ f % na reunido em que for discutida e aprovada. Sao

Paulo, 14 de abril de 2022.



