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5512 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas do décimo quinto
dia do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, no Auditorio do Bloco B, realizou-
se a 5512 Reunido Ordinaria da Congregacdo da Faculdade de Educacgédo, sob a
presidéncia da Senhora Diretora Professora Doutora Carlota Boto, e com a presenca
dos membros: Professores Doutores Valdir Heitor Barzotto, Rogério de Almeida, Kimi
Aparecida Tomizaki, Monica Caldas Ehrenberg, Ana Paula Martinez Duboc, Livia de
Araujo Donnini Rodrigues, Cintya Regina Ribeiro, Agnaldo Arroio, Anete Abramowicz,
Maria da Graca Jacintho Setton, Claudia Rosa Riolfi, Emerson de Pietri, Ménica
Appezzato Pinazza, Vivian Batista da Silva, Jaime Francisco Parreira Cordeiro, Miriam
Fernandes Muramoto, representante discente da pds-graduacao e Guilherme Luis
Desiderio, representante discente da graduacdo. Justificaram a auséncia os Profs.
Drs. José Sérgio Fonseca de Carvalho, Iracema Santos do Nascimento, Tereza Cristina
Rebolho Rego de Moraes e Roni Cleber Dias de Menezes. Havendo numero legal, a
Senhora Diretora declara aberta a 5512 Reunido Ordinaria da Congregacao da
FEUSP. I2 PARTE - DISCUSSAO E VOTACAO DE ATA: 1. Discusséao e Votacéo da
Ata 5492 Reunido Ordinaria da Congregacao da FEUSP, realizada no dia 27/10/2022.
Colocada em discussao e, a seguir em votacéo, a Congregacao aprovou por 12 (doze)
votos e 01 (uma) abstencédo. 2. Discussao e Votacdo da Ata 5502 Reunido Ordinaria
da Congregacéao da FEUSP, realizada no dia 24/11/2022. Colocada em discussao e,
a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 11 (onze) votos e 02 (duas)
abstencoes. |12 Parte — EXPEDIENTE- 1. Expediente da Direcdo: Com a palavra, a
Profa. Dra. Carlota Boto inicia agradecendo a presenca de todos e especialmente dos
Profs. Silvia Trivelato e Mauricio Pietrocola que vieram especialmente para conversar
sobre o tema da FAFE, por essa razao pede para inverter a pauta, colocando o tema
da FAFE como primeiro assunto. Aprovada a inversao. Comenta sobre o calgcamento
das areas externas e explica que esse trabalho foi feito em virtude da necessidade de
acessibilidade, uma demanda da area de Educacéo Especial e surgiu a possibilidade
da nossa reforma ser dentro de um projeto da PCO que ja havia feito para o IF, entdo
apenas acrescentaram a nossa demanda. Lembra que tivemos a recusa da
prorrogacéo de contratos docentes temporarios por tempo determinado, iSso porque
configura-se a prorrogacdo como se fosse um novo contrato, eles dizem que
encontra-se no campo semantico do verbo contratar e portanto por causa do prazo

eleitoral foi impossivel que essas prorrogacdes fossem aprovadas. Isso fez com que
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nos tivéssemos um problema em relacdo aos proprios contratos de temporarios,
porque foi aprovada no ultimo CO uma resolucéo que estabelece que o contrato de
temporérios deve ser sempre excepcional em alguns casos como: licencas de saude
superior a seis meses, licencas maternidade e licencas paternidade de servidor
adotante, afastamento superior a seis meses para realizacado de pés-doutorado no
exterior e ndo habilitacdo de candidatos em concursos abertos pela Universidade para
provimento de cargo efetivo de Professor Doutor. Além disso, considera-se a
possibilidade de vacancia de cargo desde que esteja em curso, mediante um
processo de distribuicdo de claro, uma realizacdo de concurso publico e a partir do
aumento excepcional no volume de trabalho. Em relacdo aos claros que pedimos de
professor efetivo, conseguimos a aprovagao e consequente abertura de dois editais,
da area de Didética, Educacdo Especial e da area de Lingua Espanhola, os demais
tiveram uma recusa da justificativa feita. Alegaram que as justificativas foram
geneéricas, que se centraram guase exclusivamente na questdo docente e que temos
gue indicar a inovagao esperada pelo docente contratado. Comenta que isso nao
aconteceu apenas com a FEUSP, mas com quase todas as Unidades que pediram.
Diz que ela e Prof. Valdir marcaram uma reunido com a Profa. Maria Arminda na
préxima segunda-feira, para ter alguma orientacdo do que espera que conste dessas
justificativas. Depois marcardo novamente reunido com as chefias para dar
andamento nesse processo. Informa também que tivemos a concesséo de dois claros
para funcionarios, porque a nossa unidade é considerada de porte médio e tivemos a
promessa da reposicdo dos funcionarios que se exoneraram ou se aposentaram no
ano de 2022. O Reitor alega que essa pequena contratacdo que esta sendo feita de
funcionarios, em relacéo as perdas que tivemos, tem a ver com a sustentabilidade da
Universidade, com a perspectiva do ICMS decrescente e que para ele exige que néo
haja aumento de despesa acima dos 80% de comprometimento da folha. Voltando a
falar dos claros efetivos de docentes, diz que no penultimo CO se inscreveu para falar
da dificuldade que nos temos com a perda desses temporarios e pelo fato de que as
17 vagas que nos foram concedidas para concurso serem distribuidas em 4 anos, o
Reitor respondeu que ele néo poderia pegar esses 800 claros que serao concedidos
e fazer concurso de todos, mas caso a FEUSP tenha a necessidade pode antecipar
os 10 claros que ndo estdo abertos, desde que faca uma justificativa, e néo
necessariamente pedir apenas em 2024 aqueles que nao forem pedidos agora. Entédo
a deciséo das chefias de departamentos depois da conversa que tiveram foi de pedir
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mais 5 claros. No inicio do ano os departamentos vdo apresentar as suas
necessidades, esses 5 claros serdo distribuidos entre os trés departamentos que
decidirdo para qual area sera atribuido o claro, enfim a mesma coisa que foi feita com
esses atuais claros, sera feita com os que virdo. Informa que ontem teve uma reunido
de dirigentes em que houve a apresentacdo do Reitor e da Vice-Reitora
primeiramente, depois a apresentacdo da organizacdo dos diferentes campis, em
seguida apO6s o almoco houve apresentacdo das Pro-Reitorias e no final foram
apresentadas as politicas que vém sendo desenvolvidas pela Secretaria de
Comunicacédo Social, de Tecnologia, de Espaco Fisico e pela SAU da Saude. Ha um
plano de saude para docentes e funcionarios que esta sendo contratado pela
Universidade, em breve havera noticias sobre ele. Em relagdo ao nosso relatério de
Avaliacao Institucional, ele esta sendo objeto de pareceres, de maneira que a Camera
de Avaliacdo Institucional esta avaliando esses projetos e que em breve teremos
noticias. Comenta que Reitor disse ainda, da necessidade da Universidade atualizar
o seu plano de metas, o que nés vamos querer da USP, pois ele diz que nds temos
um estatuto que é antigo, mas € necessario que a gente atualize as nossas diretrizes,
entdo no ano que vem ele se dedicara a isso. Houve um aumento de bolsas para
permanéncia estudantil e ha uma grande preocupacao em relacao a isso. Foi relatado
pela diretora da ECA que a cantora Marisa Monte foi convidada para ser Embaixadora
do USP Diversa que é um programa de favorecimento da inclusdo na Universidade,
entdo serdo feitos anuncios para arrecadacao de verba e foi projetado um video com
a Marisa Monte apresentando a USP, isso sera divulgado em breve. Foi também
comentado pela Reitoria a necessidade de integracdo das trés Reitorias das trés
Universidades Paulistas, que deverdo ministrar disciplinas conjuntas e terdo de
mostrar, portanto, a sua articulacao interna, inclusive com o receio que se coloca hoje
da modificacdo da dotacdo orcamentaria do ICMS. Foi comentado sobre um
seminario que se realizou - USP do Futuro, em que a Reitoria convidou diferentes
orgaos da sociedade civil para discutir educacdo. Houve duas sessdes que eles
organizaram, a primeira delas ela compareceu e ja fez o relato daquilo que viu, para
a segunda a FE nao foi convidada, entéo ficou sabendo pelo Prof. Marcos Neira ontem
e achou importante trazer essa informacao aqui, mas nao sabe exatamente o que se
passou la. H& uma grande preocupacdo em relacdo as manifestacées de cunho
nazista e racista na USP, isso tem acontecido desde Ribeirdo, na Faculdade de
Psicologia, no CRUSP e na Faculdade de Direito. Véarias unidades relataram coisas



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

nesse sentido, entdo vai haver uma politica voltada para a tentativa de obstruir esse
tipo de manifestacdo. O problema da Saude Mental preocupa a Reitoria e finalmente
o CRUSP, que estd numa situacao bastante irregular, porque um ter¢co dos moradores
ndo consta que sao alunos nem ex-alunos da nossa Universidade, e ha um conjunto
de problemas, incluindo suspeita de trafico de droga muito forte la dentro. Como nao
h& possibilidade de a policia adentrar, porque o territério € livre, isso fortalece esse
tipo de acéo, entdo a Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento tem feito uma série de
tratativas no sentido de resolver essa situagdo. Com a palavra, o Prof. Dr. Valdir
Heitor Barzotto informa que com relacdo a semana da limpeza foi muito boa, muita
gente colocou seus papéis no corredor ou seus livros a disposicao, entdo decidiu com
a Comisséo de Espaco Fisico que iremos fazer esse mutirdo todo semestre. Comenta
qgue foi para Ribeirdo Preto para tratar do nosso assunto de politicas linguisticas,
porque os colegas da area de farméacia e de quimica de Ribeirdo Preto ficaram muito
interessados. Diz que cada vez mais fica impressionado com o nivel de consciéncia
que as outras areas tém da necessidade de trabalhar com muitas linguas.
Aproveitando que o representante discente tinha feito uma fala sobre a situagéo do
Curso de Pedagogia de Ribeirdo Preto, foi também conversar com o Curso de
Pedagogia para entender melhor a situacédo. Foi recebido pela Profa. Elaine Araujo
gue € ex-aluna da FE e ela ficou muito contente dessa aproximac¢ao mais institucional.
Eles sdo departamento que além de ter pedagogia, tem biblioteconomia também e o
departamento de biblioteconomia enfrenta o mesmo problema que o EDA. Estdo com
numero de professores abaixo do nimero exigido para continuar como departamento,
0 curso de Pedagogia também estd com o0 numero muito baixo com varias
aposentadorias anunciadas e eles receberam durante o ano duas vagas, iSSO causou
muita revolta nos alunos que chegaram a ocupar as salas, mas desocuparam porque
estava chegando a eleicdo. A Profa. Elaine também estava preocupada com as
reunides USP do Futuro, porque a primeira foi aberta e a segunda foi para alguns e o
gue se disse na primeira reunido se disse na segunda, que a USP néo cuida da
formacgao de professores e que entdo essas Fundacdes vao ajudar a USP. Comenta
gue isso é dito numa frase ja resolvida — a USP ndo faz nada pela formag¢do dos
professores, entdo ndés vamos ajudar a USP a fazer. Esse também era um motivo
pelo qual a Profa. Elaine achou importante essa nossa aproximacéo, para podermos
conversar com a Reitoria a respeito do assunto. Aproveita para voltar a falar sobre
dois assuntos que a Profa. Carlota ja mencionou para acrescentar pequenas coisas,
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uma é sobre a reforma das calcadas que, na Comisséo de Espaco Fisico, resolvemos
ter uma conversa com os colegas de Educacao Especial, porque eles falam muito da
pouca sinalizagéo e condi¢gdes de acessibilidade da USP. Queremos que eles fagcam
uma leitura dessa reforma feita, para pensar em conjunto de que modo podemos dizer
para a Prefeitura do Campus que as reformas sejam mais inclusivas. Na primeira
reunido da Comissao de Espaco Fisico, do proximo ano, vao pedir para algum colega
de Educacéao Especial participar e fazer conosco um plano de leitura e de orientagao
para a Comissao, de como fazer uma sinalizacdo que permita mais acessibilidade.
Sobre a contratacdo de professores que a Profa. Carlota ja falou, ele quer deixar
registrado que durante 2022, ndo foram realizados concursos e contratos
relacionados a essa gestdo, os que foram feitos séo os que ja tinham autorizacdes
gue tinham do ano passado. Portanto, da gestdo anterior. As autorizacdes desta
gestdo da Reitoria vAo comecar a ser feitas a partir de janeiro, tanto para funcionarios
guanto para professores. Afirma que a direcdo esta num trabalho constante de dialogo
com a Reitoria, de apoiar as agdes que tem feito. Sobre a reunido de dirigentes, quer
falar de um aspecto que ja comentou com a Profa. Carlota ontem. Quando ele e a
Profa. Claudia Riolfi entraram no mestrado, a duragéo era de 4 anos com bolsa, mas
tinha uma discusséo sobre a reducéo do tempo do mestrado. Argumentava-se que 0
Brasil ndo conseguia competir em pé de igualdade em producdo de Ciéncia e
Tecnologia com o primeiro mundo, porque néo formava doutores antes dos 30 anos
de idade. A solucédo apresentada naquele final da década de 80 era de reduzir o
mestrado. Entdo, de 4 anos com bolsa foi para 2 anos. Agora, o Pro-Reitor de Pos-
Graduacdao traz a mesma conversa de que estamos formando doutores muito velhos
e a solucdo apresentada é a mesma dos anos de 1980: reduzir o mestrado. Chama a
atencao para um aspecto que julga interessante: que nao tem um momento em que
a preocupacdo seja com o fortalecimento da graduagdo, da escola basica, para
melhorar o desempenho em pesquisa dos estudantes e atrai-los para o Mestrado.
Isso lhe interessa do ponto de vista da gestdo, porque ao extrair o mestrado, sem
melhorar a qualidade do restante, vamos transferir o que era o mestrado para o
doutorado e ao retirar o mestrado retiramos muitos empregos, e reduzimos as
oportunidades para as pessoas de fato estudarem. Entdo, vem ai a “modernizacao
da pos-graduacgao” que é fazer aquilo que ja se tentou fazer no final da década de 80,
sem grande sucesso. Outro assunto que chamou sua atengdo é uma insisténcia muito

grande em criar incentivos para reter os docentes. Novamente vamos precarizando a
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funcdo do docente, tirando direitos etc, e criando eternamente remendos para reter o
docente. No entanto, esses programas de retencdo ndo duram para sempre, sao
temporérios. Nao se sabe quem orienta os gestores a pensar nessas solugcbes, mas
elas nao resolvem. Vamos ficar eternamente produzindo formas de agradar o docente
para ele ficar na casa e esse agradar ndo é em salario ou em condi¢des de trabalho.
Finalizando diz que nado teve negociacdo salarial, mas vai ter planos para fazer o
docente ficar na casa mesmo sem ter nenhuma discussao sobre reajuste do salério.
2. Expediente das Comissdes e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitério.
Como a palavra, a Profa. Dra. Ménica Pinazza comenta que os Profs. Carlota e Valdir
ja anteciparam sobretudo no que tange a questdo da recuperacdo do quadro de
funcionarios e de docentes. Quer fortalecer a manifestacdo que a Profa. Carlota fez
no CO sobre a questao de sermos considerados uma unidade média, pois isso implica
na porcentagem de claros para funcionarios a que temos direito. Afirma que a Profa.
Carlota apresentou como um argumento a ideia de que ndés recebemos na
Licenciatura um numero consideravel de alunos, ndo somos sO Pedagogia, mas me
parece que ndo teve um eco por parte da Reitoria. O que fica muito claro é que a ideia
de se fortalecer nas novas contratacfes, ndo estao considerando essas lacunas que
vao aparecer. Acha que a Profa. Livia e as chefias de departamento estédo lutando
com isso. Explica que tiveram duas reunides, uma no dia 29 de novembro e outra no
dia 13 de dezembro. No dia 29 foram apresentadas as diretrizes orcamentéarias da
USP para 2023 e a revisdo do planejamento plurianual. Teve algumas discussoes,
foram aprovadas as proposi¢des. Na reunido do dia 13 aconteceu a discussao e a
aprovacao da distribuicdo orcamentaria da USP para 2023, que foi aprovada. No dia
29 também foi apresentada uma proposta de alteracdo no contrato de docentes
temporarios. Estavam em voga dois assuntos polémicos do artigo 12, que era uma
participacdo dos discentes na avaliacdo dos professores temporéarios e no artigo 14,
a proposito da licenca maternidade. Nessa ultima reunido tivemos a aprovacao de
gue néo havera a participacdo discente na avaliagdo e a mesma coisa com relacao a
licenca maternidade. No dia 29 tiveram a aprovacdo do Regimento da Graduacéo e o
ponto mais forte foi 0 aumento na proposta da participacdo das representacdes das
Comissoes de Graduacao nas Camaras da Pro-Reitoria de Graduacao, foi suscitado
no CO a questao da participacdo da FUVEST, mas isso nao foi ainda deliberado, na
realizacdo da prova de proficiéncia de lingua estrangeira e um colega da FFLCH
destacou o papel histérico do Centro de Linguas neste processo seletivo. Foi feita
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alteracdo de Resolucdo em que o candidato a concurso docente apresente quitacao
eleitoral e ndo mais os comprovantes de votacéo. Falou-se da alteracdo de Resolucéo
de concursos de Livre-Docéncia em que a Unidade deve explicitar o tipo de banca em
concursos de LD: se com presenca apenas do candidato e presidente da banca ou
se totalmente presencial. A obrigatoriedade da presenca da presidéncia e do/a
candidato/a. No edital precisa estar bem explicitada a condi¢do para o/a candidato/a,
mas tem que passar pela instancia competente dentro das Unidades. So para registro,
0s recursos que foram impetrados para cancelamento de inscricbes em concursos
por falta de documentacéo, foram todos rejeitados. Comenta que a temética candente
trazida por representantes discentes e também com pronunciamento de docentes é a
politica de permanéncia estudantil, sendo que a questao trazida com grande destaque
€ béasica - de alimentacdo. Foi enfatizado o valor das bolsas. Teve a aprovacéo do
relatorio de atividades da Controladoria Geral. Uma coisa importante € a ideia da
alteracdo do Regimento de Pés-Graduacao e o Reitor foi muito enfatico a propdsito
do que foi deliberado que foram dois artigos modificados, o artigo 72, que fala sobre
as bancas de qualificacéo e o artigo 91, que fala sobre as defesas da possibilidade
de termos presencial, hibrida e remota, s6 que na condicdo remota a recomendacao
enfatica do Reitor é que passe por um cuidado bastante grande da CCP e CPG e que
seja absolutamente excepcional. b. Conselho de Pesquisa e Inovacao - Com a
palavra, a Profa. Dra. Cintya Regina Ribeiro informa que tiveram reunidao do Conselho
de Pesquisa e Inovacdo essa semana, mas antes apenas quer dar um informe interno.
Comenta que tinham previsto o Simpésio de Po6s-Doutorado para o comeco de
dezembro, mas infelizmente tiveram que canceld-lo com bastante desconforto e
tristeza da sua parte. Houve um conflito entre a comiss@o organizadora e os pos-
doutorandos com relacao a formatagao dos trabalhos apresentados e diante do clima,
nada académico, que acabou se instaurando, preferiram cancelar e discutir no ano
gue vem com supervisores, pos-doutorandos etc. Gostaria de aproveitar um ponto de
ressonancia, talvez com a fala do Prof. Valdir sobre a questdo do doutorado. O que
chama atencdo também em relagéo a qualidade dos trabalhos de p6s-doutoramento,
qgue é algo que ja haviam trazido para dire¢do, uma atencdo que é preciso ter em
relacdo a isso, porque de alguma maneira esse problema qualitativo vai se
estendendo também para os niveis seguintes, entdo esse é um desafio da Comissao
de Pesquisa para 2023. Em relacdo aos informes externos diz que esta aberto ainda
um edital de Projetos de Pesquisa para Iniciativa em Ciéncias Cidada, que segue até
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o dia 19 de dezembro. Nessa ultima reunido do Conselho houve uma apresentacao
de conquistas que foram feitas ao longo desse primeiro ano, indicando ao mesmo
tempo novos editais como aquele por exemplo da formacé&o de gestor académico que
foi uma proposta nova da Pro-Reitoria, mas ao mesmo tempo um desafio em relagéo
a outras formas de fomento a pesquisa. Um deles diz respeito a uma proposta de um
programa da Pré-Reitoria de Pesquisa de apoio ao financiamento a professores
visitantes em condi¢do de exceléncia. Existe um programa da FAPESP nessa linha
que diz respeito a visita desses professores por um ano. Ha problemas econdmicos
na sustentacdo desse professor ao longo do processo, ele nao fica o ano inteiro no
pais, mas ele tem um fluxo de visitas constante e no interesse de fomentar iniciativas
internas no interior da Universidade, entdo a Reitoria esta interessada em criar uma
linha de financiamento paralela para o fomento desses professores visitantes dentro
da Universidade. A outra linha proposta vai ser um edital de financiamento para quem
propor projetos FAPESP em todos os niveis. Entdo, o interesse de fomento a
proposicdo de projetos e a ideia de que uma vez que o docente faca essa proposta
seja em nivel individual ou de nivel temético, que haja por parte da Pro-Reitoria um
incentivo nessa direcdo. Em relacdo a uma discusséo sobre inovacgéo, o Prof. Raul,
gue € o responsavel por essa tematica nas reunides do Conselho, trouxe uma marca
de um principal desafio que a Reitoria entende, do ponto de vista da inovacédo na
Universidade, que diz respeito a uma questdo normativa a uma regulacdo. Isso
significa a necessidade de criar uma Instancia na USP de cuidar de certos
mecanismos para equalizar conflitos de interesses, porque quando se fala em conflito
de interesses eles estdo pensando em todos os niveis, desde a relacdo docente até
conflitos entre a USP e outras instituicdes. Isso mostra que trata-se da questédo de
propriedade intelectual fundamentalmente e de como a universidade equaliza essas
relagbes com essas instituicdes externas. Entdo essas tensdes que a gente tem vivido
da Universidade com esses outros nucleos externos ndo sdo resolvidas, assim
apenas a partir de uma conversacao de acordos, mas o Pro-Reitor esta trazendo isso
como uma necessidade de uma discussao juridica para deixar todas as partes mais
confortaveis nesse sentido. c. Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria —
Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Martinez Duboc informa que ira fazer breves
relatos da ultima reunido do Conselho de Cultura e Extenséo. O primeiro diz respeito
as duas propostas que tivemos para o edital de Preservacdo de Acervos estd em
analise porque novamente a PRCEU recebeu muitas propostas, e isso prova o quanto
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h& de uma demanda represada, em breve tera essa avaliacdo. Informa que teve duas
propostas, uma referente a um acervo da Profa. Lisete Arelaro e outra referente ao
acervo do Centro de Memdria. Da ultima reunido do Conselho de Cultura e Extenséo
informaram que aquela possibilidade de solicitar fomento, auxilio financeiro de valores
menores era algo a ser solicitado a qualquer tempo, na verdade agora a partir de 2023
teremos alguns momentos. Havera editais para solicitacdo via sistema Apolo para
projetos caracterizados na vertente de cultura extensdo de pequeno valor.
Considerado pequeno valor, um valor maximo de 10 mil reais, entdo em breve
teremos edital para marco, maio e também em agosto. Diz que o0 ponto maximo da
tltima reunido do Conselho de Cultura e Extensdo foi uma portaria que foi
apresentada e até retirada de pauta, referente ao regramento para utilizacdo de
espacos académicos e de eventos de cultura e extensdo. O CINUSP, o OSUSP e
outros espacos, hd um argumento de que estariam um pouco 0ciosos, porém houve
bastante ruido na medida em que o funcionamento desses espacos exige toda uma
expertise de técnicos que saibam lidar com todo 0 equipamento e recurso necessario
para utilizagdo. Essa portaria vem no intuito de regulamentar o uso desses espagos
para, de um lado tornar mais democratico, ter mais acées de cultura e extensdo na
USP e de outro também possibilitar uma nova forma de financiamento. O ponto mais
contraditorio desta portaria se deve ao fato de que ha um interesse de abrir esses
espacos para a comunidade externa e entdo passa-se a cobrar uma taxa para
reservar. Em breve ira disponibilizar a portaria. Comunica, por fim, que ja foi
anunciado que a préxima reunido do CCEX em fevereiro sera tematica e o tema sera:
Curricularizacdo da Extensdo. O Prof. Jacques Marcovitch, que € professor emérito
da FEA foi convidado para estar nessa reunido. Fala que é um tema muito importante
para a gente acompanhar e isso serd pautado numa reunido de Unico tema prevista
para 8 de fevereiro. d. CCNInt. — Com a palavra, o Prof. Dr Agnaldo Arroio comunica
gue com relacdo a CCNInt participaram do Encontro de Pos-Graduacdo e que foi
muito importante porque mobilizou bastante os estudantes. Pretendem entrar em
tratativas com a CPG para que na Semana de Recepcéo dos Ingressantes, tanto de
Graduacao quanto de Pés-Graduacao, possam também colocar nas atividades uma
discusséo sobre internacionalizagc&o, para pensar como um projeto para que eles ao
longo do percurso da trajetéria se organizarem para isso. Receberam um comunicado
gue um dos estudantes de pos-graduacao, que foi fazer mobilidade académica na
Universidade de Zagreb na Croacia, participou de um concurso promovido e
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organizado pela sociedade Croata aqui e foi premiado em primeiro lugar e também
uma estudante de graduacdo foi contemplada numa outra categoria. Durante a
semana passada a Faculdade recebeu a visita de uma delegac&o da Universidade de
Talin na Esténia. Foi uma iniciativa a partir deles que estavam no Brasil para uma
atividade e pediram espaco para nos conhecer e visitar. A Profa. Ana Paula Duboc
representou a comissao, pois ele estava em viagem no exterior e aproveita para
agradecé-la. Receberam na semana passada também uma delegacdo grande da
Universidade Nacional de Altiplano Puno do Peru, onde ja possuimos convénio de
cooperacao sob responsabilidade do Prof. Vinicius, mas vieram assinar um convénio
especifico para dupla titulacdo com a pds graduacao, que sera responsabilidade do
Prof. Bruno Bontempo. Durante a visita também foram recebidos pela Direcdo e
fizeram uma visita a AUCANI com a presenca do Vice-Reitor de Pesquisa deles. Na
sexta-feira tinham planejado uma atividade para divulgacdo dos nossos parceiros,
apesar de ter sido suspenso o expediente mantiveram a atividade e quer aproveitar
para agradecer imensamente ao Luiz Fernando do Setor de Audiovisual que esteve
na sexta-feira, pois havia esse compromisso e tiveram 85 participacdes online,
majoritariamente da Universidade de Puno e também de pessoas de outros estados
do Brasil. Comenta que de sexta-feira até hoje tiveram mais de 450 visualizacfes
dessa transmisséo. Todos 0s nossos estudantes que foram contemplados com bolsa,
tiveram as bolsas efetivadas. Os nossos estudantes, seis com auxilio, os outros sem
auxilio e com recursos proprios, estao indo para o exterior. Estdo em tratativas para
a organizacao do Seminario de Internacionalizacao que provavelmente sera realizado
no més de maio de 2023, com a tentativa de envolver oS nossos parceiros nas
atividades para dar visibilidade para que consigam melhorar a recepcdo de
estrangeiros aqui, ndo sé o nosso envio de estudantes para o exterior. e. Conselho
de Pés-Graduacgao — Sem expediente. f. Conselho de Inclusdo e Pertencimento —
Com a palavra, o Prof. Valdir Heitor Barzotto informa que esteve na reunido especifica
da Proé-Reitoria de Incluséo e Pertencimento sobre o CRUSP e a Profa. Fabiana
Jardim, que é sua suplente, esteve na reuniao do Conselho e fez um longo relato. Ele
diz que vai se deter um pouco sobre o0 CRUSP para todos irem se inteirando do
assunto, mas gostaria de dizer que o problema das moradias estudantes nao atinge
s6 da USP. Na Comisséao de Inclusdo e Pertencimento tem muita gente que vem da
pesquisa mesmo de movimentos sociais, que acompanhou ocupacoes etc, e eles

falam em termos bastante claros que se percebe ali um abandono do territério, uma
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auséncia do Estado, um abandono da gestdo. Quem trabalha bastante com as
ocupacoes entende que, as vezes, elas sdo tomadas pelos préprios ocupadores,
entdo se organiza algo ali que faz funcionar, mas, as vezes, tem outros grupos que
tomam as ocupacdes e tudo se torna um tanto ilegal e eles dizem de maneira muito
contundente o quanto de ilegalidade eles percebem no CRUSP. A Pro-Reitoria tem
trabalhado muito, € a segunda reunido sobre o CRUSP que fazem. Ha um pedido
para que as Unidades facam reunides com os alunos moradores do CRUSP, e para
gue as Unidades se responsabilizem mais por estes moradores - saber quem é, o que
estd acontecendo etc, - porque entende-se que ha uma perda de confianca, ou nunca
se construiu uma confianca completamente, entre a Reitoria e 0os moradores.
Segundo relatado na reunido sobre o0 CRUSP h& suspeitas de que os moradores
estdo na mao de pessoas que cobram para que eles figuem la, de que parte das
bolsas de permanéncia vai para essas pessoas e, como a Reitoria sempre foi ausente,
0s moradores tém medo de serem colocados para fora porque eles estariam também
na ilegalidade, uma vez que pegariam parte da bolsa e pagariam para ficar la. Entao,
tudo se torna bastante ilegal e a ida da Reitoria para dentro do CRUSP representa
um risco para todos e dificilmente se consegue retirar morador ilegal. Tem dois tipos
de morador ilegal, o que ndo tem nenhum vinculo com a USP, que conseguiu entrar
de alguma forma e permanecer, e 0 que ja terminou os estudos e permanece, Nnao sai
nunca. Essa situacdo € agravada pela auséncia de dados. A Reitoria ja fez dois
levantamentos de quem é o morador de fato que € legal, quem é semi legal e
completamente ilegal. O segundo levantamento nés ainda nao recebemaos, porque foi
falado nessa reunido e ainda néao foi enviado para as unidades. Ele € mais completo,
mas as Unidades ja reclamam, pois, por exemplo, na lista h& alunos constantes como
graduando de uma unidade, mas ele ja é doutorando em outra. Ha uma deficiéncia
mesmo desse registro e uma dificuldade muito grande de fazer o senso, porque 0s
moradores nao abrem a porta ou ndo informam quem esta la e é muito facil para eles
migrarem de um quarto para o outro dificultando muito o senso. A proposta é tentar
reconstruir a confianga porque os alunos, que sao de fato alunos, sdo quem mais
sofrem. Eles ndo conseguem dizer claramente, nem para a Reitoria, nem para as
Unidades, o sofrimento que eles tém, porque eles podem ser penalizados. Eles néo
tém garantia de que vao ser protegidos, porque ndo se trata de coisas simples, séo
muito pesadas que tem consequéncias sobre a familia, sobre todo mundo. As
professoras que estdo na equipe da Pro-Reitoria e atuam diretamente sofrem
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ameacas. Relatou-se na reunido que o aluno negro, que fala na reunido, teve seu
apartamento pichado no dia seguinte dizendo para ele voltar para a Africa, que aqui
ndo é o lugar dele. A Pré6-Reitoria pede ajuda porque trata-se de um projeto de
educacédo, e lamentam que nossos alunos tenham essas atitudes e a gente nédo
consiga mexer nisso, € um problema mesmo educacional. Do ponto de vista pratico
tem varias acdes em andamento, mas de maneira precéaria. Foi contratado um
arquiteto temporario para ajudar no CRUSP, foi reorganizada a equipe de
funcionarios, porque antes da pandemia houve uma terceirizacdo das portarias, mas
nao houve uma realocacdo dos funcionarios que atuavam em outros setores e 0s
funcionarios terceirizados nunca foram treinados para atender bem na portaria. Havia
um contrato para construir uma nova lavanderia que atendesse todos os blocos, os
moradores eram contra porque tem lavanderia por bloco, mas elas nédo sao
reformadas e com isso descobriu-se que 75% dos apartamentos tém maquina de
lavar compradas com os préprios recursos, entdo suspendeu-se o contrato daquela
grande lavanderia para reformar as lavanderias dos blocos, que era iSso que 0s
moradores queriam. Pouco a pouco, sem nenhum enfrentamento direto, pensa-se em
reduzir as maquinas de lavar dos apartamentos, pois o prédio ndo foi planejado para
ter maquina de lavar dentro dos apartamentos. A Pr6-Reitoria garante que agora a
zeladoria estd melhor preparada para inclusive apoiar em pequenos reparos. Foi
ampliado o tempo de permanéncia de pessoas que podem receber mercadorias até
as 11 horas da noite. Disse tudo isso para que todos tenham nocao da dimensao do
volume de problemas no CRUSP. No Conselho foi falado e divulgado ontem também
um video esclarecendo como vai trabalhar a Comissédo de Héteroidentificacdo para
tentar evitar as fraudes. Tem uma série de editais e ja foi falado aqui do edital que
selecionou pds-doutorandas negras a partir da concorréncia, ird sair um outro edital
para negros e negras, também o edital para maes pesquisadoras e ja existe todo um
trabalho de mulheres na ciéncia, agora tera para mais pesquisadoras em conjunto
com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo. As 30 Comissdes de Direitos Humanos
gue ja existiam na USP foram incorporadas de algum modo a estrutura da Pro-Reitoria
de Inclusdo e Pertencimento, ela passa a integrar inteiramente as Comissdes de
Inclusdo e Pertencimento das Unidades ou ela se torna uma espécie de 6Orgao
assessor das comissdes. Ja estédo criadas nove comissoes, a da FEUSP ja esta em
condi¢cBes de ser criada, o regulamento foi feito pela Comissdo de Equidade que

assumiu com alguns interessados que participaram também. Enviaram para a Pro6-
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Reitoria, que fez uma leitura, teve pequenos ajustes e ja foi devolvido, e ja podemos
entdo constituir essa comissdo. A Profa. Fabiana vai ficar fora fazendo pés-doutorado,
entdo ela me falou da necessidade dela sair da vice-representacao, entdo teremos
gue organizar a eleicdo desta comissdo. Na discussao sobre os claros para
funcionarios, estamos tentando garantir que a comissdo comece jaA com uma
secretaria para nao ficar dependendo de uma secretaria que esta em outro setor, mas
dependemos da abertura de concurso. Esta em discussdo ainda a mudanca da regra
do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil, sempre com conflito. Nesse
programa o aluno pode ter verba para livros, para educacdo e para moradia.
Particularmente acha que ainda falta uma discussdo mais profunda sobre como
formar o aluno para que ele entenda que a USP ndo € uma agéncia de fornecimento
de dinheiro gratuitamente, ele precisa entender que mesmo que ele precise desse
dinheiro como apoio social para sua subsisténcia ele tem responsabilidade.
Finalizando fala de um trabalho muito forte da Pré-Reitoria de tentativa de criar uma
espécie de CIPA em cada Unidade, para cuidar da salde mental, ndo € para
diagndéstico, para tratamento, mas seriam grupos preparados para perceber quando
0 problema da Saude Mental esta surgindo em algum membro da comunidade,
grupos que possam ouvir essas pessoas e que possam fazer um encaminhamento.
Acha que é mais ou menos semelhante ao Programa Acolhe. g. Conselho de
Graduacédo - Com a palavra, a Profa. Dra. Livia de Araujo Donnini comunica que nao
tem informes do CoG porque as datas coincidiram com a da Congregacéo, entdo o
CoG vai acontecer hoje a tarde e a pauta ndo tem grandes assuntos importantes. Tem
algumas questdes internas que merecem atencdo e uma delas ja foi falada aqui que
tem relacdo com a distribuicdo didatica, em funcédo da néo renovacao dos contratos
temporérios. Informa que na distribuigédo didatica para 2023 conseguiram cobrir quase
tudo, com excecao de duas disciplinas a cargo do EDA, duas turmas de POEB que
estdo sem professor ainda indicados, mas que estéo tentando estudar alguma forma
de rearranjar uma saida talvez um pouco mais administrativa. De toda forma
conseguiram dar conta das disciplinas obrigatorias, com excec¢éo dessas duas, porém
h&d uma expressiva diminuicdo na oferta de disciplinas e turmas das optativas
especialmente no que diz respeito aquele nosso combinado interno de regulacéo da
oferta das disciplinas fixas e variaveis de percurso, entdo na verdade vamos ter uma
oferta livre das turmas de disciplinas optativas que foi possivel conseguir em funcao
do combinado entre as chefias e a CG de priorizagdo das turmas das disciplinas



443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476

obrigatérias nesse momento de transi¢ao dificil. Outra assunto importante que quer
manifestar € com relacdo a contratacdo de funcionarios, ja que 0S nossos claros
vieram para funcionarios com formag&do em nivel superior, que a gente vai continuar
enfrentando ao longo do ano que vem a questdo das dificuldades de abertura e
fechamento das salas, porque o setor s6 tem dois funcionarios e ndo conseguem
cobrir 100% dos horarios de funcionamento da casa. Também notifica que tivemos a
abertura de um ndmero bastante expressivo de vagas para 0 processo de
transferéncia interna. Sempre vem anunciando que sofremos um numero bastante
alto de desligamentos pelo artigo 75 do Regimento Geral da USP, que prevé o
desligamento do estudante quando ele ndo cumpre dois semestres consecutivos sem
frequéncia e sem nota. Entdao abriram um total de 29 vagas para as turmas do noturno
e 10 vagas para o vespertino para o processo de sele¢céo de transferéncia interna.
Pede para todos guardarem a data do dia 6 de marco, que € quando ocorrera a nossa
Reunido Pedagogica e a tematica principal desta reunido tem a ver com um assunto
debatido em duas reunifes abertas da CG, das quais também participaram nossas
colegas de Educacdo Especial, com relacdo a questdo dos estudantes que
apresentam diagndsticos ou dizem ter algum tipo de transtorno. Outro assunto que &
importante que afeta todo mundo diz respeito as alteracbes das emendas das
disciplinas. Sempre € mandado para os departamentos um prazo para que enviem as
alteracdes de ementas das disciplinas, que deverdo constar no sistema para o
semestre seguinte. Diz que foi conversado, mas ainda ndo conseguiu falar com as
chefias, que isso ocorra em fluxo continuo. Se tiver alteracdo ja enviar para CG que
irA guardar todas as solicitagdes para 0 momento de abertura do sistema, onde
possam efetivamente consolidar essas alteragdes. Outro assunto importante € que
no dia 19 havera uma reunidao na CLAP, especificamente destinada a discussao do
nosso Programa de Formacdo de Professores, € um contra movimento que vem
firmando de varias frentes, tentando mostrar sim, que fazemos formacgdo de
professores. Nessa reunido vao fazer a proposta de um cronograma para que todas
as Unidades da USP instaure internamente debates para que possamos revisar e
propor alteracbes, mudancas e atualizacbes no nosso Programa, tomando como
partida aquele documento que agora ja esta quase completando 20 anos, mas
também revisando as nossas matrizes curriculares, as disciplinas que oferecemos.
Isso vai gerar dois movimentos muito fortes para nds ao longo do primeiro semestre

de 2023, um que foi anunciado que é o trabalho de avaliacdo e discussédo de uma



477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510

proposta de reorganizacdo daquilo que chamamos de percursos no curriculo da
licenciatura em pedagogia e 0 outro vai ser esse movimento forte da gente se reunir
sucessiva vezes para fazer discussdes mais especificas sobre as disciplinas das
demais licenciaturas, em que atuamos em regime de colaboracdo com outros
institutos da Universidade. 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacdo da
FEUSP — Com a palavra, a Profa. Dra. Vivian Batista da Silva comenta que a Escola
vem passando por um bom momento. Informa que no segundo semestre de 2022
receberam um ndamero expressivo de alunos procurando a Escola para realizacao dos
seus estagios. Tiveram 499 alunos das licenciaturas inscritos, alguns alunos por
razdes diversas, possam ter desistido, mas tiveram uma circulacdo muito intensa de
licenciandos. Sabe que até o momento 180 desses estagios foram concluidos. Outros
trabalhos com licenciandos que acontecem na Escola de Aplicagéo dizem respeito ao
PUB, que estdo agora com 89 alunos e uma outra categoria de estagio que é recente
€ a PROEAD. Sao presencas muito importantes, inclusive nessas ultimas semanas
para poder manter as aulas do Fundamental | sendo realizada, sem suspenséo de
aulas, esses alunos foram muito importantes. Atualmente estdo com 16 bolsistas,
podem ainda selecionar mais 4 novos. Traz esses numeros e diz também que a
Escola de Aplicacéo sente a necessidade de trazer para o seu calendario escolar uma
data de inicio dos procedimentos para realizacdo dos estagios curriculares, que ficara
mais facil para a Escola. A Secretaria ja vai se organizar para nao ser decidido com o
semestre em andamento. Este calendario sera aprovado hoje no ultimo Conselho de
Escola e a proposta € que o inicio dos procedimentos dos estagios curriculares seja
a segunda semana de aula na graduacédo, entdo em marco teremos inicio das aulas
no dia 13. No dia 20 de marco deverdao comecar os procedimentos no primeiro
semestre e no dia 14 de agosto esses procedimentos deveréo se iniciar no segundo
semestre. Assim que isso estiver correto, vao pedir a Comissao de Estagios para
circular essa informagcdo. Outro ponto diz respeito a chegada dos 19 novos
professores que estdo em processo de selecdo. No ultimo final de semana foi
realizada a primeira e a segunda fase da prova organizada pela Fuvest. Comunica
que tiveram por volta de 3.500 inscritos para as 19 vagas, foi uma prova muito bem
elaborada, cuidadosa e muito trabalhosa. Hoje sera divulgada a lista dos candidatos
aprovados para a prova didatica, que corresponde a terceira fase. A prova didatica
sera realizada nos dias 19, 20 e 21 aqui na FEUSP. Como foi combinado, a FUVEST

esta selecionando as bancas para a realizacdo das provas. Tem tido conversas muito



511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544

intensas com a FUVEST e a Direcdo da FEUSP, porque esse tipo de prova para
selecéo de professores, foi a primeira vez que a FUVEST realizou. Esse dialogo com
a FUVEST tem sido feito no sentido de deixar claro, aquilo que é importante para a
EA. Nessas conversas organizou-se um manual para os candidatos e também para a
banca, de maneira que fique claro, qual é o tempo da prova, que recursos poderiam
ser utilizados e também quais séo os critérios para a avaliacédo da prova. Diz que tudo
tem sido feito com muito cuidado porque é um numero enorme de candidatos que
envolve uma logistica complexa. Os resultados vao sair no inicio de janeiro e o DRH
ja esta todo organizado para efetivar as contratacdes desses professores. Ficam
muito gratos, pois simboliza um investimento no ensino para todos, que é importante
ter isso valorizado, vé 0s novos professores como presentes que estdo chegando,
entdo temos que tomar cuidado com aquilo que nds recebemos. Estao realizando
uma série de acBes mobilizadas para as boas-vindas desses professores, ja
programando a semana de planejamento que vai ter inicio com essas boas-vindas
para eles poderem se integrar a equipe e a Escola da melhor maneira possivel,
porque nos pautamos pelos principios da colaboracdo. Isso significa também que
precisamos afinar de uma maneira muito cuidadosa as acfes de formacédo continuada
dos professores integrados na Escola e uma formacdo continuada pensada na
perspectiva de um desenvolvimento profissional docente. E importante frisar o
fortalecimento das nossas acdes educacionais e curriculares. Lembra de quando a
Escola foi perdendo muitos professores e foram pensando alternativas e uma delas
foi a contratacdo dos temporarios, mas uma das consequéncias disso é que a carga
horaria de aulas do Fundamental Il foi reduzida. Com a chegada dos novos
professores significa a recomposi¢cdo de coisas que foram perdidas, por isso que
agora a Escola precisa se mobilizar muito para reorganizagdo das matrizes
curriculares e também pensar em termos das nossas acgles, o fortalecimento de
projetos que a Escola tem. S&o projetos que muitos deles contam com colaboragcdes
de professores da FEUSP e que podem agora se fortalecer ainda mais e também
podem retomar as atividades tradicionais e histéricas da Escola, que é a saida de
estudo. Fala que gostaria de assinalar que entre todas essas acdes € preciso
considerar a reforma do ensino médio que ja esta em curso. A Escola tem um grupo
de trabalho que vem atuando intensamente, pois é uma questdo extremamente
complexa. Agradece formalmente a Profa. Livia que acompanha a Escola ha muito

tempo e € uma presenca muito importante nas discussdes e no delineamento da
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Reforma do Ensino Médio na EA. Comunica que o grupo produziu um documento
muito cuidadoso sobre a reforma, que sera hoje objeto de apreciacdo no Conselho de
Escola, sendo aprovado ele sera encaminhado para a Congregacao. Para finalizar
fala a respeito dos casos de violéncia que a EA veio sofrendo com episddios de
bombinhas que foram jogadas, sinais ligados ao nazismo que foram usados e uma
série de acbes que infelizmente partiram de grupos de estudantes da Escola. Foi
muito dificil localizar a autoria dessas ac¢des, mas o trabalho cuidadoso da equipe
escolar chegou até esses alunos, entdo é uma série de acdes de conversas com as
familias e com os alunos. Aquilo que esta previsto como punicdo maxima no
Regimento Escolar ja foi aplicado, em alguns casos, que prevé a suspensao de 5
dias. Sao casos muito delicados que serdo objetos de apreciacdo também no
Conselho de Escola. Foi preciso suspender as aulas do Fund. Il e do Médio no ultimo
dia de aula, que é o momento de despedida, porque apesar de todas as conversas
ainda tinham uma ameaca de bomba novamente. Diante dessa ameaca resolveram
suspender as aulas. Chamaram a Guarda Universitaria que vem ajudando a EA. Na
semana gque vem espera-se que o0s alunos ainda possam ter um momento de
confraternizacdo. Termina os informes registrando mais uma vez todo o seu
agradecimento em nome da Escola que entra num momento muito bonito da sua
histéria de ganhos e também de uma responsabilidade com algo que é muito caro a
todos nds, que € o ensino publico e um bom ensino para todos. Com a palavra, a
Profa. Carlota Boto cumprimenta a Profa. Vivian pelo excelente trabalho que ela vem
desenvolvendo junto a Escola de Aplicacdo e que tem dado esses frutos aos quais
ela se referiu e também agradece a FUVEST, em virtude do profissionalismo que eles
tém tido no processo de selecdo desses novos docentes. 4. Expediente dos
Membros da Congregacéo. Com a palavra, o Prof. Dr. Valdir Heitor Barzotto diz
gue ndo queria terminar 0 ano sem perguntar para a Profa. Livia, o que significa
exatamente que nds conseguimos cobrir toda a oferta, e se isso ndo é uma
sinalizacdo de que esta tudo certo com relacdo ao contrato de professores? Teve
essa preocupacdo como Coordenador da Area de Linguagem do departamento.
Gostaria também de insistir num assunto que ja falamos em outras ocasides, mas nao
conseguimos tocar a frente que é fazer uma reunido com o Curso de Linguistica e
talvez com o Curso Psicologia para discutirmos o destino dessa licenciatura. Para dar
conta de assumir todas as aulas voltaram a colocar Metodologia de Ensino de
Linguistica na mesma sala de aula de Metodologia do Ensino de Portugués e isso é
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muito desconfortavel para nés porque o aluno faz uma disciplina com duas matriculas
e ele recebe dois diplomas, precisaria evitar isso. Entdo pergunta, se seria possivel
nds assumirmos a necessidade de fazer essa reunido e logo no inicio do ano, porque
no ano que vem novamente a disciplina estara dentro da sala de Metodologia do
Ensino de Portugués. Com a palavra, a Profa. Livia de Araujo Donnini Rodrigues
responde que sobre a primeira parte conseguiram cobrir fazendo ajustes, entdo nao
tem uma situacao folgada e ainda com prejuizo da oferta das disciplinas optativas. No
caso das disciplinas de POEB, Introducdo e Psicologia que oferecemos para as
licenciaturas, restringimos o niumero de turmas ao minimo s6 nas ofertas daqueles
horarios em que a gente tem reserva de vagas estabelecido com as outras Unidades.
Alerta que temos a chance de ter uma enxurrada de pedidos de requerimento e
turmas bem lotadas. Vamos acompanhar essas matriculas porque enxugamos o
limite das avaliagdes que conseguiram fazer de previsdo de matriculas, e no caso do
EDF temos duas turmas descobertas que ainda tem alguns contratos de professores
temporarios que estdo vigorando até o final do primeiro semestre, entéo foi possivel.
A CG ja mandou para os departamentos a grade, ndo sé do primeiro semestre, mas
também do segundo para ja tentarmos logo no inicio do ano comecar a fazer as
discussfes sobre como é que vamos sustentar isso no segundo. Porque a perspectiva
de que o segundo seja pior do que o primeiro, pois 0S poucos contratos temporarios
gue temos vao finalizar. Com relacdo a segunda parte da pergunta, responde que
justamente uma das situacfes que querem discutir nessa reunido que vai acontecer
no dia 19, de instaurar esse cronograma de avaliacdo e revisdo do PFP, inclui
examinar o destino profissional dos nossos egressos e a sustentacdo das
licenciaturas todas que noés oferecemos e a necessidade de mudancas tanto na
Estrutura Curricular quanto na oferta de licenciatura. O primeiro semestre vai ser o
semestre para isso acontecer de forma institucional. 1112 PARTE - ORDEM DO DIA: Com
a palavra, a Profa. Dra. Carlota Boto diz que, como foi antecipado o item 4.2, entéo,
passa a palavra aos Profs. Silvia Trivelato e Mauricio Pietrocola para fazerem a
exposicao da situagcao da FAFE (Fundacao de Apoio a Faculdade de Educacéo). Com
a palavra, a Profa. Dra. Silvia Trivelato agradece o convite da Profa. Carlota para vir
contar um pouco do histérico da FAFE. Considera que alguns ja conhecem pelo
menos parte dessa historia, pois acompanharam as atividades no conselho como
representantes, mas acredita que pelo tempo que ja se passou, desde o0s
acontecimentos mais drasticos, boa parte da comunidade da FEUSP nem conhece o
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gue € a Fundacao. Entéo pede licenca para contar um pouco do histérico daquilo que
desencadeou a suspenséo das atividades da Fundacéo, pedindo ajuda para o Prof.
Mauricio completar e esclarecer alguns pontos. A FAFE se formou na Faculdade a
partir da intengéo, e de vérias iniciativas, que existiam de oferecer atividades, cursos
e acdes de formacao profissional para as redes de ensino, especialmente as Redes
Municipal e Estadual de Séo Paulo. E projetos grandes se formaram. Logo no inicio
a Fundacéo teve a oportunidade de gerenciar, por exemplo, o PEC Formacéo de
Professores, coordenado pela Profa. Marieta, que nds lamentamos muito a perda
recente, e a partir dai essa foi a tonica das atividades da Fundacéo, colocar em
contato o trabalho dos professores da Faculdade e eventualmente de outras Unidades
da USP com as redes de ensino prioritariamente as Redes Publicas Municipal,
Estadual e de outros municipios além da capital. Desde a sua fundacao, do seu inicio,
a FAFE se constituiu como uma entidade de prestacdo de servigos, mas ela tinha a
sua isencéo tributaria. Anualmente ela apresentava sua documentacao formal, legal,
contabil e renovava esses atestados de utilidade publica que permitiam e conferiam
a isencao tributaria para o Municipio, Estado e Federacdo. Em determinada ocasiéo,
por volta de 2003/2004 houve uma fiscalizacdo da Prefeitura, um ato normal, ndo
necessario anualmente, mas eventual e nessa fiscalizagéo foram constatados alguns
equivocos na maneira como a FAFE estava fazendo uma parte das notacbes
contabeis. Esses equivocos ndo acarretavam prejuizo nenhum para o Municipio, mas
configurava um erro na forma de notacéo e esse erro foi prontamente corrigido. Eram
livros que tinham que registrar as notas fiscais emitidas, eles foram corrigidos e
acreditavamos que isso seria uma ac¢do suficiente para superar esse problema. Nessa
mesma fiscalizacdo, o relatério final apontou também alguns outros problemas entre
0S quais, e acha que é o principal detonador de todo o problema, que foi a doacao
gue a Fundacéo fez para a construcéo da Biblioteca da FEUSP. A Fundagéao fez uma
transferéncia de valores bem significativos em termos de propor¢ao naquela época
para a Universidade de Sao Paulo, para que isso somasse ao montante necessario
para dar inicio a construcao da biblioteca. A FEUSP tinha conseguido financiamentos,
mas nédo eram suficientes para execucao do plano e a FAFE teve a honra de
conseguir fazer a doacdo do valor que completava esse montante. Essa doacéao
configura uma transferéncia de lucro e a imunidade tributaria que tinham até entéo,
se sustenta em principalmente trés pilares: a prestagéo de contas, que tem que ser
um desses pilares para imunidade tributdria; os dirigentes ndo podem ser
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remunerados; e ndo pode haver transferéncia de lucro. Esse relatério da Prefeitura
apontou, entdo, que as contas ndo estavam em ordem, por conta daquele erro dos
livros e que havia ocorrido transferéncia de lucros, na medida em que a Fundacao
tinha doado o valor para a Biblioteca da FEUSP. Esse relatorio negativo do fiscal
motivou, entéo, a interrupcao da atribuicdo da isencao tributaria para a Fundacdo. A
partir de entdo a Prefeitura considerava que deveriam recolher o ISS, que € uma
porcentagem sobre o valor das notas fiscais. A FAFE tinham uma Assessoria Juridica
nessa época e esse assessor estava tentando enfrentar essa questéo, no ponto de
vista judicial com processo que foi aberto e ele dizia que deveriam continuar sem
recolher o ISS, porgue se recolhéssemos estariamos admitindo a nossa falta de
isencédo, e esse era o0 ponto pelo qual estédo lutando, do ponto de vista judicial, para
reverter. Seguiram a orientagdo do assessor, nao fizeram esse recolhimento, nao
pagaram as primeiras cobrancas que a Prefeitura fez, sempre sobre essa orientacao
e 0 nosso procedimento era de, cada vez que chegava algum comunicado formal da
Prefeitura, encaminhar para ele e novamente pedir a sua orientacéo, entao para um
desses comunicados ele demorou um pouco mais para dar a resposta e
lamentavelmente se esgotou o prazo que era de cinco dias, a partir do recebimento
deste comunicado as contas da Fundacao foram bloqueadas. Todos os recursos que
a Fundacao tinha, advindos dos projetos, da remuneracao e do que estava ainda para
ser gasto foram bloqueados. A FAFE foi obrigada a tomar algumas providéncias - e
tinham um projeto grande que estava sendo contratado com a Prefeitura de S&o Paulo
-, que era a segunda iniciativa de uma formac&o especificamente voltada para
formacao de professores indigenas, esse projeto iria comecar em meses, mas nao
pode ser formalizado, pois precisavam apresentar a certidao negativa de débitos junto
a Prefeitura e ndo conseguiram mais renovar, por conta desse processo, entdo o
projeto foi suspenso. Enfim, ndo puderam dar continuidade a esse projeto. E, os que
ainda estavam em andamento e que previam ainda o pagamento de uma ou outra
parcela, passaram a ser muito dificil de administrar, pois se o dinheiro fosse
depositado no banco na virada do dia ele era bloqueado. Precisavam pagar os
professores que tinham trabalhado, os auxiliares e os gastos que estavam tendo com
a continuidade dos projetos. Como medidas posteriores interromperam o
desenvolvimento de varios projetos que ainda tinham recursos e previsao de
aplicacdo desses recursos, fizeram um escalonamento e foram demitindo os

funcionarios que eram tanto parte da organizacao dos projetos especificos como da
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estrutura central da Fundac&o. A preocupacdo era que, além do processo com a
Secretaria Municipal, passassem a ter também processos trabalhistas, na medida em
gue nao teriam mais condicdes de saldar os encargos dessas contratacdes. Na
sequéncia, como ndo conseguiam se manter sem funcionério e sem recursos, sairam
da sede. A FEUSP cedeu uma sala que era destinada para coordenacéo dos projetos
e trouxeram os documentos principais, uma estrutura minima para continuar s6 com
as formalidades. A casa acabou sendo alugada, o que permite manter uma estrutura
minima com o advogado que faz Assessoria Juridica e 0s custos de um escritorio de
contabilidade, porque continuam tendo que fazer a prestacdo de contas anualmente
e uma secretaria em tempo parcial para manter a dindmica das ac¢des que chegam e
gue temos que responder. Nesse meio tempo foi trocado o escritério de advocacia.
Estdo com os processos em desenvolvimento, nem sempre com boas noticias, na
maior parte dos embates a FAFE tem sofrido derrotas, mas ainda ha caminhos
possiveis por meio dos quais 0 nosso advogado esta tentando alguma saida para a
situagao. Por fim, tentou explicar um pouquinho dessa complexidade dos eventos que
tém impedido a Fundacéo de dar continuidade aos seus propositos e tem mantido
essa situacdo de indefinicdo e suspensédo das atividades que renovam desde 2016.
Sao seis anos que estdo sem o funcionamento pleno da Fundacdo. Com a palavra o
Prof. Dr. Mauricio Pietrocola fala que a Profa. Silvia fez um relato muito claro e
preciso, s6 dois pontos que quer deixar ainda mais claro. O processo pelo qual a
FAFE passou, diz que era e ainda € o Diretor Financeiro, que € importante dizer que
FAFE nao tem simplesmente isencéo, ela € imune a tributos, entdo isso é um status
superior, ela é uma entidade sem fins lucrativos etc, mas considerada também de
prestacéo de servigos de relevancia social. O estranho é que ela perde a imunidade
frente a Prefeitura, mas mantém a imunidade frente ao Governo Federal e Estadual,
ou seja, o dinheiro que mantinham aplicado, por exemplo, ndo pagava imposto de
renda. Quando eles foram surpreendidos por essa negativa do fiscal e passaram a
receber as primeiras cobrancas de ISS, a alegacdo do advogado era para que nao
pagassem, justamente para ndo assumir a culpa. Comenta que uma coisa que
também era estranha é que a imunidade da Prefeitura era dada retroativamente.
Entdo, entrava com pedido de imunidade e quatro anos depois ele respondiam se era
ou nao imune em relacédo ao passado, isso sempre foi assim porque entendiam que
a Fundacédo se enquadrava nesses trés critérios, que a Profa. Silvia mencionou. No

primeiro momento em que apareceu essa questao da duvida da isencado, do ponto de
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vista financeiro, ele comecou a fazer um provimento de ISS, ou seja, ndo pagava para
nao admitir a culpa nem depositava em juizo, por orientacdo do advogado, mas fazia
um fundo de provimento dentro da propria FAFE. O interessante é que quando o
dinheiro foi bloqueado, a primeira impressao foi que tudo estava bem, pois tinham o
dinheiro guardado, mas conta que a Prefeitura com cobranca retroativamente, aplica
multa, juros etc. e o valor dobra. Entdo, na verdade os cinco anos que ficaram no
limbo, esperando vir a imunidade ou ndo quando ele é cobrado retroativamente e o
dinheiro que tinha sido provisionado n&o era suficiente, por isso que o dinheiro foi
todo bloqueado, na época 7 milhdes de reais, em valores atuais talvez uns 13 milhdes
gue ainda estédo bloqueados na justica. Comenta que o interessante € que o dinheiro
nao era suficiente, tanto que eles penhoraram a casa e mesmo assim continuavam
devendo, por isso que qualquer novo ingresso de dinheiro era bloqueado. A Fundacéao
vem operando desse jeito, meio clandestino, porque perder a conta em banco vira
uma clandestinidade e nenhum dinheiro pode entrar. Nao vai entrar em detalhes aqui
como fazem para receber aluguel porque € tudo muito complexo. Outra coisa que
chama atencdo é que no mesmo ano em que tiveram esse desfecho a promotoria
das Fundacbes, que cuida das FundacbGes de todo o Estado de S&o Paulo, foi
designada para acompanhar as Fundactes da USP em particular, a partir de um TAC
- Termo de Ajuste de Conduta, tinha nos dado quase como se fosse uma carta de
bom servicos, dizendo que era uma Fundacdo modelo dentro de todas as Fundagdes
da USP, era a Fundacao que melhor atendia ao servi¢o publico, elogiando a doacao
dos recursos para biblioteca. Entdo, assim sdo os mundos que aparentemente nao
se comunicam. Essa carta foi anexada aos processos, mas aparentemente ela néo
tem efeito, s&o processos que vao para a justica e que sdo basicamente analisados
em termos da forma. Do ponto de vista da forma, do que diz a regra do que garante
a imunidade, de fato se tiver uma macula nos seus livros contabeis isso é um
problema. Explica que eles perdem, porque na hora que vai para os tribunais de
primeira e segunda instancia, basicamente o que eles olham s&o os termos formais,
e aparentemente nés ndo temos tido chance de entrar num mérito, por exemplo, de
gue o erro no livro fiscal foi corrigido ou que, eventualmente, a doagéo nao se constitui
em lucro dividido entre os membros do Conselho ou Diretores, simplesmente foi uma
doacéo para uma biblioteca, que inclusive foi elogiada pelo Ministério Pablico. Com a
palavra, a Profa. Carlota agradece aos Profs. Mauricio e Silvia pelo relato minucioso

e diz que fizeram também uma conversa com um advogado da FAFE e soO reiterando
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0 que ja foi dito pelos dois colegas, o advogado contou que o advogado anterior da
FAFE nao ressaltou no processo essa questdo do Ministério Publico ter elogiado a
doacéo e por causa disso esse atual advogado pediu uma agéo rescisoria por justica
gratuita. Isso € uma coisa que se pede quando se quer rever uma decisdo que ja foi
proferida a partir de novos elementos que levariam a outra conclusdo, entdo seria
uma acao no sentido de apontar falhas no processo. O advogado obteve essa acao
rescisoria e disse que ela sera julgada até meados do ano que vem, o que faz com
gue esse advogado, pelo menos atualmente, esteja com expectativa, com esperanca
da possibilidade de reverséo, especialmente da questdo da doacdo da biblioteca.
Com a palavra, o Prof. Jaime diz que sO quer esclarecer um detalhe técnico,
principalmente nessa ultima fala do Prof. Mauricio, quer entender para quem foi feita
a doacao formalmente, se foi para USP ou para alguma fundagéo da USP que cuida
das construcdes ou para FEUSP. A Profa. Silvia responde que na época a FAFE tinha
como plano aplicar os valores, se precisasse de cimento, comprava e guardava nota
e assim por diante. A USP era quem estava administrando toda a questdo da
construgéo da biblioteca e ela ndo aceitou esse modelo, ela entdo orientou que
fizessem a doacdo para a Universidade, mas ndo passou pela Faculdade de
Educacao. Diz que esse foi o grande erro, porque se tivessem feito como tinham
pensado inicialmente de aplicar os valores na compra, na contratacdo de materiais
isso figuraria como uma atividade da Fundag&o e ndo como uma transferéncia, uma
doacdo. Com a palavra, a Profa. Maria da Graca pergunta porqgue a USP e o
departamento juridico da FAFE ndo ajudam nessa questdao. O Prof. Mauricio
responde que na verdade logo no comeco, tentaram uma aproximagao com a
Reitoria, mas acha que é uma questdo delicada. A USP tem uma relacdo de amor e
odio com as Fundacdes, a FAFE que era considerada uma Fundacéo pequena frente
as outras, trabalhava estritamente dentro do que eram as normas, basicamente com
as Secretarias Municipais e Estadual. Acha que a Reitoria nunca quis se aproximar
porque ela sofre uma pressdo enorme por conta das Fundac¢des, em particular da
ADUSP. Na do projeto indigena que foi suspenso, a Secretaria de Educacgdo
Municipal realmente ndo se conformava porque ela precisava. Eles queriam que a
gente executasse porque Inclusive era uma politica publica que eles tinham que
executar. O problema € que na hora que cai no sistema financeiro e vai para, o que
seria o sistema judiciario ou a procuradoria da prefeitura que cuida, o problema ganha

uma outra dimensdo entre varios aspectos, porque primeiro ndo pode existir uma
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ingeréncia do executivo da Prefeitura em cima da questdo da supostamente defesa,
gue seria a advocacia da Prefeitura e segundo porque ficaram sabendo que os fiscais
ganham uma parcela das multas que eles conseguem ganhar na justica. O problema,
no fundo, sai da nossa esfera, que entendemos mais ou menos, que € a esfera
académica e ele cai nessa esfera do Judiciario, onde ndo conseguem ver uma logica
de como temos uma imunidade que se mantém no nivel Federal e Estadual. Ja
tentaram olhar esse processo de varias perspectivas e a conclusdo é que qualquer
tipo de ajuda que venha do nivel académico efetivamente ndo tem efeito. Com a
palavra, o Prof. Jaime diz que teria que se estudar juridicamente ou obrigar a Reitoria
a entrar no processo, porque ela recebeu a doacéo, entédo ela poderia ser chamada
como parte do processo também. Conversar direto até com a Procuradoria da USP,
para ver como a USP pode declarar que isso nao é transferéncia de lucro, ndo houve
lucro de ninguém da USP e nem da Fundacdo. Acha que a Reitoria tem que ser
chamada para o processo, porque senao isso nao se desenrola. Supde, com o seu
nenhum saber juridico, mas sé pela justica da coisa se isso poderia acontecer. O
Prof. Mauricio comenta que sao decisdes locais, a Reitoria de plantdo € que de certa
maneira decide, a Procuradoria da Universidade de plantdo ndo me parece que seja
uma acéo invalida, ao contrario, pode ser que a gente tenha mais sensibilidade. Do
ponto de vista do seu entendimento, acompanhando a situacdo ha seis anos e tendo
conversas com advogado, € que tudo se trata de uma questdo de forma. Conta que
o advogado, um dia cansado de discutir, falou se um desembargador ler a peticdo ele
nos da ganho, mas provavelmente nao leem porque tém um monte de assessores,
0s técnicos que pegam o0s projetos fazem uma avaliacdo, ddo um resumo para o
desembargador ou para o juiz que vai votar. Dependeria de ir até o magistrado
sensibiliza-lo em relacdo a causa, ele escolhe um caso ou outro para ler com mais
cuidado. O advogado diz que qualquer um que ler o processo vai encontrar esses
argumentos que VOcés estao levantando aqui. Talvez se a Reitoria se envolvesse no
processo, por exemplo, pedindo ao Diretor da S&o Francisco ligar para o Presidente
do Tribunal solicitando para que ele olhe o processo, resolveria esse problema em
seis meses. Talvez neste momento atual, com essa nova Reitoria se consiga, € iSso
caberia a Profa. Carlota, que é a Presidente do Conselho da FAFE, parece que uma
acao desse tipo seria possivel. Com a palavra a Profa. Carlota diz que ficou
absolutamente esclarecida a situagdo e a sua sugestdo de encaminhamento é

exatamente a de reunirmos o Conselho Curador da FAFE de modo a projetar a
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possibilidade de entrarmos em tratativas com a Reitoria e com a Procuradoria Geral,
tendo em vista essa proposta que o Prof. Jaime fez e que o Prof. Mauricio reiterou o
encaminhamento junto aos 6rgdos do Judiciario. Agradece mais uma vez a gentileza
dos Profs. Mauricio e Silvia que trouxeram esclarecimentos que foram fundamentais
de maneira a levar adiante a situacdo na medida em que for possivel. IlI2 PARTE -
ORDEM DO DIA: 1. ELEICOES: 1.1. Memo. EDM/207/02122022 - Indicacdo das
Profas. Dras. Michela Tuchapesk da Silva e Raquel Milani como representantes,
titular e suplente, respectivamente, da FEUSP junto a Comissdo Coordenadora do
Curso de Licenciatura em Matematica. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacao aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.2. Eleicdo dos Profs. Daniel Tojeira Cara e Ana Laura Godinho Lima,
respectivamente, Coordenador e Vice-Coordenadora da CoC-Licenciaturas da
FEUSP. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por
16 (dezesseis) votos e 01 (uma) abstencao. 1.3. Eleicdo dos representantes discentes
da graduacdo nos Colegiados e Comissdes Estatutarias da FEUSP. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacado, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 2. COMUNICADO: 2.1. Comunicado da elei¢cdo para
escolha do Presidente e Vice-Presidente da Comissdo de PoOs-Graduacdo do
Programa de Integracdo da América Latina - PROLAM. Para conhecimento. 3.
CONCURSOS: 3.1. Relatorio Final: 3.1.1. Relatério Final do Concurso Puablico de
Titulos e Provas para Obtencéo do Titulo de Livre-Docéncia, junto ao EDF, de acordo
com o edital FEUSP no 91/2022, onde estava inscrita a Profa. Dra. Carla Biancha
Angelucci. Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congrega¢ao aprovou
por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.1.2. Relatério Final do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Obtencdo do Titulo de Livre-Docéncia,
junto ao EDA, de acordo com o edital FEUSP no 91/2022, onde estava inscrita a
Profa. Dra. Sonia Maria Portella Kruppa. Colocada em discussédo e, a seguir em
votacdo, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos
presentes. 4. OUTROS ASSUNTOS: 4.1. Of. EDEVO/301122/FE - Solicitagdo de
registo de marca vinculada ao proc. FAPESP 2016/05843-4 - Prof. Nélio Bizzo.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 16
(dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.2. Of. FAFE/004/07102022 -
Documento produzido pela assessoria juridica da FAFE. Sugestdo de

encaminhamento: A Direcao ira se reunir com o Conselho Curador da FAFE de modo
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a projetar a possibilidade de entrar em tratativas com a Reitoria e PG e
encaminhamento junto aos 6Orgdos do Judiciario. 4.3. Proposta de distribuicdo
orcamentaria - USP 2023. Para conhecimento. Com a palavra, a Profa. Carlota para
concluir comenta que no més de dezembro ela e o Prof. Valdir fizeram oito meses de
gestdo e muitas vezes as pessoas perguntam como € que tem sido esse processo,
responde que eles tém lidado com muita serenidade, porque tem sido tranquilo e isso
ndo é por acaso, € gracas a uma comunidade de docentes, de estudantes e de
funcionarios que estdo com eles numa parceria muito importante e num gesto de
confianga que receberam de todos e pelos quais pelo qual agradece profundamente.
Com essas palavras gostaria de registrar aqui os seus votos de boas festas e de um
excelente ano de 2023 para todos. Com a palavra, o Prof. Valdir reitera as palavras
da Profa. Carlota e comenta que conhecem outras unidades e outras universidades e
percebem muito evidentemente a diferenca do compromisso dos funcionarios em
manter tudo em ordem, manter a gestdo e principalmente de atender muito bem a
todo publico, isso é digno de nota. Alunos de outras unidades, quando se matriculam
na FE, falam que ndo imaginavam que a USP pudesse ser assim. Isso é para a gente
registrar e agradecer. O ano tem sido tranquilo, ndo teve nenhum momento que
sentiram algum tipo de inseguranca frente ao que apareceu em funcéo disso, de uma
seguranca que é passada por toda equipe, entdo deixa também seu agradecimento
e espera que o préximo ano seja melhor ainda. Nada mais havendo, a Senhora
Diretora agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E para
constar, eu Luci Mara R. Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a
presente ata, que serd assinada por mim QM\MW R. /63 e pela Diretora da
FEUSP, Profa. Dra. Carlota Boto /);W/ , ha reunido em que for

discutida e aprovada. Sao Paulo, 15 de dezémbro de 2022.



