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5452 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO A DISTANCIA DA
FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Conforme
Res. n°® 7945, de 27/03/2020, alterada pela Resolucdo 7956/2020 de 08/06/2020,
que autoriza reunifo a distancia. As nove horas do trigésimo dia do més de junho
de dois mil e vinte e dois, realizou-se a 5452 Reunido Ordinaria da Congregacéo a
distancia da Faculdade de Educacdo, sob a presidéncia da Senhora Diretora
Professora Doutora Carlota Boto, e com a presenca dos membros: Professores
Doutores Valdir Heitor Barzotto, Carmen Sylvia Vidigal Moraes, Kimi Tomizaki,
Ménica Caldas Ehrenberg, Livia de Aradjo Donnini Rodrigues, José Sérgio Fonseca
de Carvalho, Cintya Regina Ribeiro, Agnaldo Arroio, Anete Abramowicz, Vivian
Batista da Silva, Emerson de Pietri, Claudia Rosa Riolfi, MOnica Appezzato Pinazza,
Marcos Sidnei Pagotto-Euzebio, Katiene Nogueira da Silva, o Senhor Guilherme Luis
Desiderio, representante discente da graduacdo, as Senhoras Miriam Fernandes
Muramoto e Milena Miranda Franco, respectivamente titular e suplente,
representantes discentes da pds-graduacdo, o Senhor Reinaldo Santos de Souza,
representante dos servidores ndo docentes. Justificaram a auséncia os Profs. Drs.
Roni Cleber Dias de Menezes e Ana Paula Martinez Duboc. Havendo namero legal,
a Senhora Diretora declara aberta a 5452 Reunido Ordinaria da Congregacéo da
FEUSP. 12 PARTE - DISCUSSAO E VOTAGAO DE ATA. Item 1. Discussédo e
Votacdo da Ata da 5442 Reunido Ordinaria da Congregacao da FEUSP, realizada no
dia 26/05/2022.Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao
aprovou por 14 (catorze) votos, pela unanimidade dos presentes. |12 Parte —
EXPEDIENTE- 1. Expediente da Dire¢do: Com a palavra, a Profa. Dra. Carlota Boto
informa que comunicaram ontem a divisdo que fizeram dos cargos de professor
efetivo. As chefias e a direcéo tiveram duas reunides para debater esse tema, na
segunda reunido cada chefia trouxe o seu estudo a proposito da situacdo em que se
encontra a dificuldade do departamento ao que diz respeito ao numero de docentes,
e a partir de uma perspectiva que fosse global que pudesse ver a situagao
institucional de uma maneira mais ampla, foi dividido da seguinte maneira: 2 cargos
para o EDA, 2 para o EDF e 2 em RDIDP para o EDM mais 1 em RTC. Comunica
gue isso foi um consenso entre as chefias e agradece a capacidade de cada chefia
olhar para o todo da Faculdade de maneira integrada. Informa que a direcao tem
feito reunides com cada um dos setores e tem sido muito produtiva, conversam de

maneira a compreender quais sao as rotinas de trabalho de cada um e ao mesmo
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tempo quais os desafios que as pessoas sentem em cada uma das areas.
Pretendem fazer periodicamente essas reunides. Comenta que todos receberam o
convite para sua posse e a do Prof. Valdir e que conta com a presenca daqueles que
quiserem comparecer, sera no dia 06 de julho as 16hs. Diz que gostaria que cada
um se sentisse convidado individualmente. Continuando diz que pelo GT de
Educacao Basica tem varias lives de debates. Hoje as 19h30 havera um debate com
o titulo “A Democracia em Risco”, em parceria com outros coletivos que estdo
promovendo esse debate que versara sobre o tema do projeto de lei que propde a
terceirizacdo das escolas municipais. E um tema urgente e nés optamos por
participar dessa iniciativa. Comenta que no dia 15 de agosto, as 17hs, havera na
FFLCH/USP uma palestra com o Fernando Haddad, como ex-ministro da educacéo,
com o tema “Democracia e Educagéo Publica de Qualidade”. No dia 18 de agosto,
as 18hs, terdo um debate sobre Homeschooling e no dia 25 de agosto, as 18hs, um
debate sobre a BNCC. Hoje tera a entrega dos relatorios de Avaliacao Institucional,
o da unidade j& foi enviado para a CAl, mas estavam com dificuldades de enviar os
relatérios dos departamentos, mas ja estdo em contato com a CAl para solucionar o
problema. Comunica que ja tem a noticia que concederam os claros da Escola de
Aplicacdo, embora essas contratacfes s6 possam ocorrer a partir de 1° de janeiro
de 2023. Estdo tramitando os processos seletivos de claros temporarios, sendo 4
da Escola de Aplicacéo e 1 do EDA. Informa que tem marcada uma reunido com a
area de Educacéao Especial justamente para que a area possa trazer elementos para
compreendermos, situarmos as necessidades no tocante a acessibilidade, a USP
tem 5 anos para cumprir as determinagdes do Ministério Publico com relacdo a
acessibilidade Universal. Fizeram a recomposi¢cdo do Comité Permanente que é
responsavel pelo protocolo, e esse comité estd em pleno funcionamento com
reunides periddicas e tem sido um coletivo muito importante no debate e decisbes a
respeito dos temas vinculados a questdo da pandemia. Tiveram uma reunido de
dirigentes no més passado, onde foram apresentadas as mudangas administrativas,
foi apresentada a criagdo das duas Pro-Reitorias, sendo a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovacéo e a criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento. Essa reunido
de dirigentes também abordou a questéo dos critérios de contratacdo docente. Foi
dito que dos 876 claros que serdo abertos, 90% foram de reposi¢cao e apenas 70
foram consideradas vagas por critério de exceléncia, no entanto o Reitor disse que
futuramente a ideia € que haja 50% dos cargos por reposi¢ao e 50% por mérito, que
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abarca ensino/pesquisa/extensdo. A USP pretende ainda contratar 400 servidores
no plano de desenvolvimento institucional para os préximos anos. No entanto, a
Reitoria deixa claro que o grande crescimento do ICMS hoje ndo devera ser revertido
no comprometimento da folha salarial. O Reitor disse que sera discutido um plano
de carreiras para os funcionarios. Tiveram, segundo a Reitoria, um retorno seguro
com 99% dos alunos vacinados. Foi falado também da revalidacdo automéatica que
sera feita na pds-graduacdo das disciplinas da UNICAMP e da UNESP, foi muito
comentada a ideia de inovacéo, a criacdo de um Centro Cultural Guarnieri que ira
agrupar a OSUSP, o TUSP, o CINUSP e o CORALUSP, foi dito também que entre
11 e 13 de agosto espera-se 20 mil pessoas na Feira das Profissdes, foi falado dos
protocolos que deverdo ser definidos com relacdo as crises psiquicas e surtos
psicoticos da comunidade, assim como a ampliagdo do acesso a internet para
moradores do CRUSP. Com a palavra, o Prof. Dr. Valdir Heitor Barzotto informou
gue participou do Prémio de Inovacédo, no qual pode conhecer a Profa. Akemi Ino -
IAU/USP-S.Carlos que foi contemplada na area de humanidades, e tem um trabalho
muito interessante de aproveitamento de madeira no sentido de fazer construcoes
ecologicamente mais sustentaveis. Recomenda que todos figuem atentos ao novo
edital pensando na possibilidade de indicar alguém da Faculdade para concorrer.
Solicita aos chefes de departamento que enviem para pauta da proxima
Congregacao, a solicitacao da Pré-Reitoria de Inclusao e Pertencimento, de discutir
a minuta que foi elaborado por um GT constituido pela prépria Pro-Reitora para
regulamentar o funcionamento da Comissdo de Heteroindentificacdo para o
vestibular da FUVEST, receberam essa solicitacdo e foi encaminhado aos trés
departamentos e para a Comisséo de Graduagéao. A Profa. Carlota agradece a todas
as Comissdes e aos Departamentos em relacdo a elaboracdo dos relatérios da
Avaliacdo Institucional. Esse processo foi valido para que pudéssemos ter um
panorama da situacdo na unidade no seu conjunto. 2. Expediente das Comissdes
e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitario. Relato apresentado pela Profa.
Dra. Monica Appezzato Pinazza. Comunicagdes do Reitor a. Sobre as medidas
protocolares em relagdo a COVID-19: o imperativo emprego de mascara e
vacinagao; para agosto, prevé-se uma intensificacdo da campanha de vacinacao dos
jovens. A proposito do distanciamento social, dado o perfil da doenca neste momento
nédo séo previstas medidas nesse sentido. b. Encontros denominados “Reitoria no

Campus”— o intuito € uma maior aproximacao com as unidades. No Campus Butanta
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o Encontro ocorrerd 17 a 25 de outubro do corrente ano. c. Acdo capitaneada pela
Vice-Reitora — “USP pensa Brasil”, seminario que ocorrera de 29/08 a 02/09, com o
envolvimento do IEB — Brasiliana, com a presenca de personalidades externas.
Abertura: Como pensar o Brasil no século XXI? O programa do Seminario sera
divulgado aos membros do CO. d. Programa de Pés-doutorado USP/ Formacéao de
Gestao Académica — Eixos Tematicos/ProETUSP — 17 bolsas; USP Sustentabilidade
— USPSUSTEN - 28 bolsas; Jovens Talentos — 15 bolsas; Gestdo de Projetos
Tematicos — FGA — 15 bolsas. Total de 75 bolsas. e. Corredor verde — a mudanca
paulatina dos muros da raia, com a substituicdo dos vidros por grades e um projeto
de paisagismo no campus, procurando representar um bioma. f. Seminario — Planos
de Aposentadoria e Previdéncia - dia 02/08 ou 16/08, no Anfiteatro CDI com
transmissao, tendo as presencas dos professores Luis Eduardo Afonso (FEA),
Reynaldo Fernandes (FEARP) e Marcos Orione Gongalves Correia (FD — a
confirmar) e representantes: SP Prev e CODAGE. g. ICMS e os impactos a curto e
médio prazo — a critica a ocorréncia de mudancas nao planejadas, sem considerar
as repercussdes. Na USP, as repercussoes, segundo analises da CODAGE - no
ano de 2022, pouca repercussao, mas nos anos subsequentes as perdas podem ser
mais expressivas. Uma queda de arrecadacdo de 6.5%. H&, contudo, uma
ponderacdo de que “esta longe de qualquer coisa que coloque em risco, neste
momento, salarios ou coisa similar”. No tocante a questao da mudanga do ICMS,
houve a ponderacgéo sobre os dados trazidos pela CODAGE - Pode ter impactos 2
- Para 2022, ha uma estimativa de crescimento menor que 2021 e em 2023-2024,
menor que 2022. Falando ainda sobre as estimativas para 2022, ha um dado que
aponta para 70.4% do comprometimento das receitas do Tesouro com as despesas
de Pessoal. Sintese das ProjecOes apresentadas, numa perspectiva das acoes e
das ocorréncias externas Pontos fortes — estratégia, consistente e mantida /
Fragilidades: riscos dos cenarios politico/econémico Pontos fortes — resultados
apesar da crise / Fragilidades: riscos relacionados a pandemia Pontos fortes — metas
de sustentabilidade no longo prazo (sair do déficit, reservas e % de gastos) /
Fragilidades: risco energético. O investimento da USP em Projetos de
Sustentabilidade. Proposta Orgamentaria: Reservas anteriores e previsdo de
superavit de 2022, portanto, ndo considera ganhos futuros. ** Garantir reservas
estratégicas (3 folhas de pagamento) — 1 bilhdo ** Plano de Investimento — Projetos
Especiais - 2 bilhdes Il . ORDEM DO DIA 3 lItens 1°. Reserva Patrimonial de
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Contingéncia da USP — aprovada pelo CO a Reserva Patrimonial de Contingéncia
no valor de R$ 1.380.000.000,00, conforme proposto pela CODAGE e aprovado pela
COP, com a justificativa do superavit orcamentario de 2021. 2°. Proposta de
Diretrizes de Investimentos da USP - a discussdo mais candente da sesséo,
naturalmente arrastada por outras questdes vinculadas as medidas e projecdes
orcamentarias trazidas em reunido. S&o falas muito promissoras do Reitor,
destacando os futuros investimentos. Explica-se que as Diretrizes tém o suporte da
Procuradoria Geral e do Tribunal de Contas do Estado. Os pontos trazidos como
focos dos investimentos pretendidos. 1. Aperfeicoamento das Atividades
Académicas A Universidade tem mantido nos ultimos anos uma politica de equilibrio
orcamentario com diminuicdo no investimento na estrutura fisica e tecnoldgica,
entendo ser o momento de recuperar esta estrutura, garantido a exceléncia das
atividades-fim da USP e a competitividade na busca de financiamento externo em
nossas pesquisas. As iniciativas relacionadas a metodologias de ensino precisam
ser aperfeicoadas, buscando um ensino com metodologias interativas e ativas, para
esta finalidade precisamos modificar nossos cenarios de ensino. 3 2. Projetos de
Sustentabilidade: O desenvolvimento sustentavel é importante tema da sociedade,
a Universidade precisa modificar a estrutura de seus campi e propor politicas
publicas sobre o tema. Através de investimentos proprios e parcerias buscaremos
modificar a matriz energética atualmente utilizada na Universidade. O investimento
na geracdo fotovoltaica devera em 4 a 5 anos recuperar o valor investido.
Investimentos em: novas formas de energia e transportes 3. Apoio a Permanéncia e
Pertencimento As condi¢cdes de permanéncia nos nossos campi precisam ser
valorizadas, o ambiente adequado é fundamental para as atividades académicas e
para a sensacdo de pertencimento. Com as mudancas legislativas externas
ocorridas na carreira do funcionalismo publico a carreira docente para quem foi
contratado a partir de 2003 se tornou menos atrativa, € fundamental recuperar a
permanéncia e atracdo de novos talentos, por isto estamos propondo uma politica
especifica para este grupo, nossa proposta sera a de uma politica de governo, mas
gue se bem-sucedida podera no futuro se transformar numa politica permanente na
universidade. Investimentos em: 4. Aperfeigcoar relagdo com stakeholders (governo
do estado e ALESP) — Forma juridica ainda em modelagem. A Universidade utiliza
equipamentos mantidos pelo estado na area da saude para formacgéao de um namero

elevado de discentes, aléem de viabilizar producao cientifica de ponta. Durante a
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covidl9 essas estruturas foram utilizadas no limite da capacidade e encontram-se
defasadas tecnologicamente, colocando em risco a curto e médio prazo a exceléncia
de suas atividades. A proposta é de realizar parceria com o governo do estado com
investimento da universidade em construcfes e equipamentos e 0 governo investir
na manutengao permanente destes equipamentos. O investimento da universidade,
uma unica vez, serd igual ao investimento permanente anual do governo do estado.
Investimentos: estrutura e equipamento dos hospitais — HC e HC de Ribeirdo Preto
(HCRP). O documento cita reformas gerais e aquisicdo de Ressonancia Magnética
para o HU. 5. Aperfeigoar a estrutura dos museus e 6rgdos de cultura e extenséo.
Atualmente a USP possui uma construcdo inacabada conhecida por Pragca dos
Museus, que deve abrigar o MZ e o MAE. A proposta é a de simplificar o projeto e
finalizar a construcdo. Em relacdo ao parque Cientec o objetivo € o de atualizar a
sua estrutura e fazer uma parceria com os administradores do Parque Zooldgico
para a manutencédo do parque, criar uma cidade da ciéncia. 6. Construgdo de um
Distrito Tecnoldgico do Jaguaré A interacdo da Universidade com o setor produtivo
tem se modificado para agilizar e aperfeicoar a transferéncia de tecnologia. Muitas
universidades estdo modificando o conceito de parque tecnolégico para o de distrito
tecnoldgico, que coloca no mesmo ambiente areas para o ensino, moradia, bem-
estar e edificacdes voltadas para a inovacao, tanto de pequenas empresas spin-off
e grandes empresas. Houve manifestaces em relacdo a natureza dos gastos,
especialmente, com alusédo ao item 6. Os questionamentos giraram em torno dos
seguintes pontos: 1. A que preco se conseguiu um superavit? — A reducdo drastica
dos quadros de docentes e funcionarios, é apontada com énfase; 2. Os programas
de bolsas para a graduacdo e pos-graduacdo; 3. A questdo das creches
universitarias; 4. A condicao dos planos de saude aos funcionarios; 5. A auséncia de
um plano mais condizente de progressao na carreira dos funcionarios; 6. Falou-se
também do HU e da precarizagéo das condi¢fes de atendimento a comunidade USP.
4 Os contra-argumentos apresentados aludiram a diferenciacdo de fontes de
recursos; as diretrizes expostas ainda serdo objeto de discussdes mais ampliadas
para se converterem em medidas efetivamente e a uma condicao de longo periodo
de crise que exige um tempo consideravel para recuperacdo. Também foram
mencionadas outras instancias em que as medidas serdo tematizadas. Enfatiza-se
a importancia da aprovacao para colocar em curso os debates. Em votacédo, as

Diretrizes obtiveram a maioria dos votos favoraveis, havendo muito poucas
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abstencbes e votos contrarios. 3°. Alteracdo de Regimento de Unidade (todas as
questbes deste item obtiveram pareceres favoraveis e ndo suscitaram grandes
polémicas. Os processos apresentados foram muito bem circunstanciados e se
sustentaram.) b. Conselho de Pesquisa. Com a palavra, a Profa. Dra. Cintya
Regina Ribeiro diz que estdo seguindo o programa da avaliagdo do PUB, tem 36
projetos em processo de avaliacdo, do ponto de vista do PIBIC, 15 projetos ja foram
encaminhados e terdo o retorno desses trabalhos em agosto. Comenta que a Pro-
Reitoria de Pesquisa abriu um primeiro edital de evento, que j& recebeu 104
propostas e tiveram a oportunidade de receber uma das aprovacdes pela FEUSP
com a proposta de evento da Profa. Carlota que é o Seminario: Escola, pesquisa e
mundo digital pés pandemia. Desafio e perspectivas. Parabeniza a Profa. Carlota e
a Faculdade por essa conquista, pois foi bastante concorrido. Em termos de editais,
a Reitoria tem aberto edital de apoio aos novos docentes, que ingressaram a partir
de 2020 no valor de 15 mil reais. No ambito dos editais ainda fazendo ressonancia
com o que a Profa. Monica trouxe no relato do CO sobre o Programa de Formacao
e Gestdo Académica, esse programa visa o trabalho a partir do pos-doutorado. Ja
tiveram 2 editais nesse ultimo més que foram abertos. E um projeto piloto para
trabalhar com a formacéo académica, nesse primeiro momento com o0s projetos ja
vinculados aos projetos tematicos da FAPESP. c. Conselho de Cultura e Extenséo
Universitaria. Com a palavra, o Prof. Dr. Marcos Sidnei Pagotto-Euzebio comunica
gue a Feira USP e as Profissdes na edicdo deste ano voltara a ser realizada
presencialmente na Praca do Reldgio, de 01 a 03 de setembro. O convite foi enviado
as unidades convidando para participarem com a proposicao de atividades. A Pro6-
Reitoria de Cultura e Extensdo vai enviar um manual expositor em breve. A
Comissdo ja iniciou as tratativas com o setor de Midia da FEUSP para confeccao de
um folder de apresentacéo da nossa unidade atualizado. Com relagdo aos projetos
PUB 2022/2023, a FEUSP teve 24 projetos submetidos na vertente extensdo. Um
comité foi composto com os membros da comissédo, segundo determinacdo do
proprio edital e as avaliag6es das propostas se encontram em andamento. Comenta
que a Profa. Ana Duboc agradece a disponibilidade dos colegas que aceitaram
compor o referido comité. Com relacdo a composicdo do GT dos Cursos Pagos, a
Comisséo encaminhou a algumas semanas um oficio a Direcdo propondo a criacao
deste GT com vistas a melhorar os processos de apreciacéo e deliberacdo desses

tipos de cursos nas diferentes instancias. Em reunido extraordinaria que aconteceu
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no dia 13 a comissao de extensao ja antecipou uma versao preliminar de alguns
critérios com relacdo as orientacbes ao retorno presencial das atividades de
extensdo na Faculdade. A Comissdo de Extensdo ja esta nas tratativas com o
Comité Permanente e com setores envolvidos na tramitagdo das atividades de
Cultura e Extenséo para a organizacdo do segundo semestre, em consonancia com
a recomendacdo do Comité. Diz que a Comissdo entende que as atividades de
extensdo para o0 segundo semestre deverdo ser prioritariamente ofertadas na
modalidade remota online, e por isso organiza uma série de instru¢cdes para um
retorno gradual das atividades presenciais, em gque serdo priorizados 0s projetos e
programas de natureza mais perene e com menor impacto no momento de
circulacdo. Frisa que a Comisséo de Extensdo esta empenhada em assegurar uma
oferta qualificada das atividades de extensédo em qualquer modalidade, contudo isso
depende das condicdes favoraveis de trabalho. d. CCNInt. Com a palavra, o Prof.
Dr. Agnaldo Arroio informa que conforme recebem informacdes da AUCANI e de
outras possibilidades, rapidamente difundem as chamadas dos editais com
oportunidade de financiamento, com mobilidades sobretudo internacional e destaca
o0 ultimo edital divulgado que agora veio uma atualizacdo, € um edital de mobilidade
internacional para docentes que ministram disciplinas em lingua inglesa, mas foi
suspenso. Estdo fazendo um trabalho intenso em relacdo as retomadas das
parcerias com as instituicbes que temos convénio, devido ao impacto da pandemia
reduziu drasticamente a mobilidade e desmobilizou essas interacfes. Estdo
tentando retomar esses contatos para que as instituicées no exterior abram ofertas
para receber nossos estudantes. Também vao divulgar a grade de ofertas de
disciplinas da FEUSP aos estudantes, para serem vinculados aqui. Comenta que
acabaram de receber uma solicitacdo da Rede INEI informando que daqui a 15 dias
Vvao propor um encontro com as dire¢des das 11 instituicdes vinculadas a rede, para
discutir rumos e futuros encaminhamentos. e. Conselho de P6s-Graduacao - Com
a palavra, o Prof. Dr. José Sérgio Fonseca de Carvalho informa que a avaliacao
CAPES dos programas de pos-graduacao deve iniciar em agosto e a previsao € que
na segunda quinzena de setembro a primeira avaliacdo, antes dos recursos seja ja
publicizada, e até o final do ano tenha a consolidacdo dessas avaliacOes. Esclarece
gue a questdo juridica ainda néao foi resolvida, todo esse processo permanece
pendente. Diz que a Capes deve abrir um edital para criacdo, fusédo de programas
ou supressao de areas. Comenta que o Pro-Reitor anunciou que a CAPES deve
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instalar no segundo semestre uma comissdo para definir as politicas de poés-
graduacdo para os proximos dez anos. A Pré-Reitoria esta trabalhando na
integracdo nos programas de pos-graduacdo da USP/UNICAMP/UNESP, de tal
forma que haveria um reconhecimento automatico das disciplinas, que devera entrar
em funcionamento ainda esse ano. Para as proximas semanas até agosto deve sair
um novo edital PRINT de internacionalizacédo, pois sobrou verba para professores
visitantes, alunos do doutorado etc. J& fecharam o processo seletivo da pos-
graduacdo desde ano, tiveram um numero bem menor de candidatos inscritos.
Houve nova leva de exames de lingua estrangeira. Comunica que passou no CO a
regulamentacdo das defesas remotas, entdo esta prorrogado até dezembro.
Aprovaram o novo regimento da Comissédo Coordenadora de Cursos, tem pequenas
alterac6es que devem vir para ser votadas na proxima reunido da Congregacao.
Comenta que tem dois pontos sensiveis que € uma pequena modificacdo no
recredenciamento dos professores que tentaram equilibrar as caracteristicas do
Nosso programa com as exigéncias da CAPES. Outra questao polémica diz respeito
aos critérios de credenciamento de professores plenos, sobretudo os aposentados.
Diz que é preciso debater essas questdes, mas a palavra final é da Congregacéo.
Informa também que a Pro-Reitoria abriu a possibilidade do recredenciamento e
credenciamento, independentemente do nimero de pontos conseguido em funcao
da pandemia, mas vai estar em vigéncia para o proximo credenciamento. f.
Conselho de Graduacdo - Com a palavra, a Profa. Dra. Livia de Araujo Donnini
Rodrigues comunica que com relacdo ao CoG tiveram a definicdo da data do 7°
Congresso de Graduacdo que serd nos dias 05 e 06/09/2022 e a nossa CG vai
indicar alguém da Faculdade para participar na comissao organizadora deste
Congresso. Foi feito informes dos trés GTs que estdo em andamento na Pré-Reitoria
de Graduacgao, o GT do Vestibular 2023, o GT de Flexibilizagdo Curricular e o GT de
Politicas Linguisticas na USP. Comunica que a Pro-Reitoria ja enviou oficio ao CEE
solicitando reunido para discutir a readequacdo dos cursos de formacédo de
professores na Resolugcdo n° 2 de 2019. Informa que acabamos de passar pelo
recredenciamento do curso de Licenciatura em Pedagogia, mas ainda aguarda o
parecer. Explica que esse processo todo foi feito com a Resolucao anterior de 2017.
Nessa reunido estardo presentes os Pro-Reitores da UNESP e da UNICAMP para
discutir um pouco da necessidade e da impossibilidade de fazer essa alteracao
rapidamente e tdo seguida a uma ja feita relacionada a Resoluc¢édo n° 2 de 2017. Foi
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destacado o numero de projetos inscritos no edital PUB deste ano, somando os
projetos de extensdo, ensino e pesquisa houve a inscricdo de 3.637 projetos que
solicitaram juntos 9.409 bolsas, que j& noticiaram que ndo ha bolsas para todos
esses projetos. Foi feito um pedido para os docentes que reforcem com o0s
estudantes a questdo da notificacdo dos casos de suspeita de covid via sistema
Japiter-Web. Outro ponto importante foi o calendario de 2023 que foi retirado de
pauta, pois previa o inicio das aulas para o final de fevereiro de 2023 e a
representante discente solicitou a retirada porque ha um prejuizo enorme em fungao
daquele contingente em torno de 30% dos nossos estudantes, que hoje entram na
USP via SISU. O encerramento do processo via SISU muitas vezes entra no més de
abril, entdo muitos alunos ja entram com processo de reprovagao, pois ja perderam
muitas aulas. Entrou em pauta hovamente, com acordo que o proximo ano letivo tera
inicio no dia 13/03 e termina em 15/07. Mesmo assim, uma boa parcela dos
estudantes nao estardo matriculados, que sdo os ingressantes via SISU. Esse ano
depois das notas do SISU todas as CGs vao entrar num acordo para ver qual a
melhor data para fazer a Semana de Recepcao aos Calouros. Vao atrasar a data
para que ocorra no momento em que todos 0s nossos estudantes estejam
matriculados. O segundo semestre comeca em 08/08 e termina em 20/12. Outro
ponto de pauta importante diz respeito a mudanca na FUVEST em 2023, e a primeira
€ que os optantes PP e os de escolas publicas vao concorrer juntamente com os de
ampla concorréncia, as vagas do vestibular e no segundo momento aqueles que néo
tiverem entrado via primeira selecdo passa a concorrer entre si nas vagas de cotas
destinadas aos PP e escolas publicas. E entre a matricula e a confirmacédo da
matricula todos os estudantes optantes PP vao passar pela Comissdo de
Heteroidentificacdo. No momento da inscricdo os candidatos precisam comprovar
gue estdo com esquema vacinal. Foi também feita a confirmacéo da indicacéo das
Profas. Barbara C. Valério do IME para a coordenagéo Institucional do PIBID e
Karina Molina da ESALQ para coordenacdo Institucional do Programa e Residencial
Pedagdgica. Fala que gostaria de manifestar uma preocupacao da CG relacionada
ao memorando dos claros docentes, pois consta em um dos itens a nao abertura das
turmas para as quais ndo ha docentes. A manifestacdo de preocupacdo que
compartilha com todos é que com relacao as disciplinas obrigatorias, isso € bastante
complicado porque interfere na possibilidade de finalizagdo dos cursos dos nossos
alunos. Quer registrar preocupacao, mas pode ser discutido nos coletivos, em
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reunides com a Direcao e chefias de departamento. Com a palavra, a Profa. Carmen
comenta que tem que haver um contraponto com a CG, no caso do EDA
conseguiram resolver o problema com restricdo de ofertas aos alunos, mas deram
conta das obrigatérias, mas isso ndo vai acontecer no primeiro semestre de 2023.
Com a palavra, a Profa. Kimi diz que temos que colocar esse problema para quem
possa resolver que é a Reitoria. Cada impacto que absorvemos néo volta ao normal,
ndo podemos sobrecarregar colegas porque isso tem um impacto até sobre 0 nosso
programa de pos-graduacao, prejudicando também a formacgéo dos alunos de pés-
graduacédo. Sugere se a Congregacao concordar, fazer um documento mais robusto
para ser entregue a Reitoria sobre o posicionamento. Com a palavra, a Profa.
Carmen diz que se surpreende por que esse problema néo foi levado ao CoG, e
concorda em fazer uma reunidao conjunta. Com a palavra, a Profa. Carlota comenta
gue poderiam pautar esse assunto na proxima reunido de chefe e convidariam a CG
e CPG. 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacdo da FEUSP. Com a
palavra, a Profa. Dra. Vivian Batista da Silva comenta que nas Ultimas semanas
estiveram cuidando dos processos seletivos, das vagas temporarias que foram
aprovadas para a Escola de Aplicacdo. Desses processos ja tem duas professoras
de histéria e uma de sociologia iniciando os trabalhos, infelizmente a vaga destinada
as aulas de ciéncias ndo teve nenhum candidato aprovado. Comunica que uma
professora recém contratada para o Fundamental | pediu demissdo, com isso
algumas salas tiveram dispensa de aulas, tendo em vista também quatro professores
estdo afastados por questdes de saude. Outra preocupacdo € que em dezembro
termina o contrato de cinco professores temporarios que jA passaram por
renovacgles. 4. Expediente dos Membros da Congregacdo da FEUSP. Com a
palavra, o Sr. Reinaldo Santos de Souza comenta que no ultimo CO o principal tema
foi a questéao financeira, a aprovacgéo das diretrizes com investimento de um volume
significativo de recurso, somando tudo s&o 3 bilhdes, ficando 1 bilhdo para reserva
de contingéncias. Sobre isso, um primeiro problema importante € que um volume
desse recurso nao ter sido discutido com o conjunto da comunidade de qual seria a
destinacao, os préprios membros do CO so receberam a pauta com essas propostas
de diretrizes, desse valor alguns dias antes da reunido. Comenta que teve varios
pontos polémicos como a construgcao do Parque Tecnoldgico, que foi destinado 100
milhdes, outro é a destinacdo de mais de 200 milhdes para alguns hospitais que nao
séo os internos da USP, e sdo mantidos pelo governo do Estado, enquanto para o
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HU a previséo de recursos foi quase nada. O outro ponto foi a destinacdo de 100
milhdes para um programa de apoio aos jovens docentes, e ndo ha nada destinado
para funcionérios, para inicio de carreira e que também néo resolve o problema real
da necessidade da valorizagédo dos salarios iniciais da carreira docente, ja isso seria
feito através de bolsa que duraria um ano a principio. Diz que esses temas séo
bastante polémicos e foram colocados como um Unico pacote, porque algumas
coisas poderiam ser aprovadas e outras ndo. Como representante de funcionarios
votou contra e infelizmente os votos contrarios foram poucos. Destaca também que
a representacdo de funcionarios no CO colheu algumas assinaturas para pautar o
tema do HRAC sobre sua desvinculacdo. Com a palavra, o Sr. Guilherme Luis
Desiderio diz que tomou conhecimento do caso de uma aluna de licenciatura em
histéria que se sentiu muito constrangida em uma aula, onde fez uma carta ao qual
ele l1é: “Venho por meio desta carta relatar que na aula de hoje, 21 de junho de 2022,
ao entrar na sala de aula, do curso de Metodologia do Ensino de Histéria ministrado
pelo professor Nelson Schapochnik me senti extremamente constrangida com a
atitude que o professor tomou comigo e com um colega. Por motivo de estar tendo
uma crise de ansiedade, eu acabei ndo entrando na aula no horario regular, das
14:00. As 15:30 quando ja estava me sentindo melhor, e adentrei a sala. Alguns
minutos depois o professor foi até meu lugar e de meu colega e nos disse que era
uma falta de respeito estarmos ali, pois tinhamos chegado fora do horario. Nos
acusou de nao estarmos prestando atencéo no filme que o mesmo estava passando
e ao voltar para seu lugar, falou na frente da sala toda que eu e ele deveriamos ir
embora. Faco licenciatura ha tempos, e sempre me senti segura na faculdade de
educacédo. Entendo que enquanto aluna de uma faculdade que estuda os processos
educacionais e acima de tudo, o ser humano, os professores desta instituicao
deveriam acolher e orientar. Me senti completamente constrangida e assediada com
esta atitude e espero que a faculdade de educacdo me acolha. Saliente que irei
procurar meu advogado para me orientar como proceder nesta situagcédo. Ressalto
ainda que os abusos de poder por parte do professor mencionado ndo acontecem
s6 comigo. Por varios momentos o0 mesmo toma essa atitude com outras pessoas.
Um colega da mesma matéria pediu a exclusdo da disciplina pelo mesmo motivo na
mesma semana. Espero um retorno da universidade.” Continuando o Sr. Guilherme
comenta que temos visto na midia que diversos alunos da educacao basica voltaram

as aulas presenciais com casos de ansiedade, e que isso nos afeta individualmente
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e ao corpo estudantil. Fala que ler essa carta, nesta reunido de Congregacéo, é para
reforcar o pedido de empenho da direcdo para acompanhar e esclarecer esse caso,
dando suporte para a aluna e aos envolvidos. Com a palavra, o Prof. Valdir Barzotto
esclarece que foi a primeira pessoa da direcao a receber a aluna, além da Leticia.
Acolheram a aluna de acordo com que ela pediu, depois a Profa. Carlota fez uma
reunido com a aluna e ja fizeram uma reunido com o Prof. Nelson. Estédo
acompanhando o caso e atendendo da melhor maneira possivel os dois, para que
tanto a aluna quanto o professor possam colocar suas versoes dos fatos e dardo os
encaminhamentos que forem necessarios, dentro do que a regulamentacéo
académica exige. lll2 PARTE - ORDEM DO DIA: 1. ELEICOES: 1.1. MEMO.
EDM/145/03062022 - Resultado das elei¢cdes para Comissdes Estatutarias e CoC
Pedagogia. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2. MEMO.
EDF/43/03062022 - Reconducéo dos Profs. Roni Cleber Dias de Menezes e Marcos
Sidnei Pagotto-Euzébio, como titular e suplente, respectivamente, na CoC
Pedagogia. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3. MEMO.
EDF/49/13062022 - Eleitos os Profs. José Sérgio Fonseca de Carvalho e Teresa
Cristina Rebolho Rego de Moraes como titular e suplente, respectivamente, na
Comissdo de Pds-Graduacdo. Colocada em discussédo e, a seguir em votacao, a
Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4.
OFICIO.PRIP/022/100622 - Indicacdo de 01 (um) representante docente titular e 01
(um) represente docente suplente para compor o Conselho da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento da USP. Colocada em discusséao e, a seguir em votacao,
a Congregacao aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes
a indicacao do Prof. Valdir Barzotto como titular e para suplente os Profs. Rosenilton
de Oliveira ou Fabiana Jardim. 2. CONCURSQOS: 2.1. Inscri¢cdo: 2.1.1. CELSO LUIZ
PRUDENTE - Inscrigdo ao Concurso de Livre-Docéncia, junto ao EDA da FEUSP.
Edital FEUSP 58/2022. Colocada em discussdo e, a seguir em votacao, a
Congregacéo aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.2.
Comissédo Julgadora: 2.2.1. MEMO.EDA/38/22062022 - Indicacdo da Comissao
Julgadora do Concurso para obtencéo do titulo de Livre-Docéncia, junto ao EDA.
Candidato inscrito Prof. Dr. Celso Luiz Prudente. Edital FEUSP 58/2022. Colocada

em discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos,
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pela unanimidade dos presentes. 3. CONVENIOS/TERMOS DE COOPERACAO:
3.1. MEMO. EDF/44/03062022 - REFERENDAR - Termo de Cooperacéo Técnica a
ser firmado entre a FEUSP e a Organizacdo Baniwa e Koripako Nadzoeri e a
Federacdo das Organizacdes Indigenas do Rio Negro - FOIRN (Amazonas), a ser
coordenado pelo Prof. Elie George Guimardes Ghanem Junior. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacgao aprovou por 16 (dezesseis) votos,
pela unanimidade dos presentes. 3.2. MEMO EDF / 45 / 03062022 - Convénio
Académico Internacional a ser firmado novamente entre a FEUSP e a Faculdade de
Educacdo da Universidade Eduardo Mondlane - FACED (Mocambique), a ser
coordenado novamente pela Profa. Dra. Ana Luiza Jesus da Costa. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 14 (catorze) votos,
pela unanimidade dos presentes. 3.3. Of. CPG/CCP 120 / 29062022 - Convénio
Académico Internacional para Dupla Titulacdo de Pds-Graduacéo entre a FEUSP,
representada pelo Prof. Dr. José Sergio Fonseca de Carvalho, e a Universidade
Paris 8, representada pelo Prof. Dr. Leandro de Lajonquiére, para andlise e
manifestacdo desta douta Congregacdo. Colocada em discussédo e, a seguir em
votacdo, a Congregacado aprovou por 14 (catorze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 4. REVALIDACAO DE DIPLOMA: 4.1. Proc. 2019.1.15574.1.6. -
CAROLINA LOZADA ALZATE - Pedido de revalidacéo de diploma de Bacharela e
Licenciada em Letras - Habilitacdo: Inglés, expedido pela "Universidad
Surcolombiana”, na Colémbia. Parecer favoravel pelos Profs. Ocimar M. Alavarse e
Maurilane de Souza Biccas - FEUSP. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacdo aprovou por 14 (catorze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 5. SEGUNDA VIA DE DIPLOMA: 5.1. CPG / 0118 / 29062022 -
Solicitagdo de 22 via de diploma de mestrado de Vera Lucia M. Mergulhdo. Colocada
em discussao e, a seguir em votagcao, a Congregacao aprovou por 12 (doze) votos,
pela unanimidade dos presentes. 6. PROJETO: 6.1. MEMO.EDF/51/20062020 -
Projeto Académico de Estagio Probatério do Prof. Douglas Emiliano Batista,
referente ao periodo de 2020-2022. Colocada em discusséo e, a seguir em votacao,
a Congregacéao aprovou por 14 (catorze) votos, pela unanimidade dos presentes. 7.
EDITAIS: 7.1. MEMO. EDF / 40 / 20052022 - Solicitacéo de analise a pertinéncia e
viabilidade da elaboracdo de um edital interno de incentivo a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo. Colocada em discusséao e, a seguir em votacdo, a Congregacao

aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 8. PROFESSOR
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SENIOR: 8.1. MEMO EDA/32 / 07062022 - Ades&o ao Programa Professor Sénior
da USP, apresentado pela Profa. Dra. Maria Clara di Pierro. Colocada em discussao
e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 15 (quinze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 8.2. MEMO. EDM/134/03062022 - Renovacao de sua
adesao ao Programa Professor Sénior, apresentado pela Profa Dra. Helena Coharik
Chamlian. Colocada em discussao e, a seguir em votagéo, a Congregacao aprovou
por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 8.3. MEMO.
EDF/46/03062022 - Renovacdo de sua adesdao ao Programa Professor Sénior,
apresentado pelo Prof. Dr. Antonio Joaquim Severino. Colocada em discusséo e, a
seguir em votacédo, a Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade
dos presentes. 9. OUTROS ASSUNTOS: 9.1. Portaria - Veda a matricula fora do
prazo estabelecido no Calendario Escolar da USP as(aos) estudantes dos cursos de
graduacéo da FE e dispde sobre a retificacdo de matricula e sobre a frequéncia as
aulas de estudantes ndo-matriculadas(os) nas disciplinas. Colocada em discussao
e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 14 (catorze) votos, pela
unanimidade dos presentes. Devendo a CG alterar a redacdo do paragrafo 2° do
artigo 1°. 9.2. Portaria - RETIRADO DE PAUTA - Altera a Portaria Feusp n°33/2013,
gue estabelece critérios para Retorno ao Curso de Pedagogia da Faculdade de
Educacao da USP. Retirado de pauta para que seja devolvido a CG para analise e
alteracao daredacao. 9.3. Ouvidoria USP. 9.3.1. Pedido de afastamento da condicao
de ouvidor do Prof. Dr. Manoel Oriosvaldo de Moura. 9.3.2. RETIRADO DE PAUTA
- Indicacao de ouvidoria. Retirado de pauta (a indicacdo de um novo ouvidor) para
gue seja enviado aos departamentos para indicacdo de nomes. Devendo voltar na
proxima reunido da Congregacao. 9.4. Of. Circ. CCEx./012/13062022 - Criacdo do
Grupo de Trabalho Cursos Pagos na FEUSP. Foram colocadas em votacdo duas
propostas 1: Criacdo do GT com ajuste na redacao, sobre a pertinéncia ou ndo de
cursos pagos na FEUSP, se houver, elaboracdo de critérios. 2: RETIRADA DE
PAUTA, para que se rediscuta o que foi acordado na Congregacdo passada.
Colocada em votacdo, a proposta 1 foi aprovada por 7 (sete) votos e 1 (uma)
abstencéo. Devendo voltar para a pauta da Congregacao de setembro. 9.5. Reserva
Técnica Institucional - Processo FAPESP 2019/1 6047-2 - Relatorio Cientifico.
Colocada em discusséo e, a seguir em votagdo, a Congregacédo aprovou por 11
(onze) votos, pela unanimidade dos presentes. 9.6. Moc&o de Repudio ao Projeto de

Lei 573/21, que dispbe sobre gestdo compartilhada das escolas de ensino
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fundamental. Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao
aprovou por 12 (doze) votos, pela unanimidade dos presentes. 9.7. RETIRADO DE
PAUTA - Solicitacdo de manifestacdo da Congregacdo a respeito da carreira
docente dos professores que ingressaram a partir de 2004. Retirado de pauta para
elaboracdo de uma moc¢ao da FEUSP. Foi composta uma comissdo com os Profs.
Emerson/Kimi/Claudia Riolfi e Carmen. Nada mais havendo, a Senhora Diretora
agradeceu a presenca de todos e todas e deu por encerrada a reunido. E para
constar, eu Luci Mara R. Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a
presente ata, que serd assinada por mim Qw\mw . &D e pela Diretora da
FEUSP Q)%/ / //é na reunido em que for discutida e aprovada. Sao Paulo, 30
de junho de 2022."



