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datos tomaram conhecimento do Horário do Processo Seletivo 
e da lista de 10 pontos da Prova Escrita. Todos os candidatos 
concordaram com os pontos apresentados. Em 28 de novembro, 
às 8h30, os candidatos formaram um grupo único, sendo que o 
primeiro inscrito, Edige Felipe de Sousa Santos, sorteou o ponto 
de número 2 intitulado “Transição demográfica e epidemiológi-
ca” para a prova escrita, realizada na sequência. Das 08h47 às 
9h47, foi realizada a consulta ao material bibliográfico e das 10h 
às 14h a continuidade da prova sem intercorrências, observadas 
as Normas aprovadas pela Congregação. Foram feitas cópias do 
texto final aos membros da Comissão Julgadora. No mesmo dia, 
às 14h, houve a leitura da prova escrita em Sessão Pública. Na 
avaliação das provas escritas foram feitas as seguintes conside-
rações: A prova do candidato Edige Felipe de Sousa Santos ini-
ciou-se com a definição de transição demográfica e apresentou 
os 3 estágios/fases dessa transição. Em seguida, ele descreveu 
transição epidemiológica, caracterizando mudanças nos padrões 
de morbimortalidade. O candidato identificou no texto os três 
estágios da transição epidemiológica e a situação atual no 
Brasil. Conclui destacando o envelhecimento e a feminização da 
velhice na população da Europa e do Brasil. Destacou o modelo 
para transição epidemiológica proposto por Frenk (2007). O 
candidato fez citações, mas não incluiu as referências. A prova 
da candidata Adriana Cezaretto iniciou com a apresentação das 
principais transições: demográfica, epidemiológica e nutricional, 
dando ênfase no texto às duas primeiras. A candidata definiu e 
contextualizou transição demográfica apresentando as quatro 
fases definidas por Ricardo Pontes e colaboradores. Inclui a 
fase cinco da transição demográfica, mencionando o contexto 
brasileiro e os seus desafios. Em seguida, ela caracterizou tran-
sição epidemiológica, citando a contribuição dos fatores sociais, 
demográficos, culturais, ambientais e econômicos na transição. 
Citou as três fases que contextualizam historicamente o proces-
so da transição epidemiológica, seguindo de outras duas fases 
incluídas em modelo complementar. O texto aborda os aspectos 
das transições epidemiológica e demográfica no Brasil, desta-
cando as diferenças regionais. A candidata fez citações, mas não 
incluiu as referências.

No dia 29 de novembro de 2023, às 8h30, na sala Paulo 
de Azevedo Antunes, os candidatos tomaram conhecimento da 
lista de 10 pontos da prova didática. Todos concordaram com 
os pontos apresentados e na sequência o primeiro inscrito, o 
candidato Edige Felipe de Sousa Santos, sorteou o ponto de 
número 10 intitulado “Epidemiologia e controle das doenças 
preveníveis por vacinas”, às 8h32. No dia 30 de novembro, às 
8h32, na sala Pedro Egydio, em sessão pública, foi realizada a 
Prova Didática dos candidatos, por ordem de inscrição. A aula 
do candidato Edige Felipe de Sousa Santos teve duração de 41 
minutos. Ele demonstrou conhecimento no tema, apresentou o 
plano de aula, descreveu a situação epidemiológica de algumas 
doenças, demonstrou o papel do Programa Nacional de Imuni-
zação no seu controle, apresentou o desenvolvimento de uma 
vacina para COVID-19 e discutiu alguns artigos sobre a situação 
da cobertura vacinal no Brasil. Finalizou a apresentação, com 
alguns resultados do projeto ISA Capital em relação à cobertura 
vacinal e perguntas e respostas sobre questões atuais relaciona-
das às vacinas disponibilizadas pela OPAS.

A aula da candidata Adriana Cezaretto teve duração de 59 
minutos. Ela demonstrou conhecimento no tema, apresentou o 
plano de aula, contextualizou o histórico da imunização, descre-
veu sucintamente o Programa Nacional de Imunização, destacou 
o papel da vigilância em saúde no controle das doenças e a 
importância da imunidade coletiva. Finalizou com o panorama 
epidemiológico atual de algumas doenças. Em seguida, no 
mesmo dia, a Comissão Julgadora reuniu-se para discussão 
sobre as notas e relatório final do processo seletivo. Ato contí-
nuo, em sessão pública, na sala Reinaldo Ramos, em vista dos 
resultados obtidos, os candidatos Edige Felipe de Sousa Santos 
e Adriana Cezaretto foram habilitados. A Comissão Julgadora, 
por unanimidade, indicou a candidata Adriana Cezaretto como 
aprovada para contratação por prazo determinado para Profes-
sor Contratado III (Professor Doutor), junto ao Departamento de 
Epidemiologia, da Faculdade de Saúde Pública, da Universidade 
de São Paulo. O Quadro de Notas e demais documentos perti-
nentes ao Processo Seletivo estão inseridos no Processo número 
23.1.397.6.1.

Aprovado “Ad referendum” pelo Conselho Técnico Adminis-
trativo em 01/12/2023, o presente Relatório.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA
Edital FSP ATAc 059/2023 – ALTERAÇÃO NA COMPOSIÇÃO 

DA COMISSÃO JULGADORA
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO 

DE PROFESSOR DOUTOR, REFERÊNCIA MS-3, EM REGIME DE 
DEDICAÇÃO INTEGRAL À DOCÊNCIA E PESQUISA (RDIDP), 
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA DA FACULDA-
DE DE SAÚDE PÚBLICA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, A 
QUE SE REFERE O EDITAL 19/2023, PUBLICADO NO D.O.E.

DE 01/04/2023.
Em razão da impossibilidade de participação do Prof. Dr. 

Manoel Carlos Sampaio de Almeida Ribeiro como membro 
titular na Comissão Julgadora do concurso público para o pro-
vimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, junto ao 
Departamento de Epidemiologia, e também diante da indisponi-
bilidade de todos os membros suplentes listados na composição 
inicial da banca, a Congregação aprovou ad referendum, em 1º 
de dezembro, a indicação do nome do Dr. Gerson Laurindo Bar-
bosa, pesquisador científico VI no Instituto Pasteur, para compor 
a devida comissão julgadora como membro titular.

 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS
 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS
EDITAL ICB.ATAC.31/2023
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
O Diretor do Instituto de Ciências Biomédicas da Universida-

de de São Paulo, convoca o candidato: Jaime Henrique Amorim 
Santos, inscrito no CONCURSO PARA OBTENÇÃO DO TÍTULO DE 
LIVRE-DOCENTE, Programa de Virologia, junto ao Departamento 
de Microbiologia, conforme Edital ICB.ATAC.13/2023, publicado 
no D. O. E. em 15 de agosto de 2023 de Abertura do Concurso, 
para as provas de Julgamento do Memorial com Prova Pública 
de Argüição (peso 4); Prova Escrita (peso 1), Prova Prática (peso 
1), Defesa de Tese (peso 3) e Avaliação Didática (peso 1), que 
serão realizadas nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024, início às 
08h00, no Edifício Biomédicas III, Av. Prof. Lineu Prestes, 2.415 - 
térreo, à sala de Reuniões do Setor Acadêmico.

A Comissão Julgadora estará constituída dos seguintes: 
Membros titulares: Clarice Weis Arns (Professora Titular do 
Departamento de Genética e Evolução, Microbiologia e Imuno-
logia – IB/UNICAMP), Eurico de Arruda Neto (Professor Titular 
do Departamento de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes 
Patogênicos – FMRP/UP), Paula Rahal ( Professora Associada do 
Departamento de Biologia do Instituto de Biociências, Letras e 
Ciências Exatas – UNESP/RP), Ana Paula Lepique (Professora 
Associada do Departamento de Imunologia – ICB/USP), Enrique 
Mário Boccardo Pierulivo ( Professor Associado do Departamen-
to de Microbiologia – ICB/USP) Presidente.

Membros suplentes: Patricia Cristina Baleeiro Beltrão Braga 
(Professora Associada do Departamento de Microbiologia – ICB/
USP), Laura Cristina Sichero Vettorazzo (Professora Associada do 
Centro de Investigação Translacional em Oncologia do Instituto 
do Cancer do Estado de São Paulo – ICESP/FMUSP). Ficam, pelo 
presente edital, convocado o candidato e a Comissão Julgadora 
acima mencionada. Referente processo 2023.1.643.42.9.

 COMUNICADO
REFERENTE AO EDITAL ATAc 024/2023 - APROVAÇÃO DAS 

INSCRIÇÕES E COMISSÃO JULGADORA DE CONCURSO PÚBLICO
A Congregação da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 

da Universidade de São Paulo, em sua 664ª sessão ordinária, rea-
lizada em 29/11/2023, nos termos do Artigo 134 do Regimento 
Geral da USP, aprovou os pedidos de inscrição dos candidatos 1) 
Aline Cristina Gomes da Costa; 2) Ana Rosa Chagas Cavalcanti; 
3) André Dal'bó da Costa; 4) André de Oliveira Torres Carrasco; 
5) Beatriz Bezerra Tone; 6) Camila Moreno de Camargo; 7) Cyro 
de Souza Neto; 8) Eduardo Pimentel Pizarro; 9) Francisco Toledo 
Barros Diederichsen; 10) Isabela Stiegert; 11) Ivan Zanatta 
Kawahara; 12) Josiane Reschke Pires; 13) Júlio Barretto Gade-
lha; 14) Katia Canova; 15) Laura Reily de Souza; 16) Mariana 
Petruccelli Pires Watzel; 17) Melissa Kikumi Matsunaga; 18) 
Paolo Colosso; 19) Patrícia Rodrigues Samora e 20) Paulo 
Emilio Buarque Ferreira, inscritos para o concurso público de 
títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor 
Doutor, referência MS-3.1, em Regime de RDIDP, claro/cargo nº 
1023250, na área de conhecimento em Projeto de Edificações, 
junto ao Departamento de Projeto da Faculdade de Arquitetura e 
Urbanismo da Universidade de São Paulo, conforme Edital ATAc 
024/2023 de abertura de inscrições, publicado no DOESP de 
30/06/2023. Na mesma sessão foram aprovados os nomes dos 
membros que comporão a Comissão Julgadora:

MEMBROS TITULARES: Professores Doutores: Helena Apa-
recida Ayoub Silva - FAUUSP (presidente da referida comissão); 
Caio Santo Amore de Carvalho - FAUUSP; Marcelo Suzuki - IAU/
USP; Carlos José Ferreira dos Santos - UESC e Gabriela Leandro 
Pereira - UFBA.

MEMBROS SUPLENTES: Professores Doutores (em ordem 
alfabética): Alexandre Delijaicov - FAUUSP; Álvaro Luis Puntoni - 
FAUUSP; Amadja Henrique Borges - UFRN; Ana Paula Pereira da 
Gama Alves Ribeiro - UERJ; Angelo Bucci - FAUUSP; Angelo Sal-
vador Filardo Júnior - FAUUSP; Carlos Augusto Ferrata - Macken-
zie; Catharina Pinheiro Cordeiro dos Santos Lima - FAUUSP; 
Catherine Otondo - Mackenzie; Denise Morado Nascimento 
- UFMG; Fabio Macedo Velame -UFBA; Fábio Mariz Gonçalves - 
FAUUSP; Gabriela Pires Machado - PUC/MG; Glória Cecília dos 
Santos Figueiredo - UFBA; Luiz Antônio de Souza - UNEB; Maria 
do Carmo Vilariño - Mackenzie; Paula Freire Santoro - FAUUSP; 
Regina do Nascimento Gomes Xavier - UFAL; Rodrigo Cristiano 
Queiroz - FAUUSP e Ruy Sardinha Lopes - IAU/USP.

Assistência Técnico-Acadêmica da Faculdade de Arquitetura 
e Urbanismo da Universidade de São Paulo.

 FACULDADE DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS
 Retificação do D.O. de 22.11.2023 – no Edital de Convoca-

ção em nome de JHOHANN RICHARD DE LIMA BENZI, inclua-se: 
"Edital CSCRH-SP 169/2023"

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE 
RIBEIRÃO PRETO
 Edital FEA-RP 050/2023
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Será realizada, no período de 11 a 13 de dezembro de 2023, 

com início às 9 horas do dia 11/12/2023, a primeira etapa de 
avaliações do processo seletivo para contratação de 01 (um) 
docente por prazo determinado, como Professor Contratado III 
(Doutor) e Professor Contratado II (Mestre), junto ao Departa-
mento de Economia, conforme Edital FEA-RP 047/2023, publica-
do no DOE de 14/11/2023, no qual estão inscritos os candidatos 
portadores do título de Doutor: Natália Munari Pagan, Karina 
Munari Pagan e Pérola Maria Goldfeder Borges de Castro.

A Comissão de Seleção fica assim constituída: Amaury 
Patrick Gremaud – Professor Doutor do Departamento de Eco-
nomia da FEA-RP/USP; Valquíria Padilha – Professora Doutora 
do Departamento de Administração da FEA-RP/USP e Marcelo 
Botelho da Costa Moraes – Professor Doutor do Departamento 
de Contabilidade da FEA-RP/USP.

Ficam, pelo presente, convocados os candidatos e a Comis-
são de Seleção.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
COMUNICADO
A Diretora da Faculdade de Educação da Universidade de 

São Paulo comunica que aprovou, na 561ª Reunião Ordinária 
da Congregação, em 30/11/2023, a composição da Comissão 
Julgadora do Concurso Público de Títulos e Provas Visando o 
Provimento de 1 (um) Cargo de Professor Titular, no Departa-
mento de Administração Escolar e Economia da Educação (EDA) 
da Faculdade de Educação da USP, em conformidade com o 
edital FEUSP 15/2023, como segue:

Membros titulares:
Vinicio de Macedo - EDM-FEUSP (Presidente)
Marilena Chauí – FFLCHUSP
Marilene Proença – IPUSP
Maria Margarida Machado - UFG
Eunice Prudente - UZP
Membros suplentes:
Julio Groppa Aquino - EDF-FEUSP
Mário Sérgio Cortella - PUC-SP
Sérgio Salomão Schecaira - FDUSP
Maria Abádia da Silva - UNB
Marcos Cesar de Freitas - UNIFESP
Membros reservas:
Teresa Cristina Rego - EDF-FEUSP
Amélia Luisa Damiani - FFLCHUSP
José Marcelino de Resende Pinto - FFCLRPUSP
Luiz Carlos de Freitas - UNICAMP
Ademar Carvalho - UFR
Ricardo Uvinha - EACHUSP
André Singer - FFLCHUSP
Katia de Souza Amorim - FFCLRPUSP
Luiz Fernandes Dourado - UFG
Nilma Lino Gomes - UFMG
Gilberto Bercovici - FDUSP
Maria Luiza Marcilio - FFLCHUSP
Márcia Angela da Silva Aguiar - UFPE
Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva - UFScar
Ana Estela Haddad - FOUSP
Ana Maria Saul - PUC-SP
Miguel Arroyo - UFMG

 FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Faculdade de Saúde Pública
Edital FSP 058/2023 – RESULTADO FINAL/HOMOLOGAÇÃO
Processo Seletivo para contratação de 01 (um) docente por 

prazo determinado, como professor Contratado III (Professor 
Doutor), junto ao Departamento de Epidemiologia, área de Epi-
demiologia, aberto através do Edital FSP Atac 035/23.

Candidatos Doutores: Edige Felipe de Sousa Santos e 
Adriana Cezaretto

RELATÓRIO FINAL
No dia 27 de novembro de 2023, às 8h, na sala Ruy Lauren-

ti, foram abertos os trabalhos pela Professora Titular Maria Anice 
Mureb Sallum que, na qualidade de Presidente, instalou a Comis-
são Julgadora cujos demais membros são: Professora Doutora 
Izabel Cristina dos Reis - Fundação Oswaldo Cruz e do Professor 
Doutor Expedito José de Albuquerque Luna - Departamento de 
Medicina Preventiva – FM/USP. Em seguida elaboraram as listas 
de pontos para as Provas Escrita e Didática. Se apresentaram 
para o Processo Seletivo os candidatos: Edige Felipe de Sousa 
Santos e Adriana Cezaretto. Ato contínuo, às 8h30 os candi-

6. Specifics of industrial products and manufactured arti-
facts

7. Sustainability issues related to product design and appli-
cation of criteria and indicators for life cycle design;

8. Innovative technologies in the development of product 
and service design projects

9. Technological solutions that promote the integration 
between physical and digital environments, informational syste-
ms, services, and artifacts;

10. Techniques for conception and communication of service 
design;

11. Issues of race, gender, sexuality, inclusion, and diversity 
in product design and service design.

The public tender will be ruled by constitutional principles, 
notably impersonality, as well as by the Statute and General 
Regulations of the University of São Paulo and the Faculty of 
Architecture, Urbanism, and Design. Applications must be made 
exclusively at https:// uspdigital.usp.br/gr/admissao in the abo-
vementioned period.

____________________________________________
_______________________________________________
______

ANEXO – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO CLARO 
DOCENTE

ANEXO | PLANO INDIVIDUALIZADO DE ATIVIDADES DE 
ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

• - Cargo nº: 1241060 – aprovado pela Comissão de Claros 
Docentes (CCD/USP) em 04/10/2023, distribuído à FAUUSP con-
forme Portaria GR nº 8210, de 10/10/2023;

• - Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa 
(RDIDP);

• - Departamento de destino: Projeto (AUP);
• - Áreas de conhecimento: Design de Produto e Design 

de Serviço.
Situação Atual do Departamento/Área:
Recentemente, tem-se debatido sobre a importância de 

posicionar o usuário em primeiro plano em processos de projeto 
de produtos e serviços, observando-se como ele interage com 
diferentes soluções já existentes e mapeando suas experiências, 
tanto as atuais quanto as possíveis de serem concretizadas 
pelo Design. Nesse contexto, este novo docente e pesquisador 
poderá contribuir explorando a temática do projeto centrado no 
humano, com objetivo de engajar os designers em formação na 
melhoria da qualidade de vida e na ampliação do potencial das 
ações cotidianas do público-alvo a que cada projeto se destina.

A competência e a habilidade no desenvolvimento de 
design de produto e design de serviço são fundamentais para a 
formação de estudantes de design, assim como o conhecimento 
de ferramentas, técnicas de projeto que abrangem fases de pro-
blematização, levantamento e tratamento de dados, geração de 
alternativas, testes, avaliação e detalhamento de projeto. O novo 
docente deverá ter domínio destas ferramentas, assim como de 
linguagens, técnicas e meios de representação em design que 
envolvem a elaboração de diversas modalidades de desenhos, 
de modelos físicos, de mapeamentos e simulações. Enquanto 
pesquisador deverá abordar temas e provocar abordagens emer-
gentes e inovadoras, dentro de uma perspectiva interdisciplinar.

Objetivo Geral da Contratação do Docente:
O novo docente deverá articular e integrar diferentes cama-

das de complexidade em design de produto e design de serviço, 
sendo responsável por disciplinas do curso de graduação em 
Design e por colaborar como professor e pesquisador junto ao 
Programa de Pós-Graduação em Design.

Espera-se que apresente domínio nos seguintes funda-
mentos:

• - Metodologia de projeto em design;
• - Materiais e processos de fabricação para o projeto de 

produto;
• - Sistemas de representação bi e tridimensional;
• - Construção e emprego de modelos físicos e virtuais por 

meios manuais, mecânicos e digitais;
• - Testes e avaliação de modelos e protótipos com usuários;
• - Especificidades do produto industrial e do artefato 

manufaturado;
• - Questões de sustentabilidade relativas ao projeto de 

produto e aplicação de critérios e indicadores para o design de 
ciclo de vida;

• - Tecnologias inovadoras no desenvolvimento de projetos 
de produto e de design de serviço;

• - Soluções tecnológicas que promovam a fusão entre 
ambientes físicos e digitais, sistemas informacionais, serviços 
e artefatos;

• - Técnicas de concepção e comunicação de design de 
serviço;

• - Questões de raça, gênero, sexualidade, inclusão e diver-
sidade em projeto de produto e design de serviço.

Pesquisa e Inovação – Metas:
O docente a ser contratado deverá engajar-se em pesquisas 

aplicadas e/ou teóricas, visando à produção de conhecimento 
voltado à área de design de produto e design de serviço, corre-
lacionando questões contemporâneas de inovação, sustentabili-
dade, raça, gênero, sexualidade, inclusão e diversidade.

Os projetos de pesquisa, por ele conduzidos, deverão buscar 
apoios e formas de financiamento, assim como a ampla divul-
gação dos resultados, publicando livros e artigos em periódicos 
de alto impacto;

Seguindo a natureza interdepartamental e interunidades 
do curso de Design da FAUUSP, estimula-se que o novo docente 
atue de forma colaborativa e multidisciplinar, integrando redes 
de pesquisa nacionais e internacionais; bem como centros 
e grupos de pesquisa, laboratórios da FAUUSP e desenvolva 
atividades, quando aplicável, junto a outros cursos, disciplinas 
e programas de pós-graduação. Estabeleça pontes e parcerias 
com empresas e entidades governamentais, por meio de desen-
volvimento tecnológico.

Cultura e Extensão – Metas:
O novo docente deverá subsidiar o desenvolvimento de 

propostas de projetos de extensão ligados à metodologia 
aplicada do design, promovendo oportunidades de interação 
com a sociedade. De forma a buscar encaminhar propostas de 
solução e práticas para problemáticas vivenciadas pelos usuá-
rios, utilizando-se de soluções inovadoras de design de produto 
e de serviço que melhorem as condições de vida das pessoas.

A ampla divulgação e alcance dos resultados poderá ser 
decorrente de seu engajamento em redes nacionais e interna-
cionais de extensão, a promoção de eventos, atividades culturais 
e cursos extensionistas. São oportunidades de extroversão da 
produção de conhecimentos, práticas e da própria cultura do 
Design.

Impacto Esperado com a Contratação:
Espera-se que a experiência de um docente com visão 

mais plural e generalista na área do design de produto e de 
sistemas produtos-serviços contribua para enriquecimento e 
para a integração dos diversos campos disciplinares do Curso 
de Design e com novas perspectivas de ensino, de pesquisa e 
de extensão. Sua atuação, proporcionará o fortalecimento dos 
cursos de graduação e de pós-graduação em Design, atento ao 
papel formativo de estudantes e pesquisadores atuantes para 
e na sociedade a curto, médio e longo prazos. Destaca-se a 
importância pedagógica do reconhecimento da diversidade de 
experiências, referenciais e horizontes do novo perfil discente. 
Em termos institucionais, deverá demonstrar compromisso, com 
ativa e contínua participação em atividades administrativas, 
comissões oficiais e órgãos colegiados da Faculdade e/ou da 
Universidade. Estimula-se a proposição de inovações também 
em processos de gestão.

____________________________________________
_______________________________________________
______

cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III – a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV – o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V – se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI – quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII – se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

12. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

13. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

14. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

17. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

20. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

21. - No exercício do cargo o docente deverá ministrar aulas 
nos períodos diurno e/ou noturno, dependendo das necessidades 
do Departamento.

22. - Informações adicionais, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Acadêmica da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 
da Universidade de São Paulo, situada à Rua do Lago, 876, Cida-
de Universitária Armando Salles de Oliveira, São Paulo – SP, tele-
fones: +55 (11) 3091-4637/4798, e-mail: academicafau@usp.br.

____________________________________________
_______________________________________________
______

UNIVERSITY OF SÃO PAULO
FACULTY OF ARCHITECTURE, URBANISM, AND DESIGN
SUMMARY: PUBLIC NOTICE – ATAc046/2023
OPENING OF APPLICATIONS FOR A PUBLIC COMPETI-

TION OF TESTS AND TITLES FOR ONE POSITION AS ASSISTANT 
PROFESSOR (PROFESSOR DOUTOR), IN TWO PHASES, REF. 
MS-3, RDIDP, AT THE DEPARTMENT OF PROJECT / FACULTY OF 
ARCHITECTURE, URBANISM, AND DESIGN - UNIVERSITY OF 
SÃO PAULO.

The Dean of the Faculty of Architecture, Urbanism, and 
Design at the University of São Paulo (USP) informs all those 
interested, as decided by the Faculty Congregation in the ses-
sion held on November 29th, 2023, that applications will be 
open for 60 (sixty) days, starting at 12 PM (Brasilia time) on the 
December 11th, 2023, until 12 PM (Brasília time) on the February 
09th, 2024, to the public tender and titles evaluation and other 
exams, in a two-phase process, to fill 01 (one) position of Doctor 
Assistant Professor, reference MS-3, in RDIDP, of post # 1241060, 
with the monthly salary of R$ 14.761,10 as of May 2023, in 
the Department of Project, in the areas of Product Design and 
Service Design, in accordance with art. 125, the first paragraph 
of the General Regulations of the University of São Paulo (USP), 
and the respective program that follows:

1. Design methodology;
2. Materials and manufacturing processes for product 

design;
3. Bi and tridimensional representation systems;
4. Construction and use of physical and virtual models 

through manual, mechanical, and digital means;
5. Testing and evaluation of models and prototypes with 

users;
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