GT ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO NA POS- GRADUAGAO DA USP.

1. A DIVERSIDADE DE POSSIVEIS INICIATIVAS

A adogao de um principio — como a justi¢a distributiva — nao carrega em si as regras
e normas de sua aplicagdo, de forma que sua operacionalizagdo sempre se encontra
aberta a um conjunto amplo de iniciativas. Uma vez acordada a importancia de se tomar
a justica distributiva como principio orientador comum na pés-graduagao da USP, deve
ficar a cargo de cada CPG ou CCPG escolher ou desenvolver normas, procedimentos e
praticas que sejam consideradas as mais adequadas aos propositos, compromissos e
contextos dos programas. A lista que se segue representa apenas um elenco de
possibilidades selecionadas entre programas da USP e demais universidades publicas
paulistas que ja se engajaram na implementagao de agdes afirmativas e que tiveram
consideravel éxito. O importante é que, a partir desse elenco, cada programa, no
exercicio de sua autonomia, busque formas proéprias de realizar um objetivo comum: a
implementacdo de medidas comprometidas com a superagao das desigualdades e com

o acolhimento da diversidade em todos os programas de pds-graduacgao.
1.1 Agoes afirmativas vinculadas ao acesso aos programas:

1.1.1 Previsdo, em editais, da ado¢do de um sistema de reserva de vagas (cotas),
de vagas suplementares (adicionais) reservadas ou de concessao de bonus
a segmentos definidos da populagdo que sejam considerados
vulnerabilizados, discriminados ou vitimas historicas de injusticas (como,
por exemplo, o estabelecimento de cotas, vagas suplementares ou
concessao de bdnus a estudantes autodeclaradas(os) negras(os) ou
indigenas, a pessoas com deficiéncias etc.). Trata-se de um recurso que ja
tem sido utilizado em diversos programas de pos-graduagdao na USP com
reconhecido éxito, como apontado acima.

1.1.2 Implementacdao de cursos e outras iniciativas que oferecem apoio para a
elaboracdo de projetos de pesquisa ou demais exigéncias para ingresso na
pos-graduacdo, de forma a familiarizar potenciais candidatos(as)
oriundos(as) desses segmentos da populagdo com as exigéncias dos

processos seletivos. Esses cursos podem se voltar para a elucidagao dos



procedimentos necessarios a elaboragdo de projetos de pesquisa, para o
dominio de linguas estrangeiras, para a redacdo académica e demais ambitos
decisivos para a diversificacdo de perfis dos(as) ingressantes nos programas
de pos-graduagao.

1.1.3 Captacido de potenciais ingressantes por meio de abertura de vagas para
alunos especiais (com publico especificado) em disciplinas do Programa, por
meio do fomento a participagdo em grupos de pesquisa e estudo, pela
difusdo de encontros académicos com pesquisadores da drea etc., sempre
definindo um publico-alvo e buscando com ele dialogar (como encontros
académicos com pesquisadores e pesquisadoras oriundos de grupos
vulnerabilizados ou minoritarios, voltados para alunos da graduagdo,
debates acerca da contribuicdo de pesquisadores nessas areas etc.).

1.1.4 Eliminac¢do de barreiras vinculadas a condigdo socioeconémica do(a)s
candidato(a)s. H& uma série de medidas que podem atenuar
significativamente os condicionantes socioeconémicos que privilegiam
segmentos ja privilegiados, como: (a) a extensdo do prazo para a certificagao
do dominio de lingua estrangeira (que ndo precisa ser um pré-requisito,
especialmente na inscri¢do do processo seletivo)!; (b) a oferta de cursos de
lingua estrangeira aos ingressantes em seu primeiro ano, a fim de prepara-
los para os exames; (c) a diversificagdo das instituigdes credenciadas para
esses exames, abrindo opcdes menos onerosas para os candidatos; (d) a
revisdo do nivel de exigéncia minima (pontuagdo minima em certificados, por
exemplo) etc.; (e) previsdo da comprovacdo da proficiéncia em idiomas
estrangeiros como etapas classificatorias e ndo eliminatdrias. Ha programas,
como o da FEUSP, que ja implementaram medidas andlogas com notavel
&xito (100% de aprovacdo no exame de lingua estrangeira ao final de um ano
e aumento consideravel de candidatos aptos para a segunda fase do

processo seletivo). As CPGs podem ainda tomar medidas visando a

! Segundo Venturini (2021), “dentre as medidas inclusivas relacionadas a proficiéncia em idiomas que tém
sido aplicadas a todos os candidatos (optem ou nédo pela agdo afirmativa), podemos destacar: a concessao
de um prazo alargado para atestar a proficiéncia; a possibilidade de realizar um novo teste apds um certo
periodo; e a aprovagio em exame de lingua estrangeira como etapa classificatéria e ndo eliminatdria”.



eliminagdo ou a isen¢do de taxas para a inscricdo, além de verificar a

existéncia de outras barreiras da mesma natureza.

1.2 Acgoes afirmativas vinculadas a permanéncia e ao fomento de atividades de

pesquisa, estudos e publicagoes

1.2.1 O estabelecimento de prioridades na concessdo de bolsas de estudo, por
meio da concessdo de bonus ou a alocagdo de cotas nos editais. Ha diferentes
possibilidades: (a) pre'feréncia para estudantes cotistas; (b) preferéncia para
grupos como indigenas e quilombolas (como na Universidade de Brasilia); (c)
combinagdo do beneficio da agdo afirmativa com critérios socioeconémicos
(como o PPGS-USP); (d) distribuicdo das bolsas de forma intercalada entre a
ampla concorréncia e os beneficidrios de agdes afirmativas (como em alguns
programas do IFCH-Unicamp), etc.

1.2.2 O estabelecimento de prioridades, por meio de sua previsdo em editais,
para a concessdo de auxilio financeiro a pés-graduandos voltados para a
participagdo em eventos nacionais e internacionais, para a traducdo e edicdo
de textos, participagdo em atividades académicas.

1.2.3 Compromisso, por parte dos 6rgaos centrais, de agdes prioritdrias no
atendimento as demandas de infraestrutura dos pés-graduandos, como
bolsas, moradia, locomocao, conectividade, condi¢cbes de acessibilidade
arquitetdnica, comunicacional e tecnologica etc.

1.2.4 Criagdo de programas de tutoria e acompanhamento de ingressantes que
podem abranger desde aspectos mais gerais — como a familiarizacdo com
laboratdrios, recursos de pesquisa etc. — até problemas pontuais, como
redagdo académica, apresentagdo de trabalhos, realizacdo de intercAmbios
académicos no exterior etc.

1.3 Fomento a uma cultura da diversidade: antirracista, antissexista, anticapacitista.

Diferentemente do que concebemos no senso-comum, as praticas sociais —
discursivas e ndo-discursivas — de reproducdo de condutas racistas, sexistas e

capacitistas ndo necessariamente derivam de convicgdes subjetivas. Muitas vezes elas



se cristalizam em estruturas de comportamento social arraigadas em uma tradigdo
cultural. Dai a importancia de colocar em questdo habitos e procedimentos sociais que
resultam em discriminagao, preconceito e exclusido e que se reproduzem por meio de
automatismos socioculturais. Nesse sentido, para além da criagdo de procedimentos de

acesso e permanéncia, cabe aos programas fomentar:

1.3.1 Eventos culturais e académicos protagonizados por pesquisadores e
artistas que integrem segmentos socialmente discriminados e
historicamente vulnerabilizados.

1.3.2 Realizagdao de ao menos um encontro formativo sobre racismo, capacitismo
e sexismo institucional voltados para docentes, coordenadores e gestores
de pds-graduagdo, visando identificar, debater e transformar procedimentos

institucionais excludentes e discriminatoérios.

2. A ADESAO AO PRINCIPIO, A AUTONOMIA DAS AGOES E O COMPROMISSO COM METAS.

Diversas experiéncias historicas sugerem que o éxito de uma iniciativa no campo
das politicas educacionais depende, em grande medida, da adesdo de professores e
demais profissionais a seus principios, da compreensdo de seu significado formativo e
politico e da autonomia nas formas de sua implementacgdo. A auséncia de compreensao
das iniciativas e de envolvimento em sua implementacdo tém resultado,
frequentemente, na desoneracdo do éxito da proposta, frustrando seus objetivos. A
tarefa da PRPG e deste Grupo de Trabalho deve ser, portanto, a de atuar em cada uma
dessas dimensdes.

Nesse sentido, uma primeira sugestdo é a de organizar, nos meses que se
seguirem a eventual aprovagdo da proposta, dois encontros deste GT com as CPG e
CCPG a fim de expor e debater os principios e as metas de atuacdo da PRPG e das CPG
bem como as iniciativas ja tomadas em sua diregdo, levando em conta experiéncias
desenvolvidas em universidades federais e em outras instituicdes nacionais e
internacionais de educacao superior.

Uma segunda medida sugerida é a criagdo de um novo Grupo de Trabalho —
apoiado por um escritério ou Centro de Gerenciamento de A¢bes Afirmativas — formado

por docentes, discentes e membros da sociedade civil cuja fungdo serd assessorar as



CPG e as CCPG a planejar e implementar suas préprias agendas visando a criagdo de
acdes afirmativas a partir das caracteristicas de cada programa. Paralelamente, a
prépria Pro-Reitoria deve criar um programa de agdes afirmativas, dirigindo editais para
priorizar grupos vulneraveis e historicamente discriminados e ofertando cursos que
auxiliem potenciais candidatos. Em ambos o0s casos tdo importante quanto a
implementagdo das iniciativas é o estabelecimento de metas — pelas CPG e pela Pré-
Reitoria — a partir de um levantamento das condigdes presentes, o que também deve
ser uma preocupagao do proximo Grupo de Trabalho. Este Grupo de Trabalho deve
trabalhar em conexdao com o Centro de Gerenciamento de A¢bes Afirmativas que tera
como tarefa auxiliar e monitorar os desafios, as iniciativas e os éxitos na implementagdo

das agdes afirmativas dos diferentes Programas de Pés-Graduacido.

Agdes a serem implementadas:

1. O primeiro e decisivo passo é a aprovacdao de um compromisso da PRPG e
das CPGs para com a implementagdo de a¢des afirmativas que cubram ao
menos uma medida vinculada ao acesso e uma medida vinculada a
permanéncia e cujo escopo abranja ao menos dois grupos-alvo. Esse
compromisso deve ser planejado ao longo do ano em que a medida for
aprovada e implementado nos processos seletivos subsequentes.

2. Organizagao de um calendario de atividades da PRPG prevendo: 1) Encontros
da PRPG sobre os temas: 1.1 Ac¢des afirmativas e pds-graduagdo: sua
importancia politica e académica; 1. 2 Um balancgo atualizado da diversidade
nos programas da USP e de sua progressao a partir da implementacao de
acgoes afirmativas; 1.3 Apresentacado de um calendario para a proposigées de
agoes afirmativas de cada um dos programas; 1.5 Criagdo de um Centro de
Gerenciamento de Ag¢des Afirmativas que oferega assessoria as CPGs no que
tange a andlise, proposicdo e implementacdo de acdes afirmativas, bem
como no estabelecimento de metas e na elaboracdo de normas e editais
visando a implementa¢do de um programa de fomento a diversidade e a
inclusdo na pds-graduagao da USP.

3. Inclusdo no regimento da Pds-Graduacdo da USP do compromisso de todos

os seus Programas com a implementacédo de acées afirmativas.



4. Reorganizac¢ao do GT ampliando a participagao de representantes de grupos
e segmentos vulnerabilizados (docentes, discentes e representantes da
sociedade civil) e a cooperagdo com o Centro de Gerenciamento de Agdes

Afirmativas.

Sao Paulo, 24 de abril de 2023
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