Carta compromisso da Camara de Equidade da Pés-Graduagao

Sabemos que tanto a historia do Brasil como a prépria histéria do capitalismo
foram marcadas por uma cruel divisdo sexual e social do trabalho. A produgao
académica evidencia cada vez mais o legado contemporédneo da economia
escravista nas estruturas socioecondémicas, raciais e epistémicas em territorios
marcados pela colonizagao europeia. Desse modo, além da desigualdade social que
muitas vezes se amalgama com a desigualdade étnico-racial nessas sociedades,
permanece viva e atuante a colonialidade do saber e do poder nas relacdes sociais.
As tentativas de apagamento epistémico das formas de ser e pensar o mundo de
povos amerindios e africanos e a pretensa universalidade do modo de producao do
saber legitimado pelo ocidente escamoteiam critérios étnico-raciais de acesso a
direitos sociais e materiais, entre os quais 0 acesso a escolarizagao e a um acurado
processo de educacao formal, conectada a apropriagcdo da cultura dominante.
Tendo em vista essa constatacdo, entendemos que as politicas de acbdes
afirmativas ndo se limitam a corregao de injusticas materiais, mas também criam um
ambiente cultural favoravel a politicas de justi¢a epistémica.

Acrescenta-se a isso o fato de que temos experimentado, atualmente, um
aprofundamento da precarizagdo das politicas educacionais, cuja expressao no
Ensino Superior, se faz por meio de sucessivos cortes de verbas, da priorizagao de
determinadas areas em detrimento de outras, dos atropelos as varias dimensodes da
autonomia universitaria etc. Tal precarizacdo acaba dificultando ainda mais o
acesso a Universidade por parte das parcelas populacionais histérica e
culturalmente subalternizadas (pobres, negras/os, indigenas, transgéneros e
pessoas com deficiéncia). Por seus efeitos de médio prazo, cabe ainda mencionar o
agravamento das condigbes de vulnerabilidade social provocadas pela pandemia do
novo Coronavirus, que contribuiu, por exemplo, para o aumento do numero de
desempregadas/os no pais.

Desde 2018, a Faculdade de Educacdao da USP instituiu a Comissao de
Equidade, que tem por objetivo geral “subsidiar a Feusp com diretrizes para a
democratizagao e garantia, a todas/os as/os estudantes, de equidade no acesso, na
permanéncia e no aproveitamento académico, a partir do enfrentamento de formas
institucionais de discriminacdo, com énfase em politicas afirmativas e redistributivas

para superagao das desigualdades étnicas, raciais, de género e orientagdo sexual,



de situacdo de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida™. Vinculada a Comissdo de
Equidade estd a Camara de Equidade da Pdés-Graduagao, que foi instituida pela
Portaria CPG No. 01/2018 (ANEXO 1), com carater de assessorar a Comissao de
P6s-Graduagao da Feusp.

A Camara de Equidade da Pés-Graduagao da Feusp ja auxiliou a Comisséo
de Pés-Graduacado - CPG na ocasido da revisdao do regulamento da CPG e do
Regimento do Programa de Pdés-Graduagdo, bem como na adogdo de acdes
afirmativas na distribuicdo de bolsas e no processo seletivo. Quanto a este ultimo,
destacamos o trabalho consistente e duradouro da Camara, que cumpriu sua fungao
de assessoria a CPG desde o estudo de editais, analise de cenarios, orientagao a
docentes no decorrer das avaliagdes, monitoramento da situagéo candidata/o -vaga
em cada area de concentracdo. A contribuicdo também se deu apos o processo
seletivo, posto que a Camara produziu a consolidacido das etapas do processo, com
informagdes numéricas sobre a totalidade do Programa de Pds-Graduagdo em
educacéao e de cada area (ANEXO 2).

Como é possivel depreender, o trabalho da Camara € bastante inicial, ainda
que tenha implicado mudancas expressivas no funcionamento da Pds-Graduagao
da Feusp, tornando seus principios ainda mais consistentes.

Ocorre que, de acordo com a Portaria supra mencionada, o mandato da
Camara de Equidade da Pds-Graduacgao foi encerrado e € preciso que a CPG
delibere sobre a necessidade ou nao de sua continuidade e, em caso positivo, sobre
sua composi¢cdo. Vimos, entdo, estudantes e professoras/es, argumentar em favor
da continuidade da Camara de modo a consolida-la em sua fungao de assessoria a
CPG na realizag&o de politicas de justica redistributiva, por meio de:

a) Elaboracdo, avaliagcdo e acompanhamento de propostas de processo
seletivo de ingresso na Poés-Graduagdo com reserva de vagas para
alunas/os de baixa renda, negras/os, indigenas, trans e/ou com deficiéncia;

b) Desenvolvimento e implementagdo de programas de acompanhamento
da permanéncia de alunas/os de baixa renda, negras/os, indigenas,
transexuais e/ou com deficiéncia, sejam elas/es ingressantes por meio de

reserva de vagas ou hao.

! Apresentacao da Comisséao de Equidade disponiivel em:


http://www4.fe.usp.br/comissao-de-equidade/apresentacao

c) ldentificagcdo e proposicdo de acbes de enfrentamento de barreiras
vividas por estudantes gestantes e maes matriculadas no Programa de
Po6s-Graduacgao;

d) Apoio ao trabalho de comissdes, grupos de trabalho internos a CPG em
seu compromisso de implementar e monitorar agées de promogéao de justica

redistributiva.

Assinam esta carta:

Docentes membros da Camara de Equidade Representacao Discente da CPG
Biancha Angelucci Michele Julia de Sousa
Fabiana A. A. Jardim Leonardo de Carvalho Duarte (suplente)

Litza de Oliveira Amorim

Thiago Mena (suplente)

Coletivo de estudantes negras e negros da pds graduagcao FEUSP, por meio de
Sheila Perina de Souza

Thiago dos Santos Molina



ANEXO 1. PORTARIA CPG 01/2018

"FEUSP

Faculdade de Educagéo
Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo

CPG 422/2018
mesr

S0 Paulo, 10 de agosto de 2018

Senhor Diretor,

Encaminho ao conhecimento de Yossa Senhoria a PORTARIA CPGIFEUSP N°01/2018

{anexa), referente a instauragao da Camara de Eguidade, Assessora da Comissao de Pos-Graduagao

da FEUSP, aprovada por 9 (nove) votos, unanimidade dos presentes, em G de agosto de 2018, pelo
Colegiado da Pés-Graduagdo, em sua 380° Reunido Ordinaria.

Solicito, por gentileza, que a referida Portaria seja encaminhada & Congregacdo da
FEUSP para analise e manifelsiagéo g, ainda, que seja realizada uma consulta junto a Comissdo de
Graduagio (em copia nesse oficia), no sentido de saber se ha movimento ssmelhante, no ambito da
Graduagdo da FEUSP, voltado para os objefivos propostos na Portaria supramencionada,

Sem mais, renovo os meus protestos de estima e aprego e coloco-me & disposicao.

Atenciosamente,

EL;{AMWA&M@__
Ermalinda Moutinho Pataca
Presidents da Comissfio de Pds-Graduagao

Faculdade de Educagdo da USP Enca w P ?mwm
sp Vs 0 AL ?
llmo. Sr. /
Prof. Dr. Marcos Garcia Neira

Diretor da FEUSP A6
i *:\lu'l,ﬂ“:"}f\'ZI

r da FEUSP
MF; 1487600

Cle: lima. Sra.
Profa. Dra. Rosangela Gavioli Prieto
Presidente da Comissdo de Graduagdo - FEUSP



ANEXO 2 - INFORMAGOES CONSOLIDADAS DO PROCESSO SELETIVO 2020

Programa de Pd6s-Graduagao em Educagao
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