D.O.E.: 10/10/2024
RESOLUGAO ColP N° 8705, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre o uso de nome social para pessoas transgénero na Universidade de Sdo Paulo e sobre as agdes necessarias para
evitar violéncias e discriminagdes.

A Pré-Reitora de Incluséo e Pertencimento da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
deliberado pelo Conselho de Inclusédo e Pertencimento, em sesséo realizada em 10 de junho de 2024 e pela Comisséo de
Legislacédo e Recursos, em sesséao realizada em 02 de outubro de 2024, considerando:

— a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 1°, incisos Il e lll, artigo 3°, inciso 1V, artigo 5° e artigo 19, que
estabelecem como principios, direitos e garantias fundamentais: a cidadania, a dignidade da pessoa humana, a promogéo do bem
de todos, todas sem preconceitos, a igualdade perante a lei e a laicidade do Estado;

— 0s principios de protecéo dos direitos humanos consagrados em instrumentos internacionais, como a Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (1966), o Protocolo de Sdo Salvador (1988), a Declaragédo da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacédo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (2001) e os Principios de Yogyakarta (2008);

—a Resolucéo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, da Secretaria de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece parametros
para a garantia das condicbes de acesso e permanéncia de pessoas transgénero e travestis — e todas aquelas que tenham sua
identidade de género nao reconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando
orientagbes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizac¢ao;

— a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB (Lei n°® 9.394/96), artigo 3°, que estabelece igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender e pluralismo de ideias, respeito as liberdades individuais de género e sexuais,
gestao democratica do ensino publico, valorizagao das experiéncias extraescolares e vinculagdo entre educacgao e as praticas
sociais;

— as decisdes consagrando o principio da igualdade e da nao discriminacao prolatadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 4.277 e na Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 132
(uniao civil homoafetiva) em 2011; no Recurso Extraordinario (RE) n°® 670.422 e na ADI n° 4.275 (direito a identidade de género das
pessoas transgénero e travestis) em 2018; no Mandado de Injuncédo n° 4.733 e na Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade por
Omisséo (ADO) n° 26 (criminalizacado da LGBTfobia) em 2019; na ADI n° 5.543 (direito a doagcéo de sangue por homens gays,
bissexuais, mulheres transgénero e travestis) em 2020; e nas diversas a¢des em que, recentemente, foi declarada a
inconstitucionalidade de legislagdes municipais e estaduais que proibiam discussdes de género e sexualidade nas escolas;

— 0 Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de margo de 2010, que dispde sobre o tratamento nominal das pessoas transgénero e
travestis nos 6rgaos publicos do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas, no seu artigo 1°, pelo qual fica assegurado as
pessoas transgénero e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no &mbito da
Administracao direta e indireta do Estado de S&o Paulo:

— que o nao reconhecimento da identidade de género e do nome social se caracteriza como violéncia simbdlica e adogao do uso do
nome social garante o respeito a identidade de género de pessoas transgénero no ambito da USP, evitando constrangimentos,
estigmas, preconceitos, violéncia e a evaséo escolar dessas pessoas; e

— por fim, o compromisso da USP em promover o respeito aos direitos humanos, a pluralidade, a dignidade humana, a inclusédo e a
identidade de todas as pessoas, assim como de evitar qualquer forma de discriminacao, violéncia, ameagas ou constrangimento
contra pessoas transgénero e travestis, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° — Fica assegurado as/aos docentes, servidoras/es e discentes da USP, cujo nome de registro civil ndo reflita a sua
identidade de género, o direito de uso e de inclusdo do seu nome social nos registros, documentos e atos da vida funcional e
académica.

§1° — Por nome social, entendemos o prenome pelo qual pessoas trans ou transgénero se identificam, sdo reconhecidas e
identificadas em suas relagdes sociais, na medida em que o seu nome de registro civil ndo reflete sua identidade de género e, por
isso, pode imputar-lhe potenciais constrangimentos e agressoes.

§2° — Para fins desta Resolugao, além das pessoas qualificadas no caput deste artigo, seus efeitos estendem-se também aos
demais interessados que vierem a possuir ou que possuam vinculo temporario com a USP, tais como: pés-doutorandas/os,
docentes contratadas/os por prazo determinado, visitantes, estagiarias/os e, ainda, colaboradoras/es que vierem prestar ou que
prestem servigcos de natureza voluntaria junto a Instituigao.

§3° — O direito assegurado por for¢ca desta Resolugdo estende-se também aquelas/es interessadas/os que vierem a participar de
eventos, tais como: congressos, foruns, simpoésios, cursos de extensao a serem ofertados pela USP.

§4° — Tal inclus&o se dara por meio da substituicdo do prenome constante no registro civil pelo nome social, acrescido do
sobrenome civil.

Artigo 2° — Fica assegurado a discentes adolescentes (de 12 a 18 anos incompletos) o direito ao uso do nome social, a ser
exercido por meio de seus representantes legais, em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Codigo Civil e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Artigo 3° — Caso docente ou servidor/a, o/a interessado/a devera manifestar sua opgao pela inclusao ou exclusdo do nome social,
mediante requerimento dirigido a area de pessoal de sua Unidade/Orgao de lotagao, salvo no caso de docente ou servidor/a
ingressante, que devera dirigir seu requerimento ao Departamento de Recursos Humanos.

§1° — O requerimento podera ser formalizado no ato da posse, ou a qualquer momento apds seu ingresso na USP.
§2° — A qualquer momento de sua vida funcional, ou apés seu desligamento da USP, podera a/o interessada/o requerer a exclusao



do nome social, tal como utilizado em decorréncia do requerimento previsto no presente dispositivo, retornando as idénticas
anotagdes correspondente ao registro anteriormente lancado.

Artigo 4° — Caso discente, a/o interessada/o devera manifestar sua opgéo pela incluséo ou exclusao do nome social, mediante
requerimento dirigido a Diretoria Académica.

§1° — O requerimento podera ser formalizado na Ficha de Matricula ou a qualquer momento apds seu ingresso na USP.

§2° — A qualquer momento de sua vida académica, ou apds seu desligamento da USP, podera a/o interessada/o requerer a
exclusao do nome social, tal como utilizado em decorréncia do requerimento previsto no presente dispositivo, retornando as
idénticas anotagdes correspondente ao registro anteriormente langado.

Artigo 5° — O nome social sera o unico exibido nos seguintes casos:

| — cadastro de dados e informagdes de uso social;

Il — comunicagdes internas de uso social;

Il — endereco de correio eletrénico;

IV — diretério de ramais da USP;

V — nome de usuario em sistemas de informatica;

VI — em documentos internos de natureza administrativo-académica, tais como:

a. diarios de classe;

b. cadastros;

c. fichas;

d. formularios;

e. carteiras;

f. divulgacéo de notas ou de processos seletivos;

g. chamadas orais nominais para verificagao de frequéncia as atividades académicas;

h. Em solenidades como entrega de certificados, colagdo de grau, premiagdes e eventos similares.

VII — Versdes finais de teses, dissertagéo e os trabalhos de concluséo de curso, que serdo tornados publicos pela USP apenas com
0 nome social, tendo em vista o respeito a privacidade e a auto identificacdo da pessoa requerente substituindo o nome de registro
civil.

Artigo 6° — O nome civil podera acompanhar sempre em menor destaque o nome social nos seguintes casos:

| — documento de identificagcao funcional ou outro de uso interno da USP e suas Unidades e 6rgéos, com a identificagdo do nome
civil no verso do documento;

Il — diplomas emitidos pela USP, com a identificagdo do nome civil no verso do documento;

Il — histéricos escolares, certiddes e atestados, com a identificagdo do nome civil ao final do documento, como observagéo.

Artigo 7° — Apds o requerimento da/o interessada/o, conforme os artigos 3° e 4°, os procedimentos administrativos deverao ser
realizados no prazo de até 15 (quinze) dias, visando a adog¢do do nome social nos casos exemplificados nesses artigos.

Paragrafo unico — Na hipétese do requerimento ter sido formulado pela/o interessada/o no momento de seu ingresso na USP, sera
o0 nome social imediatamente adotado em todos os registros da USP, para uso nas situagdes descritas nos artigos 3°, 4° e 5°.

Artigo 8° — E garantido que a pessoa seja referida e chamada, na USP, sempre pelo seu nome social e pelo género pelo qual se
identifica. As/Os servidoras/es técnicas/os e administrativas/os, o corpo docente e o corpo discente que violarem os direitos
regulados por essa Resolucéo serdo responsabilizadas/os administrativamente, na forma dos diplomas legais cabiveis.

Artigo 9° — Caso haja flexao por género na identificagédo ou tratamento, devera ser utilizada a flexdo de género que corresponda a
identidade de género da/o servidoras/es, discentes e demais usuarias/os.

Artigo 10 — Os formulérios deverao respeitar as seguintes diretrizes:

| — em formularios de cadastro, deve-se conter o campo de preenchimento “nome social”’, além do campo de “nome de registro
civil”. A identificacdo da pessoa deve ser pelo nome social caso esse campo seja preenchido. O nome de registro civil deve ficar
protegido e ndo ser exposto publicamente;

Il — em formularios de preenchimento, deve-se optar pelo campo “género” em vez de “sexo” sempre que possivel. Nas opgdes de
preenchimento deve conter: “mulher cis”, “mulher trans”, “homem cis”, “homem trans”, “travesti”, “ndo binarie”, “outro”. Quando
inevitavel o uso da categoria “sexo”, ou seja, quando se mostra importante identificar/informar a dimens&o anatémica e fisiologica
da pessoa, incluir o descritor “intersexo”;

IIl — em formularios de preenchimento, deve-se preferencialmente utilizar o termo “filiagdo” em vez de “mae” e “pai”.

Artigo 11 — A Universidade promovera medidas de modo a garantir o direito a identidade de género, bem como assegurar a
protegao contra a sua violagao.

Artigo 12 — Casos omissos na presente Resolugéo seréo resolvidos pela Pré-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento.

Artigo 13 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo. (Proc. 2024.1.3099.1.1)



DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo unico — As instancias competentes da Universidade terdo o prazo de 180 dias para adequacao de seus procedimentos
internos, a fim de dar pleno cumprimento as disposi¢cdes desta Resolugao.

Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, 09 de outubro de 2024.
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Pro-Reitora de Inclusao e Pertencimento
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Secretaria Geral



