O presente Regulamento foi aprovado pela Congregacao da Faculdade de Educagéo da
Universidade de Sao Paulo em sua 5642 Reunido Ordinaria, realizada no dia 22 de
fevereiro de 2024.

REGULAMENTO DO PROGRAMA ACOLHE DA COMISSAO DE INCLEJSAO E
PERTENCIMENTO (CIP-FEUSP) DA FACULDADE DE EDUCAGCAO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Artigo 1° O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar e tragar diretrizes sobre o
funcionamento do Programa Acolhe (PROACOLHE) da Comissao de Incluséo e
Pertencimento da Faculdade de Educacgao (CIP-FE) da Universidade de Sao
Paulo.

Artigo 2° O Programa Acolhe (PROACOLHE) da Comisséao de Inclusdo e Pertencimento
da Faculdade de Educacdo (CIP-FE) Comissao de Equidade, Incluséo e
Pertencimento da Faculdade de Educagao foi criado por deliberacdo da
Congregacdo da Unidade visando a corresponsabilizagcao institucional na
promoc¢ao de formas permanentes de cuidado mutuo.

Artigo 3° O PROACOLHE sera composto por integrantes titulares, distribuidos (as) da
seguinte maneira:

| - Representantes docentes indicados(as) por seus pares.

V - Representantes servidore(es/as) técnico(as)-administrativo(as), indicados(as) por seus
pares.

Paragrafo Unico Quando possivel, a composicéo observara o principio da diversidade em
sua composigao.

Artigo 4° O PROACOLHE tera um(a) coordenador(a) geral, eleito por seus membros.

Artigo 5° O(a) coordenador(a) geral do PROACOLHE o representara junto a Comissao de
Inclusdo e Pertencimento da Faculdade de Educagdo (CIP-FE) da
Universidade de Sao Paulo.

Paragrafo Unico O mandato do(a) coordenador(a) geral sera de dois anos, permitida
reconducao por até mais um mandato.

Artigo 6° Os mandatos dos membros serao de trés anos, permitida recondugao.

Artigo 7° Os principios de agcao do PROACOLHE sao: i) Acolhimento, em lugar de triagem;
i) Acompanhamento, em lugar de avaliagéo; e iii) Articulagdo de rede (com as demais
instancias da FE - direcdo, docentes e servidores, da CIP, da Pré-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento — USP, do sistema de saude, da assisténcia social etc.), em lugar de
encaminhamento. Consequentemente, seus principios sao:

) Dimensdo Educacional. O fundamento de nosso trabalho é criar e transformar as
condicbes ofertadas na FE para a fruicido da vida académica. Diante do reconhecimento
da existéncia de barreiras nesse contexto, nosso compromisso € tracar, conjuntamente,
planos para seu enfrentamento que considerem a integralidade dos direitos humanos e a



dimensao social dos processos de saude-doenca.

II) Corresponsabilidade. Nenhuma instancia ou pessoa individual pode ou deve tutelar
outra. Somos todos/as responsaveis pela criagdo e manutengcdo de um clima de
convivialidade e de apoio mutuo no qual encontramos condicbes de potencializar o
exercicio de nossas atribuicbes e realizar nossos compromissos institucionais com a
educacao, em contextos sociais extremamente adversos.

[Il) Reconhecimento. A vulnerabilidade € condicdo humana universal. Explicitar essa
compreensao revela o fato de que eventos de sofrimento psiquico, ainda que sejam
vividos individualmente, ndo s&o incomuns, surpreendentes ou mesmo isolados. Tais
experiéncias, ao serem compartilhadas, possibilitam mutuo reconhecimento, empatia,
intercambio de experiéncias e producao de sistemas de cooperacéo.

IV) Promogao da saude. Os processos saude-doenga ndo sdo de responsabilidade
exclusiva do individuo. Eles exigem implicagdo da instituicdo e seus profissionais na
identificacdo de seus multiplos determinantes, na transformacao de praticas institucionais
geradoras ou potencializadoras dos problemas de saude mental e na promogéo de formas
permanentes de cuidado mutuo. Um dos principais intuitos € buscar meios para que as
pessoas que vivem situacdes de sofrimento tenham acesso aos cuidados necessarios, o
que significa, também, articular redes de protecdo social. Situagcdes aparentemente
indcuas para algumas pessoas podem ser geradoras de grande sofrimento para outras.

Artigo 8 ° E da competéncia do PROACOLHE:

I. identificar barreiras existentes no contexto académico que podem gerar ou potencializar
sofrimento psiquico;

II. analisar possibilidades para seu enfrentamento em ambito institucional,

[ll. promover a importdncia de distintas formas de autocuidado, do cuidado e da
solidariedade na comunidade da Feusp;

IV. acolher os estudantes da Faculdade de Educagédo da USP cujos quadros de sofrimento
psiquico estejam impactando seu desempenho académico; e

V. acionar, quando necessario, redes de protecao social.

Artigo 9° O publico elegivel para acolhimento no PROACOLHE sdo os estudantes,
docentes e servidores técnico e administrativo da Faculdade de Educacéao da
Universidade de Sao Paulo.

Artigo 10 O PROACOLHE se reunira mensallmente para analisar e discutir questdes de
sua competéncia, segundo calendario estabelecido no inicio de cada periodo
letivo, e extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Artigo 11 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2024.



