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503 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. As nove horas do vigésimo quinto dia do
més de outubro de dois mil e dezoito, na Sala 122 do Bloco B da FEUSP, realizou-se a
5032 Reuniao Ordinaria da Congregacao da Faculdade de Educacao, sob a presidéncia
do Senhor Diretor, Professor Doutor Marcos Garcia Neira, e com a presenga dos
membros: Professores Doutores Vinicio de Macedo Santos, Vivian Batista da Silva,
Ermelinda Moutinho Pataca, Emerson de Pietri, Rogério de Almeida, Rubens Barbosa de
Camargo, Bruno Bontempi Junior, José Sérgio Fonseca de Carvalho, Maria da Graga
Jacintho Setton, Valdir Heitor Barzotto, Teresa Cristina Rebolho Rego de Moraes, Maria
Leticia Barros Pedroso Nascimento, Silvia Luzia Frateschi Trivelato, Senhora Marina
Aparecida Capusso, representante dos servidores ndo docentes e Senhora Marlene Isepi,
Diretora da Escola de Aplicagdo, como convidada da dire¢ao. Na ocasiao, o Senhor Diretor
justificou as auséncias das Professoras Doutoras Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis
Boto, Roséngela Gavioli Prieto, Carla Biancha Angelucci e Sonia Maria Portella Kruppa e
havendo numero legal declara aberta a 5032 Reunido Ordinaria da Congregacgao da
FEUSP. |12 PARTE — DISCUSSAO E VOTACAO DE ATAS - Item 1. Discussdo e
Votacgao da Ata 502? Reunido Ordinaria da Congregagao da FEUSP, realizada no dia

27/09/2018. Colocada em discusséo e, a seguir, em votagao, a Congregacgao aprovou por
12 (doze) votos e 01 (uma) abstengdo. Na ocasido, a Professora Marlene Isepi menciona
que ja encaminhou a ATAc corregdes por ela proposta as linhas 650, 680 e 746 e também
a Senhora Marina Aparecida Capusso enviou alteragdes as linhas 465, 493, 643 e 660. 112
PARTE - EXPEDIENTE - Item 1. Expediente da Diretoria da FEUSP. Com a palavra, o
Professor Doutor Marcbs Garcia Neira comenta que como todos sabem o procedimento é
colocar o maior numero possivel de informagbées no boletim para poder reduzir as
informagdes nos expedientes da Congregacédo e também do CTA. Informa, na ocasio,
que até 26/10/2018, estardo abertas as inscrigbes para a representagao docente no CTA.
A Professora Doutora Ana Luiza Jesus da Costa que estd na representagao fez um
excelente trabalho. Como todos sabem, trata-se de um lugar de grande responsabilidade.
Salienta que receberemos o Reitor no dia 29/11 e o Pré-Reitor de Graduagao no dia 08/11,
das 10hs as 12hs, no Auditério da FE. Sobre a recepgdo do Pro-Reitor Graduagao,
esclarece que a Professora Doutora Vivian Batista da Silva, que esta substituido hoje a
Professora Doutora Rosangela Gavioli Prieto, pode informar melhor. Estao esperando
sugestoes, contribuicdes dos trés seguimentos para reuniao com o Reitor. Relata que a

ideia € que o conteudo nao seja determinado pela diregdo, mas que as pessoas dos trés
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segmentos da comunidade possam fazer sugestdes até o dia 09/11. Na sequéncia,
comunica que fizeram uma reunidao do Conselho Curador da FAFE, com conta com uma
nova composi¢ao. O colegiado esta avaliando bem a situagcdo em que se encontra a
Fundagado e pensando em encaminhamentos que possam concretizar no futuro e que
provavelmente realizara mais uma reunido neste semestre para fechar as questdes que
foram discutidas. Tao logo o assunto se resolva, a comunidade sera informada. A seguir,
explicita que com relagao ao contexto politico atual, afirmou que tem apoiado as varias
iniciativas da comunidade procurando valorizar o debate democratico e respeitando o
carater de instituicdo publica da Faculdade; explica que as conversa realizada no dia 15/10
foi um momento importante onde as trés categorias se reuniram para analisar, discutir etc.
Diz que, infelizmente, estamos sem representagao discente, mas tem feito um dialogo
bem proximo com o CAPPF desde o inicio da gestdo. Acrescenta que os alunos tém
encaminhado varios pedidos para circular mensagens entre eles ou mesmo entre os
funcionarios e professores e a diregdo tem conversando sempre com a Professora
Doutora Rosangela Gavioli Prieto, Presidente da CG, para avaliar essas mensagens
tomando todo cuidado devido, evitando contetudos que priorizem uma determinada visao,
por conta do carater da nossa instituicao e do uso dos recursos publicos. Expressa, na
ocasido, que ninguém é cerceado, silenciado, mas sobretudo os e-mails que vao para os
alunos, professores e funcionarios precisam ser cuidados, pois podemos criar um
problema grave. Com a palavra, o Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos reforga a
questao do momento politico. Comenta que n&o ha outra atitude da dire¢do e nossa, a
nao ser mobilizar as nossas disposi¢des individuais e coletivas porque muita coisa esta
em jogo. Continuando, informa que fizeram um convite mais amplo a comunidade FEUSP
para formagéo da comiss@o de comemoracgéo dos 60 anos da EA e 50 da FE e que ja foi
realizada uma reunido e essa comisséo propora um calendario para 2019. Lembra que a
proxima reunidao sera no dia 30/10, as 14h, na sala 101 e a ideia & fechar uma agenda
para pensar como vamos tratar essa questado em 2019 e novas adesdes sao bem-vindas.
Continuando, informa que veio da Reitoria um calendario relativo ao Projeto Académico
dizendo como estd o processo e que o da FE foi finalizado e a Comissao de Avalicao
estabeleceu um cronograma, definiram um conjunto de pessoas que compdem a
comissao avaliadora dos projetos académicos e entre os membros esta a Professora
Doutora Belmira Oliveira Bueno. Eles anunciaram que até 31/10 deveremos receber o
parecer sobre 0 nosso Projeto Académico. Explica que, em nao sendo aprovado, teremos
o prazo talvez até 31/12 para fazer os ajustes. Nesse sentido, chama a aten¢do dos chefes



69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
%4
95
96
97
98
99
100
101
102

dos departamentos, dizendo que ha um cronograma muito bem definido para que sejam
apresentados e aprovados os projetos académicos dos departamentos e dos docentes. A
data limite para envio do projeto académico dos departamentos é 08/03, quando ele
devera ser aprovado pelo Conselho e pela Congregacgao de fevereiro e que o dos docentes
a data limite € 31/05. Com a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira informa que
foi encaminhado o convénio com a Secretaria Municipal de Educacao. Segundo ele, as
sugestdes dos docentes foram ouvidas e o termo esta nas instancias superiores para
assinatura. Comunica também que no dia 10/11 havera a discussao de duas propostas
apresentadas no GT-EA referentes a gestao administrativa e pedagdgica da EA. Enfatiza
que a reunido é aberta a todos e nao tem carater deliberativo, sendo uma plenaria para
discussao das duas propostas e acolhimento de sugestdes e/ou novas propostas a serem
encaminhadas ao Conselho de Escola e, posteriormente, a Congregagédo. A seguir,
também comunicou a existéncia de um GT-Creche e que foi estabelecido um calendario
de reunides. Explica que esse informe vem na sequéncia do projeto académico para que
possamos lembrar os professores nos departamentos que eles podem incluir essas agbes
da SME, Creche e EA, como um dos seus projetos de extensao, investigag¢ao ou formagao
de futuros professores nessas instancias e que, de alguma maneira, quando forem
elaborar seus projetos possam pensar que ja existem esses canais, basta aciona-los. Diz
que todos os professores sao bem vindos a participar nesse trabalho por enquanto com a
SME. Item 2. Expediente das Comissdes e Conselhos Centrais: a. Conselho
Universitario. O Senhor Diretor comunica que ndo houve sessdo do Co nesse periodo.
b. Conselho de Graduagao. Com a palavra, a Professora Doutora Vivian Batista da Silva
comenta de uma proposta que também é langada pela CPG relativa a Comisséo
Equidade. A ideia € compor uma comissao que se propde a pensar formas de favorecer o
acesso e a permanéncia. Com a palavra, a Professora Doutora Ermelinda Moutinho
Pataca esclarece que na pendltima Congregacao foi designada a ela e as Professoras
Doutoras Carla Biancha Angelucci e Rosangela Gavioli Prieto elaborarem essa minuta
para ser aprovada na Congregacao a fim de estabelecer a Comissao de Equidade que vai
ser feita em conjunto CG e CPG. Conversaram também com os quatro presidentes das
comissodes estatutarias, passou o texto nessas comissdes pensando como que a Pesquisa
e Cultura poderiam colaborar com a questido da equidade. Entrou como ponto de pauta e
precisa ter aprovagao da Congregagao. ¢. Conselho de Pés-Graduagao. Com a palavra,
a Professora Doutora Ermelinda Moutinho Pataca relembra que no Seminario de Pés-

Graduagao houve 240 inscritos e sera realizado no periodo de 21 a 23 de novembro p f.
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Explica que as areas fizeram resumos dos trabalhos submetidos e existe a intengéo de
publica-los. Continuando, comenta que dentro da CPG tem sido discutida a reorganizagao
do regimento da CPG e o regulamento da CCP, pois as areas estao discutindo quatro
itens mais drasticos de mudangas dentro do regulamento da CCP e depois retornara a
CPG para pensar nhuma restruturagao unica. Menciona que teve algumas indicagdes bem
claras da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo do que poderia ser feito. Relata, na
oportunidade, que em novembro tem que ser aprovada na CPG e na Congregacgao.
Explica, ainda, que a CAPES nesse movimento de reestruturagao do sistema de avaligao
avaliou um documento com diretrizes sobre a reavaliagéo e a ficha que foi encaminhada.
Com relagao ao FORPRED, reitera que os 05 (cinco) programas que tinham entrado com
pedido de revisdo, 04 (quatro) foram aprovados no pedido e as notas subiram novamente.
Informa também que o calendario da coleta CAPES mudou, agora sera até 22/02/2019.
Ainda com a palavra, a Senhora Presidente da CPG comunica que nessa semana os
funcionarios da CPG a chamaram para conversar sobre a questao da falta de funcionarios
na secretaria da Pés-Graduagéo, agravada com a saida da Senhora Bruna Pozzi Rufato
e o aumento da demanda de trabalho. Menciona que a funcionaria Regina Célia Galeno
dos Reis também esta pedindo transferéncia para outra unidade e com isso uma
dificuldade muito grande é que as pessoas precisam compreender que tém de colaborar.
Explica que a situagéo que estamos vivendo hoje na Universidade € muito diferente, pois
antes tinha muita colaboragéo dos funcionarios, mas que agora mudou e muitos docentes
tém uma resisténcia muito grande em entender isso e dificulta muito o trabalho. Nesse
sentido, lembra que na reunido eles solicitaram também para restringir o horario de
atendimento ao publico, das 10h as 18h, e ficaram de falar com a Senhora Marina
Aparecida Capusso, representante dos funcionarios na Congregac¢édo. Com a palavra, a
Senhora Marina Aparecida Capusso informa que os funcionarios da pds-graduacao a
chamaram para uma reunido e a principal questao que trouxeram € a impossibilidade
dessa equipe de trabalho assumir o novo programa de pés, que ja esta na ultima instancia
da CAPES para aprovagéao, retomando toda a discussao feita desde a apresentagio do
novo programa na Congregag¢ao, como se pode acompanhar pelos relatos das reunifes
anteriores. Houve uma discussao sobre racionalizagao € mudangas nos procedimentos
de trabalho, mas ressaltou que as colegas entendem que mudangas de procedimentos
ndo resolverdo o problema, nido resolverdo a necessidade da existéncia de duas
secretarias. Com a palavra, o Senhor Diretor informou que estao tentando trazer um

funcionario do Instituto de Quimica, o qual ja demonstrou interesse em vir para FEUSP e
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que estdo no aguardo da aprovagao do Diretor do IQ. Continuando, a Senhora Marina
Aparecida Capusso lembrou aos presentes que a Reitoria, ao aprovar o novo programa,
devolveu para FE o "plano de transi¢ao", alegando que se tratava de um documento
interno da Faculdade. Argumentou ser muito provavel da perspectiva da Reitoria entender
gue se a Faculdade aprovou um novo programa, o fez por ter condi¢cdes de realiza-lo.
Ressaltou que para nos funcionarios seria absolutamente surpreendente que a Reitoria,
no atual contexto, aprovasse qualquer contratagdo, lembrando que os alunos da EA
ficaram muito tempo sem professor e isso ndo sensibilizou a reitoria para novas
contratagbes. Assim, argumentou, por fim, que entendemos que ha boa vontade na busca
de mais funcionarios, mas sabemos que essa por si s6 nao resolvera o problema, sendo
preciso encontrar solucées, junto aos colegas, com o cenario que existe hoje e ndo com
cenarios provaveis. Com a palavra, o Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos lembra
de ter participado de reunides onde nado havia expectativas desses dois funcionarios
viessem a sair € lembra de se levantar um conjunto de atividades qual é de fato o tipo de
atividades que existe e de terem sido elencadas varias possibilidades de racionalizagao
de trabalho, na questdo do envio de teses, das bancas, de informatizar e agilizar
determinados procedimentos. Diz que sente a necessidade, mesmo que venha um
documento no sentido de mostrar a precariedade a falta de funcionarios, que se
levantasse o tipo de trabalho e as condi¢gbes, mas também que se apontassem essas
solugdes de racionalizagao de trabalho. Com palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia
Neira explica que a funcionaria Regina Célia Galeno dos Reis esta solicitando essa saida
ha 7 anos, foi-lhe negada em outras ocasides e agora o pedido ndo esta mais conosco,
foi negado numa primeira instancia e justificamos o porqué, se o funcionario pede para
sair e aceitamos a leitura que pode ser feita em outras instancias € que n&o precisamos
dele, entao foi negado e esse movimento foi combinado com ela, agora ela entrara com
recurso e sera avaliado pelo DRH. Nesse exato momento estamos fazendo o mesmo
movimento com um funcionario do Instituto de Quimica que tem todo interesse de vir para
ca. Ele ja foi entrevistado pelo Senhor Marcelo Ribeiro, pelo Servigo de Pessoal e Diregao.
Diz que ligou para o Diretor da Quimica dizendo que entrevistou o funcionario porque é
do interesse dele vir para FE e que nds gostamos do funcionario e gostaria que fosse
liberado. Continuando, diz que se comegassemos a fazer bancas de qualificagdo com
convidados de fora a distancia, cortariamos pela metade esses problemas e que uma boa
parte desse trabalho lentamente tera que ser assumida pelos docentes, pois ndo da mais

para deixar na mao de um funcionario ligando dez ou mais vezes para cada membro da
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banca para definir passagem aérea, horario, voo etc., pois terdo que ver um outro formato
da ficha para quando o docente preencher deixar explicito, ao menos, o periodo do voo,
isso ja facilita. Reitera que ndo da mais para separar a gestdo pedagodgica da gestao
administrativa e financeira. Quando a gente sai defendendo que € importante a presenga
de pessoas aqui, esquecemos de olhar as contas. Foi preciso fazer um pedido adicional
de verba para passagens aéreas e s6é conseguimos ir até o final com as bancas
agendadas porque uma unidade abriu mao de sua cota. A respeito do assunto, a
Professora Doutora Ermelinda Moutinho Pataca comenta que até setembro foram
realizadas 300 bancas, os nimeros sa0 gigantes, ndo sabe como eles dao conta de todo
esse trabalho, pois esta s6 falando das bancas. Na oportunidade, o Professor Doutor
Marcos Garcia Neira acrescenta que tem uma funcionaria 08h00 por dia s6 para cuidar
das bancas. Com a palavra, o Professor Doutor Bruno Bontempi Junior menciona que
gestos simples por parte dos docentes poderiam mudar as praticas da secretaria da Pés-
Graduagao para agilizar e amenizar o trabalho, como orientar os seus orientandos a
entregarem os formularios completos na hora do depdsito, o outro € a coleta CAPES, os
professores ndo entregam os livros que publicaram e nesse sentido precisamos incumbir
os docentes e os discentes da tarefa de entregarem as coisas 0 mais prontas possivel e
nos prazos adequados para nao sobrecarregar os servicos da P6s-Graduacgao. Acredita
que com a criagdo do novo programa seja justificavel, por parte da Reitoria, a contratacéo
de um funcionario. Com a palavra, o Professor Doutor Valdir Heitor Barzotto diz que com
relagcdo a entrega dos livros muitas vezes eles ndo tém, e com relagéo a indicar o periodo
da passagem isso pode justificar a compra de uma mais cara. Comenta que a primeira
coisa que viram na CClint foi a necessidade de criar uma oficina para orientar o aluno,
inclusive o que ele pode perguntar e principalmente a necessidade de ler o documento
sobre o assunto o qual ele quer perguntar. Sai o edital e é vinculado ao programa, entao
ele s6 pode vir & secretaria da CCint perguntar coisas sobre esse edital e esse programa.
O que esta falando & a necessidade de fazer uma formagdo para o aluno de pos-
graduagao para que ele entenda do que ele vai falar com o funcionario para que nao gaste
tempo e os colegas também. d. Conselho de Pesquisa. Com a palavra, o Professor
Doutor Emerson de Pietri informa que terminaram semana passada a realizagao do
SIICUSP e o Seminario de Pé6s-Doc. Relata que no SIICUSP houve 41 trabalhos
apresentados. Na sequéncia, informa que ontem houve a reunido do Conselho de
Pesquisa e o Pro-Reitor pediu para que as unidades o convidassem para uma visita.

Nesse sentido, explica que o Pré-Reitor comunicou que esta sendo elaborada uma minuta
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de resolugdo para o funcionamento das Comissdes de Pesquisa nas unidades, tem
unidade que nem tem comissao de pesquisa, entao estao tentando regularizar. Mencionou
também que ha uma resolugdo conjunta que esta sendo feita entre as Pré-Reitorias de
Pés-Graduagao, Cultura e Extensao e de Pesquisa para instituir normas de integralizagao
de créditos de atividades académicas complementares e que a discussao principal é sobre
resolugdo do Programa de Pés-doutorado na USP, a qual foi aprovada em outubro de
2017 e desde la vem sendo discutida principalmente sobre o tempo exigido para que a
pessoa pode se inscrever no pos-doutorado. Expressa que o Pré-Reitor acolheu os
posicionamentos dos participantes e resolveu montar um outro grupo de trabalho com
pontos de vistas divergentes que foram apresentados para que esse GT repense a
concepgado do que seja o pds-doutorado aqui nha USP, para ser votado na reuniao de
dezembro. Com a palavra, o Professor Doutor. Vinicio de Macedo Santos propde que se
faga sim o convite ao Pré-Reitor de Pesquisa e que seja uma questédo de pauta enfatizar
com mais clareza e até de um ponto de vista institucional qual & a concepgao de pés-doc.
e. Conselho de Cultura e Extensido Universitaria. Com a palavra, o Professor Doutor
Rogério de Almeida informa que a Professora Doutora Martha Marandino é a atual Diretora
do Centro Preservagao Cultural. Na ocasiao, informa que a Comissao estava trabalhando
na realizagdo de um Seminario de Cultura e Extensdo e uma das questdes importantes
gue queriam levar como posi¢ao é a ideia de pensar a cultura e extensao integrada com
as demais atividades que realizam e nao como algo a parte e ai surgiu na reuniao a
possiblidade de fazer um seminario. Estao discutindo para que esse seminario tenha a
caracteristica de integracdo, onde, inicialmente, cada comissdo leva um tema que
considere importante para ser discutido dentro dessa possibilidade de integragéo entre
Cultura e Extensao, Docéncia e Internacionalizagao. A seguir, recorda que houve uma
reunido com a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao com algumas informagdes, a primeira
diz respeito a Feira das Profissées que contou com 60.000 participantes, a grande maioria
estudantes de escolas privadas. Comenta que a Feira teve o custo de R$ 800.000,00.
Menciona, ainda, que nessa reunido com a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao, estavam
se orgulhando da Feira ter tido uma insergao de quase cinco minutos no Jornal Nacional
e que isso, por si s0, ja havia pago os custos da Feira. Na sequéncia dessa colocagao, a
Pré-Reitora enfatizou o modelo de universidade financiada pelo Estado esta esgotado e
que é preciso buscar parceria para viabilizar atividades. Na oportunidade, o Senhor
Presidente da CCEXFEUSP comenta que ndo ha nenhuma verba destinada a area de

Cultura e Extensdo e uma das iniciativas da Pré-Reitoria é criar eventos que nao sao
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organizados por eles, mas que seria uma espécie de congregagdo de eventos que ja
acontecem que recebem o nome dessa inciativa, como exemplo Semana de Cultura, as
unidades organizam suas atividades e ai encaixa na Semana de Cultura. Outro ponto é
que hoje tera reuniao para discutir uma resolugdo que sera feita entre a Pré-Reitoria de
Cultura e a Pré-Reitoria de Graduagao que instituiu as normas e disciplinas para
integralizacao de créditos de atividades académicas complementares dos curriculos dos
cursos de graduacdo. Continuando, aproveita 0 momento e fala de uma sugestao da
Professora Doutora Fabiana Augusta Alves Jardim para a Congregacao da FE, assim
como esta sendo feito pelas Congregag¢bes de outras unidades, que se fizesse uma mogao
em defesa da democracia, considerando o contexto politico atual. Com a palavra, a
Senhora Marina Aparecida Capusso diz que, a pedido dos colegas, também apresentaria
essa proposta no comunicado dos membros e tendo em vista o tempo que se leva na
produgao de textos coletivos, sugere que a Congregagao adotasse o texto lido pelo
Professor Doutor Marcos Garcia Neira na reunido do dia 15/10/2018, que havia circulado
em nossa lista, mas que nao havia sido publicado. A sugestao foi aceita com pequenas
alteragdes. f. CCInt/Nac. Com a palavra, o Professor Doutor Valdir Heitor Barzotto
comenta que estado com trés alunos com mobilidade nacional da Universidade Federal do
Maranh&o e o intercAmbio é por um ou dois meses. Explica que a USP definiu que a
prioridade é Asia e Africa e as Professoras Ana Luiza Jesus da Costa e Carla Biancha
Angelucci, que vao assumir a CCInt, ja fizeram a primeira reunido com os coordenadores
de convénios de universidades de paises africanos. Explica, que nesse momento temos
sete convénios com Mogambique e Angola e a ideia era fazer uma analise do que precisa
ser feito para efetivar a coopera¢do e como tratar isso internamente e com a AUCANI.
Menciona que iniciaram um convénio com a Asia que é de uma universidade japonesa,
coordenado pela Professora Doutora Tizuko Morchida Kishimoto e agora ja séo seis,
sendo dois com a Coréia do Sul feitos recentemente e um outro com Goa, na india. Com
a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira agradece o trabalho que o Professor
Doutor Valdir Heitor Barzotto tem realizado, foi exemplar e ele deu ampla divulgacéao e
visibilidade a Faculdade de Educacdo na esfera internacional, estdo ai os inimeros
estudantes internacionais que vieram para ca e os nossos que foram. Reitera que ele teve
nesse periodo a frente da CCint um trabalho louvavel, reconhecido pela comunidade e
que a gente deseja que esse mesmo empenho seja destinado a outras atividades. Com a
palavra, o Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos comenta se ndo é o caso de uma

participagao efetiva e de direito o fato do presidente da CCint participar das sessoes da
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Congregagao. O Senhor Diretor diz que podemos oficializar um convite a Presidenta da
CCInt para participar das reunides, ndo s6 com os comunicados, mas para
acompanhamento de tudo que se discute aqui e podemos também pautar para a mudanga
do regimento numa préxima reunido € encaminhar até as ultimas instancias para criar
essa nova posig¢ao da CCInt, como uma comissao estatutaria. Com a palavra, o Professor
Doutor Rubens Barbosa de Camargo acrescenta que o Professor Doutor Valdir Heitor
Barzotto poderia elencar o rol de dificuldades que passa a CCint, para pensar do ponto
de vista institucional, propor para a universidade, ja que isso faz parte do plano
institucional da USP, a necessidade da internacionalizagdo, organizar de modo
sistematico e institucional uma agao nessa dire¢do e talvez justificar a necessidade da
alteragcdo da AUCANI para uma Pré-Reitoria de Internacionalizagdo e verbas para a
unidades neste sentido e se colocar um elenco de proposi¢des e dificuldades para
justificar um posicionamento diante da Reitoria seria muito interessante. g. Expediente
da Diretoria Escola de Aplicagao. O Professor Doutor Marcos Garcia Neira explica que
a Professora Marlene Isepi esteve presente somente para informar sobre as corregées de
sua fala na ata da sessao da ultima Congregacdo e precisou se retirar por diversos
compromissos na Escola de Aplicagdo. Item 4 - Expediente dos Membros da
Congregacao da FEUSP. Com a palavra, o Professor Doutor Bruno Bontempi Junior
informa que o EDF continua na elaboragio do seu projeto académico. Explica que nas
ultimas duas reunides do departamento discutiram os objetivos, optaram fazer essa
discusséao primeiro e depois tem a parte das metas e agées. Informa que os objetivos sdo
os objetivos gerais do departamento, os mais grandiosos, e a metas seriam aquilo que a
gente cumpriria quantitativamente e qualitativamente nesse espaco de vigéncia do plano,
0s 5 anos. As agdes seriam em fungéo dessa meta numeérica e quantitativa nesse espaco.
Como o documento da unidade tem a tabela pelas categorias docentes, tem uma meta
quantitativa. Pensaram que as metas quantitativas do departamento poderiam sair da
somatéria equilibrada segundo a divisdo que o departamento tem das préprias categorias
docentes. Tem os titulares, os associados e os doutores, cujas metas nesses 5 anos foram
estipuladas no primeiro documento e ai fariam a equalizagdo segundo a nossa
composi¢ao e, a partir dai, teriamos condigdes de compor as a¢des. Outra coisa que vao
fazer por sugestdes do Professor Doutor José Sergio Fonseca de Carvalho € que se
discutisse, pensasse, numa espécie de seminario para apresentar seus projetos para os
colegas para que haja adesdes por proximidades tematicas, metodoldgicas etc. para

participar de metas que é preciso cumprir uma associa¢ao, estao quebrando essa barreira
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do individualismo e para que também os professores tenham um envolvimento nos
diferentes projetos que o departamento produz e compartilha porque talvez outros
departamentos possam exercitar esse tipo de medida. Com a palavra, o Professor Doutor
Rubens Barbosa de Camargo comenta que na Gltima reunido do EDA decidiram que,
como eles tiveram trés representantes na comissao geral que fez o projeto da unidade, a
ideia é que esses trés representantes, ele e a Professora Doutora Carmen Sylvia Vidigal
Moraes, dariam inicio ao projeto do departamento, trazendo contribuicbes para as
reunides, entdo, a partir do que ja foi feito, do que foi passado para unidade e depois uma
discussdo do departamento com o projeto dos docentes. Com a palavra, o Professor
Doutor Vinicio de Macedo Santos comenta que com relagado ao que o Professor Doutor
Bruno Bontempi Junior falou, aproveitar que estdo firmando convénio com a Rede
Municipal e ha iniciativa que outros sejam feitos, que o préprio departamento olhasse para
essa perspectiva do convénio e visse agdes de extensao que pudessem ser alavancadas
nesse momento. Explica que na elaboragcédo do projeto académico da unidade viram a
necessidade de fazer reunides com colegas de outras unidades como também trazer aqui
representantes da comisséo central (CAA), entdo seria interessante os departamentos
promoverem uma discussdo. Com a palavra, a Senhora Marina Aparecida Capusso
informa que quer falar como educadora, ndo como representante dos funcionarios.
Comenta que com relagdo ao assunto anterior sobre extensao, diz que os educadores néo
estdo vinculados a nenhum departamento, estao vinculados as CoCs e eles fazem um
trabalho com as escolas com relagao aos estagios, mas sempre com intermediacao de
formagao de docentes nas escolas, de acordo com o projeto politico pedagégico das
escolas e varios professores tem frequentado. Entende que isso seria uma coisa que
poderia ser incorporada tanto nos projetos dos departamentos, tanto de alguns
professores. Com a palavra, o Senhor Diretor diz que o Chefe do EDF pediu uma pequena
ementa falando dos convénios, dos GTs escolas e do GT creche, entdo pede para que a
Senhora Marina Aparecida Capusso envie uma ementa também para partilhar com os
docentes a ideia para que eles incorporem as sugestdes de forma institucional e integrada.
> PARTE - ORDEM DO DIA - 1. ELEICOES: 1.1. Of. CCEx/036/18102018 - Indicagao

dos Profs. Drs. Rogério de Almeida e Maria Angela Borges Salvadori,
respectivamente, titular e suplente, para comporem o Conselho Curador da FAFE.
Colocada em discussao e, a seguir em votagdo, a Congregagao homologou por 15
(quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2. Of. CPq/100/19102018 - Renovar a

indicacao da Profa. Dra. Shirley Silva como representante titular da Comissédo de
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Pesquisa no Conselho Curador da FAFE. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacdo homologou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.3. CG/05102018 - Indicacdo das Profas. Ndaria Hanglei Cacete e
Ermelinda Moutinho Pataca, respectivamente, titular e suplente, como
representantes da FEUSP na CoC da Licenciatura do Instituto de Geciéncias.
Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, a Congregagdo homologou por 15
(quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4. Composi¢cdo do Conselho
Consultivo. Colocada em discusséao e, a seguir em votagao, a Congregag¢do homologou
por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.5. Of.EDA/120/22102018 -
Reeleicao dos Profs. Drs. Rubens Barbosa de Camargo e Ocimar Munhoz Alavarse,
respectivamente, Chefe e Vice-Chefe do EDA. Mandato de 18/10/2018 a 17/10/2020.
Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, a Congregagdo homologou por 15
(quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 2. CONCURSO: 2.1. RELATORIO
FINAL: 2.1.1. Relatorio Final do Concurso de Livre-Docéncia, na area de Ensino de
Ciéncias e Matematica, nas disciplinas: EDM-0329 - Metodologia do Ensino de
Ciéncias (Pedagogia) e EDM-0425/0426 - Metodologia do Ensino de Fisica | e Il
(Licenciatura) e EDM-5112 - Conceitos, Praticas e Reflexdes para a Investigagdo de
processos Argumentativo em sala de aula em Ciéncias (Pés-Graduag¢do), no
Departamento de Metodologia do Ensino e Educagao Comparada (EDM) da FEUSP.
Candidata inscrita: Profa. Dra. Lacia Helena Sasseron Roberto. Colocada em
discusséo e, a seguir em votagao, a Congregagédo homologou por 15 (quinze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 3. CONVENIOS: 3.1. Proc. 18.1.1106.48.0 - Convénio

Académico Internacional entre a Faculdade de Educagao da USP e a University of

Strathclyde, School of Education, coordenado pelo Prof. Dr. Marcos Sidnei Pagotto-
Euzebio. Colocada em discussao e, a seguir em votagao, a Congregacéo aprovou por 15
(quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.2. Proc. 18.1.1105.48.4 - Convénio
Académico Internacional entre a Faculdade de Educagao da USP e a Pontificia
Univeridad Catédlica de Valparaiso (Chile), coordenado pela Profa. Dra. Sonia Maria
Vanzella Castellar. Colocada em discussado e, a seguir em votagdo, a Congregacéo
aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.3. Proc. 18.1.1221.48.4
- Acordo de Cooperacao Internacional entre a FEUSP e a Rede INEI - 2018 — 2023.
Colocada em discussao e, a seguir em votagao, a Congregagao aprovou por 15 (quinze)
votos, pela unanimidade dos presentes. 4. OUTROS ASSUNTOS: 4.1.
Memo/EDM/190/05102018 - Renovagao no Programa Professor Sénior da Profa. Dra.
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‘Stela Conceigdo Bertholo Piconez. Colocada em discussdo e, a seguir em votagao, a

Congregagao aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.2.
Memo/EDM/189/05102018 - Adesdo no Programa Professor Sénior da Profa. Dra.
Circe Maria Fernandes Bittencourt. Colocada em discusséo e, a seguir em votagao, a
Congregagédo aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.3.
Aquisigdo de Desfibrilador. Colocada em discussédo e, a seguir em votagao, a
Congregacédo aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.4.
Critérios para Distribuicdo de Cargos para Professor Titular entre os
Departamentos. Colocada em discussao, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira explica
qUe s3o duas etapas distintas, a primeira & se vamos utilizar os mesmos critérios ja
aprovados em 2015, por esta Congregagdo ou vamos redigir um novo, para as
permanéncias de 03 (trés) cargos de Professor Titular, cujos docentes se aposentaram
em 2018, a saber, Professores Doutores Nelio Marco Vincenzo Bizzo, Pedro Roberto
Jacobi e Romualdo Luiz Portela de Oliveira; a segunda, é que recebemos uma Circular da
Secretaria Geral da USP (CAA) informando que solicitagdes de novos cargos de Professor
Titular, para o préximo processo de avaliagdo conjunta, devem ser encaminhados até o
dia 04 de janeiro de 2019, com todas as tabelas (1 a 12) preenchidas pelos
Departamentos. Colocado em votag&o, a Congregagéo aprovou por 13 (treze) votos, pela
unanimidade dos presentes, a permanéncia de 03 (trés) cargos de Professor Titular, tendo
em vista as aposentadorias acima mencionadas, devendo utilizar os critérios aprovados
em 2015 e que os departamentos enviem os formularios (1 a 12), devidamente
preenchidos, até a pentltima semana do més de novembro, para encaminhamento a CAA.
4.5, Comisséo de Equidade. Colocada em discussao, o Professor Doutor Marcos Garcia

Neira explica que a alteragéo foi na composigao da comiss&o que incluiu a participagéo

de duas representagdes dos funcionarios. Na ocasido a Senhora Marina Aparecida

Capusso pergunta como sera essa representagdo? Com a palavra, o Senhor Diretor
expressa que primeiro se aprova o documento e depois por portaria se define como vai
ser a representagao, por indicagao e/ou por eleigdo e a comisséo elabora o regulamento.
Colocada em votagdo, a Congregagéo aprovou por 13 (treze) votos, pela unanimidade
dos presentes. Finalizando, nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu a presenca
de todos e todas e deu por encerrada a reunido. E, para constar eu, Sidney Mauro

Fontanetti, Assistente Técnico Ac
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