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Ata da 3302 Reunidao Ordindria da Comissdo de Graduacdo (CG), realizada aos
7/11/2024, as 09h00, na sala 122, bloco B da Feusp, sob a presidéncia de Livia de
Aradjo Donnini Rodrigues, com a presenca das(os) membros: Ana Laura Godinho
Lima, Eduardo Januario, Elisabeth dos Santos Braga, Emerson de Pietri, Ermelinda
Moutinho Pataca, Patricia Aparecida do Amparo, Sylvia Lia Grespan Neves, Nicoli
Sabrina Tedeschi, representante discente da Pedagogia participaram como convidado
a Sra. Solange Cleide Francisco Cecatto, chefe do Servico de Graduagao. O prof.
Fernando Luiz Cassio Silva justificou a auséncia. I2 PARTE. REUNIAO ABERTA COM
A PARTICIPACRO DO PRO-REITOR. PRIMEIRA PARTE DA REUNIAO. A
reunido teve inicio com uma breve contextualizagdo sobre o movimento dos Conselhos
Universitarios Tematicos, iniciado em 2022. O primeiro conselho focou na graduacao,
seguido por outros sobre pds-graduacdo, cultura e extensdo, inclusao e
pertencimento, etc. No CO tematico da Graduacdo, buscou-se discutir e dar
visibilidade a temas relevantes para os cursos de graduacao da USP. Desde entao,
diversas acdes foram implementadas com o objetivo de aprimorar a formagao
académica, especialmente a formacdo de professores. Entre elas, destacam-se o PDPD
(Programa de Desenvolvimento Profissional Docente) e a realizacdao do Forum das
Licenciaturas, seguido de encontros para elaborar um novo documento com os
principios e objetivos do programa de formacao professores (PFP-USP). Esse processo
também esta alinhado as mudangas curriculares, como a curricularizacdao da extensao,
visando aprimorar a representatividade e o apoio as areas de ensino e atender as
demandas do programa de Formagdo de Professores. Na sequéncia, o professor
Marcos Neira, pré-reitor Adjunto de Graduacdo, fez uma apresentacao incluindo
indicadores quantitativos sobre a formacao de professores, extraidos do sistema
Jupiter, e os desafios enfrentados na implementagao das novas diretrizes e mudancgas
curriculares nas licenciaturas da USP. Apds a apresentacao, foi aberta a discussao. II2
PARTE. 1 EXPEDIENTE. 1.1 Comunicados da Presidéncia da CG. Semana
Pedagogica Docente USP. No contexto do Programa de Desenvolvimento
Profissional Docente (PDPD), a Pré-Reitoria de Graduacao (PRG) e a Prd-Reitoria de
Pos-Graduacao (PRPG) lancam, com grande entusiasmo, a 12 Semana Pedagogica
Docente USP, a ser realizada de 17 a 21 de fevereiro de 2025. A iniciativa visa

atender a dois de seus objetivos estratégicos: aprimorar a formacao pedagdgica
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docente e inovar continuamente os métodos de ensino e aprendizagem. A
Semana Pedagdgica sera composta por atividades descentralizadas, realizadas nos
diversos campi da USP, com o objetivo de promover encontros entre docentes para
discutir desafios pedagdgicos, compartilhar experiéncias, aprofundar conhecimentos
e buscar solugdes para questdes que impactam o ensino. A proposta é fomentar a
reflexao e a experimentacao de novas formas de planejar, desenvolver e avaliar o
trabalho educacional, sempre com foco na melhoria continua da pratica pedagdgica.
Com o intuito de valorizar as expertises do corpo docente, todos os professores foram
convidados a apresentar propostas de atividades, como minicursos, mesas-redondas,
palestras, oficinas, rodas de conversa, debates, entre outras, em formatos presenciais,
remotos ou hibridos. As atividades poderao ser realizadas no campus do docente
proponente ou em outro campus da USP. A participacao de todos é fundamental para
a construgao de uma programagcao diversificada, relevante e que reflita a criatividade
e o talento dos docentes da universidade. A realizacdao da Semana Pedagdgica tem
como base a compreensao de que o compartilhamento de saberes pedagdgicos
fortalece a comunidade académica, além de promover a reflexao critica sobre as
praticas de ensino. Para inscrever uma atividade na programacdao da Semana
Pedagdgica, os docentes devem acessar o link disponivel até o dia 17 de novembro
de 2024. Nesse link, sera possivel obter mais informagdes sobre o evento e realizar
a inscricao de uma ou mais propostas. As atividades propostas devem se alinhar a
pelo menos um dos seguintes blocos do PDPD: Bloco I: Formacao, Estruturas
Curriculares e Disciplinas. Atividades relacionadas diretamente aos conhecimentos
especificos da area de atuacao do docente. Bloco II: Fundamentos tedricos e
praticos da Educacao. Atividades que abordem a formagao pedagdgica de maneira
geral, incluindo a relacao docente-estudante-conhecimento, a diversidade no
ambiente universitario e as trajetdrias formativas. Bloco III: Fundamentos
tedrico-metodoldgicos do processo de ensino-aprendizagem. Atividades
voltadas para o ensino nas areas especificas do saber. Em caso de duvidas, os
docentes podem entrar em contato exclusivamente por meio do e-mail:
semanapedagogica@usp.br. COG - 24 DE OUTUBRO. Ordem do dia: Trés
temas da ordem do dia tém implicagOes para a CG-FE: (1) a discussdo sobre uma

nova estrutura para as disciplinas no Jupiter (alterando a ordem e o que se pede que
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seja incluido - atualmente a metodologia esta junto com a avaliacao, ndo tem espaco
especifico para incluir viagens didaticas). Houve um debate muito bom, diferentes
propostas, e tudo sera organizado pela CCI para posterior encaminhamento do novo
modelo; (2) a aprovagao de uma nova portaria que regulamenta como fazer a Colagao
de Grau, que precisara ser estudada e compartilhada com a Assisténcia Académica;
(3) aprovacdao do Calendario Escolar de 2025. Informes dos Pro-reitores.
Congresso de Graduacdo (tema + desafios para os proximos anos). GT Fuvest:
trabalhos até 3 de novembro para apresentacao das versoes finais + reunido dia 13
para acertos finais. Divulgacao, inscricao e selecdo dos bolsistas PIBID até o inicio de
dezembro. Relato sobre a reuniao de apresentacao da ferramenta digital para a gestao
dos estagios, destacando dois aspectos: a possibilidade de assinatura pelo USP Assina
e, uma vez validadas, o envio das horas de estagio diretamente para o histdrico escolar
do estudante, via JupiterWeb. Mudanca na maneira de fazer a matricula dos
ingressantes. Ela voltara para as unidades, mas sera feita de maneira remota. Havera
formagao para os funcionarios para que cada Servigo de Graduagao cuide do processo
de matricula dos ingressantes da sua prépria unidade. Estudantes informam que estao
sendo coletadas assinaturas para um abaixo-assinado para que haja cota trans na USP
(2%). Alumni USP concede prémios a estudantes e também as unidades que
participam mais ativamente, tanto na inscricao de seus egressos, quanto na promogao
de atividades. Ribeirdao informa que tem recebido laudos de TDH e TEA nao apenas
para solicitar acessibilizacdo do curriculo para as disciplinas que esta ou vai cursar,
mas também para pedir retificagdes dos historicos. Pré-reitor diz que se trata de algo
inter-pré-reitorias, e que esta na pauta das conversas entre PrG e PrIP. Debate sobre
as acoes da PRCEU de interface com a graduacao (Feira Usp, De volta a escola,
Curricularizagao da Extensao) e solicitacao de que haja uma coordenagao mais estreita
entre as duas pré-reitorias. Informes da Congregacao do dia 31 de outubro.
Progressao dos funcionarios - relatos feitos pela direcdo do andamento interno dos
trabalhos e do representante no CO sobre o orcamento + manifestacao dos
funcionarios com pedido de mocdo da Congregacao. Nova politica de avaliagao de
artigos e periddicos. Cai o Qualis e entra uma nova estratificacdo em 8 niveis, com
impacto geral do periddico e impacto especifico dos artigos. Censo da FEUSP -

pequena exibicao no auditdrio da FE. Sistema SUA da PRIP para denuncias de modo
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que os procedimentos de averiguacao sejam mais rapidamente instaurados. Caso de
denulncia de racismo na EA. Manifestacao da Direcdao da EA, dos funcionarios (por
meio de carta) e dos estudantes (por meio do RD). 1.2 Comunicados do Servico
de Graduacao. Nao houve comunicados. 1.3 Comunicados da CoC Pedagogia.
N3ao houve comunicados. 1.4 Comunicados da Comissao de Estagio, Estudos
Independentes e TCC. Nao houve comunicados. 1.5 Comunicados da CoC
Licenciaturas. Nao houve comunicados. 1.6 Comunicados dos membros da
Comissao de Graduacao. Nao houve comunicados. 2 ORDEM DO DIA. 2.1
Alteracdbes em Disciplinas Interdepartamentais _ESTUDOS INDEPENDENTES. A
profa. Livia relembra que, conforme estabelecido no curriculo da pedagogia, os
estudantes devem cumprir uma carga horaria de 200 horas de estudos independentes.
As atividades dessa carga hordria sao divididas em dois tipos: Atividades de
Aprofundamento Cultural, de carater individual e tém como objetivo o
desenvolvimento pessoal do estudante, como cursos, palestras, exposicoes de
museus, entre outros; e Atividades Extensionistas, aquelas que envolvem o estudante
em projetos ou acoes de insercao social. Sdo as atividades desse Ultimo conjunto que
passam a ser reconhecidas como parte da extensdao universitaria. As atividades de
extensdo ja fazem parte do curriculo dos estudantes, sendo registradas na tabela de
Estudos Independentes, que possui um conjunto de atividades aceitas e um critério
de avaliacdo especifico. A revisao das ementas das disciplinas de Estudos
Independentes foi necessaria para caracterizar de forma mais clara as atividades
extensionistas (eixo insergao social) e as atividades de aprofundamento pessoal (eixos
qualificagao e investigagao). As disciplinas de estudos independentes nao possuem
carga horaria definida no curriculo formal (sdo disciplinas de 0 créditos), sendo que
as horas dedicadas a essas atividades sao avaliadas individualmente. As atividades
realizadas pelos estudantes sao registradas no histdrico escolar apds a conclusdo da
carga horaria exigida. Com as modificagbes propostas, as atividades de extensao e de
aprofundamento pessoal passaram a ser tratadas de forma separada, de acordo com
a seguinte distribuicao: Disciplinas 1 a 5 fiicam destinadas ao registro de atividades
de extensao (120 horas de atividades extensionistas) e Disciplinas 6, 7 e 8 ficam
destinadas ao registro de atividades de aprofundamento académico e cultural.

Colocada em discussao €, a seguir, em votacao, a Comissao de Graduagao aprovou


https://drive.google.com/file/d/1HFj5s-sMTcB9--BJbTdbQasZg7Bf1OnG/view?usp=drive_link
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as alteracdoes por 10 (dez) votos, com a unanimidade dos presentes. 2.2 Aluna
solicita revisao de nota emitida por docente temporario. A professora Livia
esclareceu que o tema foi levantado a partir de uma solicitacao de revisao de nota
feita por uma aluna, referente a uma avaliacdo de um docente temporario que nao
esta mais vinculado a universidade. Situagdes como essa, de revisao de nota, sao
comuns e, geralmente, tratadas pelas coordenacdes das CoCs, que atuam como
mediadoras entre o0 aluno e o docente envolvido, com o objetivo de esclarecer o caso
e buscar uma solucao. Na maioria das vezes, essa mediagao € eficaz, resultando na
resolucao do conflito diretamente entre as partes. A professora Livia aproveitou o
momento para destacar a necessidade de se pensar em alternativas e protocolos mais
eficazes para tratar casos que envolvam docentes temporarios. Embora o caso
especifico tenha sido resolvido, a situagdo levanta preocupacdes, principalmente
considerando o aumento do numero de docentes temporarios e a alta rotatividade, o
que exige um planejamento mais estruturado para lidar com as questdes
administrativas relacionadas a alteragdes de notas e frequéncias. Apos a discussao, a
CG decidiu encaminhar o tema para as coordenacdes das CoCs, com 0 compromisso
de retornar a CG posteriormente para deliberacdo. 2.3 Proposta de avaliacao do
curso em duas fases. A professora Livia apresentou as contribuicdes recebidas no
formulario de avaliacao do curso. Apds discussao, foi decidido formar um mini grupo
responsavel por revisar as contribuicdes, organizar as informacoes, definir o calendario
de implementacdo e discutir os detalhes do instrumento de avaliacao. O objetivo é
iniciar a implementacao da avaliacao em 2025. Apds a elaboracdo do calendario e do
instrumento, o mini grupo apresentara as propostas para aprovacao final da CG. O
mini grupo sera composto por Ana Laura, Livia, Nicole e Rosenilton. 2.4.
RESOLUGAO CoIP N° 8705, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024. A professora Livia
trouxe a ordem do dia o tema do uso do nome social para pessoas transgénero na
Universidade de Sao Paulo, com o objetivo de reforcar as acdes necessarias para
prevenir discriminagdo e violéncia no contexto académico. Destacou que, embora a
responsabilidade formal pela implementacao das medidas seja da Pro-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento (PRIP), a operacionalizacao das acoes no ambito académico
cabe a Pro-Reitoria de Graduacdo, especialmente em relacdo a vida académica dos

estudantes. A professora explicou que, anteriormente, existia apenas uma orientagao
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técnica que assegurava o direito ao uso do nome social nas documentacoes
académicas. Contudo, havia dificuldades praticas, especialmente nos casos em que a
alteragcao do nome nos documentos pessoais nao havia sido formalizada, o que gerava
conflitos ao emitir documentos como diplomas, nos quais o0 nome académico nao
coincidisse com o nome social. Com a nova resolucao, que formaliza esse direito, as
pessoas transgénero poderao ter o nome social reconhecido em todos os documentos
académicos, respeitando sua identidade de género. A professora enfatizou que esse
é um direito do estudante, que deve ser tratado com o devido respeito por toda a
instituicdo, refletindo o compromisso institucional de todos. A resolucdo também
reforca a importancia de naturalizar o uso do nome social, abordando o tema com
seriedade e sensibilidade. Foi informado que sera criada uma forca-tarefa na FEUSP
para revisar e reformular todos os documentos e formuldrios utilizados pela unidade.
Esse processo sera facilitado com a colaboragdo de um programador. Além disso, foi
destacado que, ao longo do ano, a CIP-FE organizou rodas de conversa com docentes,
servidores técnicos-administrativos e discentes, abordando temas como equidade de
género e o respeito ao uso do nome social. A participagdo ativa dos docentes nesses
encontros foi considerada fundamental, uma vez que o tema envolve o
reconhecimento e respeito aos pronomes pessoais ha comunicacao verbal e no
ambiente académico. A professora Livia concluiu que, embora todos ja tenham
recebido as informacgdes pertinentes por e-mail, é importante garantir que todos
compreendam e apliquem as diretrizes estabelecidas pela resolugao, com o objetivo
de promover um ambiente académico mais inclusivo e respeitoso. Prop6s que as rodas
de conversa sejam realizadas também em 2025, com énfase na participacao de
docentes, além de sugerir o monitoramento da adesdo as novas diretrizes e o
acompanhamento das agdes implementadas. 2.5 Proposta de calendario para as
reunioes da CG/2025. Apds discussao, o calendario das reunides para 2025 foi
aprovado com 9 (nove) votos a favor e 1 (uma) abstencdo, com a alteragao do horario
de inicio, passando das 9h para as 8h30. 2.6 Proposta de data para a Reunido
Pedagogica 2025 e indicacdo de membros para a comissao organizadora
que trabalhara em conjunto com os indicados pela CIP. Apods discussao a CG
decide que a reunido pedagdgica para do 1° semestre de 2025, serd no dia

17/02/2025, das 14h as 18h, com o tema Educacao Antirracista. A comissdo
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organizadora sera composta pelos(as) professores(as) Livia, Eduardo Januario e um
representante da CIP/Feusp. 2.7 MEMO - CCNInt-FE/25/2024. Apds discussao a
Comissao de Graduacao aprovou por 10 (dez) votos pela unanimidade dos presentes,
a indicagao do professor Fernando Cassio como titular e da professora Ermelinda como
suplente para representar a CG junto a Comissdao de Cooperacao Internacional
(CCNInt), ambos deverao ser consultados para que seja possivel dar prosseguimento
a indicacdo.2.8 XI Mostra de Estagios FEUSP, a ser realizada em 08 (noite), 09
(tarde) e 10/04/25 (noite). Colocada em discussao e, a seguir, em votacao, a Comissao
de Graduacao aprovou a realizacao do evento por 10 (dez) votos, com a unanimidade
dos presentes. As 12h455m, agradecendo a presenca de todos, a professora Livia de
Araujo Donnini Rodrigues, encerrou os trabalhos e eu, Rosangela Ferreira, lavrei a
presente ata que sera assinada pela Presidenta a sessao de sua aprovagao. Sao Paulo,
7 de novembr. de 2024.

Profa. Dra-Livia de A?a&?}onnini Rodrigues
Presidenta da Comissao de Graduacao



