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5822 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGA(;AO DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas do vigésimo
oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, na sala 122 do Bloco B,
realizou-se a 5822 Reunido Ordinaria da Congregacao da Faculdade de Educacao,
sob a presidéncia da Senhora Diretora, Professora Doutora Carlota Boto e com a
presenca dos membros: Professores Doutores Valdir Heitor Barzotto, Rogério de
Almeida, Valéria Amorim Arantes de Araujo, Eduardo Januario, Bruno Bontempi
Junior, Ana Paula M. Duboc, Iracema Santos do Nascimento, Claudia Rosa Riolfi,
Agnaldo Arroio, Monica Appezzato Pinazza, José Sergio Fonseca Carvalho, Tereza
Cristina Rebolho Rego de Moraes, Monica Caldas Ehrenberg, Marcia Aparecida
Gobbi, Ana Paula Zerbato e Felipe de Souza Tardbola. A Profa. Dra. Vivian Batista
da Silva, Diretora da Escola de Aplicacdo. O Sr. lan Vinicius G. dos Santos Rusig,
representante discente da graduacédo. O Sr. Reinaldo Santos de Souza, representante
dos servidores técnico administrativo. Justificaram a auséncia: Profs. Drs. Elio Carlos
Ricardo e Sonia Maria Vanzella Castellar. Havendo namero legal, a Senhora Diretora
declara aberta a 5822 Reunido Ordinaria da Congregacdo da FEUSP. 12 PARTE -
DISCUSSAO E VOTACAO DE ATA: 1. Discussio e Votagdo da Ata 1232 Reuni&o
Extraordinaria da Congregacdo da FEUSP, realizada no dia 12/08/2025. Colocada
em discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos,
pela unanimidade dos presentes. [2 PARTE - EXPEDIENTE: 1. Expediente da
Diregc&do. Com a palavra, a Profa. iniciou a reunido informando que ela e a Sra. Luci
Mara sairdo as 12h para uma apresentacdo sobre os concursos na sala do CO. A
partir desse horario, o Prof. Valdir assumira a presidéncia da reunido. Comunicou que
ela e o Prof. Valdir se reuniram com o Reitor e a Vice-Reitora para tratar da questéo
do prédio novo. Em seguida, participaram de uma reunido com a SEF, cujo relato
solicitou ao Prof. Valdir. Além disso, também houve uma reunido com a Diretoria
Executiva e com o advogado da FAFE. Comunicou que foi vencido o principal
processo movido contra a FAFE, cuja acusacao era de desvio de recursos na
construcdo da biblioteca. A decisdo foi favoravel na segunda instancia, por
unanimidade (7 a 0), embora ainda caiba recurso no Supremo Tribunal
Federal. Mesmo assim, os demais processos, referentes a duas acgdes envolvendo o
IPTU sdo considerados mais simples e contam com esse precedente favoravel. Por
iss0, 0 advogado acredita que em breve sera possivel obter a liberacdo dos recursos

da FAFE, permitindo que ela possa voltar a funcionar, provavelmente até o inicio do
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proéximo ano. Informou que ela, junto com os Professores Iracema e Valdir, esta
organizando um seminario sobre mestrados profissionais para o dia 20 de outubro. O
objetivo € promover um debate na Faculdade sobre essa modalidade, com a
participacédo de diversos programas de mestrado profissional ja em funcionamento.
Essa discussdo devera subsidiar a Congregacdo temética sobre pods-graduacéao,
conforme sugestdo do Prof. José Sérgio. Informou também que, no dia 17 de
setembro, sera realizado um seminario da Comisséo de Acervos intitulado Patrimodnio
Historico Educativo, Centros de Memaria e Bibliotecas. Essa comisséo foi criada com
0 objetivo de unificar todos os acervos da FEUSP, visando a possivel criacdo de um
Museu da Educacédo. A proposta € incorporar a Biblioteca da FEUSP, a biblioteca da
Escola de Aplicacdo, o Centro de Memoria, o MEB e o LABRIMP. Comunicou que
ontem, a Comisséo Plenaria da Comissdo Permanente de Avaliacdo deliberou e
divulgou os resultados do processo de progressao horizontal, dos 1.975 docentes
aptos a se candidatar, 1.421 submeteram requerimentos. Desses, 1.322 foram
recomendados para a progressao, 47 nao foram recomendados e 52 apresentaram
recomendacdes divergentes entre as instancias avaliadoras. A Camara de Atividades
Docentes, apds analisar os requerimentos, concluiu que 1.363 docentes atendiam ao
perfil desejado para progressao, enquanto 58 ndo correspondiam aos critérios.
Desses 58, 33 docentes apresentaram recurso a Comissédo Permanente de Avaliacao
(CPA). Apé6s a analise, a Comisséo Plenaria decidiu que 29 desses docentes ndo
atendiam ao perfil exigido, enquanto 4 foram considerados aptos a progressao por
meio do recurso. Informou que, a partir de 1° de setembro, tem inicio a fase de
submissao dos projetos académicos docentes. O projeto académico da Unidade e os
projetos dos departamentos ja foram elaborados e agora entre 1° de setembro e 3 de
novembro, os docentes deverdo submeter seus projetos individuais. Ao todo, 5.500
docentes precisardo encaminhar seus projetos académicos nesse periodo. Pediu
especialmente as chefias de departamento que registrem e divulguem as datas de 1°
de setembro a 3 de novembro, alertando os colegas para ndo se esquecerem de
submeter seus projetos académicos nesse periodo, pois eventuais esquecimentos
costumam gerar problemas posteriores. Informou também que estdo ocorrendo
reunides sobre o Plano Diretor da Faculdade, que dara continuidade ao Plano Diretor
da Universidade. No dia 1° de setembro, as 15 horas, havera uma discusséo sobre o
Plano Diretor anterior, que servira como ponto de partida para o novo debate, além
de uma palestra da Profa. Rita Gallego sobre a relagdo entre espaco e educacgéo. A
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ideia € que a construcdo do plano seja feita de forma participativa, com consulta a
diversas instancias da comunidade. Comunicou que a Biblioteca da FEUSP passou a
integrar o catalogo do patriménio historico nacional da Fundacé&o Biblioteca Nacional,
devido as obras raras, especialmente da colecdo Paulo Bourroul. Destacou que a
catalogacao e classificagdo dessa colecdo, bem como da colecdo Macedo Soares,
tém sido realizadas nesta gestéo, considerando isso uma questao de honra. Ambas
as colecdes, doadas desde os anos 1980, nunca haviam sido classificadas ou
incluidas no Dedalus. Parabenizou a equipe da Biblioteca, com destaque para Daniela
Pires, pelo trabalho realizado. A Direcdo solicitou as chefias de departamento e a
todas as comissdes da Faculdade a elaboracao de um relatorio de gestédo. O objetivo
€ reunir e partilhar, com as diversas instancias, um panorama geral da atuacdo da
atual gestdo. Cada setor deve apresentar os principais dados que considerar
relevantes, como eventos realizados, nimero de docentes aposentados ou
contratados, entre outras informacdes. A iniciativa reforca a compreenséo de que a
gestdo da Faculdade € um processo coletivo. Informou que as questdes relacionadas
aos concursos de Livre Docéncia serdo discutidas na pauta da reunido. As mudancas
no concurso para professor doutor serdo debatidas hoje e encaminhadas aos
departamentos para analise, com posterior retomada da discussdo. No entanto,
destacou que, no caso da Livre Docéncia, ndo € possivel esperar, pois a nova
resolucdo ja foi publicada e suas disposi¢Oes transitérias exigem decisées mais
imediatas que diz o seguinte: “Artigo 1° - As novas normas regentes dos concursos
docentes, estabelecidas nesta Resolucdo, aplicar-se-do integralmente a todos os
editais publicados a partir de sua entrada em vigor. Artigo 2° - As Unidades e Orgaos
terdo o prazo de (01) um ano para adequar seus regimentos internos a presente
norma. Paragrafo Unico - Até a publicacdo das alteracbes de seu regimento interno,
todas as escolhas que competem a Unidade, deverao ser disciplinadas no edital do
certame a ser aprovado pela maioria absoluta da Congregacéao.” Isso significa que
teremos tempo para fazer a mudanga no regimento, mas o que diz respeito a Livre
Docéncia precisa ser deliberado nesta Congregacédo. Comentou que hoje chegaram
as primeiras remessas das carteiras e agradeceu especialmente a Profa. Livia, Ana
Claudia, Oberdan, Sandra e Douglas pelo empenho detalhado na logistica desse
processo. Contudo, disse que algumas carteiras ja quebraram e sugeriu fixar cartazes
nas salas orientando o uso adequado. Pediu também que os professores auxiliem,

lembrando aos alunos para ndo levantarem as carteiras pelo tampo, mas sim pelo
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assento, ja que, apesar de confortaveis e bonitas, sdo mais frageis. Comunicou que
teremos no dia 13 de setembro, a Faculdade Aberta na Feira USP e as Profissoes.
Informou também que o SICUSP ocorrera online de 23 a 25 de setembro e que, entre
15 e 17 de setembro, sera realizado o Encontro de PoOs-Doutorandos da USP.
Aproveitou para parabenizar os departamentos EDA e EDM pelos encontros
organizados, destacando que sé@o eventos significativos, pois promovem a reflexao
sobre a identidade dos departamentos, considerando tanto o passado quanto as
perspectivas futuras. Mencionou que essa iniciativa comecou com o EDF e vem
sendo continuada pelos demais departamentos. Com a palavra, o Prof. Dr. Valdir
Heitor Barzotto informou que foi realizada uma reunido com a Reitoria sobre o prédio
novo e a reforma do bloco B. Em relacdo ao prédio novo, apds varias analises do
projeto anterior pela SEF, concluiu-se que sera necessario elaborar um novo projeto,
pois o existente apresenta diversos problemas: os auditorios eram semienterrados, o
qgue favorece o surgimento de mofo; o pé-direito foi planejado para ser muito baixo,
inadequado para espacos de grande circulacdo; além de haver alteracfes
necessarias relacionadas a mudanca na legislacdo. Para avancar, sera preciso
contratar uma empresa por meio de licitacdo para elaborar o novo projeto. Diante
disso, esta sendo solicitado a Reitoria um compromisso de garantir, ao menos, 0s
recursos necessarios para viabilizar essa licitacdo. Com relacdo a reforma do Bloco
B, o professor relatou que a maior parte do projeto inicial da obra (85%) estava
concentrada na Ala A do Bloco B, e € la que os recursos foram aplicados, resultando
na concluséo dessa parte. Ficaram pendentes quatro banheiros nas outras alas e o
balcdo de acessibilidade da pés-graduacéo que esta sendo tratado com apoio da SEF
ou com recursos proprios da Faculdade. Ja as duas salas de acolhimento eram um
acréscimo previsto apenas se houvesse verba no aditivo, o qual foi totalmente
utilizado na Ala A. Portanto, essas salas serao realizadas com outra fonte de recursos.
Foi formada uma comissédo na Faculdade de Educacdo para desenvolver o Plano
Diretor da Unidade. Ela estd elaborando um questionario para entender como a
comunidade percebe o uso do espaco. Houve uma reunido com arquitetos e
engenheiros da SEF, que fizeram uma analise detalhada do prédio e apresentaram
um questionario préprio. Como houve convergéncias entre os dois questionarios, eles
serdo unificados e a comissdo, ou uma ampliada, aplicara o instrumento junto a
comunidade. A intencdo é que todos observem bem o espaco, especialmente para
corrigir percepgdes equivocadas, como a ideia de que a FEUSP néo tem saida de
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emergéncia, o que nao é verdade. Além da comissao responsavel pelo Plano Diretor,
foi criada uma comissdo especifica sobre mudancas climéticas, em resposta as
demandas da Reitoria por informacfes sobre acfes internas da Faculdade e
pesquisas voltadas ao enfrentamento das mudancas climaticas. Parte do trabalho
dessa nova comissdo sera integrada ao Plano Diretor, especialmente no que diz
respeito a area externa e as questbes ambientais, que também precisam ser
consideradas no planejamento. Na reunido da Comissdo de Espaco Fisico e
Patrimonio, discutiu-se amplamente a questdo da lanchonete. Ja existe um grupo
fazendo estudos iniciais, mas serd formada uma comissdo ampliada, com
representantes de diferentes setores, para refletir sobre o tema de forma mais
abrangente. Foi esclarecido que criar uma comissdo ndo significa apenas dar
atribuicbes especificas, ela ndo parte de uma lista pronta de tarefas. A funcédo da
comissao é comecar do zero, investigar, construir caminhos, decidir os documentos
necessarios, com quem dialogar e propor solugdes em didlogo com a comunidade.
Ela tem autonomia para pensar e propor. Os servi¢cos de lanchonetes e restaurantes
na USP passardo a ser contratados por meio de leildo, e ndo mais por licitagdo ou
concorréncia. Isso exige a nomeacao de um servidor como leiloeiro (sem necessidade
de contratac&o externa) e a formag&o de uma comissao para acompanhar o processo.
Para tornar a oferta mais atrativa as empresas, esta sendo considerada a unificacédo
em um unico pacote, incluindo a lanchonete da FEUSP e da Escola de Aplicacéo. A
lanchonete da FEUSP podera servir pratos feitos, funcionando como uma lanchonete
ampliada, mas ndo como restaurante completo. A da Escola de Aplicacdo € menos
atrativa devido as varias restricdes sobre o que pode ou néo ser servido. A lanchonete
da FEUSP também apresenta pouca atratividade para as empresas, devido a fatores
como os periodos de férias, fechamento nos fins de semana e limitacBes
operacionais. Além disso, esta sendo considerado instalar um café no espaco
anteriormente ocupado pela EDUSP, com o objetivo de atrair mais interesse e
movimento. A ideia de oferecer alimentag&o organica e muito saudavel ja foi tentada
em outras Unidades, mas ndo houve adesao de empresas, devido ao custo mais alto
desse tipo de alimentacdo. Com as mudancgas exigidas na cantina, o numero de
lugares internos foi reduzido para 41, o que levard ao uso de uma area externa
complementar para acomodar melhor os usuarios. A concorréncia para instalacao de
trailers na USP é gerida pela Reitoria/Prefeitura, e ndo se trata de uma selecdo

individualizada, mas da contratacdo de uma Unica empresa responsavel por todos os
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trailers. Isso permite a realocacao dos trailers entre Unidades, o que pode ser util para
tornar mais atrativa a concessdo da lanchonete da FEUSP, caso o contrato seja
renovado ou reaberto. A Profa. Ana Paula Zerbato solicitou um esclarecimento sobre
0 que se entende por salas de acessibilidade. O Prof. Valdir explicou que as salas
de acessibilidade foram uma iniciativa da atual gestdo, ndo previstas originalmente
na obra. A ideia surgiu com a proposta de criar um espacgo no térreo e no primeiro
andar com uma pia, uma poltrona para amamentacdo e uma maca, atendendo a
demandas reais da comunidade, como o caso de uma aluna com necessidades
especiais que precisava de um local adequado para descanso. Esses espacos
precisam estar proximos aos banheiros para facilitar a instalacdo da pia. Embora
tenham sido incluidos como aditivo no projeto, os recursos foram totalmente utilizados
na Ala A. Ainda assim, as salas estao planejadas e a gestdo buscara outras fontes de
verba para realiza-las, sem desistir da proposta. Item 2. Expediente das Comissdes
e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitario. Como nao houve representacéo
da Congregacao no CO e os professores Daniel e Tereza justificaram suas auséncias,
a Profa. Carlota foi quem fez o relato da reunido. A Profa. Carlota informou que a
Universidade criou um setor exclusivo na FUSP para centralizar o recebimento de
material importado financiado pela FAPESP. Todos estdo sendo notificados sobre
essa mudanca por e-mail. Também comunicou a publicacdo do cronograma das
eleicOes reitorais. A consulta publica ocorrerda em 18 de novembro, e as inscricdes de
chapas seréo de 8 a 15 de setembro. Candidatos devem se desincompatibilizar de
eventuais cargos de Pro-Reitoria. Comentou que o Prof. Adrian, da FFLCH, propés a
realizacdo de um debate unificado entre todas as Unidades de Humanidades, em um
local neutro. A eleicao reitoral sera realizada em 27 de novembro, o que da tempo
para organizar iniciativas locais. Diante disso, a Profa. Carlota sugeriu que a FEUSP
promova um debate préprio, além do que sera organizado pela Reitoria. Relatou que
houve uma discussédo bastante acirrada no CO sobre a doag¢do de um bem publico,
um navio do Instituto Oceanogréfico a Marinha Brasileira. Apesar da doagéo, 0 navio
continuara sendo utilizado pelo 10. O argumento apresentado foi que manter dois
barcos ndo era economicamente viavel, ja que o navio em questdo era utilizado
apenas uma vez por més. Antes da decisdo, o navio ja havia sido oferecido sem
sucesso a UNESP e a UNIFESP. A representante dos funcionarios comentou que o
navio era administrado por uma empresa terceirizada e, com a implantacado do e-

Social, foi identificado que alguns empregados dessa empresa também tinham
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vinculo com a USP. Isso levou a demisséo imediata de 26 funcionarios, considerados
pela Reitoria como irregulares, pois ndo haviam prestado concurso publico e, apesar
disso, tinham carteira assinada pela USP. O diretor do Instituto Oceanografico e seu
representante na Congregacao defenderam a doacéo do navio, o que influenciou seu
voto favoravel. Continuando informou que o IME passard a se chamar Instituto de
Matematica, Estatistica e Ciéncia da Computacdo. Houve uma discussao delicada no
CO sobre um concurso do Departamento de Histéria da FFLCH, que levantou
guestionamentos importantes. Foi acusado de ndo respeitar as cotas raciais no
concurso, e uma das candidatas alegou conflito pessoal com uma integrante da
banca, além de apontar que o candidato aprovado fazia parte do mesmo grupo de
pesquisa de um membro da banca sendo, supostamente, seu coordenador. Alegou-
se, em defesa, que houve erro no curriculo Lattes do candidato e que ele ndo era
coordenador do projeto em questdo. Diante da situacao e da forte defesa do concurso
feita pelo diretor da FFLCH, a Profa. Carlota optou por se abster, para evitar maiores
tensdes institucionais. Os estudantes votaram contra, mas o recurso foi rejeitado e o
resultado do concurso mantido. O Prof. Valdir afirmou que a Reitoria s6 anulara o
concurso se houver um vicio no processo. A Profa. Carlota elogiou a Reitoria pela
recomposi¢do do corpo docente do departamento EDA, mas criticou a politica de
contratacao de funcionarios, apontando dificuldades na execucdo do orcamento nos
setores administrativo, de compras e contabilidade, apesar de haver dinheiro
disponivel. Outra dificuldade mencionada foi a questao dos mestrados profissionais,
caso queiram implantar o mestrado profissional, quem vai gerencia-lo, j& que os
funcionarios da pos-graduacéo estdo sobrecarregados? Levantou também a questéo
das bolsas, especialmente do PUB, com compromisso feito a Ana Paula e aos
estudantes. Embora o total de bolsas nao tenha diminuido, houve uma redistribuicédo
estranha. A area de pesquisa foi privilegiada, enquanto cultura e extensdo foram
muito prejudicadas, com a regra de uma bolsa por projeto. Isso fez com que alguns
projetos precisem ser interrompidos por falta de recursos. Em relacéo a questédo dos
funcionarios, a Reitoria ndo se manifestou. Sobre o PUB, a Pr6-Reitora de Cultura e
Extensao admitiu a reducao nas bolsas, mas disse ndo ver problema, pois pode haver
uma redistribuicdo posterior, uma repescagem em que bolsas remanescentes da
pesquisa sejam direcionadas para cultura e extenséo. e. CCNInt - Com a palavra, o
Prof. Dr. Agnaldo Arroio Comentou que o més foi intenso devido a varios editais e

gue mudaram a abordagem com os estudantes para esclarecer melhor as
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informacdes, o que teve bons resultados. No edital PRIP e AUCANI para mulheres na
pos-graduacgdo, uma estudante foi contemplada. No edital de internacionalizagdo para
graduandos oriundos de escolas publicas, a FEUSP teve dois aprovados no primeiro
edital, nenhum no segundo e quatro nesta ultima edicdo. Foram apresentadas seis
candidaturas: uma nao foi aprovada, uma foi indeferida por néo atender aos requisitos
e quatro foram aprovadas, dois para o Uruguai, um para o Chile e um para o
Peru. Informou que foram abertas cerca de 55 vagas para instituicées no exterior, ja
gue os estudantes precisam garantir a vaga antes de disputar os auxilios,
coordenados exclusivamente pela AUCANI. Sem controle sobre a distribuicdo das
bolsas, foram realizadas trés sessdes de orientacdo. Como resultado, oito vagas
foram aprovadas, ampliando o nimero de estudantes em mobilidade no 1° semestre
de 2026. Com base nos dados dos ultimos 3 anos, sete estudantes tém chances de
obter bolsa. S&0 24 bolsas disponiveis para a América do Sul, 24 para a Africa e 24
para a Asia. O edital foi organizado para alinhar os critérios com os exigidos pelo
edital de financiamento, evitando que estudantes aprovados para vagas fossem
depois indeferidos na disputa por bolsas, problema que ocorre em outras Unidades.
Das oito candidaturas aprovadas, todas atendem integralmente aos requisitos das
bolsas. Os destinos sdo: Mogambique (Africa), Chile e Coldmbia (América do Sul),
Hong Kong (Asia) e Finlandia. No dia 8, foi enviado as chefias dos departamentos um
pedido para que comuniquem os docentes, especialmente 0s que ingressaram apos
2019, sobre os processos de internacionalizacao. O objetivo é esclarecer dividas e
incentiva-los a se engajar na coordenacdo de editais e na apresentacdo de
propostas. Durante a semana, receberam uma demanda da AUCANI para
representar a Universidade na recepcdo ao ministro de Ciéncia, Educacao e
Juventude da Croacia, jA que o Reitor ndo estava disponivel. Foi organizada uma
reunido com as Pro-Reitorias e representantes de Unidades com convénios, entre
todas as convidadas, apenas a nossa Unidade participou, apresentando os dados do
fluxo de mobilidade. Nos dltimos quatro anos, foram enviados 10 estudantes para a
Croacia e a unidade recebeu um funcionario, destacando a importancia de manter o
convénio e buscar possibilidades de financiamento. Também foi informado que estédo
organizando a reunido anual do INEI, que ocorrera de 15 a 17 de outubro, com um
seminario internacional no dia 14, reunindo convidados para apresentar um painel
sobre sistemas de educacéo e programas de formacao de seus paises. Pediu apoio

dos docentes devido ao encontro do WERA (World Educational Research
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Association), que acontecerd na ultima semana de outubro em Jo&o Pessoa, junto
com a reunido da ANPEd. Vérias delegacdes e pesquisadores passarao por Sao
Paulo e pediram para visitar a Faculdade. Entre os dias 20 e 24, é provavel que haja
diversos visitantes e estdo sendo identificadas as tematicas para que os docentes
possam recebé-los, aproveitando a oportunidade para ampliar parcerias. b. Conselho
de Graduacdo — Com a palavra, o Prof. Dr. Eduardo Januario informou que a
Profa. Livia esta participando de uma atividade do clube de plurilinguas. Comunicou
gue da abertura da segunda edicéo do edital SEDUC, que ja conta com mais de 700
inscritos. Esta edicdo trouxe como novidade a inclusdo de vagas para o Ensino
Fundamental I, com estudantes selecionados tanto da Licenciatura em Pedagogia
local quanto da Unidade de Ribeirdo Preto. Conforme anunciado na Reunido
Pedagogica de 18 de setembro, sera realizada uma reunido aberta via CLAP para
discutir essas bolsas. Prof. Januario mencionou o Congresso de Graduagédo da PRG,
realizado de 6 a 8 de agosto em Pirassununga, com destaque para atividades do
PIBID e dos PETSs, envolvendo estudantes e recebendo elogios aos Pro-Reitores. A
FEUSP teve participacdo expressiva no evento. Comentou que teve um alto numero
de requerimentos para disciplinas de Libras, oferecidas pela FEUSP, Fonoaudiologia
e FFLCH. Um erro no sistema Jupiter permitiu a matricula antecipada de 45
estudantes, enquanto 24 que precisavam se formar ficaram sem vaga. Apés
reclamacdes e discussdo na CLAP, o Prof. Marcos Neira solicitou em sala a liberacdo
das vagas, mas como nao houve adesdo, foi realizada uma reunido com
coordenadores e feita a desmatricula dos estudantes adiantados, resolvendo a
situacdo. Outro ponto € sobre o PDPV que neste semestre terd participacdo especial
da Profa. Rosangela de Prieto, que abordard o tema da Educacao Inclusiva. A
programacao ja foi divulgada aos docentes, e, como novidade, funcionarios do servico
de graduacéo e servidores técnico-administrativos também poderédo se inscrever. Em
relacdo ao ENADE, informou que as coordenacdes de curso estdo focadas na
organizagdo da prova prética, que sera aplicada apenas a uma parte dos estudantes
inscritos na prova teorica. A selecéo é feita pelos proprios cursos, com o objetivo de
gue a nota da prova pratica seja individualizada. A prova pratica do ENADE tem como
objetivo coletar informagcBes sobre os estagios, com foco diagnostico. A COC
Licenciatura e Pedagogia estdo atentas ao processo e a Dire¢do estd organizando
uma plenéria para ampliar o dialogo sobre o tema. Ha articulagdo com coordenagdes

dos cursos de Histéria, Enfermagem e Matematica para orientar os docentes
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envolvidos. A CoC Letras procurou apoio e, no dia 29, havera uma reunido com a
CoC Licenciatura e docentes de metodologia de portugués, inglés e espanhol. A
Profa. Ana Paula Zerbato acrescentou enquanto, CoC das Licenciaturas, informou
gue esta acompanhando o ENADE e que, na semana passada, participaram de
reunides com a PRG e coordenacdes dos 17 cursos de licenciatura, em diferentes
momentos, para garantir que todas as Unidades recebessem orientacdes sobre a
avaliacao préatica. Na FEUSP, a CoC Licenciatura enfrenta o desafio de se articular
com as CoCs das demais Unidades para garantir o bom andamento da avaliacdo
pratica do ENADE. Essa articulagdo comega amanhad com a &rea de Linguagens, mas
havera reunides com outras areas. A CoC também é responséavel por alinhar os
critérios definidos por cada Unidade sobre quais estudantes fardo a prova pratica,
para orientar melhor os alunos e identificar em quais disciplinas isso se aplica. Na
Educacéo Fisica, o Prof. Marcos ja iniciou esse processo. Planejam percorrer todas
as areas para garantir um bom andamento do processo, com a CoC da FEUSP
atuando como ponto de articulacdo. Também estdo previstas reunides com
estudantes das licenciaturas para fornecer orientacées. A situacao dos indeferimentos
de requerimentos ndo ocorreu apenas em Libras, mas também em POEB e Didética,
afetando muitos estudantes de licenciatura. Em 11 de agosto, a CoC Licenciatura e a
CG se reuniram com o DCE e outros centros académicos para ouvir as demandas,
especialmente dos que estdo préximos da formatura. Na reunido da CoC do dia 21,
foi decidido criar um grupo de trabalho para analisar os requerimentos, entender
melhor os dados e elaborar critérios e orientacdes comuns para deferimentos, visando
maior clareza e organizacao no proximo semestre. As Unidades estao definindo pré-
requisitos para a disciplina de Libras, como o semestre em que podera ser cursada
(6°, 7° ou 8°). A falta de vagas foi um problema no passado por escassez de docentes,
mas isso ja foi resolvido. Em 2022, a Pro-Reitoria de Graduacdo incentivou a
reorganizacao da oferta da disciplina de Libras pelas Unidades. Com a redistribuicao
e novas contrata¢gdes, a FEUSP conta hoje com 4 docentes e 10 turmas, atendendo
614 estudantes de diversos cursos de licenciatura, além da Pedagogia. A FFLCH
conta com 2 docentes, 7 turmas e atende 434 estudantes; a Fonoaudiologia tem 1
docente com 3 turmas anuais para 186 estudantes. A oferta foi planejada com folga
para quem esta no periodo ideal. A expectativa é de melhora no préximo semestre,
mas os professores sdo orientados a analisar bem os requerimentos, pois as salas,

agora com as novas cadeiras, ndo comportam turmas muito grandes. O Prof.
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Januario comentou que no CoG, foram discutidos pedidos de atualizac&o de sistema
e aumento das bolsas PUB. Mencionou a chegada das carteiras, com elogios a equipe
pela boa organizacéo da logistica, apesar de problemas com a montadora. Agradeceu
em nome da CG o trabalho da equipe e informou que o CA esta preparando um video
para os estudantes. Foi solicitado que todos colaborem com a nova organizagéo das
salas, agora com as carteiras em formato de cinema, e ndo mais em formato de
auditorio, para evitar problemas de espaco e circulacao. Informou que o LAFOPEP
realizou sua reunido de abertura em sua assembleia de fundacdo no dia 20,
aprovando a minuta de regulamentacéao do laboratorio, que é voltado para a formacao
inicial e continuada de professores da educacao publica. Comunicou que houve uma
reconfiguracdo na Comissdo de Estagios, Estudos Independentes e TCC, o Prof.
Emerson vai para a CCP da Pds-Graduacdo, e ele assumira a coordenacédo do
estagio. Em nome da CG agradeceu ao Prof. Emerson pelo competente trabalho a
frente da coordenacdo de estagio. c. Conselho de Pesquisa e Inovacdo — Com a
palavra, o Prof. Dr. Bruno Bontempi Junior informou que esta substituindo o Prof.
Elio e que também o representou na reunido anterior do Conselho da PRPI. Na
ocasidao, a minuta da resolucdo sobre a politica de gestdo de dados de pesquisa
estava em pauta, mas foi retirada porque algumas Unidades ja haviam enviado
sugestdes que estdo sendo consideradas. No entanto, FFLCH e ESALQ enviaram
criticas e novos elementos, especialmente relacionados a classificacdo dos dados,
gue exigem discussdes adicionais. Sera criado um grupo de trabalho com relator, que
devera retornar na proxima sessédo para debate e votacdo. Com relagéo ao SICUSP,
fizeram algumas comunicacdes, tem mais de 5.000 trabalhos inscritos e ja foram
validados pelos orientadores. Também informaram alguns nimeros como o do PIBIT
gue teve 2.389 inscricfes, mas ainda nao se sabe a quantidade de bolsas disponiveis,
pois depende do CNPqg. O PUB Pesquisa recebeu 2.308 submissdes, com 3.966
bolsas solicitadas e 2.259 recomendacfes. Também foram apresentadas
informacdes sobre os editais de apoio do PIDA 2024-2025, voltados a submisséo de
projetos a FAPESP. Nos projetos regulares, houve 107 inscri¢cdes, das quais 27 foram
contempladas nas duas fases; nos tematicos, foram 11 inscricdes, com 3 apoios
concedidos; no Jovem Pesquisador, houve 4 inscrigbes, mas nenhuma foi
contemplada; e no Internacional, foram registradas 16 inscrigbes. Em 2025, 360
novos docentes receberam apoio por meio do programa destinado a recém-

contratados. S&o elegiveis doutores MS3 e RDP contratados a partir de 1° de janeiro
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de 2024, além de RTCs com projeto aprovado pela Congregacgéo. O prazo final para
solicitacbes dos elegiveis que ainda ndo pediram é 30 de setembro. No Congresso
de Pdés-Doutorandos, estava previsto um prémio para os melhores trabalhos. No
entanto, devido ao calendario de sucessao reitoral, a Pré-Reitoria de Graduacéo (PG)
guestionou a concessédo do prémio. Apesar do recurso da PRPI e do parecer favoravel
do Prof. Campilongo, a proposta foi barrada na camara. Assim, ndo havera prémio
nesta edicdo. Complementou que na etapa do SICUSP (23 a 25 de setembro, modo
remoto, solicita-se forte incentivo a participacdo dos estudantes. Também é
importante que docentes se inscrevam como avaliadores ou coordenadores de
sessdo. Internamente no Congresso de Pés-Doutorado houve 34 inscritos, com 7
indicados para apresentacao oral e 27 para poster, conforme selecédo da Pro-Reitoria.
Finalizando, foi feito o dltimo lembrete sobre as inscricbes para o 20° Prémio Péter
Muranyi, com o tema "Educacdo"”, que vao até 16 de setembro. d. Conselho de
Cultura e Extensdo Universitaria — Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula M.
Duboc informou que, em relacdo a Feira USP e as Profissfes, alguns estudantes
estdo visitando as escolas publicas de onde vieram no ensino médio. No dia 13 de
setembro, conforme j& mencionado pela Profa. Carlota, a Unidade sera aberta para
receber estudantes do ensino médio. Alguns espacos ja confirmaram participacao,
como a Biblioteca, MEB, LabArte, CEPEL, Labrimp e EA. A intencao é organizar uma
manha agradavel, apesar do planejamento ter sido feito com pouco tempo. A terceira
frente da Feira sera online, ocorrendo de 1 a 3 de outubro. Sera disponibilizada uma
plataforma, ainda em desenvolvimento pela PRCEU, que reunira materiais de
divulgacdo das Unidades e seus cursos. Agradeceu as Profas. Carlota e Livia e a
estudante Helena, que gravaram um video apresentando a nossa Faculdade e os
cursos oferecidos. Sobre a Curricularizacao da Extenséo, ha algumas ac¢des previstas
para setembro. Foi criado um formulario para que os estudantes indiquem em quais
projetos de extensao gostariam e podem se envolver. Em outubro, a CCEx deseja
contar com o apoio das chefias departamentais para receber a equipe da CCEx em
um breve bate-papo, visando envolver docentes nas acdes de extensdo. Ela e a
Profa. Denise comecarao a visitar as salas de aula em setembro, levando QR codes
para garantir que todos sejam alcangcados, especialmente os estudantes ingressantes
de 2023 e 2024. Sera feita uma forca-tarefa para essa acdo. Além disso, estdo criando
duas AEXs guarda-chuva pela CCEx, com um esboco ja pronto, visando dialogar com

a tabela de estudos independentes: uma voltada para atuacdo em espacgos de
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educacédo nao formais, como cursinhos, ONGs, coletivos e museus, e outra focada
na producao de produtos digitais e educacionais, tanto impressos quanto digitais. A
grande questéo para a CCEx € encontrar uma forma de envolver o corpo docente em
uma corresponsabilidade para dar conta das demandas, sendo esse o0 principal
desafio que estdo tentando resolver. Com relacdo ao PUB, reiterou e agradeceu
imensamente a Profa. Carlota que levou essa questdo importante. Ela como
presidente da CCEx comentou que ficou sem entender o que esta acontecendo com
esse programa tao relevante para os estudantes. Ela lembrou que a origem do PUB
estava ligada a Superintendéncia de Assisténcia Social e que o programa tem uma
acao afirmativa significativa, sendo fundamental para a inclusédo de muitos alunos. Foi
surpresa para a Universidade a decisdo de reduzir a bolsa para um projeto, e em
Ribeirdo Preto e Sao Carlos, projetos de extensao foram extintos. Internamente, estao
tentando fazer o melhor possivel diante dessas condi¢des. f. Conselho de Péds-
Graduacdo — Com a palavra, a Profa. Dra. Iracema Santos do Nascimento sobre
o programa CAPES Global, que substitui o Print — Programa de Internacionalizacao.
O CAPES Global agora promove a formacédo de redes de instituicbes de ensino
superior, lideradas por aguelas com mais experiéncia no desenvolvimento do antigo
Print, que ficardo responsaveis por conduzir essas redes. Recentemente, a Pro-
Reitoria de P6s-Graduacédo enviou um formulario aos programas de pés-graduacéao
da USP para verificar a adeséo a rede formada pela USP junto com a Universidade
Estadual de Goias, a Universidade Federal de Alagoas e o Instituto Butantd. Essa
iniciativa foi organizada pela Pro-Reitoria, sem que tenha havido uma consulta prévia
aos programas para avaliar o interesse em se unir a essas ou outras universidades.
O programa CAPES Global estabelece alguns critérios, como a limitacdo de até 200
programas por rede, o que influenciou a escolha das universidades pela Pré-Reitoria.
A implementacdo do CAPES Global ainda é uma incognita, pois a USP, como
instituicdo lider, vai administrar recursos que antes eram destinados exclusivamente
a Universidade, mas agora serdo compartilhados com outras duas instituicdes. O
processo de selecéo ainda esta para ser discutido e implementado e ja se sabe que
esse novo modelo de gestdo resultara em menos recursos do que o0s recebidos
anteriormente pelo Print. Continuando, informou que o Prof. Emerson ja assumiu a
coordenacdo do programa pela CCP e tem participado das reunibes da area.
Recentemente, houve uma reunido do FORPRED, na qual foram discutidos novos

critérios de avaliagdo dos programas de pos-graduacdo, com foco, em parte, na
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avaliacdo das publicacOes de artigos. Comentou que o Qualis deixou de ser a principal
referéncia. Também mencionou que, assim que as informacdes estiverem melhor
organizadas, elas serdo compartilhadas. Mencionou a retomada da discussao sobre
o impacto social dos programas, que passou a ser um critério importante de avaliacao.
Ha uma grande preocupacdo na area, pois esse conceito de impacto social foi
importado de outras areas onde a producao cientifica tem impacto direto, como na
geracao de produtos e processos ha saude e industria farmacéutica. Estdo buscando
adaptar esses critérios para que sejam adequados a nossa area, o que € desafiador,
especialmente em programas e linhas de pesquisa que nao visam gerar um impacto
imediato. Um dos exemplos dessa cobranca € o acompanhamento dos egressos.
Apos a formacdo no programa, o destino profissional dos egressos e as
transformacdes em sua atuacdo sao dificeis de acompanhar e mensurar. Informou
gue estao discutindo e tentando construir uma narrativa convincente nos relatérios de
avaliacdo, que reflita o mais fielmente possivel o trabalho realizado. Também ha o
compromisso de estabelecer uma agenda de discussao publica no programa sobre a
avaliacdo da CAPES, para ir elaborando o relatorio ao longo do novo quadriénio de
avaliacdo. Sobre o encontro de pés-graduacdo e pesquisa anunciado pela Profa.
Carlota, complementou que, desde o ano passado, a CPql, a CPG e a CCP vém
discutindo a realizacdo de um encontro unificado de pds-graduacédo junto com o
encontro de pesquisa, especialmente voltado para pés-docs. Esse encontro unificado
acontecera de 1 a 3 de outubro. Por falta de tempo para preparo, neste ano nao
haveréa inscricdo de trabalhos de estudantes de pés-graduacédo, como ocorreu em
2022, quando eles apresentaram suas pesquisas. A ideia é deixar essa apresentacao
para o proéximo ano. No evento de outubro, na CPG, estédo planejadas oficinas e varias
mesas de debate, que foram bastante bem-sucedidas em 2022, incluindo oficinas
conduzidas por estudantes, além dos docentes. Quanto a verba PROAP, ainda nao
foi liberada. A previséo é receber R$588.000,00 entre o final de agosto e o inicio de
setembro. g. Conselho de Inclusdo e Pertencimento — Com a palavra, a Profa.
Dra. Claudia Rosa Riolfil informou que no dia 7 de agosto foi publicada a Resolucao
8835 do ColP, que trata dos procedimentos de heteroidentificacdo para pos-
graduacéo. No primeiro artigo, a resolugéo estabelece que a partir de agora os
programas de pos-graduacdo devem adotar esse tipo de procedimento e no artigo
guarto detalha como deve ser feito. O processo é semelhante ao da FUVEST,

inicialmente pela anélise da foto, seguida, em caso de duvida, por uma etapa virtual,
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e, se necessario, uma fase recursal, funcionando de forma bastante parecida com o
gue j& conhecemos. Falou que j4 tem agendada uma reunido com o Prof. Emerson
para detalhar esse tipo de procedimento. Comunicou que no dia 21 houve reunido do
COIP, que foi precedida pela cerimbnia de posse da catedra Encontro de Saberes.
Essa céatedra é multidisciplinar, voltada para politicas publicas e temas como
sustentabilidade e formacao. A primeira catedratica foi Petronilha Beatriz Goncalves
e Silva. A Profa. Ana Lanna anunciou seu afastamento para concorrer a Reitoria.
Sobre os informes, a maior parte ja foi enviada por e-mail. Comunicou que sera
langado um livro virtual sobre memoria e reparacgéao, cujo link sera enviado em breve.
Também havera uma Camara de Mediacdo de Conflitos, j& que duas turmas se
formaram como mediadores e atualmente ha uma turma com 80 inscritos. Quanto as
bolsas PUB, o cenéario ndo é muito favoravel. Informou ainda que em breve sera
enviada uma minuta da politica de saude mental da USP, com prazo para
manifestacdo até 20 de outubro. Comentou que neste ano 360 estudantes nao
responderam ao questionario da PAPF para continuar recebendo o auxilio. Foram
feitos varios contatos, mas alguns ainda ndo responderam até a ultima reunido do
COIP e por isso tiveram o auxilio suspenso, assim que responderem, o auxilio sera
restabelecido. Sobre a CIP, decidiram realizar a primeira JIP — Jornada de Incluséo e
Pertencimento, que acontecera no dia 23 de setembro no sagudo com uma mostra
de pésteres. Através do intermédio do Prof. Felipe, a quem agradeceu, conseguiram
também o financiamento para os posters. A Profa. Iracema Comentou que a
resolucdo do ColP sobre as bancas de heteroidentificagcdo no processo seletivo da
pos-graduacdo gerou preocupacdo, pois ha uma média de 500 candidatos
autodeclarados como PPI nos processos seletivos, o que tornaria inviavel realizar as
bancas dentro do cronograma. Partem do principio da autodeclaracdo como um
posicionamento politico-pedagdégico, confiando na idoneidade dos candidatos.
Também sabem que estudantes, tanto RDs quanto coletivos negros, estdo atentos e
prontos para denunciar eventuais casos de autodeclaragcdo indevida. Por isso,
anunciaram a Congregacao a intencédo de problematizar essa resolucédo, que talvez
nao tenha considerado a realidade de programas grandes como 0 nosso com tantas
inscricdes. 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicagdo da FEUSP — Com a
palavra, a Profa. Dra. Vivian Batista da Silva informou que neste semestre a Escola
recebeu 518 inscricdes de estudantes das licenciaturas para os estagios curriculares.

No dia 26 de agosto, terca-feira, foi realizada uma reunido geral com 0s inscritos,



511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544

ocorrendo nos periodos da manha e da tarde para atender o maior numero possivel
de participantes. Essa reunido, que ja conta como hora de estagio, tem como objetivo
aproximar os estudantes da Escola, apresentar seu funcionamento, explicar o estagio
e esclarecer duvidas. Outra noticia importante é que a Escola esta em fase final de
elaboragdo de um protocolo antirracismo. O documento orientara agdes diante de
praticas racistas e reforcara a formacdo da comunidade escolar para prevenir essas
situacdes. A primeira versao foi criada por uma comissao composta por professores
da FEUSP e da EA, além de alunos e familiares. Atualmente, o protocolo esta sendo
lido por professores e pela equipe pedagdgica, e devera ser encaminhado ao
Conselho de Escola, com a intencdo de também ser apresentado na Congregacao.
Outra iniciativa importante da Escola é a elaboracdo de um protocolo voltado as
relacdes de género, com o objetivo de prevenir qualquer tipo de violéncia nessa area.
Semelhante ao protocolo antirracismo, essa proposta estd sendo construida com
base em didlogos entre as equipes envolvidas. Assim que o documento estiver mais
amadurecido e finalizado, também sera encaminhado para apreciacdo da
Congregacédo. Destacou a importancia dos esforcos da FEUSP para a répida
contratacdo de um professor de Ciéncias, agradecendo por isso, pois garante o
andamento adequado das aulas. Também agradeceu especialmente aos professores
Agnaldo e Mauricio, que se dispuseram a realizar oficinas em parceria com a Escola,
ressaltando que essas colaboracfes sao valiosas e enriquecedoras. Por fim,
mencionou o0 processo eleitoral para a gestéo 2026-2028 da Escola de Aplicacéo, que
ainda sera melhor discutido em pauta na Congregacéao. 4. Expediente dos membros
da Congregacdo: Com a palavra, o Sr. Reinaldo Santos de Souza comentou sobre
a polémica envolvendo o Instituto Oceanografico e a doacdo de um navio, discutida
no Conselho Universitario. Ele lembrou que cerca de 35 trabalhadores das
embarcacdes foram demitidos sumariamente, sob a justificativa da Reitoria de que
suas contratacbes ocorreram sem concurso publico. Contudo, destacou que o
problema foi causado pela propria USP, que repassava recursos a uma empresa
intermediaria para pagar os salarios, embora os funcionarios tivessem registro oficial
e numero USP. Esse modelo, de origem e beneficiarios ainda pouco claros,
prejudicou os trabalhadores, que tiveram seus contratos anulados e ndo receberam
verbas rescisorias nem direitos trabalhistas, agravando a situag¢do. Relatou que, na
época, houve uma intensa mobilizagéo do Sindicato, incluindo a ocupacé&o dos navios,

em um processo que durou quase um ano. Como resultado, a Reitoria reconheceu o
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erro e pagou uma indenizacdo por danos morais, mas nao quitou as verbas
rescisorias nem os direitos trabalhistas devidos. Destacou que o mais preocupante foi
gue nenhum gestor da USP foi responsabilizado pelo ocorrido, e que 0s Unicos
prejudicados foram os trabalhadores, muitos com mais de 30 anos de servico na
Universidade. Na ocasido, também foi criticado o uso de uma sindicancia antiga de
2009, que foi desenterrada em 2023 para justificar as demissdes, evidenciando uma
politica de desmonte da estrutura ligada aos navios e ao seu papel fundamental nas
pesquisas da USP. Concluiu que a doacdo do navio a Marinha simboliza o
encerramento desse processo de desmonte. Comentou que a doag¢ao do navio gerou
polémica no CO, mas nao pela demisséo dos trabalhadores, tema que, segundo ele,
contou com pouca atencdo ou preocupacao por parte dos conselheiros, e sim apos a
publicacdo de uma carta aberta de um ex-diretor do Instituto Oceanografico, que
criticou a medida e denunciou a falta de debate com a comunidade universitaria.
Destacou que a aprovacao da doacéo foi, na pratica, quase um ato ad referendum, ja
gue o navio ja havia sido desmontado e transferido para o Rio de Janeiro antes
mesmo da deciséo formal, restando ao CO apenas referendar a acdo. Para ele, isso
evidencia o carater antidemocratico do Conselho Universitario argumentando que, se
0 orgdo fosse minimamente mais aberto a participacdo e ao debate, a doacao talvez
nem tivesse sido aprovada, ja que exigia maioria qualificada, o que acabou sendo
alcancado, mesmo diante da controvérsia. Agradeceu a Profa. Carlota por sua fala no
Conselho Universitario sobre a questdo do numero de funcionarios e das
contratacoes. Destacou que, embora a atual gestdo Reitoral frequentemente
mencione a reabertura das contratacfes, o que, de fato ocorreu, o impacto dessa
medida € mais perceptivel no caso dos docentes. Ja em relacdo aos funcionarios
técnico-administrativos, embora também tenha havido novas contratacdes, o saldo
final ndo € tdo positivo quanto se divulga, o que evidencia a necessidade de uma
analise mais critica sobre o real alcance dessa politica. Comentou que, na ultima
reunido do CRUESP com o F6rum das Seis, um dos técnicos representantes da USP
informou que, até o momento, o saldo de contratacdes nesta gestao € de apenas 64
funcionarios a mais. Ou seja, embora tenha havido novas contratacdes, elas néo
foram suficientes nem para repor as saidas ocorridas no mesmo periodo, muito
menos para compensar as perdas acumuladas nos ultimos anos. Ressaltou que, para
se ter uma dimensao da queda, a USP contava com cerca de 17.500 funcionarios em
2014, numero que caiu para 12.600 até o final de 2024, um déficit de mais de 5.000
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funcionarios em uma década, evidenciando um processo continuo de enxugamento
do quadro técnico-administrativo. Finalizando, criticou o0s parametros de
sustentabilidade aprovados em 2017, usados pela Universidade para bloquear
negociacdes importantes com os trabalhadores, especialmente sobre questfes
econbmicas como a recomposicdo do Vale Refeicdo. Destacou que, na ultima
reunido, a Reitoria alegou que, por ser semestre de eleicdo reitoral ndo poderia
discutir o tema, mostrando que esses critérios servem como desculpa para impedir
negociacdes e limitar avancos nos direitos dos servidores. Com a palavra, a Profa.
Ana Zerbato Comentou que, no inicio de agosto, ocorreu o Congresso de Graduacao
no campus de Pirassununga, com a apresentacao de 392 trabalhos e mediacdo do
Prof. Domingos Fernandes, sendo um evento bastante interessante. No dia 9,
simultaneamente ao Congresso, aconteceu o primeiro encontro do PIBID, com ampla
participagdo de bolsistas, supervisores e professores coordenadores. Destacou a
palestra do Prof. José Sérgio, que reuniu um auditorio cheio de estudantes, tornando
0 momento rico em troca de experiéncias e uma importante consagracao do projeto
e da participacao ativa dos estudantes na educacédo publica. 1112 PARTE - ORDEM
DO DIA: 1. ELEIQAO: 1.1. MEMO.EDF/57/21082025 - Eleicdo das Profas. Dra.
Valéria Arantes e Viviane Pinheiro, respectivamente, Chefe e Vice-Chefe do
Departamento, para um mandato de 02 (dois) anos. Colocada em discusséao e, a
seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 18 (dezoito) votos a favor e 01 (uma)
abstencdo. A Profa. Carlota Parabenizou e desejou uma excelente gestdo para a
Profa. Valéria. A Profa. Valéria, em seu nome e da Profa. Viviane, agradeceu
imensamente o apoio recebido. Agradeceu especialmente as Profas. Kimi e Cassia
pela gestdo participativa, transparente e acolhedora. Como candidata, ressaltou a
generosidade que tem recebido e expressou a expectativa de corresponder a essa
confianca. Também conta com o apoio dos colegas chefes e ex-chefes para
desempenhar essa tarefa, que considera de extrema responsabilidade. A Profa.
Carlota afirmou que gostaria de compartilhar das mesmas palavras da Profa. Valéria
sobre as Profas. Kimi e Cassia, destacando que, em sua viséo, elas demonstraram
todas as qualidades essenciais para a chefia de departamento. Foram democraticas,
firmes e competentes, conseguindo fazer com que as pessoas trabalhassem bem.
1.2. MEMO.EDF/54/11082025 - Eleicdo da Profa. Dra. Cintya Regina Ribeiro como
suplente do EDF junto a Comissao de Graduacéao, tendo em vista o desligamento da
Profa. Dra. Profa. Fabiana Jardim. Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a
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Congregacéo aprovou por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.
MEMO.EDM/084/11082025 - Indicacdo das Profas. Dras. Patricia Aparecida do
Amparo e Juliana de Souza Silva, respectivamente titular e suplente, para compor a
COC de Pedagogia. Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregacao
aprovou por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4.
Of.CG/18/08082025 - Indicagdo do Prof. Dr. Eduardo Januario para assumir a
coordenacao da Comissao de Estagios, Estudos Independentes e TCC (CEEITCC),
em substituicdo ao Prof. Dr. Emerson de Pietri. Colocada em discussao e, a seguir
em votacado, a Congregacao aprovou por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.5. Carta de desligamento do Prof. Dr. Emerson de Pietri da fungéo de
Coordenador da Comissao de Estagios, Estudos Independentes e TCC, em razao de
ter assumido a Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da
FEUSP. Colocada em discusséao e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por
19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.6. Of.80/EA/27082025 -
Indicacao de 1 representante da Congregacao para o processo eleitoral para escolha
de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Escola de Aplicacdo da FEUSP. Gestao 2026-2028.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregagcao aprovou por 18
(dezoito) votos a favor e 01 (uma) abstencéao, a indicagao da Profa. Iracema Santos
do Nascimento, como representante da Congregacéo no processo eleitoral de Diretor
e Vice-Diretor da EAFEUSP. 2. CONCURSO: 2.1. Definir se ser4 mantida a prova
escrita do concurso de Livre-Docéncia, conforme artigo 27 da Resolugéo 8840/2025,
gue altera o 81° do art. 167 do Regimento Geral da USP. Colocada em discusséo e,
a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou, por maioria absoluta, a proposta
contraria a realizacado da prova escrita no atual edital do Concurso de Livre-Docéncia,
com 15 votos a favor, 2 contra e 2 abstencdes. 2.2. Definir se o memorial deve ser
apresentado em portugués, ou se podera ser apresentado em idioma estrangeiro nos
concursos de Doutor, Livre-Docente e Titular. Artigo 3° da Resolucédo. (8 6° do art.
121 do Regimento Geral). Colocada em discussdo e, a seguir em votagéo, a
Congregacéo aprovou, por maioria absoluta, que o memorial deve ser apresentado
em portugués, com 19 (dezenove) votos. 2.3. Aprovagdo da minuta de Termo de
Auséncia de Conflito de Interesses, artigo 32 da Resolucdo 8840/2025 (artigo 181-A
do Regimento Geral). Sugestdes que podem ser acrescentadas (8 2° artigo 181-
A do RG) Que nao tenho vinculo de orientador(a)-orientando(a) de mestrado, de

doutorado e/ou supervisor de pos-doutorado, com os(as) candidatos(as) inscritos(as).
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Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregagcédo aprovou por 19
(dezenove) votos, por maioria absoluta. [1 Que ndo tenho participagdo em projeto de
pesquisa e ensino e nem de publicacbes em coedicdo ou coautoria, com os(as)
candidatos(as) inscritos. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, a
Congregacéo aprovou, por maioria absoluta, a retirada desse item, por 16 (dezesseis)
votos a favor e 03 (trés) abstencgdes. [1 Que assumo o compromisso de manter a
confidencialidade sobre todos os documentos, dados, informacdes e materiais de que
tiver conhecimento em razao da minha participacédo neste concurso, ndo os utilizando
para qualquer finalidade diversa da avaliacdo do certame. Colocada em discusséao e,
a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 19 (dezenove) votos, por maioria
absoluta. 2.4. Definir se sera cobrada taxa de inscricdo na abertura dos concursos da
carreira docente. O valor a ser aplicado é o valor maximo de 10 UFESP’s. Artigo 4°
da Resolucao. (Artigo 126-B do Regimento Geral). Colocada em discussao e, a seguir
em votacao, a Congregacao aprovou, por maioria absoluta, contraria a cobranca da
taxa de inscricdo, com 18 (dezoito) votos a favor e 01 (uma) abstencdo. 2.5.
MEMO.EDM/077/08082025 - Abertura de concurso publico de provas e titulos para 1
(um) cargo de Professor Titular (cargo/claro n® 1027611). Colocada em discusséo e,
a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 17 (dezessete) votos, pela
unanimidade dos presentes. 2.6. MEMO.EDF/61/27082025 - Abertura de concurso
publico de provas e titulos para 2 (dois) cargos de Professor Titular. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacédo, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 2.7. MEMO.EDM/086/25082025 - Conjunto das
disciplinas para a abertura do Concurso de Livre-Docéncia/2025. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 2.8. MEMO.EDA/74/13082025 - Conjunto das
disciplinas para a abertura do Concurso de Livre-Docéncia/2025. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 2.9. MEMO.EDF/58/19082025 - Conjunto das
disciplinas para a abertura do Concurso de Livre-Docéncia/2025. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 3. AGENDAMENTO SME-SP: 3.1. Agendamento
de reunido com o Secretdrio Municipal de Educacdo para tratar de questbes
relacionadas ao afastamento dos Diretores da Rede Municipal de Educagéo.

Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregacédo aprovou por 19
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(dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes, a proposta da Profa. Iracema, no
sentido de que a Direcao esclareca que a solicitacao se refere a uma reunido com o
secretario, a qual podera ser acompanhada por quem considerar necessario. 4.
REVALIDACAO DE DIPLOMA: 4.1. Alder Soto Olivero - (Proc. 24.1.00529.1.5) -
Pedido de revalidacdo de diploma obtido pelo solicitante na Universidad de La
Habana - Cuba. Bacharel e Licenciado - Letras - Habilitacdo: Russo. Parecer
desfavoravel a equivaléncia, emitido pela Coc-Licenciaturas. Colocada em discusséo
e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 17 (dezessete) votos, pela
unanimidade dos presentes. 5. CONVENIO: 5.1. MEMO.EDM/076/08082025 -
Proposta de Acordo de Cooperacgao entre a FEUSP e o Centro de Educagéo Coreana
em S&o Paulo, a ser coordenado pelo Prof. Dr. Fabio Barbosa de Lima. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 6. PROFESSOR SENIOR: 6.1.
MEMO.EDM/085/13082025 - Adesao, do Prof. Dr. Vinicio de Macedo Santos ao
Programa de Professor Sénior. Colocada em discussdo e, a seguir em votacédo, a
Congregacao aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.2.
MEMO.EDM/080/08082025 - Renovacdo do termo de adesdo ao Programa de
Professor Sénior da Profa. Dra. Selma Garrido Pimenta. Colocada em discusséo e, a
seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela
unanimidade dos presentes. 6.3. MEMO.EDF/50/07082025 - Renovacao do termo
de adeséao ao Programa de Professor Sénior da Profa. Dra. Cynthia Pereira de Sousa.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 16
(dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.4. MEMO.EDA/71/08082025 -
Renovacédo do termo de adesdo ao Programa de Professor Sénior da Profa. Dra.
Sandra Zakia Lian de Sousa. Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a
Congregacao aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 7.
OUTROS ASSUNTOS: 7.1. MEMO.EDM/078/08082025 - Sugestdo de homenagem
da FEUSP para a Profa. Dra. Circe Maria F. Bittencourt, com a concessao do titulo
de Professora Emérita. Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, a
Congregacédo aprovou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes.
7.2. 0Of.CG/17/12082025 - Criagdo de novas disciplinas, propostas pelos
departamentos, com validade a partir do 1° semestre de 2026. Colocada em
discusséo e, a seguir em votacado, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 7.3. PARA CIENCIA - Encerramento das atividades
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do Clube e das Oficinas de Matematica e Ciéncias. 7.4. PARA CIENCIA - Edital de
chamamento para o Prémio Péter Muranyi 2026 - Educacdo. Nada mais havendo a
tratar, a Senhora Diretora agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido. E para constar, eu Luci Mara R. Gimenes, Chefe da Divisdo Académica,
lavrei e digitei a presente ata, que sera assina;da Por) Sow . &;mim.
e pela Diretora, Professora Doutora Carlota Boto GM} na reuniao em

gue for discutida e aprovada. Sao Paulo, 28 de agosto de 2025.



