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5772 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas
do vigésimo sétimo dia do més de marco de dois mil e vinte e cinco, na
sala 122 do Bloco B, realizou-se a 5772 Reunido Ordinaria da
Congregacéao da Faculdade de Educacéo, sob a presidéncia da Senhora
Diretora, Professora Doutora Carlota Boto e com a presenca dos
membros: Professores Doutores Valdir Heitor Barzotto, Rogério de
Almeida, Livia de Aradjo Donnini Rodrigues, Elio Carlos Ricardo, Ana
Paula M. Duboc, Iracema Santos do Nascimento, Claudia Rosa Riolfi,
José Sergio Fonseca Carvalho, Sonia Maria Vanzella Castellar, Valéria
Amorim Arantes de Araujo, Daniel Tojeira Cara, Ana Paula Zerbato e
Felipe de Souza Tarabola. A Profa. Dra. Vivian Batista da Silva, Diretora
da Escola de Aplicagcdo. O Sr. lan Vinicius G. dos Santos Rusig,
representante discente da graduacdo e Giovanna Barbosa Carrili,
suplente do representante discente da graduacdo e a Sra. Daniela
Cristina Matos Borges, representante dos servidores técnico
administrativo. Justificaram a auséncia: Profs. Drs. Kimi Aparecida
Tomazaki, Monica Appezzato Pinazza, Agnaldo Arroio e Monica Caldas
Ehrenberg. Havendo numero legal, a Senhora Diretora declara aberta a
5772 Reunido Ordinaria da Congregacdo da FEUSP. 12 PARTE -
DISCUSSAO E VOTACAO DE ATA: 1. Discussao e Votagio da Ata 5732
Reunido Ordinaria da Congregacdo da FEUSP, realizada no dia
28/11/2024. Colocada em discussédo e, a seguir em votagao, a
Congregacao aprovou por 12 (doze) votos a favor e 01 (uma) abstencéo.
12 PARTE - EXPEDIENTE: 1. Expediente da Direcdo. Com a palavra,
a Profa. Carlota Boto iniciou a reunido comentando que o Observatorio
da Educacéao tem realizado lives mensais sobre diversos assuntos. Neste
ano, decidiram transformar as lives em um curso de difuséo e extenséo,

que teve 1600 inscricdes. Na primeira live, realizada na semana passada
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sobre a interdisciplinaridade do curriculo, 400 pessoas estiveram
presentes. Disse que € muito importante a realizacdo desse movimento
de transformar as lives em um curso de extensao, ressaltando que,
mesmo assim, as pessoas que desejarem assistir apenas a um ou outro
encontro poderao fazé-lo sem prejuizo. Falou sobre a nova composicéo
da Congregacao, destacando a representacao das diferentes categorias
e dando boas-vindas aos novos membros. Informou que, de 15 a 17 de
outubro, sera realizada a reunido do INEI, encontro internacional de
Faculdades de Educacdao, articulado com a Semana da Educacéo, com
organizacdo conduzida pela Profa. Livia. Agradeceu a Profa. Livia e ao
estudante lan pela parceria e reconhecimento da importancia do evento
para a educacéo e para a Faculdade. Informou que, no dia 17 de marco,
foi realizada a recepcdo dos novos docentes e funcionarios, com apoio
da CIP e da Profa. Claudia, a quem agradeceu. Destacou que o
acolhimento, feito com carinho e com a apresentacao das comissoes,
chefias e departamentos, foi muito bem recebido pelos novos integrantes.
Destacou a realizagdo da aula magna da pos-graduacao, parabenizando
a Profa. Iracema pela organizacdo e ressaltando o gesto simbdlico e
sensivel de homenagear docentes aposentados, como a Profa. Diana
Vidal, apresentada pela Profa. Carolina Mostaro, recém-contratada pela
Faculdade. Informou que, no dia 13 de abril, as 16h, havera a ceriménia
de diplomacdo da estudante Ligia Maria Salgado Nobrega, que foi
brutalmente torturada e assassinada pela ditadura civil-militar. Destacou
que, embora a reparagdo nunca seja plena, a cerimdnia sera um gesto
simbdlico de reparacdo, cumprindo a obrigagdo de conferir
postumamente o diploma a Ligia. Convidou todos para o evento e pediu
gue divulgassem a cerimdnia. Informou que esta sendo organizada, com
apoio das chefias de departamento, uma cerimbnia de homenagem aos

professores e funcionarios aposentados, prevista para ocorrer até o final
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do ano, com o objetivo de trazer essas pessoas novamente para a
Faculdade, para que elas se sintam prestigiadas e homenageadas.
Informou que a CG encaminhou uma mocédo de agradecimento ao
Servigco de Graduacéo pela exceléncia e dedicacdo nos processos de
matricula, destacando a importancia desse reconhecimento. Agradeceu
ao Servico de Graduacdo e parabenizou a CG pela iniciativa.
Continuando, informou que, no dia 11 de marco, foi realizada uma reuniao
com a Vice-Reitoria para discutir a possibilidade da construcao de um
novo prédio. Reconheceu que ainda ha debate interno sobre o desejo ou
nao dessa obra, mas destacou que, tanto ela quanto o Prof. Valdir estéo
trabalhando para garantir o aval da Reitoria, caso a Faculdade decida
pela sua realizacdo. Informou que, nesta semana, houve uma nova
reunido convocada pela Profa. Maria Arminda, com a participacdo da
Superintendéncia do Espaco Fisico, para discutir duas necessidades da
Faculdade. A primeira € a construcdo do Bloco C, prédio originalmente
previsto na gestdo da Profa. Lisete, que incluiria salas para docentes,
uma sala de convivéncia, 31 salas para grupos de pesquisa, 3 salas de
departamento, 2 auditorios, um espaco para o Centro de Memoaria, areas
de exposicdo e a criacdo de um eixo para pedestres entre os predios,
visando uma melhor distribuicdo e aproveitamento do espaco fisico da
Faculdade. Apontou a Vice-Reitora a urgéncia da reforma do Bloco B,
devido a problemas como calor excessivo, ma ventilagdo, janelas
defeituosas, rachaduras, auditério mal arejado, quadro elétrico antigo e
falta de saidas de emergéncia, reforcando a necessidade tanto da
reforma quanto da construcdo do Bloco C. Disse que, caso a Reitoria
assegure que a Faculdade podera contar com a construcédo do Bloco C,
caso assim deseje, sera realizada uma plenaria conjunta com docentes,
funcionérios e estudantes para discutir a proposta, e, posteriormente, a

deciséo sera submetida a votacdo nesta Congregacdao. Com a palavra,
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o Prof. Valdir Barzotto disse que, em relacdo a possivel construcao do
novo prédio, € fundamental que todos estejam conscientes da sua
importancia e avaliou que a comunidade tem demonstrado uma crescente
compreensao sobre a necessidade de ampliar o espaco da Faculdade.
Afirmou que a reforma do Bloco B continuara nos planos, mas enfrenta
limitagBes, como a necessidade de esvaziar o prédio para a troca do
quadro elétrico. Por isso, defendeu que as obras do novo prédio e as
reformas ocorram de forma paralela, até que seja possivel realizar uma
grande intervencdo com a desocupacéo total do Bloco B. Ressaltou a
Importancia de esclarecer a todos 0s setores tanto a necessidade do novo
prédio quanto o fato de que ele oferecera multiplas possibilidades de uso.
Observou que, em algumas reunides, ainda ha a percepcao de que o
prédio teria uma Unica funcédo, mas lembrou que nenhum edificio mantém
a mesma finalidade para a qual foi originalmente projetado. Destacou que
espacos, como a propria sala da Congregacéo, podem ter sido adaptados
ao longo do tempo, e que essa flexibilidade € comum e necessaria. O que
chamou atencéo foi o fato de a Vice-Reitora ter se mostrado muito
favoravel a construcéo do novo prédio, assumindo a responsabilidade de
conversar com o Reitor e agendar uma nova reunido para definir a
guestdo. O Prof. Valdir comentou que estamos muito préximos de
finalmente conseguir a aprovacdo para a construcdo do prédio. Ainda
sobre o espaco fisico, comentou que foi finalizado um documento,
elaborado com a participacédo de todos os membros da Comissao que
regulamenta o uso do espaco, salas de pesquisa e de professores, além
das responsabilidades relacionadas ao patriménio conforme a nova
legislacdo. O documento ja foi enviado ao setor juridico, que fez um
parecer colaborativo e sugeriu algumas reformulagdes na redacéo para
ajusta-lo adequadamente. Informou que o documento esta pronto e sera

enviado a todos, destacando que ele recebeu uma leitura muito favoravel
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do juridico. Pediu que, embora néo seja necessario alterar muito, todos
se apropriem do conteudo e o aceitem como a forma de atuacéo para a
ocupacao do prédio por todos. Comentou sobre a visita em uma atividade
com o Prof. Marcos Buckeridge, do departamento de Botanica, ex-Diretor
do IB, atual Vice-Diretor do IEA e coordenador do Grupo de Trabalho de
Areas Verdes da Prefeitura. Comentou que caminharam pela &rea
externa da Faculdade, que elogiou muito a beleza do jardim. Ele
compartilhou experiéncias sobre como ambientes como 0 nosso,
especialmente em hospitais, contribuem para a saude mental, com
pacientes se recuperando mais rapidamente quando tém acesso a um
jardim. Planejam convidar outras pessoas para realizar um trabalho
semelhante, envolvendo a comunidade para uma maior compreensao e
valorizacdo do espaco fisico da Faculdade. Relatou que, ontem, a
Universidade de Hiroshima esteve presente na Faculdade. O Prof.
Agnaldo esta acompanhando a missdo da universidade, assistindo aulas
e realizando um trabalho de pesquisa interessante na Escola. Informou
gue, ontem, a Universidade de Hiroshima trouxe o convénio para ser
assinado e que a Profa. Carlota esta assinando hoje. Essa é a quarta vez
gue a universidade visita a Faculdade, e ela faz parte do INEI, sendo a
instituicdo com a qual temos mais relacdes. Informou que a Universidade
de Xangai nos procurou para estabelecer um programa de dupla
titulacdo, devido a sua formacdo em lingua portuguesa. Além disso,
mencionou a visita da Universidade de Zagreb, com a qual ja mantemos
um convénio de longa data. Sobre a situacao de ontem, disse que nao é
possivel programar quedas de energia. De manh4, ele e a Profa. Carlota
participaram da posse do novo Diretor da FFLCH, enquanto a situacao
na Faculdade se complicava devido a falta de energia. Na parte da tarde,
permaneceu na Faculdade até as 18h30, tentando resolver a situacao

aos poucos. Considerou que ndo seria adequado suspender tudo
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repentinamente, pois havia defesas de tese em andamento, algumas
presenciais e outras néo. Disse que foi conversando com 0s setores para
que o expediente fosse encerrado gradualmente, sem prejudicar o
andamento de outros setores. Sempre manteve comunicagcdo com a
Profa. Carlota durante a reunido. Comentou também que a noticia
circulou dizendo que o jornal procurou a Faculdade de Educacé&o e nao
obteve resposta, mas garantiu que fizeram o possivel para encerrar o
expediente sem interromper nenhum processo. Informou que, ontem a
tarde, as aulas ocorreram normalmente para quem optou por ministra-las,
com turmas com mais de 60% de presenca. Destacou que n&o seria
viavel suspender tudo apenas devido a alguns setores que realmente néao
conseguiam funcionar. 2. Expediente das Comissdes e Conselhos
Centrais: a. Conselho Universitario — Em razéo de aula, o Prof. Dr.
Daniel ndo participou da reunido do C.O., sendo o relato feito pela Profa.
Carlota, que informou gque a reunido teve inicio com a discussao sobre a
progressao horizontal, a qual segundo relataram, ocorre no primeiro
trimestre do terceiro ano de cada gestao reitoral. A nova progresséao nao
permite a transicdo de Associado 1 para Associado 3, mantendo os
demais critérios anteriores. A avaliacdo do quinquénio 2000-2024 deve
ser enviada até amanhd, dia 28. Devido a urgéncia, a Direcdo, o Prof.
Valdir e a professora responsavel propuseram uma comissao avaliadora,
incluida na pauta, deixando os membros a vontade para sugerir novos
nomes. A comisséo avaliadora deve incluir 30% de docentes externos,
todos com titulacdo de Associado 3 ou Professor Titular. A composi¢cao
deve respeitar a divisdo: 30% de professores da Unidade, 30% de outras
Unidades da USP ou externos, e 30% exclusivamente de fora da USP. A
CAD, a CAl e a CERT solicitaram espaco no Conselho Universitario para
tratar da tematica da avaliacdo. Por isso, sera realizado um C.O. temético

sobre o assunto. Foi mencionado que estédo trocando os programas de
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seguranca devido a ataques de sequestro de dados nos sistemas da
USP, e pediram desculpas pelos transtornos causados pela instabilidade.
Houve a eleicdo das trés comissfes estatutarias do C.O.: Comissao de
Legislacdo e Recursos, Comissdao de Orcamento e Patrimbnio, e
Comissao de Atividades Académicas. A Profa. Carlota disse que na
Comissao de Atividades Académicas ela foi reeleita, afirmou que sua
reeleicdo € importante ndo por sua pessoa, mas pela presenca da
Faculdade de Educacdo na CAA. Foi discutido o relatorio da
Controladoria Geral, que concluiu que, de 2017 a 2023, houve uma
reducdo significativa de mais de 1.000 funcionarios na Universidade,
passando de 13.825 para 12.631. Foi apresentada a despesa meédia
mensal por aluno, que aumentou 50%. Esse aumento ocorreu devido a
mudancas no sistema de calculo, o que preocupou bastante o Reitor. Foi
discutida a concesséo do titulo de Professor Emérito ao ex-Reitor, Prof.
Vahan, pela Escola Politécnica. Embora os estudantes tenham se
manifestado contrariamente, a concessao foi aprovada por ampla
maioria. Também foi concedido o titulo de Professor Honoris Causa a
Sérgio Ferro Pereira, arquiteto, pintor e professor. A proposta, feita pela
FAU, IAU e MAC, foi aprovada por unanimidade. Foi informado que
havera paridade na pos-graduacdo entre a licenca maternidade e a
licenca paternidade, ambas com duracéo de 180 dias. Foi discutido o
Plano Diretor Participativo, que visa preparar a USP para o século XXI
em termos de organizacdo territorial e predial, incluindo arvores, reservas
e nascentes. Foram apresentados dados, como 33.000 arvores, 7
nascentes e 1.600 espécies de animais. Foi destacado que 76% dos
estudantes acessam o campus por transporte coletivo. A nova rede de
circulacao priorizara os pedestres, considerando que o campus também
é usado como parque nos fins de semana. Serdo necessarias medidas

para proteger tanto as pessoas quanto o campus, como a instalacédo de
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banheiros quimicos. As CCNInts terdo um mandato de dois anos e serdo
remuneradas como comissOes estatutarias. Além disso, 0s vice-
presidentes de todas as comissbes também receberdo verba. b.
Conselho de Pesquisa e Inovacdo — Com a palavra o Prof. Dr. Elio
Carlos informou que o Conselho de Pesquisa sera na proxima semana
e, por isso, trouxe algumas informacdes relevantes sobre a Comissao de
Pesquisa. Foi divulgada a lista de avaliadores da etapa do SIICUSP
Internacional, com 48 avaliadores na Faculdade de Educacéo: 1 docente,
11 poés-doutorandos, 35 doutorandos e 1 pesquisador colaborador, um
namero expressivo em comparacado com outras Unidades. Foi enviada
aos docentes a divulgacédo da abertura das inscricdes para o Programa
Ano Sabatico do IEA 2026, com prazo até 30 de junho. Os critérios
incluem minimo de 7 anos em RDIDP até o inicio da pesquisa, que deve
ter duracdo de 6 meses a 1 ano, com dedicacdo exclusiva. O docente
sera dispensado das demais atividades e recebera R$12.000 para
passagens, diarias e servicos. E necesséaria a concordancia do
departamento e da Congregacdo. Comunicou que estdo abertas as
inscricdes para o Programa de Apoio aos Novos Docentes 2025. O auxilio
é de R$50.000,00 para docentes em RDIDP e R$20.000,00 para
docentes em RTP, sendo elegiveis os contratados até 1° de janeiro de
2024. A participacdo é permitida apenas uma vez. Caso o docente
também tenha recebido auxilio pelo PIDA, o valor serd descontado.
Lembrou que uma portaria recente do Programa de Apoio aos Novos
Docentes permite que parte do recurso seja destinada a bolsas de
Iniciacdo Cientifica, em até 12 parcelas de R$ 700,00. c. Conselho de
Cultura e Extenséo Universitaria - Com a palavra, a Profa. Dra. Ana
Paula M. Duboc parabenizou a Profa. Carlota e os colegas pela iniciativa
do curso de extensdo, destacando a ampla participacdo e desejando

sucesso em nome da Comisséo de Cultura e Extensé&o. Informou que, na
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ultima reunido da CCEX, ela e a Profa. Denise planejaram acfes para
organizar os trabalhos internos, com base no projeto académico. Foi
definido um calendario em que, nos meses de abril e junho, a comisséo
irA elaborar orientacdes sobre indicadores de avaliacdo da extensao. A
iniciativa coincidiu com um seminario promovido pela Pro-Reitoria de
Cultura e Extensado, com participacdo da USP, Unesp e Unicamp.
Comentou que ha muitas duvidas entre os colegas sobre 0s instrumentos
de avaliacdo nas AEXs. Por isso, sera feito um estudo sobre o tema, que
sera posteriormente discutido com todos. Para maio, foram planejados
dois encontros, incluindo um com os Laboratérios, Espacos de Cultura e
Extensdo, com o objetivo de promover maior integracdo entre esses
centros, dado o potencial da Faculdade nessa area. Também em maio
sera realizado um encontro com os discentes da FEUSP, cumprindo uma
promessa de estimular a extenséo por meio do dialogo. A proposta € ouvir
suas ideias e interesses para desenvolver atividades culturais e
extensionistas, considerando a baixa adesdo as AEXs atualmente
oferecidas. Também sera submetido um projeto de extenséo voltado a
melhoria da comunicacéo e a divulgacdo mais agil e efetiva das acoes.
Nos informes do Conselho, foi retomada a iniciativa USP.comvc,
apresentada no ano passado. Apesar da proposta de desburocratizar a
USP, o programa se limita a um link onde o docente cadastra uma
palestra e aguarda contato de algum grupo social, sem mecanismos de
avaliacdo ou acompanhamento. A PRCEU voltou atras e agora solicitou
gue a CCEx apreciasse a iniciativa. Informou que estdo com inscricées
abertas dois editais: um para o projeto educativo Sustenta USP -
Desenvolvimento Sustentavel na Préatica e outro para o Prémio USP de
Impacto Social. As inscricbes podem ser feitas pelo Sistema Apolo. A
Feira USP e as Profissdes sera realizada novamente de forma online. Em

maio terdo as visitas monitoradas para estudantes do ensino médio na
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Faculdade. A iniciativa incluira depoimentos de alunos que ingressaram
pela USP via Enem, compartilhando suas experiéncias em suas escolas.
Além disso, havera palestras gravadas e GTs para ajudar na organizagao
e resolucao de problemas. Dois semindrios estdo sendo organizados pela
Pré-Reitoria de Extenséo. O primeiro sera no dia 16 de junho, no Museu
Paulista, com a participacdo da USP, Unesp e Unicamp, e tera como tema
"Métricas e Indicadores de Avaliacdo". A Profa. Denise e ela
representarao a FEUSP nesse evento, que visa refletir sobre indicadores
de avaliacdo. O segundo seminario de Cultura e Extensao, ocorrera no
dia 17 de junho, no auditério da BBM, e abordara o tema "Impacto”. d.
CCNInt. — Sem expediente. e. Conselho de Pos-Graduacdao — Com a
palavra, a Profa. Dra. Iracema Santos do Nascimento informou que,
desde a ultima reunido da Congregacdo, ndo houve nova reunido do
Conselho, mas ocorreu uma reunido da Camara de Normas e Recursos.
Nela, foi complementada a informacao da Profa. Carlota sobre a licenca
parental. A discusséo sobre o tema comecou na USP em 2021, quando
a Faculdade de Direito propés a Camara a ampliacdo da licenca
maternidade de 6 para 12 meses, devido a incompatibilidade entre o
periodo de licenca e o calendario de matriculas das alunas que
engravidavam. Ela como membra da Camara, em 2014, foi designada
para elaborar o parecer e, dada a relevancia do assunto, levou a
discussao para a CPG. Foi discutida a proposta de alteracédo do conceito
de licenca, com a elaboracdo de um parecer que sugeriu substituir a
nocao de licenca maternidade por licenca parental, visando a equidade
de género. A proposta incluia a possibilidade de um periodo de até 12
meses de licenca, conforme sugerido pela Faculdade de Direito, e sua
ampliacdo para estudantes de qualquer género. O parecer foi
apresentado, e, posteriormente, em julho, foi sancionada a Lei 14.925,

que trata justamente da prorrogacado de prazos para a conclusédo de
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CUrsos ou programas no ensino superior, em casos de parto, nascimento
ou adocao. A Profa. Iracema informou que a matéria retornou para ela e
foi feita a proposicdo de que a licenca parental fosse concedida sem
distincdo de género entre os elegiveis. Ela destacou a importancia de
ressaltar o papel da Faculdade de Educac&o nesse processo, pois a
iniciativa esta alinhada com os esfor¢cos da Unidade em politicas de acdo
afirmativa e equidade. Além disso, essa atuacao esta integrada ao plano
de acdo do atual quinquénio, reforcando o compromisso institucional. A
Profa. Carlota parabenizou a Profa. Iracema e expressou seu orgulho
pelo papel desempenhado por ela como parecerista, assim como pela
atuacdo da Comissdo de PoOs-Graduacdo. Continuando a Profa.
Iracema informou que, embora ainda nao haja confirmacao oficial,
estima-se que o novo edital de bolsas da Capes podera conceder cerca
de 20 bolsas de mestrado e 32 de doutorado, com base em calculos
internos a partir dos critérios de atribuicdo. Que o processo seletivo para
a pos-graduacado recebeu 1.266 inscricdes, das quais cerca de 30 nao
foram homologadas. As coordenadoras de area estdo sendo informadas
pela Secretaria da Coordenacdo do Programa, por meio da Profa.
Biancha, para organizar as provas do mestrado, que comecam na
proxima semana. Também foi mencionado que, como ja é tradicdo desde
a gestado do Prof. José Sérgio na CPG, sera realizada uma reunido de
acolhida as estudantes ingressantes antes da Aula Magna. A reunido de
acolhida tem tido uma participacdo cada vez maior. Na Ultima, realizada
na semana passada, estiveram presentes diversas ingressantes de
diferentes areas, incluindo algumas que haviam iniciado no segundo
semestre do ano passado e que ndo puderam participar anteriormente.
Essas praticas sdo sempre pensadas com foco nas estudantes optantes
por acdes afirmativas, mas, no contexto da pds-graduacdo, acabam

beneficiando a todas as pessoas. Essas politicas ampliam o acesso a
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informacéo e melhoram o acolhimento, inclusive para docentes que, por
vezes, ndo dominam todos os detalhes que se presume que conhecam.
Informou que, no dia 24, dentro do prazo, o relatério do programa foi
inserido na plataforma Sucupira para o processo de avaliagcdo do
quadriénio 2021-2024. A nova ficha de avaliacdo para o proximo
quadriénio (2025-2028) sera divulgada em maio pela Capes. Ja estdo
sendo recebidas sugestdes das areas para revisdo dos critérios de
credenciamento e recredenciamento docente, que deverdo passar por
mudancas significativas devido as alteracdes no Qualis Periddicos. A
partir da divulgacdo da nova ficha, em maio, teréo inicio os debates sobre
esses e outros itens da avaliagdo. f. Conselho de Incluséo e
Pertencimento — Com a palavra, a Profa. Dra. Claudia Rosa Riolfi
informa que houve uma reunido do Conselho em 20 de margo. O primeiro
informe tratou dos editais abertos na ocasiao: o edital de Bem-Estar e
Pertencimento dos Servidores, com 50 projetos, e 0 edital de apoio a
projetos de fomento, que recebeu 246 propostas. Foi informado que as
Unidades interessadas em aprender mais sobre o funcionamento do
Dashboard e do sistema USP de acolhimento (SUA) poderiam agendar
visitas as CoCs, CIPs e a CG. A Profa. Claudia mencionou que tomou a
iniciativa de expressar o interesse da nossa Unidade, colocou o pedido
na fila e agora esta aguardando a resposta para agendar a visita em
conjunto. Informou que foi aberto um curso de formacdo de
multiplicadores para o SUA, que sera ministrado pela professora Ana
Flavia, da Medicina. J& estéo inscritas no curso a Adriana, da nossa CIP,
e a propria Roberta. Comunicou que foi criada uma catedra de Encontro
de Saberes. A portaria que regulamenta essa catedra, a de niumero 8729,
de 13 de marco, esta publicada no Diario Oficial para quem quiser obter
mais informacdes sobre seu funcionamento. Tambeém foi eleito o membro

para o Conselho de Governanca indicado pelo ColP, Lucas Pereira de
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Melo, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Disse aos alunos que
0 processo de heteroidentificacdo, incluindo a analise de pareceres e
recursos, continua em andamento e parece que todos estdo de acordo
com o procedimento. Informou que foi aprovado um acordo de
cooperacao académica internacional entre a PRIP e a Universidade do
Chile. Trata-se de uma iniciativa de internacionalizacdo com foco na
inclusdo. Comunicou que o ColP referendou pequenas alteracbes no
regulamento do conjunto residencial do CRUSP, que ja havia sido
aprovado anteriormente, mas passou pela PG que fez ajustes de texto.
Também foi mencionada a publicacéo da Portaria 026, de 28 de fevereiro
de 2025, que trata do auxilio permanéncia complementar do PAF. g.
Conselho de Graduagdo — Com a palavra, a Profa. Dra. Livia de
Araudjo Donnini Rodrigues informou que ainda ndo houve reunido do
CoG. As matriculas foram finalizadas, mas houve problemas
relacionados a oferta da disciplina de Libras, que € compartilhada entre a
FM (no curso de Fonoaudiologia), a FEUSP e a FFLCH. A redistribuicéo
dos estudantes entre as Unidades gerou dificuldades, mas a maioria dos
casos foi resolvida com o apoio da equipe de Libras, especialmente da
Profa. Ana Paula, a quem agradeceu. Comunicou que 0 processo de
transferéncia interna ja foi realizado e, agora, sera aberta a transferéncia
externa. Informou que a CLAP realizou uma reunido e esta organizando
um encontro do comité que inclui todos os coordenadores de curso das
licenciaturas da Universidade. Pela manha, sera discutido o tema das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com a participacdo do
Conselho Estadual de Educacéao, e, a tarde, o ENADE, com a presenca
do Inep. A CoC de Pedagogia ja realizou uma reunido aberta, da qual
alguns colegas participaram. Na ocasido, foi convidada uma
coordenadora do curso de licenciatura em Pedagogia da Unifesp para

falar sobre a participacdo no ENADE, sua importancia e significado para
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o curso. O Prof. Januario ja esta em dialogo direto com o CA, gue iniciara
as plenéarias com os estudantes. Comentou também que demos inicio as
reunibes abertas sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais, com a
participacdo de alguns colegas que estéo colaborando na reflexdo sobre
as questbes relacionadas ao nosso curriculo. Disse que as bolsas
especificas para as licenciaturas, como PIBID, as bolsas do convénio
com a Seduc e as bolsas para o PROIAD, ja4 sdo suficientes em
guantidade para atender, em média, os estudantes das licenciaturas até
o terceiro ano. Mencionou que, apesar de as bolsas especificas para as
licenciaturas serem suficientes, elas nao estdao sendo totalmente
preenchidas. Isso € uma questao que exige uma discusséao aprofundada,
pois algumas dessas bolsas tém um valor de R$700 mensais. Estagios
remunerados ndo obrigatérios acabam atraindo os estudantes, que
preferem participar deles em vez de usufruir das bolsas. Ressaltou que
essas sao questdes importantes e que precisam ser observadas com
atencdo. As conversas sobre o tema tém ocorrido, e a Comissao de
Estagio tem realizado reunides sistematicas com estudantes e com as
instituicOes parceiras. Para finalizar, informou que o desenho geral sobre
a Curricularizacédo da Extenséao ja esta disponivel no site da Graduacéo.
3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacdo da FEUSP — Com
a palavra, a Profa. Dra. Vivian Batista da Silva informou que o
Regimento da Escola de Aplicacdo, em vigor desde 2005, passara por
uma atualizacdo. N&o sera uma revisdo extensa, e uma comissao esta
sendo formada para isso. A expectativa € que, ainda este ano ou no inicio
do préximo semestre, 0 Regimento seja apresentado a Congregacao
para discussao e votagcao. Comunicou que, neste primeiro semestre de
2025, a Escola de Aplicagdo conta com 65 bolsistas PIBID, 18 bolsistas
PROIAD e ainda esta preenchendo 2 vagas para completar as 20

destinadas a Escola. Além disso, ha 31 estagiarios do PUB e 3 estagiarios
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do curso de Fonoaudiologia. Em relacdo aos estagios obrigatorios, ha
526 inscricbes para estagios curriculares, embora nem todas as
inscrices se concretizem. O numero atual de estagiarios corresponde
aos que compareceram a primeira reunido. Tradicionalmente, a Escola
realiza uma reuniao inicial com todos os inscritos para apresentar seu
funcionamento e esclarecer davidas. Em 17 de marco, participaram 228
licenciandos, embora esse nimero possa nao refletir todos os que estao
em estagio, ja que a participacdo na reunido nao é obrigatéria. Alguns
podem ter desistido por incompatibilidade de horarios. Em geral, a Escola
costuma receber entre 300 e 350 licenciandos em estagios curriculares,
com cargas horarias variando de 20 a 60 horas. Informou que foi realizada
uma pesquisa por professores da Escola de Aplicacdo em parceria com
docentes da EACH sobre os impactos da catastrofe climatica no cotidiano
escolar, incluindo a medicdo de temperatura nas salas de aula durante
periodos de calor intenso. Resultados preliminares mostram que as salas
podem atingir quase 40 °C, mesmo aquelas proximas a arvores e com
janelas grandes, o que destaca a necessidade de repensar o uso de
ventiladores. A situacdo tem gerado grande preocupacdo no CTA, que
tem demonstrado atencdo e cuidado com a gravidade do problema
enfrentado pela Escola. Finalizando, comunicou sobre um curso de
extensdo que comecara no dia 15 de abril e o incluiu nos informes da
Escola de Aplicacéo, pois suas origens estdo justamente em trabalhos
realizados com professoras da prépria Escola. A Profa. Vivian falou que
trata-se de um trabalho de pesquisa originado de um projeto da FAPESP
coordenado pelo Prof. Claudemir Bellintani, que hoje se desdobra em
praticas muito significativas no ensino de leitura e escrita no Ensino
Fundamental. O curso reune o Prof. Claudemir, professoras da FEUSP,
no caso ela, além das Profas. Paula Perin e Rita Galego, uma doutoranda

do Programa de POs-Graduacdo, Profa. Nathalia Bertolazzi (ex-
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professora da EA e atualmente no Instituto Federal), e professoras em
atuacdo na Escola: Profas. Alessandra M. Lira, Brenda M. Gongalves,
Kamila R. Toyofuki, Mirian C. Machado e Rosana Morgado. O curso,
intitulado "Tempos e Lugares da Oralidade, da Alfabetizac&o e da Leitura
na Contemporaneidade: Estratégias para Formar Bons Leitores", teve as
inscricdes rapidamente esgotadas, o que indica uma boa aceitagao por
parte do publico. A Escola espera, com isso, colaborar também com um
publico mais amplo e dar visibilidade a um trabalho de formac&o muito
relevante e de qualidade, realizado na Escola de Aplicacdo. 4.
Expediente dos membros da Congregacao: Com a palavra, Prof. Elio
quis compartilhar um artigo da revista Pesquisa FAPESP (edicdo de
marco de 2025), intitulado A Retratacdo em Cascata, que relata o caso
de um pesquisador brasileiro, bidlogo do Instituto Federal de Goias, que
teve 45 artigos retratados. A denuncia aponta que ele fornecia e-mails
falsos de avaliadores que, na verdade, eram dele préprio, gerando
pareceres positivos e bem elaborados em beneficio dos préprios
trabalhos. O pesquisador esta atualmente respondendo a um processo
administrativo. Chama atencéao o fato de o pesquisador estar entre os dez
autores no mundo com o maior numero de retratacbes na histéria, um
dado grave para a reputacao da ciéncia brasileira. Dos 45 artigos
retratados, muitos envolviam coautores, inclusive colegas da USP. Com
15 anos de carreira, ele orientou 40 mestrados, 15 doutorados e publicou
350 artigos, sendo 40 apenas em 2024, o equivalente a um artigo a cada
nove dias, 0 que levanta sérias davidas sobre a qualidade e integridade
desse volume de producéo cientifica. Foi publicado um artigo na revista
da Associacéo Brasileira para o Progresso da Ciéncia em 30 de setembro
do ano passado, periodo em que o presidente era o Prof. Janine. O texto
trata da producao cientifica no Brasil, que apresentou queda nos ultimos

dois anos, algo que nao ocorria desde 1996. Esse dado é bastante



465

466

467

468

469

470

471

472

473

474

475

476

477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

491

492

493

sintomatico, especialmente porque, na maioria dos paises, houve
aumento na producdo, inclusive na Ucrania, enquanto o Brasil teve uma
diminuicdo. Em 2023, o Brasil publicou quase 70.000 artigos, ocupando
0 14° lugar no ranking de publicacdes. No entanto, no ranking de citacbes
e impactos, o pais caiu para a posicao 140, indicando que, apesar da boa
producdo quantitativa, a qualidade da producéo cientifica esta abaixo do
esperado. Com a palavra, o Prof. Daniel comentou sobre o aluno André
Martins, ex-participante do Programa de Pds-Graduacao, que defendeu
sua tese de doutorado focada nas questbes de avaliacbes e rankings
académicos. Ele entrevistou reitores e ex-reitores de universidades dos
Estados Unidos e Brasil e foi bolsista Fulbright. Em sua tese, destaca que
a questao das citacdes nao reflete apenas a relevancia académica, mas
também a capacidade das universidades de se inserirem em certos
circuitos. Nos Estados Unidos, as universidades sdo altamente
especializadas e contratam equipes bem remuneradas para garantir que
seus professores tenham visibilidade e engajamento, algo que, segundo
ele, seria dificil de implementar no Brasil. Mencionou que a China tem
seguido esse modelo e sugere que essa questao deveria ser discutida
estrategicamente. Continuando informou que o Brasil iniciou 0 processo
de tramitacao do novo Plano Nacional de Educacéo. O Plano 2014-2024
foi estendido por mais um ano, embora essa extensdo seja considerada
inconstitucional, havendo um acordo politico que permitiu a prorrogacao.
A Constituicéo é clara, estipulando que o plano deve ter uma duracéo de
dez anos. Algumas instituicbes j4 estdo monitorando a tramitacdo do
novo plano no Congresso, antecipando-se aos processos oficiais. Na
terca-feira, participou do Encontro Nacional da Escola dos Tribunais de
Contas, onde discutiu o Plano Nacional de Educacéo, tema de seu
doutorado. Ele acredita que a tramitacdo do novo plano sera bastante

rapida e exigira grande capacidade técnica. Ele mencionou que pode
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trazer atualizacOes sobre o processo do Plano Nacional de Educacéo ao
longo do tempo na Congregacao e convidou a Faculdade de Educacao a
acompanhar esse processo, que é crucial para a politica educacional.
Afirmou que, se o plano for aprovado como esta, apesar de ter qualidades
e defeitos, ndo serd cumprido devido a limitacbes econdmicas, como
ocorreu com o plano anterior. No entanto, destacou que existem questbes
educacionais importantes a serem abordadas e acredita que a FEUSP
deve colaborar nesse processo. Com a palavra, o Prof. Valdir
expressou preocupacao com o uso da inteligéncia artificial, destacando
gue had uma adesao automatica e perigosa a ela, muitas vezes sem uma
reflexdo profunda sobre as suas implicacées. Apontou que a propaganda
sobre a IA é muito forte, mas € crucial pensar nas consequéncias que
Isso pode ter para a producao académica. Observou que no contexto
brasileiro, o impacto de casos como esse pode ser menos grave do que
em paises europeus, mas ainda assim € um tema relevante que merece
atencdo. Mencionou um caso de um pesquisador espanhol que foi
suspenso da universidade por um longo periodo devido ao uso excessivo
da inteligéncia artificial. Nas entrevistas, o pesquisador afirmou que quem
perde com isso € a universidade, pois sua produtividade diminui quando
ele ndo pode mais produzir para ela. Com o uso da IA, ele conseguiu
reduzir o tempo de producédo de um artigo de uma semana para um dia.
O caso chamou atencdo também porque o nome do pesquisador
apareceu em artigos disponiveis em sites onde é possivel comprar
direitos de autoria. O Prof. Valdir expressou grande preocupacao com a
situacdo, alertando para o risco de um declinio significativo na forma
como a sociedade vé a Universidade. Ele enfatizou a necessidade de
pensar e discutir amplamente sobre esse tema, sugerindo a realizacéo
de seminarios e outras iniciativas para abordar a questdo. Com a

palavra, o Prof. José Sérgio comentou o dado apresentado pela Profa.
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Iracema, destacando a relevancia das 1266 inscricdes, um numero que
pode passar despercebido, mas que ganha ainda mais significado diante
da queda constante no numero de pés-graduandos no Brasil nos ultimos
10 anos. Atualmente, ha mais de 20% menos alunos do que ha uma
década, mesmo com o aumento de programas de pés-graduacédo. Como
resultado, muitos programas, inclusive na USP, como na POLI e na
Biologia, enfrentam a realidade de terem mais vagas do que candidatos.
O motivo pelo qual o Programa de Po0s-Graduacdo da Faculdade de
Educacdo mantém, e as vezes até aumenta o numero de candidatos a
cada ano, merece um estudo empirico aprofundado, mas uma hipotese
relevante a ser considerada € a adocao e continuidade de um programa
consistente de ac¢des afirmativas. E comum a ideia, muitas vezes velada,
de que acles afirmativas comprometem a qualidade académica, e € dificil
romper com essa associagao preconceituosa. O que tem observado € o
oposto do preconceito, a diversidade trazida pelas aclGes afirmativas
enriquece a qualidade académica e o0 programa continua altamente
competitivo e atrativo, com grande numero de candidatos. Il1* PARTE -
ORDEM DO DIA: 1. ELEICAO: 1.1. Eleicdo do representante dos
Servidores Téc. Administrativos na Congregacao - 2025-2026. A Profa.
Carlota informou que esta € a ultima Congregacdo da Daniela e
aproveitou para, em nome da Congregacao, agradecer e parabeniza-la
pela postura sempre combativa e, ao mesmo tempo, elegante ao longo
de seu mandato. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, a
Congregacéo aprovou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.2. Eleicdo dos representantes docentes nas categorias
Titular/Associado/Doutor na Congregacédo - 2025-2027. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.
MEMO.EDF/09/25022025 - Eleicdo para a representacdo dos docentes
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Doutores no Conselho do EDF e o declinio do Prof. Elie a sua vaga como
representante da referida categoria. Colocada em discussao e, a seguir
em votacdo, a Congregacdo aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.4. EDM.EDM/015/27022025 - Eleicdo para
a representacao dos docentes Titulares no Conselho do EDM. Colocada
em discussao e, a seguir em votacdo, a Congregagao aprovou por 16
(dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.5.
Of.CEEITCC/03/26022025 - A CoC Educacao Bésica indicou as Profas.
Lindiane Viviane Moretti e Vivian Batista da Silva, respectivamente titular
e suplente, como suas representantes para cumprir 0 mandato
complementar, no periodo de 2025-2026. Colocada em discusséao e, a
seguir em votacao, a Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 2. CONCURSO: 2.1. Abertura: 2.1.2.
MEMO.EDF/12/17032025 - Conjunto das disciplinas para a abertura do
Concurso de Livre-Docéncia/2025. Colocada em discussao e, a seguir
em votacdo, a Congregacdao aprovou por 15 (quinze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 2.1.3. MEMO.EDA/20/17032025 - Conjunto
das disciplinas para a abertura do Concurso de Livre-Docéncia/2025.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.1.4.
MEMO.EDM/024/17032025 - O EDM decidiu ndo indicar um conjunto de
disciplinas para abertura de Concurso de Livre-Docéncia no semestre
corrente. Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao
aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.2.
Relatorio Final: 2.2.1. Relatério Final do Concurso Publico de Titulos e
Provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor na area
de Linguagem, com énfase em Artes do EDM. Ed.44/2024. Candidato
aprovado: Prof. Dr. Abel Lopes Xavier. Colocada em discussao e, a seguir

em votacao, a Congregacdo aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela
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unanimidade dos presentes. 2.2.2. Relatério Final do Concurso Publico
de Titulos e Provas para Concesséao do Titulo de Livre-Docente, na area
de Psicologia da Educacao do EDF. Ed. 50/2024. Candidata - Profa. Dra.
Cintya Regina Ribeiro. Colocada em discusséao e, a seguir em votacao, a
Congregacao aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 3. JUSTIFICATIVA ACADEMICA PARA PERMANENCIA
DOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR: - MEMO.EDA/16/10032025
- MEMO.EDF/14/17032025 - MEMO.EDM/26/21032025. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 18
(dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 4. PROGRESSAO
HORIZONTAL DOCENTE 2025: 4.1. Para conhecimento:
GVR/003/28022025 - Progressao Horizontal Docente 2025 — Portaria GR
n° 8.718/2025. 4.2. Portaria interna n°® 14/2025 - Designa os membros
para compor a Comissdo Avaliadora para Progressao Horizontal.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacéo aprovou
por 18 (dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 5. PROFESSOR
SENIOR: 5.1. MEMO.EDA/11/07032025 - Adesédo, da Profa. Dra.
Carmen Sylvia V. Moraes ao Programa Professor Sénior. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 18
(dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 6. OUTROS
ASSUNTOS: 6.1. MEMO.EDM/020/07032025 - Sugestdo de
homenagem da FEUSP para a Profa. Dra. Tizuko Morchida Kishimoto,
com a concessdo do titulo de Professora Emérita. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 18
(dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.2.
Of.CEEITCC/02/17022025 - Portaria que estabelece os compromissos
assumidos pelas instituicbes concedentes de estagio remunerado, no
ambito da Licenciatura em Pedagogia da FEUSP, para apreciacgéo.

Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
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por 18 (dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.3.
Regulamento da Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria da
FEUSP (CCEx). Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, a
Congregacao aprovou por 18 (dezoito) votos, pela unanimidade dos
presentes. 6.4. Regulamento do Programa de Pés-Dourorado da FEUSP.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 18 (dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.5. Of.
PRP/AUSPIN 032/17032025 - Lancamento da 42 edicdo do Prémio USP
“Trajetdria pela Inovagado”. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacdo aprovou por 18 (dezoito) votos, pela
unanimidade dos presentes. 6.6. Of.D.28.MAC.19022025 - Proposta de
concessao pela USP do titulo de Doutor Honoris Causa a fotégrafa,
artista e ativista Claudia Andujar. Colocada em discussao e, a seguir em
votagcao, a Congregacéo aprovou por 17 (dezessete) votos a favor e 01
(uma) abstencdo. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Diretora
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E para
constar, eu Luci Mara R. Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei
e digitei a presente ata, que sera assinada porQw\w a.&jnim.
e pela Diretora, Professora Doutora Carlota Boto @Jg/}{ na
reunido em que for discutida e aprovada. Sao Paulo, 27 de marco de
2025.



