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5732 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas
do vigésimo oitavo dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro,
na sala 122 do Bloco B, realizou-se a 5732 Reunido Ordinaria da
Congregacéao da Faculdade de Educacéo, sob a presidéncia da Senhora
Diretora, Professora Doutora Carlota Boto e com a presenca dos
membros: Professores Doutores Valdir Heitor Barzotto, Rogério de
Almeida, Kimi Aparecida Tomizaki, Livia de Aradjo Donnini Rodrigues,
Elio Carlos Ricardo, Ana Paula M. Duboc, Claudia Rosa Riolfi, Agnaldo
Arroio, Mauricio Pietrocola P. de Oliveira, Maria Leticia Barros P.
Nascimento, Cassia Geciauskas Sofiato, Daniel Tojeira Cara, Paula Perin
Vicentini. A Profa. Vivian Batista da Silva, Diretora da Escola de
Aplicacdo. O Sr. lan Vinicius G. dos Santos Rusig, representante discente
da graduacéo e a Sra. Daniela Cristina Matos Borges, representante dos
servidores técnico administrativo. Justificaram a auséncia: Profas. Dras.
Iracema Santos do Nascimento, Claudia Valentina Assuncédo Galian e
Teresa Cristina R. R. de Moraes. Havendo numero legal, a Senhora
Diretora declara aberta a 5732 Reunidao Ordinaria da Congregacao da
FEUSP. I2 PARTE - DISCUSSAO E VOTACAO DE ATAS: 1. Discusséo
e Votacdo da Ata 5712 Reunido Ordinaria da Congregacdo da FEUSP,
realizada no dia 26/09/2024. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacéao aprovou por 12 (doze) votos, pela unanimidade
dos presentes. 112 PARTE - EXPEDIENTE: 1. Expediente da Direcao.
Com a palavra, a Profa. Carlota Boto informou que o processo de
progressdo dos funcionarios foi concluido e agradeceu a todas as
pessoas envolvidas, em especial as Sras. Vania e Regina e ao Prof.
Valdir, que acompanharam atentamente o processo. Também expressou
seu agradecimento a todas as pessoas que compuseram o Comité de

Avaliacdo, que aprovou todos os funcionarios inscritos. Ha a expectativa
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de que todas as pessoas inscritas sejam contempladas. Comentou ainda
gue, durante o processo, foram realizadas duas plenarias, as quais foram
muito bem recebidas pelos funcionarios. Mencionou gque, na reunido do
CO, houve um informe importante sobre a reposicdo dos quadros
docentes. Informou que, na FEUSP, a divisao dos cinco claros previstos
para 2025 ja foi realizada junto as chefias de departamento, ficando
distribuidos da seguinte forma: dois claros para o EDA, dois claros para
o EDM e um claro para o EDF. Destacou ainda que na Universidade,
serdo abertos 373 claros docentes, visando repor aposentadorias,
exoneracdes e falecimentos ocorridos em 2023 e 2024. Além disso,
também serdo repostos os claros das pessoas que atingirem a
aposentadoria compulséria em 2025. Comunicou que houve um
momento de tens&o com os estudantes, pois eles solicitaram a realizacéo
do Encontro Paulista de Estudantes de Pedagogia nas dependéncias da
FEUSP. Informou que a solicitagcdo ndo pbéde ser atendida devido a obra
em andamento e também ao fato de que, nos fins de semana, ndo ha
funcionarios disponiveis para dar suporte ao evento. Os estudantes
recorreram a Escola de Aplicacdo, que inicialmente considerou a
possibilidade de ceder o espaco. No entanto, apos dialogo com a Direcéo,
foi feito um alinhamento com a Escola, concluindo-se que néo seria viavel
disponibilizar o espaco durante o periodo letivo. A principal preocupacéo
foi a auséncia de pessoal disponivel para realizar a limpeza das salas de
aula e dos banheiros apés o evento. Em decorréncia da negativa, foi
publicada uma nota de repudio questionando a atuacdo da Faculdade
junto a Escola. A nota também fez criticas diretas, alegando que o Prof.
Valdir e ela seriam "democratas de ocasiao" e comparando a deciséo a
um "tribunal da Inquisicéo”. Diante disso, ela e a Profa. Vivian elaboraram
uma nota esclarecendo a comunidade os motivos da negativa para a

realizacdo do encontro. Além disso, marcaram uma reunido com 0s
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estudantes e a Escola de Aplicacéo, na qual foi possivel dialogar e chegar
a uma solucéo de compromisso. Decidiu-se que o encontro sera realizado
entre os dias 6 e 8 de dezembro, apds o encerramento das aulas
regulares da Escola, garantindo que o evento ocorra sem comprometer o
funcionamento das atividades letivas e a manutencdo do espaco. A
Profa. Vivian disse que, nessa reunido com os estudantes, foi possivel
deixar claro que a negativa para o uso do espaco durante o periodo de
aulas na Escola teve uma razao puramente administrativa. A Escola e a
Faculdade apresentaram a questdo que estava sendo discutida no
evento. Ela também considerou que foi uma excelente oportunidade para
estar com os estudantes, pois, para muitos, ainda ndo esta claro qual € a
relacdo entre a Escola e a Faculdade. Disse que ficou um pouco
preocupada com as manifestagcdes que sugeriam que a autonomia da
Escola estava ameacada, 0 que em momento algum aconteceu. E
fundamental deixar claro que a Escola e a Faculdade fazem parte da
mesma instituicdo, sem uma relacdo de hierarquizacdo. Em nenhum
momento houve uma decisdo tomada sem algum tipo de dialogo. Por
ISso, considera que essa reunido foi muito importante para construir uma
compreensao mais clara e fundamentada sobre essa relacdo. A Profa.
Carlota comentou que os estudantes estao satisfeitos. Eles, inclusive,
solicitaram a reserva do alojamento do CEPEUSP com isencao de taxa,
o que foi providenciado. Diante disso, ela considera que esta tudo em
ordem. Continuando, informou que, no CO, também foram aprovadas as
diretrizes orcamentarias, e que o orcamento e a verba destinada a
Faculdade serdo discutidos na proxima sessao do CO, no dia 10 de
dezembro. Na sessao de 12 de novembro, o CO aprovou essas diretrizes
para a aplicacéo dos recursos da USP no ano de 2025. Essas diretrizes
tém como objetivo orientar a elaboracdo da proposta orcamentéria, que

devera ser discutida na proxima reunido. A proposta orcamentaria do
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Estado de Sdo Paulo para o proximo ano prevé que o orcamento da
Universidade, que recebe uma cota-parte de 5,2% da arrecadacéo do
ICMS estadual, sera da ordem de R$ 9,15 bilh&es, representando um
acréscimo de 17,89% em relacdo ao ano de 2024. Desse montante, R$
8,15 bilhdes referem-se aos repasses do Governo Estadual. Além disso,
ha R$ 1 bilhdo provenientes de receitas proprias, como prestacdes de
servicos, aluguéis da Universidade e reembolsos. Comunicou que a Sra.
Regina, junto com o Prof. Valdir, conseguiu que a SEF incluisse na
reforma a adequacéo dos banheiros e a melhoria da acessibilidade no
bloco A. Isso ndo estava inicialmente previsto e sera um acréscimo ao
projeto. No terceiro andar, sera instalada uma plataforma, um tipo de
elevador que fard a conexao entre o segundo e o terceiro andar. Outro
assunto relatado foi que o Prof. Renato Janine Ribeiro, presidente da
SBPC, solicitou no final da tarde do dia 21 que organizassemos uma
atividade para integrar a Jornada de Defesa da Ciéncia e da Educacéo,
um conjunto de eventos promovidos pela SBPC no dia 25 de novembro.
Entdo, na sexta-feira, organizaram rapidamente um debate sobre o tema
"O Direito a Educacdo Sob Ataque”, convidando especialistas que
trabalham com essa questéo. Participaram o Prof. Daniel Cara, o proprio
Prof. Renato Janine Ribeiro e o Prof. Fernando Céssio, que discutiram os
cortes de verba na educacédo pelo governo Tarcisio e o pacote fiscal
promovido pelo ministro Fernando Haddad. Continuando, comentou
sobre a belissima sesséo do Observatorio da Educacéo, que contou com
a presenca do Prof. Sergio Bairon, da ECA. Ele trouxe uma reflexdo muito
rica e original sobre tecnologia, educacéo e cultura digital. Além disso,
destacou a inovacédo da Profa. Vivian no processo de mediacao, pois,
mais do que apenas mediadora, ela se colocou como interlocutora,
trazendo as questdes pedagodgicas essenciais para um debate sobre

educacdo. A Profa. Carlota mencionou que essa foi a ultima live do
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Observatoério da Educacao deste ano e que a gravacao esta disponivel
para assistir. Para o proximo ano, h4 a intencdo de transformar as oito
lives previstas em um curso de extensao. Informou que ontem ocorreu
uma reunido da CAA com a CAl para discutir os projetos académicos. O
encontro teve como foco o reexame de alguns projetos que precisaram
retornar as Unidades para a realizacdo de ajustes necessarios.
Comunicou que, nha proxima semana, haverd& um evento em
comemoracdo aos 25 anos da Sociedade Brasileira de Historia da
Educacdo, que serd realizado em nosso auditorio. Todos estéo
convidados a participar. Comentou que, desde terca-feira, esta
acontecendo um evento do MEC para a discussdo dos planos de
educacdo. Informou também que houve uma audiéncia publica sobre a
militarizacdo das escolas, que contou com a participacdao da Profa.
Denise Carreira, representando a Faculdade de Educacéo, e do Prof.
Fernando Cassio. Disse que havera uma festa de confraternizagéo de fim
de ano no dia 13 e convidou a todos para participarem. Finalizando,
informou que, no GT Cursos Pagos, uma das deliberacdes foi a
realizacdo de uma reavaliacdo apos um ano. Como esse prazo ja passou,
ela gostaria de saber se ha alguma novidade ou se ainda estamos nos
habituando a nova realidade aprovada no ano passado. Com a palavra,
o Prof. Dr. Valdir Barzotto informou que os banheiros do primeiro andar
da ala A estéo fechados e que, na segunda-feira, o térreo dessa ala sera
completamente interditado. Comentou que a expectativa € de que, no
inicio do ano letivo, as alas estejam totalmente liberadas. Comunicou que
esteve na reunido do Conselho Gestor, representando a Profa. Carlota, e
destacou que foi um trabalho muito interessante. Durante a reuniao,
foram lidas as propostas e concluido o plano gestor para os proximos
anos da universidade. Ressaltou que o plano é muito relevante e foi

amplamente discutido em toda a universidade, com a participacao em
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diversas oficinas de debate. Ele busca se adequar a um mundo que
demanda mais movimento fisico das pessoas, incentivando caminhadas
e reduzindo o uso de automaoveis. Houve consenso entre 0s participantes,
e as sugestdes apresentadas foram todas muito construtivas. O grupo de
representantes discentes foi 0 que mais apresentou sugestdes, resultado
de um extenso estudo sobre as propostas. Suas contribuicbes foram
sempre positivas, visando melhorias. Um dos destaques é a reducao da
largura de algumas ruas, como a avenida da raia, que, segundo a
Prefeitura, € mais usada pelo publico externo e registra muitos acidentes.
A via manterd duas pistas, porém mais estreitas, ampliando o espaco
para circulacdo de pedestres e facilitando 0 acesso ao portdo da estacao
de trem. Foi declarado que alguns prédios, incluindo o Bloco B da FEUSP,
sao de interesse historico. Esse fato so veio a tona durante as discussoes
sobre o espaco fisico. Arquitetos que visitam a FEUSP destacam a
importancia do Bloco B devido a sua arquitetura, abobadas e captacdo
de luz. No entanto, essa relevancia nao implica recursos imediatos para
sua recuperacdo. Embora uma reforma anterior tenha comprometido
parte de sua funcionalidade, existe a possibilidade de restauragcdo no
futuro, dependendo de debates sobre aspectos como iluminacédo e
acustica. Finalizando, destacou a avaliacdo dos funcionarios como um
momento de grande orgulho por fazer parte da comunidade. Precisou
rapidamente de 18 avaliadores e, para sua surpresa, conseguiu com
facilidade, tendo apenas trés recusas por motivos justificados. Embora
nao fosse um processo agradavel, percebeu o forte compromisso coletivo
da FEUSP em garantir promocdes aos funcionarios. Também ressaltou o
papel da Profa. Livia, que presidiu o primeiro comité de analise com
clareza e seguranca. Ainda ha prazo para a formacdo do comité de
recursos. Agradeceu a Profa. Livia por sua conducdo exemplar dos

trabalhos. 2. Expediente das Comissdes e Conselhos Centrais: a.
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Conselho Universitario — Com a palavra, o Prof. Dr. Daniel Cara
informou que, na reunido do CO, foram tomadas varias deliberagdes,
incluindo um caso do Instituto de Fisica, tema ja discutido na
Congregacéao, relacionado aos procedimentos de concursos. Observou-
se que, mesmo de forma ndo estruturada, estd se criando uma
jurisprudéncia sobre o que é considerado ético ou ndo nesses processos.
Um recurso questionou uma contratacdo, alegando contato entre
membros da banca e o orientador do candidato aprovado. No entanto, a
solicitacdo foi considerada equivocada, e o concurso foi mantido. O
Conselho Universitario tem validado os concursos, mesmo diante de
guestionamentos sobre contatos entre membros da banca e orientadores,
sem estabelecer uma jurisprudéncia formal. A Comisséo de Legislacao e
Normas destacou que néo faz sentido controlar a circulacéo das pessoas
durante o processo e reforcou que apenas as deliberacbes devem
permanecer restritas aos membros da banca. Comentou que fez uma
intervencdo sobre a Guarda Universitaria e a Escola de Aplicacéo,
causando um claro incobmodo na mesa. Relatou que sua fala foi objetiva,
e 0 Reitor inclusive questionou porque ele supostamente n&o tinha
entendido aquilo que estava bastante explicito. Em seguida, a Profa.
Carlota apresentou a carta sobre a questao da Palestina, o que gerou
ainda mais desconforto por parte do Reitor. O Prof. Daniel sugeriu uma
reflexdo sobre a estratégia de atuacdo no Conselho Universitario,
considerando o contexto politico da Universidade. Destacou que ha uma
indisposicdo com a FEUSP e a FFLCH quando essas Unidades se
manifestam. Defendeu a necessidade de melhor posicionamento, sem
comprometer as pautas defendidas. A proxima reunido do Conselho
Universitario discutird concretamente o orcamento das Unidades. Sera
uma oportunidade importante para buscar mais recursos para a

Faculdade. Ha questbes a serem debatidas, como as rubricas da dotacao
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orcamentaria. Um problema estrutural, por exemplo, é a falta de uma
rubrica especifica para passagens aéreas, de acordo com a demanda da
Unidade. Esse tema sera levado a discussdo, mas tende a gerar certa
indisposicao, exigindo uma abordagem estratégica. Além disso, a reunido
do Conselho Universitario €, na pratica, estruturada para ser
homologatdria, sem espaco para debates aprofundados. b. CCNInt. -
Com a palavra, o Prof. Agnaldo Arroio esclareceu a divulgagao de um
edital da Associacdo de Universidades do Grupo de Montevidéu.
Inicialmente, um edital de bolsas para graduacdo foi amplamente
divulgado, seguido por outro para pos-graduacdo. No entanto, ndo houve
edital ou divulgacéo para docentes. A Profa. Ana recebeu um pedido de
uma docente argentina para uma carta-convite para um edital da AUGM,
desconhecido até entdo. Ao consultar a AUCANI, foi confirmado que o
edital existia, mas ainda n&o havia sido lancado. A carta foi
providenciada, e o prazo na Argentina foi prorrogado para viabiliza-la. O
edital foi identificado no Sistema Mundus e divulgado, sem orientacao
prévia da AUCANI. A Comissdo de Internacionalizacdo esta em
renovacdo, com novas representacoes sendo solicitadas. O Prof.
Agnaldo informou que o0 memorando de entendimento da Rede INEI esta
em processo de renovacao e devera ser assinado na proxima reunido da
Congregacéao. Na reuniao anual do INEI, realizada no més passado, foi
confirmada a sede da proxima reunido em outubro de 2025 na Faculdade
de Educacao. No dia 30 de outubro, a AUCANI realizou um workshop
para compartilhar as experiéncias de funcionarios dos escritérios de
internacionalizacdo que participaram de missdes e viagens ao longo do
ano, por meio de um edital. As visitas ocorreram majoritariamente em
instituicdes europeias, incluindo Inglaterra, Italia, Espanha e Alemanha.
Receberam a visita da decana da PUC do Peru, Profa. Diana de Vila, e

iniciaram tratativas para um convénio de mobilidade. Também receberam
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uma delegacdo da Universidade Tecnoldgica da Bolivia, da Colémbia,
com interesse em um convénio de cooperacdo. Além disso, a
Universidade Central do Leste da Republica Dominicana enviou uma
delegacéo, incluindo representacao diplomatica, para a assinatura de um
convénio. Foi encaminhada a assinatura de um convénio em rede
coordenado pela UNILA, dentro da Rede Latino-Americana de Educacéo.
Além disso, firmaram um convénio de mobilidade e um convénio
Erasmus, que financiard a mobilidade de estudantes no préximo ano,
apo0s uma visita a Finlandia. Também estabeleceram contato com a
Central University of Technology, na Africa do Sul, e a Universidade de
Botswana. Estda em discussdo um possivel convénio com uma
universidade do Paquistdo. Estdo em tratativas com as universidades de
Padova e Sdo Marco, na Itdlia, e retomando o convénio com a
Universidade de Medellin. Os estudantes que fardo mobilidade no
primeiro semestre de 2025 ja comecaram a receber bolsas e auxilios da
AUCANI. Além disso, o numero de estudantes estrangeiros recebidos foi
dobrado, passando para quatro. A Profa. Carlota cumprimentou os
Profs. Agnaldo e Ana Paula Duboc, agradecendo pela excelente
participacdo. Destacou que o diretor de Hiroshima, durante um evento na
China, mencionou que a atuacao da USP foi determinante para a escolha
e ratificacdo da Faculdade de Educacdo como sede do proximo encontro
do INEI. Lembrou que esta em andamento o processo de eleicdo da
representacdo discente. Os representantes podem participar como
titulares, suplentes ou convidados. Na Comissdo de Graduacdo, nao
houve inscricdes, entdo sera solicitada a Profa. Livia a possibilidade de
um estudante convidado participar com direito a voz, ja que nao € mais
possivel abrir novas inscricées. c. Conselho de Pés-Graduagédo — Sem
expediente (Profas. Iracema e Viviane estdo em outro evento) d.

Conselho de Inclusao e Pertencimento — Com a palavra, a Profa. Dra.
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Claudia Rosa Riolfi informou que ndo houve reunido do Conselho no
periodo, mas destacou pontos da reunido da CIP. As portarias 65 e 59 da
PRIP, voltadas para pessoas com deficiéncia e transtornos, agora em
vigor, comecam a ter desdobramentos praticos. Na Faculdade de
Educacédo, os casos sdo poucos, pois a CG atua de forma agil e os
docentes costumam fazer adaptagcdes de maneira informal. Nos casos
em que o diadlogo ndo resolve a questao, as portarias estabelecem que a
CIP deve mediar mediante solicitagdo formal do aluno. A comissao
decidiu simplificar esse processo, tornando-o 0 menos burocratico
possivel para os estudantes. Para isso, otimizaram o sistema existente
no site, mantendo o canal "Fale com a CIP" e adicionando um campo
para anexar documentos. Destacou a Resolucédo ColP 8705 sobre o0 uso
de nome social para pessoas transgénero, relacionada a adaptacdo de
formularios. Mencionou uma ocorréncia na Escola de Aplicacéo, ja
incluida na pauta, e a criagcdo de um grupo de trabalho para elaborar um
protocolo contra casos de racismo. Os estudantes solicitaram a incluséo
do tema e sugeriram nomes para a comissao. As professoras Mille
Fernandes e Patricia Amparo foram indicadas, consultadas e aceitaram
a participacéo. e. Conselho de Graduacao — Com a palavra, a Profa.
Dra. Livia de Araujo Donnini Rodrigues informou que foi enviado para
0s estudantes, inclusive o edital intitulado Programa de Bolsas de
Extenséo para Estudantes dos Cursos de Licenciatura da USP, atuacéo
em escola da rede estadual. Isso faz parte do programa Mais
Aprendizagem, que foi um convénio firmado entre as trés universidades
publicas paulistas e a Secretaria Estadual para funcionar semelhante ao
convénio ja existente, no caso da USP com a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, que é para oferta de vagas de estagio remunerado. Informou
que o novo programa da Fuvest 2025 foi apresentado pelo GT. A USP

organizou um grupo de trabalho com docentes de diversas unidades para
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propor alteracbes na matriz de referéncia do vestibular, garantindo a
incluséo de todos os componentes curriculares da educacéo basica. Até
entdo, Arte, Educacdo Fisica, Filosofia e Sociologia ndo estavam
contempladas na prova. O GT concluiu seus trabalhos, e agora a Fuvest,
com a PRG, analisa a viabilidade técnica da nova proposta, que sera
enviada ao CoG e, posteriormente, ao CO para aprovacao final. Houve
uma pequena alteracdo na Resolugao 15528/2009, que trata da
concessao de estagios na USP, para adequacdo a nova legislacédo
federal de estagio. A mudanca permite a equiparacdo de atividades de
estagio, iniciacdo cientifica e extensdo, garantindo aos estudantes os
mesmos direitos e cobertura legal nessas modalidades. A alteracdo na
Resolucédo 15528/2009 esta sendo analisada pela Comissao de Estagio
para avaliar impactos e possiveis ajustes nos procedimentos. Além disso,
foi apresentada uma nova plataforma unificada para registro de estagios.
O prototipo do sistema foi testado em uma reunido com a participacéo da
Sra. Simone, do Sr. Renato e do Prof. Emerson de Pietri, coordenador da
Comissao de Estagios. Foram levantadas muitas criticas e problemas na
nova plataforma de registro de estagios, levando a revisfes e ajustes.
Apos a reapresentacdo, a Comissao de Estagios esta elaborando um
plano para a migracdo gradual ao novo sistema. Lembrou que,
anualmente, a USP abre vagas para o Programa PEC-G, do Ministério da
Educacéao, que permite a estudantes estrangeiros cursarem a graduacao
completa na universidade. Tradicionalmente, as vagas eram apenas no
periodo vespertino. Com um esforco intensivo da CCNInt, apoiado pela
Direcdo, pela primeira vez a Faculdade de Educacado recebera dois
estudantes em 2025, um de Angola e outro do México. Na ultima reunido
do CoG, foi destacado que o fortalecimento da internacionalizacdo da
USP impactou diretamente o PEC-G: no ano passado, a USP recebeu 23

estudantes pelo programa, e em 2025 esse niumero aumentara para 71.



320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

Relatou que uma parte da reunido da CG foi aberta ao publico, com
grande participacéo, para discutir o Cenario das Licenciaturas na USP. O
principal desafio destacado foi a reducdo da taxa de evasao, buscando
aumentar o niumero de estudantes que concluem a formacéo. Os dados
da USP refletem a realidade nacional, onde cerca de metade dos
estudantes inicia a licenciatura, mas nao conclui. A PRG e a CLAP tém
trabalhado para enfrentar esse problema, especialmente com a reedicéo
do Programa de Formacéao de Professores. O objetivo é superar a viséo
da licenciatura como um mero bdnus, em que o0 estudante cursa o
bacharelado e depois pode obter a licenciatura opcionalmente.
Relembrou que a proxima Reunido Pedagdgica ocorrera no dia 17 de
fevereiro, as 14h30, com o tema Educacdo Antirracista no Ensino
Superior, organizada em parceria com a CIP. A comissao organizadora
estd planejando a participacdo de convidados para debater o tema,
tornando o encontro um momento significativo. Comunicou que ontem
ocorreu a plenaria para esclarecer duvidas dos estudantes sobre a
curricularizacédo da extensao, mas, infelizmente, ndo houve participacao
estudantil, exceto por uma aluna da licenciatura em Letras. Com isso, a
reunido acabou se tornando um espaco de alinhamento entre a CG e a
CCEx. f. Conselho de Pesquisa e Inovagao — Com a palavra o Prof.
Dr. Elio Carlos Ricardo informou que houve uma reunido do Conselho
de Pesquisa no dia 06 de novembro, mas ndo houve nada relevante.
Disse que o tema mais relevante da Comissdo de Pesquisa foi a
realizacdo da 322 edicdo do SICUSP, que ocorreu de 29 a 31 de outubro
e foi um sucesso. No entanto, destacou que esse sucesso nao deve ser
atribuido a ele, pois a organizacao foi feita com a excelente participacao
dos alunos de graduacéo, pés-graduacdo e da Sra. Wiviane, secretaria
da comissdo. A mesa de abertura contou com a participacao dos Profs.

Jodo Francisco e Mille Fernandes, que falaram sobre iniciacao cientifica,



349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

com boa participacdo, sendo uma indicagao dos alunos. O evento teve
11 sessoOes, e tanto alunos de graduacéo, pés-doutorado, quanto colegas
docentes responderam prontamente ao chamado para coordenacao e
avaliacdo das sessbes, tornando 0 evento bastante proveitoso.
Comentou que, devido a mudanca na resolucdo sobre o pos-doutorado
na USP, ha algumas restrices quanto a participacdo de funcionarios no
programa. Segundo a nova resolucdo, € obrigatoria uma reducédo na
carga horaria de trabalho. g. Conselho de Cultura e Extenséo
Universitaria - Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula M. Duboc
Informou que, em relagdo a CCEXx, foi aprovada uma proposta de projeto
voltado para a chamada de fomento envolvendo o PRCEU e PRPG, que
avancou para as proximas etapas e esperam ter o projeto aprovado.
Quanto ao balanco dos impactos do texto do GT Cursos Pagos, nao
houve submissdo de nenhum curso de extensdo pago com cobranca de
taxa. Comentou que houve um aumento expressivo na oferta de eventos
e cursos de extensdo na Faculdade, especialmente cursos de
atualizacdo. Em 2023, foram 147 eventos, e até o momento deste ano, ja
sao 210, com a participacao de mais de 3 mil pessoas. Quanto aos
cursos, 0 numero praticamente dobrou, com 32 cursos de extensao e
pouco mais de 1300 participantes. Disse que a CCEXx gostaria de coletar
avaliacbes junto aos docentes proponentes de cursos de uma forma
diferente, possivelmente participando das reunifes departamentais para
ouvir melhor as demandas. Também mencionou que seria interessante
revisar o texto do GT Cursos Pagos e, eventualmente, pensar em como
a comissdo pode colaborar nesse sentido. Informou que assumira a
coordenacao da Camara de Cursos de Extensao a partir de dezembro,
destacando que é uma oportunidade positiva, que oferece aprendizado e
uma visao sobre a realidade heterogénea dos cursos de extensdo na

USP. Mencionou que sera votada a tarde a proposta de criacdo do EVEX,
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o Escritério de Valorizacdo da Extensdo Universitaria, com o objetivo de
impulsionar atividades de extensao de forma estratégica e operacional.
O escritério ndo serd para tirar davidas sobre o Apolo, mas para
desenvolver estratégias de apoio e estudos comparativos. Também ha
uma demanda ha area educacional e 0 objetivo de incentivar politicas de
isencao. A Profa. Carlota cumprimentou, em nome da Congregacao, a
Profa. Ana Paula por assumir a coordenacdo da Camara de Cursos de
Extensédo, destacando que € uma excelente conquista para a nossa
Unidade. 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacdo da
FEUSP — Com a palavra a Profa. Vivian Batista da Silva informou que
trouxe a versao final do Projeto Politico Pedagodgico da Escola de
Aplicacéo, que abrange o periodo de 2024 a 2028. O projeto foi baseado
no plano elaborado para 2020 a 2024 e, no caso da Escola de Aplicacéo,
esses documentos cobrem um periodo de 4 anos. A elaboracdo contou
com intensa participacdo da educacdo basica, de toda a comunidade
escolar e colaboracdo dos estagiarios da Escola. Explicou que a versao
final do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) ja estava finalizada ha alguns
meses, mas optaram por dar-lhe uma materialidade com a colaboracéao
do pessoal de Comunicacdo e Midia, especialmente das Sras. Maria
Clara e Lilian. Ha também uma preocupacdo em fazer o documento se
explicar melhor, pois, embora seja uma obrigacdo legal desde 1996,
ainda ha falta de clareza em muitas escolas sobre o real significado do
PPP. O texto do Projeto Politico Pedagoégico (PPP) inclui excertos e
apresentacdes que destacam as diferencas entre o0 PPP, o Regimento
Escolar e outros documentos da Escola. Destacou que esse trabalho foi
muito bem feito, enriquecendo a leitura do documento. A equipe de
Comunicacgéo e Midia teve o cuidado de incluir uma foto do prédio da
Escola de Aplicacao dos anos 60 e todos os logotipos da Escola, desde

a época da Escola de Demonstracdo até o atual logotipo, com a
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"maozinha", que também esta na capa. Apresentou a Congregacao o
texto, destacando a importancia de sua ampla veiculacéo e leitura. Para
incentivar a leitura do documento, leu um excerto de Alberto Manguel.
“Todos nés lemos a n6s mesmos e ao mundo a nossa volta para
vislumbrar o que somos e onde estamos. Lemos para compreender ou
para comecar a compreender. Ndo podemos deixar de ler. Ler quase
tanto como respirar € nossa fungdo essencial.” Disse que 0 convite a
leitura é importante, pois acredita que qualquer discussao sobre a Escola
de Aplicacéo deve, antes de tudo, passar pela sua historia, identidade e
pelo trabalho que a Escola realiza. 4. Expediente dos Membros da
Congregacao da FEUSP - Com a palavra, o Prof. Agnaldo Arroio
informou que, no Dia Nacional de Combate ao Céancer, colaboraram com
um centro internacional de pesquisa da Reitoria, que inclui um grupo de
educacao e comunicacdo. Nesse contexto, foi lancado um exemplar da
revista da Turma da Monica Jovem sobre prevencao de HPV, com o
objetivo de levar o material para as escolas e trabalhar com a formacéo.
A FEUSP ¢é a Unidade da USP parceira estratégica da Faculdade de
Medicina e do Centro para realizar essas acdes. Falou que sao poucos
exemplares impressos, mas as versoes eletronicas estdo disponiveis no
site do ICESP, uma parceria do Centro de Pesquisa do ICESP da
Fundacao da Faculdade de Medicina. O projeto recebeu financiamento e
estdo negociando com a FIESP para que ela financie a impresséao e
distribuicdo dos exemplares nas escolas. Em relagcdo ao PIBID, estéo
finalizando o processo de selecdo, que foi unificado e permitiu um
acompanhamento integral. A CAPES aceitou a distribuicdo das cotas de
bolsa, com 624 bolsas de iniciacdo a docéncia para estudantes de
licenciaturas, 75 bolsas para professores e supervisores da educacéo
basica, e 26 bolsas para coordenacdes de area. A USP optou por entrar

na janela de inicio do PIBID de dezembro de 2024 a novembro de 2026,
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e a ideia é que o PIBID deixe de ser um programa de editais e se torne
um programa continuo. Informou que teremos 6 estudantes de
mobilidade internacional vindo para a USP, além de uma aluna que
acabou de solicitar a renovacdo. Também vamos enviar 6 estudantes
para o exterior, uma ja esta na lItalia, 3 irdo para Portugal e 2 para Hong
Kong. Todos esses sdao 0s primeiros estudantes a ir para essas
instituicbes. Com a palavra, o Prof. Rogério de Almeida comentou
sobre uma questdo que surgiu no departamento, relacionada a uma série
de processos administrativos e disciplinares, que tém sido regidos pelo
Regimento de 1972. Um dos casos envolve os estudantes do curso de
Ciéncias Moleculares. Disse que acredita ser uma oportunidade de
retomar a discussdo sobre a revisdo do Regimento Geral da
Universidade, um tema que caiu no esquecimento. A revisao foi analisada
pela Comissao da Verdade da USP, presidida pelos Profs. Dalmo Dallari
e Janice da Silva, que recomendaram fortemente a revisao dessas
normas por estarem inadequadas. Nao sabe qual € a melhor forma de
encaminhar, mas sugerir que seja retomada a discussao ou, melhor
dizendo, a propria revisdo das normas, pois acredita que havera cada vez
mais judicializacéao das rela¢des. Sugeriu a elaboracdo de um oficio para
demonstrar o interesse na questao, ja que o CO tem um carater politico
e a Congregacdo da FEUSP ja abordou esse tema anteriormente.
Acredita que essa abordagem seria mais estratégica para conseguir a
alteracéo desejada, permitindo que o CO seja reservado para discussbes
mais emergenciais, como questdes orcamentarias. Com a palavra a,
Sra. Daniela Borges lembrou que, na ultima reunido da Congregacao,
trouxe a carta dos funcionarios, a leu e houve uma discussao. Ficou
decidido que a Congregacao faria uma manifestacéo sobre a falta de uma
carreira para os funcionarios. Ela quis retomar esse ponto para fazer um

encaminhamento, pois achou que a discussao se perdeu e 0 assunto nao
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foi devidamente encaminhado. Com a palavra, a Profa. Carlota
comentou que, em relacdo a manifestacdo sobre a carreira dos
funcionérios, acredita que seria interessante formar um grupo de trabalho
para elaborar o documento. Propds que a Profa. Livia, a Sra. Daniela e
mais alguém elaborem um texto a ser submetido a proxima Congregacao,
para que possa ser encaminhado posteriormente para a Reitoria, talvez
no CO. Com a palavra, a Profa. Livia falou que, em relacao ao plano de
carreira dos funcionarios, a documentacdo era extensa e exigia
pareceres. Destacou a necessidade de garantir que 0s pareceres, mesmo
elaborados por GTs diferentes, fossem baseados em principios
acordados por todos. Considerou a experiéncia muito positiva, pois as
pessoas se envolveram de forma séria e respeitosa, e ficou feliz ao ver a
preocupacao compartilhada e o respeito mutuo entre todos. Pontuou que
é importante lembrar que a Unidade tem um Projeto Académico, o qual
trata dos funcionarios de forma quantitativa. Sugeriu que, ho documento
a ser apresentado, seja enfatizado que os Projetos Académicos das
Unidades devem ser pensados também considerando a carreira dos
servidores. Com a palavra, o Sr. lan comentou que a CIP trouxe a
questdo da reformulacdo de termos para promover maior inclusao e
perguntou sobre documentos emitidos por estudantes transgéneros, que
geram desconforto ao aparecerem com 0 nome social e o0 home civil
registrado. Questionou se haveria algum movimento em relacdo a isso.
Além disso, quis saber sobre o edital em parceria com a PRG e SEDUC,
perguntando se ele entra no processo de acumulo. Com a palavra, a
Profa. Claudia Riolfi respondeu que a resolucédo foi elaborada para
evitar qualquer tipo de desconforto. Ela estabelece que o estudante pode
optar por néo exibir o nome civil registrado, garantindo que néo apareca
no certificado, no site ou na sala pré-aluno. Explicou que os estudantes

estavam reclamando sobre o nome aparecendo no login, mas
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descobriram que isso é resolvido no sistema central, e o proprio
estudante pode fazer essa solicitacdo. Foi colocado um cartaz
informando sobre o procedimento. Com a palavra, a Profa. Livia
informou que, sobre a bolsa do Estado, ndo ha nada expresso no edital
acerca da vinculagdo com bolsas internas da USP ou bolsas de
permanéncia, mas que fara essa pergunta oficialmente para a PRG. Com
a palavra, o Prof. Daniel comentou que o expediente ndo deve ser
utilizado para deliberacbes apressadas, como aconteceu na reuniao
passada. Explicou a Profa. Vivian que nao se tratava de uma critica, mas
que o Projeto Politico Pedagogico da Escola de Aplicacdo néo deveria
ser acessado durante o expediente. Esse projeto deveria ser um texto
para ser deliberado pela FEUSP, assim como ocorreu com 0S outros
departamentos em relacéo ao projeto académico, sendo necessario que
todos tivessem acesso ao conteudo. Comentou que o texto esta otimo,
mas ficou preocupado porque foram colocadas apenas 2 paginas de
metas. Sugeriu que, para que todos tivessem acesso ao texto do PPP,
ele fosse apresentado na proxima reunido como ponto de pauta. Com
relacdo a proposta do Prof. Rogério, ele acredita que deve ser um oficio,
mas sugeriu que esse oficio ndo seja apenas da Faculdade de Educacéo.
Ele propds que essa fosse uma tarefa para ele e a Profa. Carlota
verificarem, no CO, se outras Unidades poderiam mobilizar esse tema,
para que nao ficassem sozinhos em relacdo a um assunto que € de
interesse geral. Com a palavra, a Profa. Vivian explicou que o
documento que apresentou nao era inédito, pois ja havia sido
apresentado e aprovado no Conselho de Escola. Com a palavra, o Prof.
Mauricio comentou que a colocacdo do Prof. Daniel é muito boa e
precisa. Observou que, ha bastante tempo, tem percebido que a
Congregacédo oscila entre dois movimentos, um informativo, que

considera importante na primeira parte do expediente, mas que tende a
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se alongar demais devido ao volume de informacdes, e um deliberativo,
gue €, na sua Vvisdo, 0 mais importante. Esse Ultimo acaba sendo
pressionado pelo tempo e reduzido, o que leva a decisbes que
enfraguecem institucionalmente. Ele acredita que hd um excesso de
informacéo e que muitas dessas informacdes poderiam ser apresentadas
por escrito, facilitando a pontuacédo durante as falas limitadas. Sugeriu
gue cada representante de comissao estatutaria tivesse no maximo 10
minutos para falar, e que os relatos fossem feitos por escrito, anexados a
proposta de pauta. Ele acredita que isso ampliaria o tempo institucional,
permitindo que as informagdes circulassem de forma mais eficiente. Caso
algum membro, ao ler o resumo, identifique um ponto relevante, ele
poderia destacar esse ponto durante a fala, permitindo um
aprofundamento na discussdo. Com a palavra, o Prof. Elio reforcou a
importancia do que foi ressaltado pelo Prof. Daniel, concordando que o
CO e o0 Conselho de Pesquisa séo cartoriais e nao discutem efetivamente
os temas. Ele destacou que, em alguns casos, nao basta fazer
proposicdes no conselho, sendo necessario buscar parcerias
estratégicas. Exemplificou com a revisao do Estatuto, um documento de
mais de 50 anos que precisa ser atualizado. Comentou que néo teria
impacto se uma Unidade fosse diretamente ao conselho com uma
proposicao tao relevante e sugeriu a criagao de um grupo de apoio para
discutir a revisédo, que poderia se reunir com o Reitor antes de levar a
proposta ao CO. Com a palavra, a Profa. Carlota ponderou as
colocacbes dos Profs. Daniel e Mauricio e sugeriu que cada comissao,
incluindo a dire¢ao, tivesse no maximo 15 minutos para seus relatos, para
que a reunido se concentrasse mais na parte deliberativa. Ela disse que
nao gostaria de alterar a ordem da reunido, pois ndo quer comecgar com
a deliberacdo e depois passar para os informes, para evitar o

esvaziamento da reunidao. Perguntou aos membros se concordavam que
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todos os documentos fossem incluidos como ponto de pauta e que, no
expediente, cada comissao e inscrito tivesse um limite de 15 minutos para
falar. Em seguida, a Profa. Carlota colocou em votac&do duas propostas:
uma com 10 minutos de apresentacdo e outra com 15 minutos. A
proposta de 10 minutos foi a vencedora. 112 PARTE - ORDEM DO DIA:
1. CONCURSO: 1.1. Relatorio Final: 1.1.1. Relatoério Final do Concurso
Publico de Titulos e Provas para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor, em RDIDP, junto ao EDA, na area de Administracao
Escolar. Ed.41/2024. Candidato aprovado - Saloméao Barros Ximenes.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.
CONVENIO: 2.1. REFERENDAR - MEMO.EDM/113/06112024 -
Proposta de Convénio académico entre a FEUSP e a Universidad Central
del Este, Republica Dominicana, a ser coordenado pelo Prof. Fabio
Barbosa de Lima. Colocada em discussao e, a seguir em votacéo, a
Congregacao referendou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos
presentes. 3. RELATORIOS: 3.1. Relatério de afastamento para
atividades académicas realizadas na China, no periodo compreendido
entre 24/10 a 08/11/2024, pela Profa. Carlota Boto. Colocada em
discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.2. Relatorio de
Atividades da Conferéncia Anual da Rede Internacional INEI - Profa. Dra.
Ana Paula Martinez Duboc. Colocada em discussao e, a seguir em
votacdo, a Congregacdo aprovou por 17 (dezessete) votos, pela
unanimidade dos presentes. 4. PROFESSOR SENIOR: 4.1.
MEMO.EDA/74/01112024 - Renovacéao do termo de adeséo ao Programa
Professor Sénior da Profa. Dra. Claudia Pereira Vianna. Colocada em
discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17

(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.2.
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MEMO.EDA/75/01112024 - Renovacéao do termo de adeséo ao Programa
Professor Sénior da Profa. Dra. Roseli Fischmann. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.3.
MEMO.EDA/76/01112024 - Renovacé&o do termo de ades&o ao Programa
Professor Sénior do Prof. Dr. Rubens Barbosa de Camargo. Colocada em
discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 4.4. REFERENDAR
- Solicitacao de desligamento do Programa Prof. Sénior do Prof. Dr. Nélio
Bizzo. Colocada em discusséo e, a seguir em votacédo, a Congregacéao
referendou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 5.
OUTROS ASSUNTOS: 5.1. Manifestacbes de racismo na Escola de
Aplicagao. Anexos: Carta func. EA/Carta func. FEUSP. Com a palavra a,
Profa. Vivian agradeceu aos membros da Congregacao por incluir esse
ponto de pauta, destacando que € uma oportunidade para a Escola de
Aplicacdo apresentar seu ponto de vista de forma clara. Ressaltou a
iImportancia de que os dois documentos estejam disponiveis e tenham
sido lidos por todos. Destacou que o documento reflete aspectos vividos,
especialmente por quem trabalha na escola, e conta com a assinatura de
muitos funcionarios. Reconheceu gque, sendo um tema relevante e dificil,
pode haver diferentes posicionamentos, mas enfatizou que, no fim, todos
se unem por uma escola mais justa e uma sociedade antirracista.
Explicou que dois Conselhos de Escola ja haviam tratado desse tema. No
més passado, o Conselho de Escola estava agendado para a terga-feira
anterior a Congregacgao, mas nao ocorreu porque ela precisou buscar as
provas do Provao Paulista. Por isso, pediu que o tema fosse pautado na
Congregacéao passada, pois nao tinha os elementos do Conselho para
apresentar. Agora com os elementos do Conselho, o tema foi pautado e

os estudantes do movimento Nilma Lino Gomes foram convidados para
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as duas reunifes ordinarias do Conselho de Escola, assim como um
estudante da Escola de Aplicacdo. Destacou que isso € importante, pois
estd sendo discutido na Escola de Aplicacdo a necessidade de ter a
representacdo dos estudantes no Conselho de Escola, assim como
ocorre com o0s estudantes da graduacdo. Nas ultimas reunides do
Conselho, uma das professoras que estava na escola na noite de 04 de
outubro também foi convidada, e na reunido mais recente, uma
funcionaria da Escola de Aplicacdo pediu para participar das discussoes
do Conselho. Destacou que € importante ressaltar o quanto o Conselho
de Escola estd se esforcando para ouvir e convidar as pessoas
envolvidas na pauta que estd sendo discutida. Comentou que as
manifestacOes dos estudantes da Escola de Aplicacéo na noite de 04 de
outubro sé&o questbes chave de preocupacédo. A Escola considera essas
manifestacdes legitimas, pois elas denunciam o racismo que ocorre tanto
na Escola de Aplicacdo quanto na sociedade em geral. Assim, a Escola
de Aplicacdo, em todas as suas instancias, apoia as manifestacdes dos
estudantes, ndo apenas as que ocorreram naquela noite, mas também
outras que possam acontecer e as que ja ocorreram anteriormente.
Mencionou que, na ultima reunido ordinaria do Conselho de Escola, foi
aprovada uma nota de repudio da Escola, que condena manifestacdes
racistas tanto na Escola de Aplicacdo quanto na sociedade. Outro ponto
gue destacou néo diz respeito ao conteudo das manifestagdes, mas a
forma como essas manifestacbes e seus desdobramentos estao
chamando a atencao. Esclareceu que, naquela noite, uma professora, um
funcionario e uma pessoa da PM, que estavam desde as 7h da manha
organizando a festa da Escola que aconteceria no dia 05 de outubro,
foram surpreendidos por um chamado dos terceirizados. Eles informaram
que havia estudantes na escola, aparentemente da EA, embora nao

tivessem certeza, pois estavam encapuzados e a noite estava fria. A
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equipe terceirizada entdo chamou os profissionais da Escola para
proteger os estudantes, que sdo menores de idade. Explicou que os
estudantes estavam acompanhados por mais 4 estudantes da
graduacdo. Quando a professora e o funcionario foram ver o que estava
acontecendo, o ambiente estava tenso e o dialogo foi dificil. A professora
afirmou que os estudantes poderiam se manifestar, mas que, de acordo
com um acordo da Escola, os cartazes deveriam ser colocados nos locais
apropriados. Assim, ndo houve censura a manifestacdo, mas sim uma
negociacdo sobre os locais onde os cartazes poderiam ser afixados.
Explicou que o lado de fora da Escola foi recentemente pintado através
de uma acdo demorada da Associacao de Pais e Mestres, que envolveu
um esforco coletivo da Escola. Portanto, havia a necessidade de discutir
sobre o uso daquele espaco antes de permitir qualquer manifestacao ali.
Continuando fez uma observacao sobre a acdo da Guarda, explicando
que na ultima Congregacao ela ndo abordou o assunto porque nao estava
pautado, mas ficou de trazer para a proxima. Ela afirmou que n&do sabem
exatamente o que aconteceu, mas que a Escola de Aplicacdo néo foi
responsavel por chamar a guarda, nem sugeriu a possibilidade de acionar
a policia. Pediu acesso ao registro da guarda para descobrir quem fez a
chamada, e foi uma estudante da graduacao. A Profa. Vivian quis deixar
claro que a Guarda tem um trabalho longo e cuidadoso na Escola de
Aplicacdo, sempre sendo muito solicita, inclusive durante o periodo em
que todas as escolas estavam sendo ameacgadas de ataques, quando a
Guarda se mostrou bastante atenciosa e cuidadosa. Ressaltou a
importancia de tomar cuidado para "néo jogar fora o bebé com a agua do
banho" e destacou o respeito que a Escola tem pelo trabalho da Guarda,
assim como o respeito que sentem que a Guarda tem pela Escola.
Afirmou que é importante sempre discutir o que acontece em episédios

como esse, mas que também é necessario salvaguardar o trabalho da
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Guarda, que € muito mais amplo. Ressaltou que ndo se pode criar a
imagem de ingeréncia por parte da Guarda, dado o papel fundamental
que ela desempenha na Escola. Deixou claro que ndo esta falando em
momento algum sobre puni¢cdo, mas sim expressando preocupacado com
a integridade dos estudantes. Explicou que, quando os estudantes estao
em aula, e mesmo quando saem com os professores da Escola fora do
horario, eles s6 podem sair com autorizacdo dos pais. Perguntou como
0s professores poderiam ter tomado outra acado de protecao,
considerando que eram 10h da noite e a maior parte das pessoas ja
estava em casa. Um dos pontos destacados nos dois Conselhos de
Escola foi que as manifestacbes sdo sempre muito bem-vindas. No
entanto, ela expressou preocupacado de que, as vezes, 0s estudantes
acabam se afastando dos caminhos institucionais para que as
manifestacbes acontecam de forma organizada. A Escola de Aplicacéo
valoriza e pratica a vida democratica, mas, em varios momentos, as vias
institucionais parecem ter sido negligenciadas. Durante a festa de
sabado, uma das iniciativas foi procurar os estudantes para conversar e
informa-los de que o microfone estava aberto para que pudessem se
manifestar da maneira que achassem melhor. A primeira reacao deles foi
virar as costas, mas a Escola considera seu papel estabelecer o dialogo
e formar nesse sentido. Explicou que, desde entdo, muitas coisas foram
construidas e que, nesta semana, a equipe gestora foi procurada pelo
movimento Blackout, que esta muito preocupada com o proximo ano e
com a possibilidade de perder a forca do movimento. Foi afirmado que a
equipe dara todo o apoio a eles, pois considera muito importante que iSso
esteja acontecendo, e a sala da direcao e orientacéo estd sempre aberta.
Neste momento, os estudantes estdo percebendo que a Escola esta se
somando a eles. Deixou claro que as vias institucionais, como se

apresentam na Universidade e na Escola de Aplicacdo, ndo sao feitas
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para prender, mas para organizar. Ressaltou o indiscutivel trabalho de
formacdo antirracista na Escola de Aplicacdo, que ja mencionou em
varias reunides. Destacou que esse trabalho é, em muitos aspectos,
pioneiro, mencionando o programa Negritude e Negritude no singular,
gue nasceu ha 20 anos na Escola. Foi uma iniciativa de um professor que
ja ndo estda mais na Escola, mas que tem uma carreira académica e
muitos trabalhos sobre essas questdes. Esse programa continua sendo
uma parte fundamental do trabalho da Escola, estando presente em tudo
0 que estd sendo discutido atualmente. Afirmou que o Programa
Negritude ndo € o unico responsavel pela formacédo antirracista na
Escola, destacando que essa formacdo esta presente em diversos
conteudos dos curriculos, em eventos, festas e comemoragdes da
Escola. Muitas dessas oportunidades abordam a questao antirracista, em
varios momentos e espacgos democraticos, que inclusive fazem parte da
grade curricular. Enfatizou que a formacdo antirracista ndo pode ser
exclusiva a um unico programa, devendo atravessar todas as dimensfes
da Escola, desde as regulamentacdes até as equipes e o cotidiano da
instituicdo. Mencionou que nesta semana, tem assinado muitas fichas de
estdgio e uma das estudantes mencionou como se sentiu bem ao
perceber que, na Escola de Aplicacao, os problemas nao sdo camuflados.
Notou os cartazes, as manifestacdes e os temas sendo discutidos nas
aulas. Em uma das fichas de estagio que assinou, havia uma atividade
de uma estudante da ECA que envolvia um video e um debate sobre o
"racismo recreativo”, um tema que a Escola tem abordado ha muito
tempo. Disse que, embora néo esteja na Escola ha tanto tempo, a Escola
tem mais de 60 anos e ela se sente mais proxima dela como méae. Ja
esteve na Orientacdo Pedagdgica e Educacional e agora esta entrando
no terceiro ano da Direcdo. Embora ndo conheca toda a histéria da

Escola, destacou a importancia de reconhecer o quanto essas questdes
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vém sendo tratadas em suas diversas dimensdes. Enfatizou que a Escola
continuara lidando com essas questdes como uma instituicdo de ensino
e formacéo coletiva. Contou que um outro aspecto que foi muito abordado
no Conselho de Escola, é o principio de que certos valores precisam estar
sempre presentes em todas as acdes da Escola. Esses principios néo
estdo apenas no PPP de 2024, mas também em outros documentos da
Escola. Mencionou que os principios de respeito, solidariedade e dialogo
sao fundamentais. Citou a estudiosa das religides Karen Armstrong, que
fala sobre como o dialogo muitas vezes € confundido com o desejo de
ganhar uma discussao e impor nossas ideias ao outro, 0 que esta na raiz
dos extremismos. No entanto, ela explicou que o verdadeiro dialogo é
algo diferente, € a capacidade de expressar 0 que néo é simples, mas
também de ouvir o outro. A Profa. Vivian comentou sobre a preocupacao
gerada pelo uso das redes sociais, mencionando uma tendéncia de tudo
ser judicializado e transformado em uma dendncia. Expressou que essa
situacdo esta trazendo sofrimento para a Escola, especialmente devido
as acusacoes feitas desde a noite de 04 de outubro, quando viram no
Instagram uma alegacdo de que a Escola é racista e ndo faz nada,
apenas "passa pano". Essas acusacoes tém aparecido em varias falas,
inclusive no boletim do Sintusp. A funcionaria que pediu para participar
da ultima reunido do Conselho de Escola distribuiu o boletim do Sintusp,
que acusa os funcionarios da Escola de Aplicacdo de racismo.
Considerou a acusacdo uma calunia, e o Conselho decidiu solicitar uma
nota para esclarecer a situacdo. Ressaltou que a Escola de Aplicacéo
aborda essas questbes de forma formativa e afirmou que é necessario
esclarecer o ponto de vista da escola, reafirmando a seriedade e o
respeito que ela e todas as escolas devem ter. Disse que estamos
vivendo um aumento do negacionismo da ciéncia e, muitas vezes, do

potencial da Escola. E importante que a Escola e a FEUSP destaquem o
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valor da formacéo educacional. A Escola de Aplicacdo tem uma histéria
distinta, ndo s6 oferecendo educacao basica de qualidade, mas também
promovendo discussbes sobre a educacédo, interagindo com outras
escolas e sendo um centro de pesquisa na formagdo de novos
professores e em projetos com estudantes e estagiarios. E importante
fortalecer a EA, destacando que somos uma comunidade educativa no
sentido mais amplo da palavra. Nao estamos contra os estudantes do
movimento Blackout, nem contra qualquer estudante da Escola. Os
estudantes da graduacéo também s&o nossos, pois estdo em formacéo,
iniciando sua trajetéria no magistério. Desejou a abertura para que a
Escola continue sendo construida nessa perspectiva de conquista e
didlogo. A Profa. Carlota agradeceu pelo depoimento e destacou o
carinho e a atencéo da Faculdade de Educacédo em relacdo a Escola de
Aplicacéo. Recordou que, nos anos 80, quando era estudante na FEUSP,
houve uma tentativa da Reitoria de separar a Escola de Aplicacdo da
Faculdade, transformando-a em uma escola normal da rede publica. No
entanto, houve um movimento dos professores e funcionarios da FEUSP
para preservar o vinculo entre as duas instituicdes, reconhecendo o
merito do trabalho realizado pela Escola de Aplicacdo. A Sra. Daniela
informou que, na reunido de funcionarios de ontem, um dos principais
pontos discutidos foi o apoio ao Manifesto de Profissionais da Escola de
Aplicacdo. Os funcionarios destacaram que entendem gue oS espacgos
Institucionais nao substituem os movimentos autbnomos, e que ambas as
instancias podem atuar, as vezes até de forma conjunta, para resolver os
problemas. Embora o discurso sobre as acdes da Escola seja positivo, 0s
relatos recebidos sobre questdes racistas na Escola parecem contradizer
esse cenario. As acles realizadas até agora nao estdo resolvendo os
problemas, e talvez seja necessario pensar em outras abordagens.

Durante uma reuniao com os estudantes da EA, o Coletivo Blackout, o
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Coletivo Negro Nilma Lino Gomes, a Orientacdo Pedagdgica da EA, a
Direcao da EA e a Dire¢édo da FEUSP, foi formada uma comissao para
elaborar um protocolo especifico para casos de racismo na Escola de
Aplicacdo. A comissao sera composta por estudantes da EA, do Coletivo
Negro Nilma Lino Gomes, representantes da CIP, do Programa Negritude
e pais de estudantes. Na reunido, foi decidido que a Escola se
comprometeria a enviar uma retratacao sobre a mensagem enviada no
dia 5 de outubro sobre os acontecimentos. A Escola ird elaborar uma
nova mensagem para a comunidade escolar, detalhando todas as
medidas e 0 que ocorreu. A comissao ja esta formada, com todos o0s
nomes enviados a dire¢cdo, mas ainda néo se sabe se o relato da Escola
foi encaminhado. Mencionou que € necessario encarar a situacao de
forma séria, pois, durante a reunido de funcionarios, alguns pais de
alunos da Escola de Aplicacdo expressaram a necessidade de recorrer a
todas as instancias disponiveis para formar um grupo de apoio, ja que a
situacdo esta muito grave. A Profa. Claudia Riolfi afirmou que, dentro
da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento, a posicdo € um pouco
delicada, pois a missdo da comissdo € pensar na inclusdo e no
pertencimento de todos os docentes, funcionarios, estudantes,
movimentos sociais, as pessoas gue sofrem e suas familias. Disse que
acredita que todos reconhecem a gravidade da situacao, que € complexa
e envolve varias camadas, especialmente os estudantes que sofrem. E
necessario pensar em como manter um ambiente de trabalho e
convivéncia cordial para todos. Ao ouvir a Profa. Vivian, ela entende a
posicao dos docentes, que podem estar chateados com as criticas ao seu
trabalho. Embora haja muitas nuances, ela acredita que nédo se deve
proibir denudncias ou criticas a elas, pois o problema nédo esta na
dendncia, mas no encaminhamento dado a ela. Deu o exemplo de uma

pessoa que pode estar equivocada ao fazer uma denuncia infundada.
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Nesse caso, € importante sentar, conversar, esclarecer a situacao,
mostrar a lei e explicar que ndo ha problema. A Faculdade de Educacéo
tem a missdo de educar, incluindo a diferenca entre denuncia e relato.
Disse que duas situacfes mencionadas chamaram sua atencdo, a
questao do espaco fisico que néo foi cedido, gerando descontentamento
nos estudantes, e os cartazes sendo colados em locais nao autorizados.
Observou que os estudantes ja tém idade suficiente para aceitar um "nao"
de forma nao arbitraria. Destacou que aceitar um "ndo" nao arbitrario
implica em confianca simbdlica. Se essa confianga ndo esta sendo
estabelecida, € necessario refletir sobre o que esta acontecendo da parte
dos educadores, pois isso pode indicar uma falha em manter a
autoridade. Alguém sO aceita um "ndo" se confiar em quem o esta
dizendo. A Sra. Giovanna disse que este manifesto, intitulado Manifesto
de Profissionais da Escola de Aplicacdo em Defesa e Autonomia nas
MediagOes de Conflitos no Ambiente Escolar, foi lido e discutido com os
estudantes, alguns funcionarios que estdo em contato direto e com o
Coletivo Nilma da Faculdade de Educacdo. Foram levantados alguns
pontos sobre esse manifesto, comecgando pelo titulo, que inclusive foi um
dos pontos discutidos na ultima reunido com a direcédo, especialmente
sobre a diferenca entre mediacao de conflitos e a questdo do racismo na
EA. Na ultima reunido com a Escola de Aplicacdo, estiveram presentes
0s estudantes, integrantes do Blackout, o Coletivo Nilma, além dos Profs.
Valdir e Carlota. Eles trouxeram como proposta um fluxograma para um
protocolo a ser seguido nos casos de racismo gque ocorrerem na EA, um
fluxograma de resolucdo de conflitos. No entanto, ja foi apontado que
esse fluxograma nao contempla adequadamente os casos de racismo
que estdo acontecendo na Escola. Em relacdo ao que a Profa. Vivian
mencionou sobre as denuncias serem vagas e sem fundamento, é

iImportante destacar que essa posicdo deslegitima tanto o movimento
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guanto a violéncia que os estudantes tém sofrido dentro da EA. As vitimas
ndo sO apresentaram varias denuncias, como também trouxeram
diversos relatos, o que demonstra que se trata de uma situacao
recorrente. Inclusive, alguns pais também trouxeram relatos sobre casos
que aconteceram ha anos. A mae de um aluno compartilhou situacdes
gue comecaram desde que a filha dela ingressou no Ensino Fundamental
| e que continuam ocorrendo no Ensino Médio. Sobre a conduta da
Guarda Universitaria € geralmente positiva, mas no caso especifico de 4
de outubro, eles foram desrespeitosos com os estudantes, chamando a
policia, perseguindo e pressionando-os. Em relacdo as acdes da Escola
de Aplicacdo sobre educacao antirracista, o Programa Negritude oferece
formacbes, mas elas tém se mostrado insuficientes e precisam ser
aprimoradas para tornar o trabalho mais efetivo. O Coletivo Nilma se
colocou a disposicéo para colaborar com os profissionais da Escola de
Aplicacdo na revisdo e ampliacdo do programa, envolvendo também os
estudantes. Em seguida, foi lido um trecho da carta: “..dito isto,
manifestamos nossa preocupacdo com o0s Ultimos eventos que
envolveram grupos internos e externos a comunidade escolar,
reivindicando o direito de criar novos protocolos de mediacao de conflitos
étnico raciais entre os estudantes e entre os estudantes e adultos da
Escola, sem considerar as vias institucionais estabelecidas na Escola de
Aplicacdo ou na propria Universidade para os casos dos adultos,
ignorando o aspecto educativo de todas as medidas que sdo tomadas
com criangas e adolescentes, inclusive as medidas disciplinares mais
extremas, como adverténcias e suspensdes. Esses grupos reivindicaram
estabelecimento de puni¢cbes mais rigorosas e criminalizacdo de atos,
como se a escola pudesse ou devesse atuar no campo policial hoje ou
juridico...”. O Prof. Valdir sugeriu a criagdo de uma comissao para

desenvolver um protocolo para casos de racismo na EA, sem fugir das
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vias institucionais e legais da Escola. Esse protocolo tera um viés
educativo e sera elaborado com a CIP, estudantes do Coletivo e a Escola
de Aplicacdo. Todas as medidas serdo pensadas em conjunto com a
Escola, com foco na educagao, formacao e conscientizacao dos alunos.
Na ultima Semana da Consciéncia Negra, o Coletivo Nilma e o Coletivo
Blackout organizaram uma programacéo de 4 dias, que foi muito bem
recebida pelos estudantes, com grande participacdo. A Profa. Claudia
Riolfi sugeriu trazer o evento para a Semana de Educacdo do proximo
ano e inclui-lo no calendario escolar da Escola de Aplicagcdo. Foi um
evento importante, construido junto com os estudantes, e que reflete os
avancos da Escola. Agradeceu pelo espaco cedido para a realizacao do
evento, mas destacou que ainda ha muito a ser aprimorado,
especialmente para cessar 0os casos de racismo na EA e promover a
conscientizacdo sobre o tema. Também mencionou a necessidade de
rever a formacédo dos professores e o PPP. Reforcou que os casos
exigem seriedade e que, ao falar de mediac&o de conflitos no manifesto,
€ importante reconhecer que se tratam de casos de racismo, que Sao
mais graves e devem ser abordados de forma adequada. Em seguida,
leu o texto: “Reforcamos que o combate ao racismo advém de uma
postura combativa que nado somente assuma a existéncia dessa mazela
na nossa sociedade, mas que através de ferramentas cabiveis,
estabeleca estratégias de transformacdo e combate. Nesse aspecto,
sublinhamos a celebre frase de Angela Davis, filosofa socialista,
importante militante do movimento negro estadunidense, em uma
sociedade racista ndo basta ndo ser racista, € necessario ser antirracista.
A Profa. Carlota ressaltou que é evidente que 0sS movimentos
institucionais também contam com 0s movimentos sociais e, por isso, 0
protocolo a ser elaborado sera submetido a todas as instancias

institucionais da Escola de Aplicacao, incluindo o Conselho de Escola.
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Ninguém tomara nenhuma decisdo sem que passe pelas instancias
Institucionais da Escola. O Prof. Mauricio disse que entende a questao
do racismo, mas acredita que existem outras formas de resolver os
problemas antes que se tornem denuncias. Ressaltou que um deslize é
completamente possivel e passivel de ocorrer, pois, na sociedade, as
pessoas tém uma ideia de racismo introjetado e, muitas vezes, tém
dificuldade em perceber o que estéo fazendo. Questionou quem autorizou
o SINTUSP a publicar um boletim sobre a EA. Disse também que a
imagem da EA e da FEUSP esta manchada, e que um trabalho de vinte
anos esta sendo desmontado. Por isso, ele ndo vé quem saiu ganhando
nessa historia. Afirmou que concorda com a organizacao dos coletivos e
gue nédo é contra nenhum deles. Disse que talvez seja melhor deixar as
feridas cicatrizarem. A Profa. Livia comentou que acredita que temos um
comportamento de consumidor nas relacdes, e que isso ndo é exclusivo
da EA e da FE. Essa viséo esta pautada na ideia de crime e penalizacéo.
Afirmou que os esfor¢cos devem ser voltados para uma justica reparativa
e que € necessario cuidar dessa situacdo, que esta realmente muito
grave. Contudo, alertou que € importante ter cuidado para ndo adotar o
ethos de consumidor, nem cair na armadilha da generalizagdo. O Prof.
Daniel disse que acredita ser necessario discutir quando a EA deve ter
decisbes tomadas pela Direcdo da FE. Ressaltou que a EA € como um
departamento, cuja ultima instancia € a Congregacéo, e que o manifesto,
de certa forma, ataca as decisOes tomadas pela Congregacédo. Informou
gue a estudante que chamou a Guarda foi a Nicoli, do Centro Académico,
e que ela fez isso para apresentar a versado dos estudantes no Registro
de Ocorréncia. A Sra. Daniela quis complementar sua fala sobre a
reunido de funcionarios realizada ontem, que discutiu esse assunto e
contou com a patrticipacao de professores da Escola. Na reuniao, surgiu

a visdo de que nem todos os funcionarios da Escola estdo de acordo com
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esse manifesto. Sobre a fala do Prof. Mauricio, afirmou que néo se pode
justificar o racismo como um deslize ou por ser algo introjetado. Também
mencionou que o Sintusp é uma representacéao legitima dos funcionarios
e que nao precisa de autorizacéo para publicar seus boletins. Disse que
a questao do racismo na Escola ndo é uma questao pessoal, estd sendo
dito que a instituicdo é racista. Um ponto discutido ontem na reunido dos
funcionarios foi que a USP é racista, e ndo apenas a Escola de Aplicacao.
E, porque a Escola tem uma longa historia, o que esta acontecendo agora
nao deve ser minimizado ou abafado. Outro ponto debatido foi que o
objetivo ndo é buscar punicdo, mas sim responsabilizacdo e melhores
formas de lidar com essas situacdes. O Prof. Mauricio esclareceu que
nao minimizou o fato, nem afirmou que foi um deslize do ponto de vista
da acao. Disse que foi um deslize na atitude. Nao se opds ao ocorrido,
mas acredita que a maneira como o problema foi encaminhado né&o
resolveu a questéo e na verdade criou uma situagcao da qual ele nao sabe
como sair. Nao vé possibilidade de medidas que possam ser tomadas
agora para resolver a situacdo. Quanto as denuncias do Sintusp ou da
Adusp, ele acredita que denuncias feitas de maneira leviana ndo podem
ser corrigidas. A Profa. Leticia disse que € uma das poucas pessoas
negras presentes ali e que, embora ndo tenha uma histéria pessoal que
a autorize a dizer determinadas coisas, quis fazer uma observagao como
alguém que vive os tempos de hoje. Ressaltou que vivemos em uma
sociedade racista e, por mais que a Profa. Vivian entenda que a Escola
de Aplicacdo néo seja racista, ela o é. O racismo esta entranhado em
nossa sociedade, ele faz parte do nosso cotidiano, das nossas maneiras
de agir, de falar, de pensar, até de nos posicionarmos ao lado de alguém.
E algo muito presente, embora ndo consigamos perceber efetivamente.
Algumas pessoas, porém, conseguem enxergar mais do que outras,

justamente aquelas que sao alvo do racismo. Embora entenda que o
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movimento dele, em alguns momentos, atinge propor¢cdes exageradas, €
urgente uma educacgao antirracista. No entanto, ela ndo se da por meio
de falas, leis ou disciplinas, mas sim por mudancas de habito nas
pequenas atitudes do cotidiano. Quanto a intervencdo da Guarda
Universitaria, ela pode trazer seguranca, mas também pode retira-la,
dependendo da forma como atua. Por mais positiva que seja a instituicao,
estudantes desobedecem, cabe a nés percebermos quando intervir, sem
necessariamente mediar conflitos. Ela considera a intervencao da Guarda
terrivel. Falou que ha uma disputa de narrativa, mas nao podemos nos
basear nisso. A urgéncia estd nos encaminhamentos e procedimentos
que permitam a Faculdade de Educacéo e a Escola de Aplicacdo, aos
poucos, nas pequenas atitudes, a oportunidade de sermos antirracistas
ou de nos percebermos racistas, reconhecendo que podemos mudar isso
por meio da consciéncia sobre o tema. A Profa. Kimi disse que entende
gue ha concordancia no combate ao racismo, mas que ha divergéncias
quanto a forma de encaminhamento. Ressaltou que, como o racismo é
crime, é necessario, em algum momento, falar sobre punicdo. Afirmou
gue o manifesto da EA néo esclareceu claramente do que se tratava e
que a fala da Profa. Vivian trouxe muitos elementos ausentes no
manifesto. Acredita que seria melhor a EA solicitar uma resposta no
boletim do Sintusp para qualificar o debate. Sobre a comissao formada
para elaborar o protocolo da EA, sugeriu a realizacdo de plenarias e a
consideracdo de ampliar esse protocolo também para a FE. A Profa.
Carlota comentou que achou boa a ideia de plenérias abertas, lembrando
gue esse protocolo, posteriormente, sera submetido as instancias da
Escola. A Sra. Giovanna achou a proposta da Profa. Kimi, um
encaminhamento importante, sendo um protocolo especifico para a EA,
mas acredita que seria interessante estendé-lo a FEUSP como um todo.

A criacdo do protocolo nao ignora o aspecto educativo nem adota uma
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perspectiva punitiva, evitando injustica ou criminalizacdo dos estudantes,
como foi destacado na ultima reunido. Nao queremos perder o estudante
gue cometeu um ato racista. Em vez de expulsa-lo, buscamos educa-lo,
criar um espaco de dialogo e proporcionar um ambiente seguro, onde 0s
estudantes se sintam confortaveis dentro da Escola de Aplicagéo.
Responsabilizar essas pessoas, mas também forma-las e conscientiza-
las. Esse € o objetivo do protocolo, o objetivo que, enquanto coletivo, o
Blackout e o Nilma esperamos alcancar. De forma alguma queremos fugir
do carater educativo, até porque somos estudantes da Faculdade de
Educacdo. O maior objetivo é educar esses estudantes e formar esses
professores de maneira mais eficaz para que esses casos ndo ocorram.
E, novamente, o problema do racismo nao sera resolvido com isso. O
racismo nao vai acabar com esse protocolo. Continuaremos vivendo em
uma sociedade e em uma universidade racista, mas existem formas de
combaté-lo. Sdo mais de 400 anos de historia e sabemos que o racismo
por ser estrutural, ndo vai desaparecer, mas pode melhorar. Estamos
tentando combaté-lo de varias formas, sempre criando espacos de
dialogo. A sensacédo de estar conversando na Congregacao ja € uma
forma de resolucdo. Os estudantes da Escola de Aplicacdo estdo de
parabéns, pois estdo em um movimento que gueremos gue continue com
forca. Nunca podemos esquecer que a Escola de Aplicacdo € um
exemplo para outras escolas. O PPP da Escola de Aplicacao serve como
modelo para muitas outras instituicdes. A Profa. Carlota disse a Escola,
representada pela Profa. Vivian, que a direcédo esta sempre a disposicao
caso funcionarios e professores queiram uma plenaria. Em relagdo ao
titulo do manifesto, sobre a defesa da autonomia frente a mediacéo de
conflitos, explicou que agiu como diretora quando foi solicitada por
membros da comunidade escolar para lidar com uma questao complexa,

ressaltando que isso era sua obrigacdo e que nunca agiu sozinha.
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Destacou que a Escola esteve unida durante todo o processo e que néo
devemos transformar em adversarios aqueles que estdo conosco. A
Escola de Aplicacdo é parte do que ha de mais progressista na educacao
paulistana e € essencial protegé-la, assim como as pessoas que fazem
parte dela. Todos os lados tém sua razao, e como disse a Sra. Giovana,
a propria discussao neste forum ja é um avanco significativo no tema
tratado, ocorrendo com maturidade, consisténcia e consciéncia. Nada
mais havendo a tratar, a Senhora Diretora agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido. E para constar, eu Luci Mara R.
Gimenes, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a presente ata,
que sera assinada por mim L.owee = = e pela Diretora, Professora

Doutora Carlota Boto ggg/gﬂ na reuniao em que for discutida

e aprovada. Sao Paulo, 28 de novembro de 2024.



