10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

5702 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. As nove horas
do vigésimo nono dia do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, na
sala 122 do Bloco B, realizou-se a 5702 Reunido Ordinaria da
Congregacéao da Faculdade de Educacéo, sob a presidéncia da Senhora
Diretora, Professora Doutora Carlota Boto e com a presenca dos
membros: Professores Doutores Valdir Heitor Barzotto, Rogério de
Almeida, Kimi Aparecida Tomizaki, Claudia Valentina Assuncdo Galian,
Livia de Araujo Donnini Rodrigues, Elio Carlos Ricardo, Ana Paula M.
Duboc, Iracema Santos do Nascimento, Claudia Rosa Riolfi, Agnaldo
Arroio, Vinicio de Macedo Santos, Cassia Geciauskas Sofiato, Daniel
Tojeira Cara, Paula Perin Vicentini. A Profa. Vivian Batista da Silva,
Diretora da Escola de Aplicacdo. O Sr. lan Vinicius G. dos Santos Rusig,
representante discente da graduacdo e a Sra. Daniela Cristina Matos
Borges, representante dos servidores técnico administrativo. Justificou a
auséncia: Profa. Dra. Maria Leticia Barros P. Nascimento. Havendo
namero legal, a Senhora Diretora declara aberta a 5702 Reunido
Ordinaria da Congregacdo da FEUSP. |2 PARTE - DISCUSSAO E
VOTACAO DE ATAS: 1. Discussdo e Votacdo da Ata 5682 Reuni&o
Ordinaria da Congregacdo da FEUSP, realizada no dia 27/06/2024.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacao, a Congregacao aprovou
por 12 (doze) votos, pela unanimidade dos presentes. 2. Discussao e
Votacdo da Ata 5692 Reunido Ordinaria da Congregacdo da FEUSP,
realizada no dia 25/07/2024. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacado, a Congregacéao aprovou por 12 (doze) votos, pela unanimidade
dos presentes 2. Expediente das Comissdes e Conselhos Centrais:
Com a palavra, a Profa. Dra. Carlota iniciou a reunido informando que
a Profa. Livia falara primeiro, pois precisa participar de uma reunido no

Instituto de Estudos Avancados sobre o ENADE. Mencionou que solicitou
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a Profa. Livia que representasse a FEUSP. O Prof. Valdir também
precisara se ausentar por alguns minutos para abrir a sessao do
seminario em homenagem ao Prof. Roberto da Silva. b. Conselho de
Graduacdo — Com a palavra, a Profa. Dra. Livia de Aradjo Donnini
Rodrigues. Iniciou lembrando que, no inicio do periodo letivo, houve uma
Reunido Pedagdgica onde discutiram o convivio cotidiano e os desafios
das relacbes pedagodgicas. Naquele momento, foi sugerido que
estabelecéssemos um cronograma de reunides menores para, de forma
coletiva, construir um documento que sintetizasse 0s principios e
diretrizes da nossa convivéncia. Na proxima semana, todos receberdo o
convite para essas reunides, que ocorrerao as quartas-feiras, no intervalo
entre as aulas, conforme sugerido pelos proprios estudantes. Esse dia foi
escolhido por ser um momento de grande movimento, o que permitira
uma participacdo mais expressiva de todos que quiserem contribuir com
essa acao, que é um desdobramento da Reunido Pedagdgica.
Mencionou que outro tema importante na pauta da CG sdo as novas
diretrizes curriculares para a formacdo de professores. Destacou a
importancia dessas diretrizes tanto no contexto da formacdo de
professores em nivel nacional quanto no impacto que elas terdo para nos
aqui dentro da Universidade. As CoCs de Pedagogia e Licenciaturas ja
iniciaram esse debate como preparagao para uma reunido ampliada da
CLAP, a Camara das Licenciaturas da PRG, que ocorrera no dia 09, logo
ap6s a Semana da Patria. Nessa reunido estardo presentes ndo apenas
0s presidentes das comissdes de graduacdo dos cursos de licenciatura,
mas também todos os coordenadores de curso. O tema central sera as
novas diretrizes, além de impulsionar a discussdo sobre o ENADE nas
licenciaturas, questbes como a evasao, a curricularizacéo, a integracéo
entre as Unidades e como unificar esses processos, que atualmente

ocorrem de forma separada. A ideia € repensar e reorganizar nossas
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licenciaturas a luz do programa de formacao de professores, conforme
definido no documento de 2023. Relatou que a nossa CoC das demais
licenciaturas, coordenada pela Profa. Ana Laura, esta organizando uma
reunido conjunta com a CoC de Letras, que acontecera em outubro. O
objetivo dessa reunido € refletir sobre os desafios da formacdo de
professores, especialmente considerando que a licenciatura em Letras
possui 0 maior numero de habilitacdes devido a variedade de linguas.
Sera uma reunido conjunta, na qual também serdo convidados os
docentes da Faculdade que estdo mais diretamente envolvidos nessas
licenciaturas. Também informou sobre o andamento do projeto dos
indicadores de graduacé&o e sobre a verba recebida para a troca de todo
o mobiliario. Diversos funcionarios da FEUSP estdo envolvidos para
cumprir um calendario bastante apertado, a fim de cadastrar todos os
itens no sistema de compras e realizar todo o processo conforme o0s
padrdoes atuais. Continuou informando que, em relacdo ao CoG, em
parceria com o PDPD (Programa de Desenvolvimento Profissional
Docente), estdo oferecendo dois cursos em andamento. Um € voltado
para questdes relacionadas as praticas pedagdgicas no ensino superior,
e 0 outro aborda a intersecdo entre educacdo ambiental, educacao
midiatica e educacdo inclusiva. Ambos 0s cursos contam com uma
participacdo expressiva de colegas da Universidade, incluindo
professores da Faculdade de Educacdo que estdo envolvidos na
organizacdo. Mencionou também as duas disciplinas da PRG, voltadas
para a formacéo dos ingressantes na Universidade. Uma delas trata dos
conceitos e fundamentos da matematica, enquanto a outra foca em leitura
e escrita académica, ambas com a participacdo de professores da
FEUSP. Também foi noticiado no CoG o Programa Volta a Escola, que
envolve estudantes provenientes de escolas publicas que retornam as

suas instituicdes de ensino para falar sobre a Universidade e seus cursos,



88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

em uma acdao integrada com a PRCEU, que estéa relacionada a Feira das
Profissbes, serdo instituidos 111 polos em todo o Estado. Os estudantes
que ingressaram via Provao Paulista participardo dessa iniciativa.
Também foi aprovada uma resolucéo que normatiza as condi¢cées em que
€ possivel prever atividades domiciliares para os estudantes. A CIP e a
CG estavam trabalhando conjuntamente em uma portaria interna para
sistematizar essas situacbfes, mas tiveram que interromper
temporariamente o trabalho para alinhar a nossa portaria com as novas
diretrizes da PRG estabelecidas pela resolu¢cédo do CoG. O ultimo assunto
abordado foi a participacdo da USP no ENADE, que serd incluido na
pauta da CLAP a partir de outubro. No entanto, o IEA ja iniciou a
discussao sobre a analise das licenciaturas em avaliac&o, incluindo tanto
a parte conceitual quanto a de estagio. Esse debate comeca hoje em um
evento no IEA, do qual ela também participard. Com a palavra, o Prof.
Valdir Barzotto comunicou que participou do CO no dia 20/08, onde o
Reitor iniciou seu discurso destacando a importancia da Escola de
Gestores, que foi recentemente criada. Ele anunciou que havera um novo
encontro dessa Escola com os dirigentes, previsto para fevereiro de 2025.
Também foram mencionadas mais reunidées com os servidores, com 0
objetivo de aprimorar a gestdo da Universidade. Além disso, o Reitor
informou o inicio do processo de avaliacdo dos servidores, atualmente na
fase de indicacdo de pares. Foi recomendada a visualizacdo dos videos
disponiveis sobre a avaliacdo de funcionarios e a leitura do manual
disponivel no DRH, recomendacao que endossamos. Relatou que a Vice-
Reitora mencionou o evento “USP Pensa Brasil” criado por ela e anunciou
a elaboracdo de um mapa das pesquisas sobre meio ambiente na USP.
O Prof. Valdir comentou que sentiu falta de uma reflexdo mais
aprofundada ou pelo menos de um paragrafo que apresentasse as

conclusbes do mapeamento, pois 0 que foi apresentado foi apenas um
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informe destacando que a USP contribui significativamente para a
discussao sobre meio ambiente. Como ele coordenou um projeto pelo
CNPq avaliando e analisando a producdo em educagdo ambiental,
acredita que seria util ter um indicador para comecar a refletir sobre a
natureza dessas pesquisas. Destacou que, embora as universidades
estejam envolvidas em pesquisas sobre meio ambiente, isso ndo garante
gue todos os resultados dessas pesquisas sejam positivos para 0 meio
ambiente. Continuou informando que foi aprovada a venda de um imovel
em Ribeirdo Preto, com a justificativa de que o imével ndo era muito util
para a Universidade e gerava despesas. Também foi aprovada a criacéo
do cargo de adjunto na Superintendéncia de Relacdes Internacionais,
devido a grande demanda de trabalho na construcdo de boas relacbes
internacionais. Informou sobre uma mudanca proposta pela FAU em seu
regulamento, que pode ter impacto nas outras Unidades. A proposta é
incorporar no CTA a representacdo das comissbes estatutarias e da
CCNInt. Se essa mudanca for aprovada para a FAU, podera abrir a
possibilidade de considerar a ampliacéo das representacdes no CTA. Na
ocasiao, houve uma manifestacdo do Prof. Paulo Martins, que sugeriu
considerar uma remuneracao para os presidentes das CCNInts, pois elas
tém um funcionamento bastante similar ao das comissfes estatutarias.
Além disso, foi aprovado o texto da Missao, Visdo e Valores. As Pré6-
Reitorias também apresentaram seus planos, objetivos e desafios para
0S proximos anos. Houve uma proposta para alterar o nome do Centro
Universitario Maria Antdnia para CCMA, incluindo a juncdo do nome
Maria Antbnia no novo nome. No entanto, a proposta foi retirada de pauta,
pois Ndo conseguiu convencer os envolvidos. Teve o julgamento de
muitos recursos relacionados a concursos para docentes, e todos foram
rejeitados. Ele mencionou que acredita ser necessario uma discussao

mais ampla na Universidade sobre esse tema. Sente que 0S recursos
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estdo sendo tratados de maneira bastante banal, com muitas questbes
sendo levantadas. Observou que é preciso considerar que os candidatos
se preparam para O concurso, ndo para apresentar recursos. Os
julgamentos tém se concentrado em verificar se ha vicios no processo,
sendo esse 0 Unico motivo para anular um concurso; outras questdes sao
excluidas. Ele mencionou que houve uma proposta de uma professora,
que nao foi bem entendida nem aceita, sugerindo a criacdo de
parametros mais claros na Universidade para lidar com esses casos. O
Prof. Valdir acredita que a FEUSP pode promover uma reflexdo para
evitar alguns problemas que ocorrem durante 0S concursos e que geram
descontentamento. Esses problemas frequentemente resultam em
recursos que nao abordam exatamente o que foi visto, levando a
reprovacdo desses recursos. Apos o término do CO, passou-se para o
CO Tematico, que tratou da internacionalizacéo. O Prof. Sérgio Proenca,
presidente da ALCANI, pediu desculpas por ndo ter convidado as
CCNiInts, reconhecendo que cometeu um engano ao achar que nao era
necessario. Houve bastante discusséo sobre as viagens realizadas para
estabelecer novas relagdes, especialmente com a UNAM e a UBA, no
contexto da América Latina. Também foi relatada uma visita ao Peru, na
Universidade Nacional de Sdo Marcos, a mais importante do pais. O Prof.
Rodrigo Calado observou que, apesar de as missfes para a Asia serem
muito pequenas, elas ainda sdo o dobro das missdes realizadas para a
Africa e a América Latina. O Pré-Reitor de Graduagdo mencionou que
ainda ndo h& programas de dupla titulacdo na graduacdo e que é
necessario desenvolver essa possibilidade, pois faz falta. Relatou que ha
esforcos em curso para viabilizar a dupla titulagdo, especialmente em
areas como direito e medicina, onde ha dificuldades no reconhecimento
de titulos. A professora de direito apresentou seu caso como um exemplo

de sucesso, explicando que, durante o processo, € feita uma equivaléncia
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para evitar problemas futuros com o reconhecimento de diplomas.
Embora o titulo de direito seja valido tanto no Brasil quanto na Franca,
nao ha programas de dupla titulagdo em bloco para cursos inteiros. A Pré-
Reitoria de Pesquisa iniciou seu relato elogiando um docente que, nas
primeiras semanas ap0s sua contratacdo, conseguiu obter 250.000
dolares para um projeto de pesquisa, vindo de uma entidade do exterior.
Também foram destacadas as dificuldades relacionadas ao
relacionamento com o exterior e a resolucdo dos problemas burocréaticos
da USP para garantir que esses recursos possam ser efetivamente
recebidos. Além disso, houve um relato detalhado sobre o Egida,
incluindo todos os dados estatisticos relevantes. Apos os casos de
sucesso que chamaram muita atencao, € importante refletir mais sobre a
questao da dupla titulacdo. Um exemplo notavel € o programa de dupla
titulacdo com a Franca na area de Direito, que € motivo de grande orgulho
para a USP. No entanto, o programa oferece 25 vagas, das quais apenas
5 sdo ocupadas por estudantes franceses. Essa situacdo ndo é
considerada na avaliacdo das propostas, entende-se que aumentaria
esse numero se os cursos fossem ministrados em inglés. Apenas 5 tem
interesse no programa de dupla titulagdo com a Franca e desejam que o
titulo seja valido no Brasil. Isso representa um desafio para nés, mas nao
estd sendo considerado na reflexdo atual. Além disso, ha dificuldades
com algumas universidades francesas, como a Universidade de Lyon. A
USP investe significativamente na ida de pessoas para Lyon, mas a
universidade n&o envia visitantes para ca com a mesma frequéncia. Esse
problema também se repete com outras 8 a 10 universidades que a USP
considera importantes, mas que ndo demonstram o mesmo nivel de
interesse em enviar pessoas para a USP. A EACH tem um volume
significativo de internacionalizagcdo, realizado conforme suas

possibilidades. Eles conseguem que os alunos realizem viagens
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utilizando suas préprias bolsas ou até mesmo vendendo rifas para
complementar os recursos necessarios para o intercambio. Além disso, a
EACH conta com dois bolsistas PUB que dedicam um numero
determinado de horas para interagir com 0s estudantes estrangeiros,
respondendo a todas as suas perguntas. Com essas iniciativas a EACH
tem atraido cada vez mais estudantes estrangeiros. Foram relatados
como casos de sucesso a Poli, Medicina e Esalg, mas esses exemplos
nao sao novidades para a FEUSP. Um deles obteve sucesso com a
realizacdo de um seminario de internacionalizacédo, e outro teve éxito
devido ao trabalho realizado com os alunos para conscientiza-los sobre
a importancia dos intercambios. No entanto, nada desses casos é
particularmente novo ou desconhecido para nos; sdo praticas que ja
sabemos como implementar. Conselho Universitario — Com a palavra,
o Prof. Dr. Daniel Cara como adendo ao informe do Prof. Valdir sobre
duas posi¢cOes importantes discutidas institucionalmente. Primeiro, o
Reitor adotou uma posicdo extremamente legalista, indicando que,
conforme a legislacéo geral brasileira, a Unica referéncia disponivel sobre
a composicao de bancas é o Cddigo Civil. A alteracdo do nome da FAU
para Faculdade de Administracdo, Urbanismo e Design foi uma decisao
correta, pois a legislacéo atual s6 proibe o parentesco até o terceiro grau
na composicdo das bancas. A regra sobre orientadores e autores de
artigos ndo esta contemplada na legislacdo geral. Portanto, seria
necessario criar uma legislacéo especifica para a USP. O Reitor destacou
gue € importante criar uma normatizacéo propria da Universidade de Sao
Paulo. Algumas Faculdades possuem normatizacdo propria sobre a
composicao de bancas. Em razao de uma banca do EDA, ele realizou um
levantamento e solicitou a Direcdo que fizesse também junto a
Procuradoria Geral da USP, resultando na apresentacéo de um conjunto

de regras estabelecidas por diversas Faculdades. A FAU, a FM de
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Ribeirdo Preto, a FM Sé&o Paulo, entre outras, possuem seus proprios
regulamentos. No entanto, essas normas foram discutidas no CO e
algumas foram consideradas proximas da ilegalidade. Por exemplo, na
UFF, hd um regulamento que proibe a presenca de pessoas com
relacdes de proximidade na composicdo das bancas, o que torna a
definicdo muito complexa. A posicdo do Reitor foi de que € necessario
criar uma regulamentacéo propria para a USP, mas sem exageros, pois
uma regulamentacdo muito restritiva pode dificultar a composicao das
bancas, especialmente as de titular, que foi um dos grandes temas
debatidos no CO. E importante registrar que, como professor doutor, ele
observou que 90% do debate no CO se concentra em torno dos
concursos de titularidade, enquanto os concursos de ingresso Ssao
secundarizados. A grande questéao discutida € o concurso de titularidade.
Diante disso, ele trouxe essa posicdo ao debate. Outros membros do
setor argumentaram que era necessario uma regulamentacdo mais
consistente, embora essa regulacdo seja extremamente dificil de ser
acordada. Assim, o debate sobre o assunto ficou em suspenso. Com a
palavra, a Profa. Kimi expressou preocupac¢éo com o grande volume de
concursos de ingresso, 0 que tem gerado um aumento significativo no
trabalho. Fez um relato sobre problemas enfrentados nos concursos do
EDF, especificamente em Histéria da Educacdo e Sociologia da
Educacédo, que resultaram em duas dendncias contra os resultados
desses concursos em esferas distintas. Conforme relatado na
Congregacdo, nenhuma dessas denuncias foi considerada recursal.
Portanto, as denuncias nao tiveram implicacbes na homologacédo dos
concursos: uma foi feita ao Ministério Publico contra o resultado do
concurso de Historia da Educacéo, e a outra a Ouvidoria da USP contra
o resultado do concurso de Sociologia da Educacao. Considerou bastante

positivo que as pessoas estejam assumindo uma postura ativa como
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sujeitos de direito, reivindicando direitos diante de comportamentos que
consideram abusivos por parte das bancas. Observou que, muitas vezes,
membros da comunidade da USP demonstram um poder que pode criar
uma relacdo de protecdo ou favorecimento, e isso esta sendo
questionado. Por outro lado, mencionou uma preocupacéo com a cultura
do denuncismo, que é em grande parte estimulada pela possibilidade de
denudncias anbnimas. Embora as denuncias anbnimas sejam necessarias
para proteger os denunciantes, elas também podem promover uma forma
de denuncismo irresponsavel. Muitas vezes, surgem dendncias que nao
tém fundamento soélido, e precisamos lidar com essas situacoes,
respondendo a questbes que, no fim das contas, podem n&o ter uma
resposta substancial. Ela expressou satisfacao ao saber que foi realizado
um levantamento, conforme mencionado pelo Prof. Daniel, sobre outras
unidades. Gostaria de solicitar acesso a esse material e sugeriu que ele
fosse encaminhado para a instancia que considerar mais adequada. Ela
propos que o Férum das Chefias de Departamento seja o primeiro a
receber o material, para, posteriormente, decidir se € necessario criar
alguma normativa interna. Ela mencionou que, pessoalmente, na gestao
do EDF, para o proximo concurso de psicanalise, ndo vé outra alternativa
a nao ser reunir toda a area do departamento. Ela pretende explicar que
estamos vivendo uma situacao muito diferente, frequentemente chamada
de "judicializacdo da vida", que exige novos cuidados. Entre esses
cuidados, destaca que o orientador nao deve se aproximar da banca ou
do concurso, e uma série de praticas deve ser guiada pelo bom senso
das pessoas. Ela acredita que ter uma normativa interna mais objetiva
pode ser util, desde que ndo contrarie as regras e normas estabelecidas.
Com a palavra, o Prof. Vinicio de Macedo concordou com o que a
Profa. Kimi disse, mas acha que a qualificagcdo do debate no Conselho

Universitario frustrante ja passou por ele. No entanto, acredita que essa
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qualificacdo pode comecar nas Unidades, com uma analise dos
problemas existentes e dos critérios republicanos que devem prevalecer
nos concursos. Ele considera dificil estabelecer uma regra geral que se
apligue exatamente a todas as Unidades, mas acredita que essa analise
pode gerar contribuicbes valiosas para o Conselho Universitario. O
segundo assunto foi sobre a situacdo dos convénios e da dupla
diplomac&o. Explicou que, embora haja uma falta de candidatos
franceses dispostos a vir para o Brasil, hda um grande interesse dos
brasileiros em ir para a Franca. Ele ressaltou que isso ndo deve ser
interpretado como uma desvalorizag&o dos nossos cursos. Observou um
interesse significativo nos convénios com universidades da Ameérica
Latina, com pessoas que vém para a USP e ficam impressionadas com a
instituicdo, buscando até oportunidades para fazer pos-doutorado ou se
qualificar aqui. Ele acrescentou que, embora nem todos estejam
dispostos a aprender portugués, existe um grande reconhecimento e
interesse por parte dos professores estrangeiros em virem para o Brasil,
pois consideram que as condi¢des oferecidas, especialmente no curso de
Direito, estdo entre as melhores. Isso indica que, em alguns casos, a falta
de candidatos estrangeiros ndo se deve a qualidade do curso, mas sim a
outros fatores, como a barreira do idioma. O curso de Direito, por
exemplo, é altamente atrativo e reconhecido por sua exceléncia. Com a
palavra, o Prof. Daniel Cara mencionou a importancia de entender o
iImpacto da judicializacdo da vida nas instituicbes académicas e como
elas devem lidar com esse fendmeno. Ele destacou que denudncias
anonimas, por si s6, ndo constituem um recurso formal, mas sé&o apenas
denuncias. Nesse contexto, a Faculdade deve responder a essas
denuncias com serenidade, reconhecendo que o Ministério Publico pode
causar problemas. Ao escrever uma resposta ou posicéo, ele sempre se

esforgca para pressionar a instituicdo a responder de forma adequada e
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elevada, respeitando a gravidade e as consequéncias desse tipo de
situacdo. Ele afirmou que, na sua opinido, denuncias anénimas tém o
objetivo de influenciar os préximos concursos, mas por ndo serem
recursos legitimos ou formais, ndo tém forca suficiente para gerar um
processo ou um recurso valido. Portanto, ele defende que a instituicdo
deve agir com tranquilidade diante dessas denuncias anénimas, sem se
deixar influenciar por esse tipo de postura, mantendo o foco em
processos formais e legitimos. Com a palavra, a Profa. Carlota se
posicionou com cautela em relagcéo a criacdo de uma normatizacéo para
a Unidade, destacando que, embora n&o seja contra o estabelecimento
de parametros e critérios, quanto mais especificos forem esses critérios,
mais eles podem resultar em problemas ou falhas. Assim, ela sugere que
as normas sejam suficientemente amplas para evitar que se tornem
restritivas ou limitadoras. Ela e o Prof. Valdir levardo essa discussao na
reunido das chefias para, em conjunto, estabelecer um plano que atenda
a essas preocupacoes. 2 PARTE - EXPEDIENTE: 1. Expediente da
Direcdo. Com a palavra, a Profa. Dra. Carlota comunicou que no dia 1°
de agosto ocorreu uma plenaria dos funcionarios, que foi um momento
muito proveitoso para discutir o processo de avaliacdo dos servidores que
estd em andamento. O processo envolve trés instancias: autoavaliacéo,
avaliacao dos pares e avaliacdo das chefias. Em relagdo a avaliacao dos
pares, o servidor pode indicar trés pessoas para avalia-lo. No entanto,
essas trés pessoas nao sdo necessariamente as que fardo a avaliacéo,
pois serdo sorteadas pelo proprio sistema. Ela destacou que, em muitos
casos, os servidores indicaram docentes como avaliadores. Por isso, o
Prof. Valdir destacou a importancia de que os docentes que forem
indicados para participar do processo de avaliacdo assistam aos videos
sobre o procedimento. Isso porque eles poderédo ser chamados a avaliar

0s colegas que os indicaram. Ela reforcou que essa avaliacao deve ser
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realizada da forma mais rigorosa e justa possivel, garantindo a equidade
nas deliberacbes que serdo tomadas a partir dessas avaliacbes. Ela
informou que foi realizada uma belissima reunido com os novos docentes
e expressou grande orgulho pelas comissdes e chefias da unidade.
Destacou a generosidade demonstrada ao preparar falas acolhedoras e
pedagdgicas, que expuseram de maneira clara o trabalho de cada
comissao. Isso gerou uma resposta muito positiva dos novos docentes,
que ficaram bastante satisfeitos com a reunidao. Comunicou que houve
uma plenéaria com os estudantes, na qual foi expressada preocupacéao
sobre as possiveis implicacbes da reforma do bloco nas atividades e no
espaco fisico do Centro Académico (CA). O Prof. Valdir e a Regina
trataram a questao de forma pedagodgica, explicando que a reforma nao
traria prejuizos ao CA. Pelo contrario, destacaram que as mudancas
implicardo em melhorias, sem afetar negativamente a disposicéo fisica
do espaco do Centro Académico. Ela continuou comentando que a
Universidade esta com grande foco na questao da internacionalizacao e
qgue ha diversos eventos que envolvem a participacdo da Unidade em
atividades internacionais. No entanto, mencionou que até recentemente
havia uma regra em vigor, estabelecendo que o docente que viajasse
para o exterior ndo poderia receber diarias superiores a 50% do seu
salario. O Prof. Daniel descobriu, e posteriormente a Paula confirmou,
gue essa regra se aplica exclusivamente a viagens nacionais, € nao
internacionais. Portanto, os docentes que representam a Direcao em
eventos internacionais podem estar sujeitos a diferentes restricoes
orcamentarias. A verba da Direcdo tem limitacbes e ndo podemos,
portanto, aplicar essa regra de forma generalizada. Isso significa que a
verba € destinada a eventos internacionais que sao de interesse
estratégico para a Unidade, como o estabelecimento de parcerias. Dessa

forma, os docentes que participam desses eventos terao a possibilidade
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de receber diarias sem a limitacdo de 50% do salario, ja que essa regra
nao se aplica a legislacdo. Relatou que a reunido da Comissdo de
Avaliacdo Académica (CAA) com a Comissao de Avaliacao Institucional
(CAl) foi bastante produtiva. O objetivo principal foi estabelecer os
critérios para os indicadores de progressao. Pediu ao Prof. Rogério para
compartilhar detalhes mais especificos, ja que ele possui informacdes
mais precisas sobre o assunto. Com a palavra, o Prof. Rogério
justificou seu atraso devido ao evento de abertura do Seminario de
Pedagogia Social, em homenagem ao Prof. Roberto da Silva. Ele
explicou que a reunidao estava relacionada com a Resolugéo 7272, que
estabelece as responsabilidades da Comissao de Avaliacao Institucional
(CAl) e da Comisséo de Avaliacdo Académica (CAA). De acordo com a
resolucdo: CAIl: Responsavel por orientar sobre os projetos académicos
das Unidades e dos Departamentos. CAA: Responsavel por avaliar os
projetos institucionais. Unidade: Responsavel por analisar os projetos dos
Departamentos. E uma iniciativa inédita que busca a aproximacéo entre
a CAIl, a CAA e a CAD, visando o compartilhamento dos processos de
orientacéo e avaliacao dos projetos académicos entre essas instituicoes.
ApOs a primeira reunido extraordinaria, surgiram boas ideias para
conduzir a avaliacdo de maneira mais integrada, permitindo também a
observacao do encerramento do ciclo anterior de avaliagdao. Um ponto
central deste projeto académico € o perfil docente. Quais serdo o0s
indicadores para cada etapa da carreira docente: doutor 1, doutor 2,
associado 1, associado 2, associado 3 e titular. Este perfil servira de base
para futuras progressdes horizontais, bem como para solicitacdes de
progressao para titulares. Com esse esfor¢co, busca-se estabelecer
critérios mais objetivos e procedimentos mais institucionais para a
conducdao das atividades, tanto das unidades quanto dos docentes, com

énfase na elaboracéo dos projetos em que participamos. A perspectiva é
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que a progressdo horizontal seja determinada a partir de uma
periodicidade pré-estabelecida, com a implementacédo de um calendario
para as progressdes, e que os critérios sejam definidos pelas unidades.
A Profa. Carlota ressaltou que, no aspecto do perfil e dos indicadores
associados, a situacdo esta muito tranquila, porque praticamente
transpuseram o0 que ja existia, que estava muito bem feito. Assim, ha
absoluta seguranca de que, nesse aspecto especifico, estamos bem
atendidos em relacao as tarefas e ao perfil necessario para cada nivel da
carreira. Continuando, mencionou que ontem foi convidada para uma
reunido no Conselho Estadual de Educacao, onde participou de uma
exposicao realizada pelo Prof. Davi, da Universidade de Lisboa, que é
presidente do Conselho Nacional de Educac&o em Portugal. O Prof. Davi
apresentou um trabalho sobre a educac&o inclusiva, abordando a
inclusdo de maneira ampla, incluindo politicas afirmativas e questdes
relacionadas as pessoas com deficiéncia. O fato € que, ao participar do
CEE, ela se inteirou de que a CLAP convidou o Conselho Estadual de
Educacéao, especificamente a Camara de Educacéo Superior, para um
debate sobre a questdo das licenciaturas. Esse debate deve ocorrer no
dia 25 de setembro. Ela ressaltou que € um momento importante para
estreitar os lagos com essa instancia, que, de certa forma, delimita e
demarca algumas circunscricdes, especialmente no que diz respeito a
avaliacdo dos cursos. Comentou que a Profa. Livia apresentou o tema
discutido na Comissdo de Execucdo Orcamentéaria, relacionado as
melhorias na graduacdo previstas no edital que ganhamos da Pro-
Reitoria de Graduacao. Ela acredita que a criacdo dessa Comissao de
Execucdo Orgcamentaria foi uma decisdo acertada desta gestdo, pois
proporciona um momento de compartilhamento das prioridades quanto a
alocacdo dos recursos financeiros. Comentou que tem sido uma

experiéncia dificil, mas muito rica. Inicialmente, deram total prioridade a
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Escola de Aplicacdo focando nas melhorias necessérias. Além disso,
realizaram outras melhorias em parceria com a Comissao de Espaco
Fisico e com o0 CTA, como a reforma do bloco B, a pintura das salas dos
docentes e a demarcacdo das salas de aposentacdo, que era uma
necessidade para a melhor utilizacdo do espaco. Ela também mencionou
a intencdo de adquirir moveis novos para as salas dos professores, pois
0s atuais sdo muito antigos. Deram continuidade a um projeto iniciado na
gestdo dos Profs. Marcos e Vinicio, que envolvia a compra de novos
computadores, mesmo sendo um projeto da gestdo anterior. Agora,
enfrentam o desafio de considerar a possibilidade de um novo prédio,
pois as questdes abordadas até aqui evidenciam as limitacdes do espaco
atual e a necessidade de expansao. No CTA, chegaram ao consenso de
que € necessario retomar a discussao sobre a utilizacdo da boa vontade
da Reitoria em relacéo a novas construcdes. Disse que no or¢camento foi
estabelecida uma verba especifica para a constru¢cdo de um novo prédio.
O objetivo é criar uma estrutura que possa acomodar melhor a pos-
graduacao, salas de estudo, salas de professores e um novo auditorio.
J& existe um projeto para essa construcdo, que precisara ser adaptado.
Informou que uma comissdo do CTA, liderada pelo Prof. Valdir, foi
formada e ja se reuniu para discutir o projeto. Esse projeto sera submetido
ao debate publico e as instancias pertinentes. Ela destacou a importancia
de considerarmos a necessidade real de expandir nosso espaco. O Prof.
Valdir disse que a Comissao responsavel pelo novo prédio é composta
pelos chefes dos Departamentos, além das Sras. Regina e Lilian. Elas
decidiram solicitar a SEF o aumento do tamanho das salas, pois na planta
original elas estdo muito pequenas. J4 houve uma reunido com a SEF
gue concorda com a constru¢do do novo prédio e fard as adaptacoes
necessarias na planta. No entanto, a SEF ainda ndo esta admitindo novas

obras, e a FE esta na lista de espera. A intencdo de construir o prédio ja
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foi informada a SEF. Em relacéo a reforma do bloco B, o cronograma esta
atrasado e a Assisténcia Administrativa estd acompanhando o
andamento. O Prof. Daniel expressou uma duvida sobre o relato
referente ao Conselho Estadual de Educacgao, que o deixou preocupado
e gue precisa ser discutida mais profundamente. Mencionou que, quando
ingressou na FEUSP, havia o Complexo de Formacéo de Professores,
que praticamente separava a Faculdade de Educacéo, responsavel pelas
licenciaturas, do processo de tomada de deciséo sobre a formacgao de
professores na USP. Essa situacao foi resolvida em grande parte gracas
a posicdo da nossa Unidade. Ele acredita que é importante ter uma
conversa mais direta com a Pro-Reitoria de Graduacéo, pois a Faculdade
nao pode ser escanteada nesse processo e nao deve ser surpreendida
com decisbes como ele entendeu que ocorreu. Ficou surpreso ao saber
gue uma reunidao com o CEE sera realizada sem que a Faculdade de
Educacéo estar formalmente envolvida. A Faculdade de Educacédo é
responsavel por quase 3000 matriculas na formacéo de professores e
deve estar necessariamente envolvida. Embora a Comissdo de
Graduacdo esteja envolvida e a Pro-Reitoria tenha como Pro-Reitor
Adjunto um ex-diretor nosso, ndo se pode tratar o envolvimento
institucional da FEUSP de maneira informal. A Profa. Carlota disse que
a respeito do evento do Conselho Estadual de Educacao e da CLAP, a
Profa. Livia esta envolvida e planeja trazer o assunto para a
Congregacéo. Ela soube do evento porque participou da reunido no CEE.
A Sra. Daniela falou sobre a questdo sobre a constru¢ao do novo prédio.
No ano passado, quando o assunto estava sendo discutido, a posicéo
dos funcionarios era de que a decisédo sobre construir ou ndo o prédio
passaria por um processo de debate. No entanto, durante uma reuniao
esta semana, eles foram surpreendidos com a noticia de que a

construgao ja havia sido decidida, quando tinham entendido que essa
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decisao ainda seria discutida. A Profa. Carlota explicou que a discussao
ainda vai ocorrer, mas que nao podem iniciar o debate sem uma base
concreta. A alternativa seria fazer essa discussao sem referéncias ('no
vazio') ou conduzi-la a partir de uma planta ou projeto ja existente. A Sra.
Daniela disse que a questdo era que a comunidade pudesse deliberar se
guerem ou ndo a constru¢cdo de um novo prédio. No entanto, o que se
entendeu € que o CTA ja tomou a decisdo de seguir com a construcao,
sem que esse debate tenha ocorrido previamente. A Profa. Kimi
mencionou que a discussao no CTA foi motivada por ela. Explicou-se que
0 consenso alcancado no CTA € gue nao temos alternativa: ndo é mais
uma questao de querer ou ndo, mas de necessidade, ja que ndo cabemos
mais nos dois prédios existentes. Também foi ressaltado que as ultimas
discussbes sobre espaco fisico no CTA foram extremamente dificeis. Um
exemplo disso € o espaco cedido temporariamente pelo EDF para
permitir que os funcionarios participassem do edital da PRIP e
conseguissem moveis para a sala de descanso. Esse espaco so foi
disponibilizado porque o EDF conseguiu desocupar temporariamente
uma sala de professores, ja que ndo havia outro local disponivel. Para
liberar o espaco destinado a constituicdo das salas de acolhimento no
Bloco B, voltadas para pessoas com deficiéncia, maes, entre outros, foi
necessario desocupar a sala do almoxarifado e transferi-la para uma sala
da coordenacéo da pés-graduacédo. O entendimento do CTA, portanto, &
gue esse debate ja ndo faz mais sentido. Nao se trata mais de querer ou
nao, mas sim de uma questao de responsabilidade institucional. Hoje ja
nao conseguimos acomodar tudo nos dois prédios existentes. Pensando
nos proximos 10 ou 20 anos, quando ndo sabemos se havera mais
recursos para construir outro prédio, estamos diante de uma
oportunidade Unica. Se perdermos essa chance agora, ndo sabemos se

teremos outra no futuro. Se o prédio ja estivesse pronto, ja teriamos como
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ocupé-lo. Outro exemplo foi a Aula Magna com o Prof. Miguel Arroio:
desceram duas salas e meia de alunos de graduacéo e o auditorio ficou
completamente lotado. Muitos alunos tiveram que se sentar no chao ou
assistir a aula pelo YouTube, o que compromete a experiéncia presencial.
Atualmente, ndo temos um auditério compativel com o tamanho das
atividades que precisamos realizar. A maioria dos docentes enfrenta
dificuldades para usar o auditério, pois ele estd quase sempre ocupado.
Precisamos de mais auditérios. A construcdo desse novo prédio é
essencial, e ndo tomar essa iniciativa seria uma irresponsabilidade do
ponto de vista institucional. O Sr. lan disse que compreende a questao
da construcdo do prédio. Explicou que ndo acompanhou as discussdes
em anos anteriores, pois nao era o representante responsavel na época,
e que seu embasamento atual se baseia em boatos e atas das discussoes
passadas. Concordou com a Daniela, destacando que, assim como 0s
servidores técnicos ndo se sentiram representados ha primeira
discussao, a representante discente também deve estar presente, ja que
os estudantes fazem parte da comunidade da Faculdade. Um dos
principais pontos levantados pelos estudantes € o que sera incluido no
novo prédio. Hoje enfrentam salas de graduacao extremamente lotadas,
sem a infraestrutura adequada para acomodar o numero de alunos
necessario. Além disso, veem listas de requerimentos lotadas, com varios
alunos tendo dificuldades para ingressar ou concluir seus periodos
letivos, justamente devido ao excesso de alunos nas turmas. Disse que
esta falando como pessoa fisica, ndo como representante. Acredita que,
de fato, ha necessidade de construcédo, mas também é fundamental que
estejam ativamente presentes nessa discussdao. A Profa. Carlota
lembrou que ndo podemos desqualificar os 6rgaos colegiados.
Reconhece que essa néo foi a intencdo, mas € importante lembrar que a

discussdo democratica também se da dentro desses orgaos. O CTA
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conta com a representacdo de estudantes e funcionarios ndo é uma
instancia a parte. Entende a necessidade de reunir a comunidade, mas
ressalta que essa ndo é a Unica forma de garantirmos a democracia.
Portanto, essa discussao deve ser vista como uma etapa que levara a um
projeto a ser desenvolvido. O Prof. Valdir comentou que, em relacéo a
representacdo discente na Comissdo de Espaco Fisico, havia um
representante cujo mandato venceu. Durante uma reunido com o C.A. ele
informou que faltavam dois representantes no CTA, que pediram
demissdo. Destacou que os alunos precisam buscar alguém que
realmente se comprometa e entenda as discussdes em andamento. Além
disso, mencionou que, anteriormente, ja havia recomendado diversas
vezes que nao se discutisse o Bloco B, pois esta em reforma. Em relacéo
ao argumento de que os alunos ficam de fora das turmas, acredita que
precisamos pensar nao apenas em termos de espaco fisico, mas também
no nuamero de professores. V& que a discussdo €é mais sobre a
necessidade de contratos para docentes. A Profa. Kimi disse que sua
complementacdo visa acolher a preocupacdo tanto dos funcionarios
guanto dos estudantes. O CTA tomou a decisao de criar uma comissao
gue conta com representantes de funcionarios, departamentos e do setor
administrativo. No entanto, a comisséao ficou sem representacao discente,
pois atualmente ndo temos um representante no CTA. Até agora, foi
realizada apenas uma primeira reunido para encaminhar a discusséo com
a SEF, mas foi previsto que, assim que tivermos um retorno sobre as
possibilidades de mudanca, iremos ampliar esse debate, inclusive com
plenarias. A Sra. Daniela comentou que o0 estranhamento dos
funcionarios se deu porque o0 assunto ndo estava pautado no CTA, e eles
nao sabiam que seria abordado. c. Conselho de Pesquisa e Inovacao
— Com a palavra, o Prof. Dr. Elio Carlos Ricardo Informou que, na

reunido do Conselho de Pesquisa e Inovacao, foram apresentados os
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avancos em relacdo a Missdo, Visdo e Valores da Universidade.
Mencionou que o edital de Apoio ao Projeto de Pesquisa com Iniciativas
da Ciéncia Cidada deste ano ainda esta aberto até o dia 18/09. Foi
finalmente aprovada a resolucdo sobre o programa de pdés-doutorado,
permitindo que a comissao da Faculdade trabalhe na elaboracéo da
versao da Unidade. Além disso, foi proposta uma revisdo da resolucéo
anterior da Politica de Inovacdo da USP, que datava de 2021. Informa
que estd aberto até o dia 29/09 o edital de Apoio a Pesquisa em
Tecnologias. Este edital é interinstitucional e requer a participacao da
USP e de pelo menos mais uma universidade do Estado. Esta prevista
uma série de visitas aos campi da Universidade para discutir o tema da
inovacgao. O Pro-Reitor Adjunto de Inovacdo comentou que em sua Viséo,
e tendo participado da elaboracéo da Politica de Inovacao, ainda € muito
dificil mudar a mentalidade da comunidade em relacdo a essa questéao.
Portanto, essas visitas ocorrerdo no campus da capital. Ele destacou que
a falta de conhecimento sobre a legislacéo relacionada a isso pode ter
implicagdes negativas, dificultando a busca por recursos, por exemplo.
Na fase final da reunido, durante a palavra aberta aos conselheiros, foi
levantada a questdo dos recursos de bolsas que ja haviamos comentado
sobre o baixo numero disponivel. Isso foi abordado também na reuniéo,
e 0 Pro-Reitor informou que ndo tem informacdes indicando que podera
haver um aumento no nidmero de bolsas. Portanto, aparentemente, o
namero de bolsas para iniciacdo cientifica continuara o mesmo. Os
recursos das bolsas PUB estdo na fase final de analise das respostas. O
comentario foi que, de modo geral, a divisdo de bolsas permanece em
apenas uma por docente, com rarissimas excecfes. Também foi
guestionada a continuidade do programa Novos Docentes para o préoximo
semestre. O Pro-Reitor respondeu que isso depende de recursos, e

portanto, nao tinha como adiantar informagdes. No entanto, ele destacou
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gue o sistema de incentivo aos novos docentes é uma proposta da atual
gestao, e o Reitor esta pessoalmente bastante inclinado a apoiar projetos
dessa natureza. Em relacdo a Ciéncia Aberta, esse tema ja foi abordado
na pendultima reunido do Conselho e também ontem. Foi criado um Grupo
de Trabalho (GT) para elaborar uma documentagcao e uma politica sobre
essa questdo. A Ciéncia Aberta envolve varios aspectos, ndo apenas o
acesso a pesquisa por meio de publicacbes de acesso aberto, mas
também a disponibilidade de dados, a infraestrutura e a integridade da
pesquisa cientifica. Esta sendo desenvolvido um manual de Ciéncia
Aberta e a Comissao de Pesquisa recebeu uma solicitagcao para indicar
ao menos um discente que pode ser de graduacao, pés-graduacéo ou
até um pos-doutorando, para atuar como Embaixador da Ciéncia Aberta
em cada Unidade. A indicacao deve ser feita até o dia 4 de setembro. Ele
nao quis resolver isso apenas no ambito da Comissao de Pesquisa, por
isso trouxe a Congregacdo como informe, evidentemente, para buscar
uma posicdo ja que ndo havera reunido até a data. Assim, a decisédo
sobre essa indicacéo precisaria ser feita ad referendum. Pessoalmente,
acredita que muito poucas acOes poderao ser implementadas e ainda
existem obstaculos a serem superados. Trouxe essa informacao para ver
se a Congregacéo deseja decidir sobre isso. Pensa que neste primeiro
momento as a¢des sao limitadas e se concentram mais no mapeamento
nas Unidades, a Congregacdo pode optar por decidir no ambito da
Comissao de Pesquisa, possivelmente indicando a ele e a um discente
da Comissdo de Pesquisa. A Profa. Carlota expressou que,
pessoalmente, acredita que essa decisdo poderia ser tomada pela
Comisséo de Pesquisa, ja que seus membros estdo mais envolvidos no
assunto. Os membros da Congregacao concordaram com essa proposta.
d. Conselho de Cultura Extensdo Universitaria — Com a palavra, a

Profa. Dra. Ana Paula M. Duboc Informou que a reunido da PRCEU foi
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adiada para 10/09. Em relagcédo as bolsas PUB, discutiram internamente
na CCEX e estdo cientes de que 0s recursos sao limitados. O corte nas
bolsas € uma generalizacdo. Também consideram a hipétese de que,
atualmente, talvez haja uma diluicdo das verbas, uma vez que o edital do
PUB é muito antigo e novos editais foram langados. A CCEx discutiu o
gue poderia ser oportuno e interessante, decidindo que devemos enviar
sugestoes para melhorias nas futuras edicdoes do Edital PUB. Em
conversa com o Prof. Marcos Neira, ele se mostrou disposto a receber
essas sugestdes, na esperanca de que, no futuro, possamos alcancar
melhorias, especialmente na transparéncia dos processos de avaliac&o.
Também foi debatido até que ponto € saudavel que a propria Unidade
indigque seus proprios projetos. Houve também um apontamento na CCEx
de que estudantes ingressantes muitas vezes ndo conseguem a Bolsa
PUB porque aqueles que ja tiveram vinculo prévio com o programa
continuam com seus projetos. Seria interessante considerar a
possibilidade de estabelecer um limite para que quem ja participou do
PUB possa abrir mais oportunidades para 0os novos ingressantes. Sobre
a Feira USP, infelizmente, o planejamento deste ano para a Feira USP e
as ProfissGes tem sido bastante conturbado. O que se sabe € que temos
22 estudantes de Pedagogia que ingressaram pelo Provao Paulista e que
nos representardo em escolas publicas. O kit que esses alunos levaréo
as escolas ainda ndo chegou e existem muitas duvidas sobre como sera
feito 0 pagamento da verba para custear essa participacdo. Ela esta em
tratativas com a PRCEU. Havera um treinamento para esses estudantes
e ela espera gque seja uma acado bem-sucedida, na medida do possivel.
Em relacdo a CCEx, informou que, da chamada de fomento voltada para
curriculos em parceria com a RPG, foram submetidos dois projetos: um
pela Profa. Martha do EDM e outro pelo Prof. Rosenilton do EDA. Ambos

foram aprovados, mas com verba limitada. Aproveitou para parabenizar
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os dois professores. Comunicou aos discentes que na FEUSP estdo
sendo criadas novas AEXs. Os alunos que ingressaram a partir de 2023
ja podem se inscrever nas AEXs que estdo sendo submetidas pelo corpo
docente da FEUSP. Informou que as inscricdes para o curso de Libras
para funcionarios e docentes da FEUSP foram abertas ontem e estarao
disponiveis até 06/09. Agradeceu, em nome da CCEX, a todos os colegas
da area de Educacao Especial, especialmente a Profa. Cassia por essa
iniciativa tdo necessaria em nossa Unidade. A Profa. Carlota também
parabenizou e agradeceu a CCEx e a area de Educacao Especial por
essa iniciativa urgente e essencial para a nossa Unidade. e. CCNInt —
Com a palavra, o Prof. Dr. Agnaldo Arroio informou que na semana
passada finalizaram o edital de vagas para mobilidade no primeiro
semestre de 2025. Foram registradas 6 inscricoes: 4 com destino a
Portugal e 2 para a China, com uma nova parceria estabelecida no inicio
do ano. Os estudantes aprovados agora entrardo no edital de bolsas da
AUCANI que € centralizado. Com base na média ponderada dos ultimos
dois anos, conseguiram esse auxilio. As outras 4 candidaturas sao para
universidades que firmaram novos convénios em Portugal, como a
Universidade de Evora, o Instituto Politécnico de Braganca e a Faculdade
de Ciéncias e Psicologia da Universidade do Porto. Neste segundo
semestre, a FEUSP tera 4 estudantes internacionais. Um deles ja esteve
agui no primeiro semestre, vindo de Hong Kong e pediu renovacéao para
mais um semestre. J4 esta aqui um estudante da Universidade de
Innsbruck, na Austria, que é filha de brasileiros e fala bem portugués.
Também temos um estudante da Alemanha, que ja fez intercambio no
ensino meédio no Brasil, e a quarta estudante é de uma instituicdo alema,
com um pouco mais de dificuldade em portugués, e é esposa de um
professor do ICB da USP. Agradeceu aos colegas que acolheram esses

estudantes nas disciplinas. Durante este semestre, teremos 2
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professores visitantes da Universidade Nacional del Altiplano de Puno,
supervisionados pela Profa. Raquel na area de Educacdo Matematica.
Seria interessante ter um espaco onde eles pudessem ficar, assim como
costumamos fazer durante visitas no exterior. Houve também uma visita
rapida de 2 professoras da Universidade Nacional de Tumbes, no Peru,
na primeira semana de agosto. Na semana passada, aconteceu um
evento organizado pelo Prof. Valdir, em parceria com o Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Mogambique e o Instituto de
Bolsas de Estudo de Mocambique, para estabelecer um convénio entre a
USP e o Instituto de Bolsas de Estudo de Mocambique. Seriam
aproximadamente 55 bolsas, e representantes da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao participaram para divulgar as possibilidades de colaboracéao
e parceria. Na sexta-feira, houve uma reunido da Faculdade com colegas
do Instituto de Relagdes Internacionais e do Conselho Superior
Universitario de Universidades da América Central para discutir a
integracdo das universidades. Essa organizac&o € composta apenas por
universidades publicas da Ameérica Central e busca articular-se com a
Organizacao dos Estados Americanos para fomentar a mobilidade entre
as instituicdes de ensino superior das Américas. Estdo em negociacao
para a vinda de um professor da Central University of Technology, da
Africa do Sul. A partir da proxima semana, iniciardo as nomeacées dos
estudantes aprovados para as instituicbes. Embora ndo tenham
conseguido assistir ao CO Tematico, tiveram acesso aos slides e
buscardo mais informacfes. Havera um workshop de integracdo dos
comités das comissdes e escritérios de internacionalizacéo no final de
outubro, para divulgar as experiéncias dos servidores técnicos
administrativos em relagdo a internacionalizagéo, com data ainda a ser
confirmada. A AUCANI abriu um edital para um curso de inglés como

meio de instrucao e 2 docentes da Faculdade foram contemplados para



726

727

728

729

730

731

732

733

734

735

736

737

738

739

740

741

742

743

744

745

746

747

748

749

750

751

752

753

754

participar desse curso. No convénio estabelecido pela Préo-Reitoria de
Pos-Graduacdo com o Governo de Angola, houve entraves burocraticos,
mas o0 primeiro pos-doutorando chegou esta semana. Esse processo
levou quase 6 meses e a bolsa é intermediada pela FUSP, pois a USP
ndo pode receber recursos externos. Também estdo chegando
estudantes de pés-graduacdo de Angola e a secretaria da CCNInt esta
tentando ajudar na parte burocratica. f. Conselho de Pés-Graduacéo -
Com a palavra, a Profa. Dra. Iracema Santos do Nascimento informou
gue néo houve reunido do Conselho de Pos-Graduacéo desde a ultima
Congregacéo. Teve no dia 14/08 a reunidao da Camara de Normas e
Recursos e foi representada pela Profa. Viviane. Nessa ocasiao o Pro6-
Reitor fez um informe sobre um programa de aperfeicoamento. Trata-se
de um programa que envolve parceria entre as universidades publicas
aqui do Estado de Séo Paulo e a FAPESP, que tem um foco bastante
grande na inducédo da passagem de mestrado para doutorado direto e
dentre outros pontos, a leitura do material nos leva a essa concluséao.
Trata-se de um programa que vai envolver concessédo de bolsas de
estudo, bolsas para pos-graduacdo e também o0s programas
selecionados vao poder conceder também bolsas para pés-doutorado.
No entanto, esse programa de aperfeicoamento da pos-graduacéo vai
abranger apenas programas que tém notas 6 e 7. A Profa.Viviane relatou
qgue quando foi feito esse informe alguns colegas, representantes de
CTGs questionaram esse critério, ja que é um programa de
aperfeicoamento. Houve uma rapida discussdo na Camara de Normas e
Recursos, e a resposta foi de que ndo seria possivel mudar esse critério
agora, porque o convénio ja foi assinado entre as instituicbes e a
FAPESP. Disse que a CPG vai enviar um e-mail perguntando como se
deu o processo de elaboracdo desse programa, porque nao nos

lembramos de ter passado nas reunifes do Conselho de Pos-Graduacéo.
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Comunicou gue ontem teve a nossa Aula Magna de abertura do segundo
semestre do nosso programa com a Profa. Rosa lavelberg e a Profa. Mille
Fernandes como mediadora. A Profa. Rosa tratou na aula da Portaria n°
1 da CCP de 2022 que abriu a possibilidade para que professores das
redes publicas se inscrevam como estudantes especiais nas disciplinas
de poés-graduacdo. Ela fez um levantamento de professores da rede
publica que acabaram de cursar a disciplina dela agora no primeiro
semestre de 2024, apontando as potencialidades dessa abertura no que
diz respeito a contribuicdo nossa do programa com 0S processos
formativos continuo do professorado da rede publica. Entéo, a partir da
fala dela, no ambito da CCP e da CPG, fazer um levantamento junto aos
colegas que também que abriram vagas nas suas disciplinas de pos-
graduacao para essa participacao, para aperfeicoarem esse mecanismo.
A outra informacéo diz respeito a informacdo que o Prof. Agnaldo ja
passou sobre a parceria entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia de
Mocambique e a Universidade de S&ao Paulo, para estimulo a formacéo
de pessoal de nivel superior em Mocambique, por meio da concessao de
bolsas de estudo para o curso de pés-graduacéo aqui no Brasil. A nossa
Unidade estd com edital de processo seletivo aberto para candidaturas
de pessoas mocambicanas, tem algumas modificagcdes em relacdo aos
NOSS0S processos seletivos regulares. Trés das nossas seis areas de
concentracdo abrram 6 e 8 vagas de mestrado e doutorado,
respectivamente. Sobre o programa Move La América, trés pessoas ja se
candidataram, indicando docentes aqui do nosSso programa como
primeira opc¢do de orientacdo. Informou que a CAPES divulgou um novo
calendario para os programas de DINTER para submissao de projetos de
doutorado interinstitucionais. E aqui na FEUSP, estdo elaborando uma
proposta de doutorado com uma Universidade de Angola que o Prof.

Roberto vinha em tratativas e que estao dando continuidade. A partir de
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setembro comecam a trabalhar na elaboracdo do relatério Capes, a
entrega deve acontecer em marco. VAo dar inicio a esse processo de
elaboracdo a cada més dedicado a uma parte do relatério, de modo que
toda a comunidade do programa docente e discente credenciadas,
possam tomar conhecimento e também intervir a partir de proposicoes.
g. Conselho de Incluséo e Pertencimento — Com a palavra, a Profa.
Dra. Claudia Rosa Riolfi Informou que houve a reunido do COIP no dia
08/08. Lembrou que estavam elaborando o edital de Bem-Estar e
Pertencimento, mas ndo conseguiram gastar todo o dinheiro devido a
diversos detalhes sobre como realizar os gastos. A PRIP tomou uma
solucao coletiva, enviando um e-mail para todos a fim de identificar quem
estava enfrentando essas dificuldades. Ao descobrir que muitos estavam
na mesma situacao, foi enviado um pedido para a Reitoria, e a questao
foi resolvida coletivamente para todas as Unidades. Foi apresentado um
balangco sobre a criacdo das bolsas PUB, com foco em inclusao e
pertencimento. Um quadro detalhou quantas bolsas foram solicitadas em
cada vertente e quantas foram concedidas, destacando que a taxa de
concessao foi equanime, permanecendo semelhante em todas as
vertentes. Foi aprovada uma resolucdo criando a Camara de Direitos
Humanos e Enfrentamento, que atuara junto ao Conselho de Incluséo e
Pertencimento. Essa Camara ja comecou a trabalhar desde sua criagao.
Caso as Unidades ou individuos enfrentam situacdes de conflito e se
sintam despreparados para lidar com isso, a PRIP est4 oferecendo um
servico de mediacao de conflitos, envolvendo pessoas que ndo estédo
emocionalmente ligadas a situacdo. Continua o processo de migracao
dos auxilios PAPFE para aqueles que vém do Provao Paulista. Foram
concedidos 400 novos auxilios, de modo que o numero de estudantes
beneficiados continua aumentando. No entanto, a politica que previa a

criacao de bolsas para pesquisadores negros nao sera mantida de forma
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permanente; foram apenas dois anos e ndo sera renovada. Com relacdo
ao atendimento de pessoas com TEA, foi aprovada uma resolucdo, com
pequenas modificacdes. Apds esses ajustes no texto, o documento sera
enviado as unidades. O segundo documento, referente a proposta de
politica para pessoas com deficiéncia, teve uma proposta inicial
elaborada pela PRIP, que recebeu 80 colaboragdes. Essas contribuicbes
serao incorporadas ao documento original e enviadas novamente para
revisdo. 3. Diretoria da Escola de Aplicagcdo — Com a palavra a Profa.
Dra. Vivian Batista da Silva informou que houve uma reducéo
significativa das bolsas PUB na Escola de Aplicacdo, o que ja mobilizou
os professores a iniciarem um documento para entender o impacto dessa
situacdo. As bolsas PUB sao importantes porque possibilitam projetos
que aproximam os docentes da Faculdade de Educacéo da Escola, além
de favorecerem o trabalho dos futuros professores na Escola de
Aplicagao e as atividades realizadas diretamente com os estudantes.
Assim, considerando que estamos adentrando o segundo semestre e que
0 ano letivo ainda estd em andamento, o término de algumas bolsas
implica a necessidade de reordenar diversas atividades que estavam
sendo bem encaminhadas e agora precisam ser repensadas. E muito
importante a oportunidade de colaborar com sugestbes diante desse
cenario de reducdo das bolsas. Informa que no semestre passado, a
Escola de Aplicacéo recebeu 410 inscricOes para estagios. Foi realizada
uma primeira reunido geral com os estudantes inscritos e atualmente ha
430 propostas de estagio registradas para a realizagcdo na Escola de
Aplicacdo. Espera-se que tudo continue correndo bem, pois essa é uma
atividade muito importante tanto para a Escola quanto para a Faculdade
de Educacéo e para a USP como um todo. A Profa. Carlota parabenizou
a Profa. Vivian pelo trabalho desenvolvido, que se reflete na quantidade

expressiva de estagios na EA 4. Expediente dos Membros da
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Congregacao: Com a palavra, a Profa. Kimi falou que na Congregacao
de junho, houve uma proposta para a FEUSP subscrever uma nota
elaborada pelos estudantes de graduacdo e poés-graduacdo sobre o
conflito entre a Policia Militar e os estudantes da S&o Francisco. Foi
decidido que criariamos uma nota da préopria Congregacéo. Apos isso,
entrou o més de férias, e a comissao responsavel, composta por mim,
pelos Profs. Daniel, Iracema, Elio, pela funcionaria Daniela e pelo aluno
lan, ndo conseguiu avancar no texto, pois estiveram em férias em
periodos diferentes. Agora, entendem que perdemos o tempo, embora
haja outras questdes relacionadas a militarizacdo das escolas que estéo
paradas por deciséo judicial. Recentemente, foi aprovada uma PEC que
pode retirar recursos da educacao estadual, e ndo sabemos como isso
vai se desenvolver dentro da ALESP. Gostariam de perguntar a
Congregacéao, mas considerando a hora avancada, se ndo seria 0 caso
de mudar o tom dessa declaragao, talvez abrangendo outros temas, ou
sugerir que isso fosse pautado para a proxima Congregacao. A Profa.
Carlota sugeriu que poderiam aprovar o espirito da proposta agora e, em
seguida, elaborar um documento e ser enviado pela lista, pois é uma
qguestdo urgente. Com a palavra, a Sra. Daniela comentou que com
relacdo ao sistema de avaliacdo, foi apresentado pela Reitoria sem a
participacdo dos funcionéarios na sua elaboracdo. Embora uma comissao
com representantes do sindicato tenha sido eleita, essa comiss&o nunca
teve acesso ao plano antes da apresentacéo. O projeto ja estava definido
e foi aprovado no CO. Quando as informac¢bes foram recebidas, o
cronograma era muito enxuto, e os videos disponiveis no sistema Marte
sao mais propaganda sobre avaliagdo. O manual de instrucdes, embora
extenso, repetia o conteudo narrado nos videos. No processo de
avaliacdo apresenta varias lacunas, ndo levando em conta as diferencgas

entre setores e as diversas naturezas de trabalho. Além disso, a
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exigéncia de que todos os envolvidos utilizem o computador para
preencher o sistema é um aspecto que néo foi considerado, o que pode
dificultar a participacdo de algumas pessoas. A proposta do sindicato
para que os diretores das Unidades solicitem a Reitoria uma extenséo do
prazo é uma tentativa de garantir que todos tenham a oportunidade de
participar adequadamente do processo. Essa extensdo poderia permitir a
criacdo de alternativas que incluam aqueles que n&o conseguem utilizar
o sistema. A Profa. Carlota informou que o Reitor respondeu, no grupo
de WhatsApp dos Diretores, que ndo pode prorrogar o prazo, pois o
processo precisa ser concluido até 2025, ja que entraremos em ano
eleitoral. Com a palavra o Prof. Valdir falou que sobre o evento com
acessibilidade que ele havia proposto, informou que a comissao esta
trabalhando no texto e assim que possivel, a proposta sera apresentada
a Congregacdo. Voltou ao assunto do convénio com Mocambique,
destacando que, especialmente no CO, as pessoas costumam usar a
palavra para promover suas respectivas Unidades. Ressaltou que
trabalhamos de maio do ano passado até maio deste ano para chegar a
esse acordo, gue talvez seja um dos Unicos em que outro pais esta
enviando 55 bolsistas para a USP. Portanto, ao abordar esse tema, é
importante reconhecer que isso € fruto do trabalho da Faculdade de
Educacdo. Com a palavra o Prof. Vinicio quis fazer referéncia a uma
mensagem do Prof. Paulo Fernandes, colega do EDM, sobre a posicao
da USP em relacdo ao assassinato de Vladimir Herzog. Ele mencionou
um documento, um manifesto proposto por uma comissao de professores
titulares, que depois circulou entre professores de todas as Unidades. Ha
uma lista de todos os professores que assinaram, incluindo o manifesto
do Prof. Roque Spencer explicando por que nédo assinou. A intencao
desse documento era expressar a posicao dos professores sobre o caso,

encaminhar a Reitoria para que fosse enviado ao Governador do Estado
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e também publica-lo nos jornais. E um fato que deve sempre ser
lembrado, e é interessante refletir sobre a posicdo da Universidade na
época, que foi marcante, apesar da presenca de colaboradores e
informantes dentro da prépria instituicdo. Comentou que, recentemente,
tivemos a aprovacéo pela Camara da Reforma do Ensino Médio. Com a
mudanca de governo, houve todo um movimento que reivindicava a
anulacao da reforma ou ajustes significativos. No entanto, foi escolhida
uma posicao de reformulagao, com a USP participando do processo ao
enviar uma proposta ao MEC, que a encaminhou para a Camara e depois
para o Senado. A proposta retornou a Camara para ser fechada. No
entanto, grande parte do debate publico foi ignorada em aspectos
importantes, resultando em uma reforma negociada. Ele acredita que
esse é um tema que exige um posicionamento da Faculdade de
Educacéao, dada a seriedade das implicaces dessa reforma para o futuro
da juventude brasileira. Disse que temos o Prof. Daniel e o Prof. Fernando
Cassio, que estdo diretamente envolvidos nesses processos, tanto na
perspectiva de propor mudancas quanto em uma posicao critica. Ele
propde a criacdo de uma pequena comissdo da Congregacdo para
elaborar um posicionamento sobre a Reforma do Ensino Médio. Esse
documento seria submetido a Congregacéo e, em seguida, encaminhado
a USP. A proposta seria reforcar a iniciativa da Pro-Reitoria de
Graduacéao, que coordenou o debate e apresentou uma proposta. Esse
posicionamento firme da Faculdade de Educacao seria importante,
considerando que a reforma ainda deixa muito a desejar. A Profa.
Carlota comentou que concorda plenamente com a proposta, mas
sugeriu que talvez fosse interessante que a mesma comissao, que ja esta
dedicada a elaborar a questao das escolas civico-militares e a diminui¢cao
de verbas, também se encarregasse desse tema. Assim, poderiam ser

produzidos varios documentos que impactariam o debate nacional. Ele
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também propés a inclusdo do Prof. Vinicio na comissdo. Com isso, a
comissao ficou composta pelos Profs. Kimi, Iracema, Daniel, Vinicio, Elio,
a funcionéaria Daniela e o aluno lan. O Prof. Elio informou que esteve
presente na recepc¢ao dos alunos da Escola de Aplicacdo na Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas. Esses alunos participam do projeto de pré-
iniciacdo cientifica. Foram recebidos pelos orientadores e, logo apés a
recepcéao, ja sairam de la com jaleco branco e 6culos de protecéo para
os laboratoérios, demonstrando muita alegria e entusiasmo. Na reunidao do
Conselho, ocorreu a despedida da representante dos pos-doutorandos, e
alguns pontos importantes foram levantados. Foi mencionado que a USP
conta com mais de 2700 pds-doutorandos, um numero elevado que traz
desafios, como a dificuldade em atender suas demandas, incluindo
acesso ao atendimento no HU e a creche. Segundo uma pesquisa
realizada, 20% dos pos-doutorandos afirmaram que utilizam o
restaurante universitario. O que mais chamou a atencdo na pesquisa
realizada € que muitos reclamaram da baixa participacéo no ensino e na
pesquisa. Ele considerou estranho, ja que por principio o pés-doutorado
€ focado em pesquisa. Isso levanta a questdo de se a USP esta
direcionando adequadamente seu programa de pos-doutorado, conforme
o que foi originalmente organizado. A outra questdo é que nos textos
sobre missao, visdo e valores da USP, ndo ha qualquer mencdo a um
pensamento, estratégia ou caminho para que a Universidade possa
repensar sua propria estrutura administrativa. Ele destacou que a
estrutura atual parece convidar a ineficiéncia, e que sua critica néo e
dirigida as pessoas que ocupam 0S cargos, mas sim a estrutura em si.
Comentou que n&o viu nenhuma proposta nesse sentido. Explicou que,
em 2018, identificou que 70 programas poderiam ser aglutinados, pois
eram muito semelhantes a outros. Isso poderia liberar muitos

funcionarios, permitindo que fossem realocados para outras funcoes,
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otimizando assim a estrutura administrativa. Ressaltou que, com a
possibilidade de novo ingresso na USP por alunos de escolas publicas e
a participacdo dos bolsistas que vao as escolas para divulgar a
Universidade, essa divulgacdo esta ocorrendo muito tarde. Esta sendo
feita apenas no terceiro ano do ensino médio, quando deveria comecar
um pouco antes. Comentou que sobre a comissédo, nao acredita ter muito
a contribuir, pois ndo € um tema em que trabalhe, mas se coloca a
disposicdo para ajudar no que puder. Sugeriu que, ao invés de um
documento, a comissdo poderia pensar em elaborar um roteiro de
entrevista ou algo semelhante, que seria mais atrativo e chamativo para
as pessoas do que um texto que, muitas vezes, nao ¢ lido. IlI2 PARTE -
ORDEM DO DIA: 1. ELEICOES/INDICACAO: 1.1.
MEMO.EDA/56/05082024 - Indicacao da Profa. Dra. Sabrina da Paix&o
Brésio para compor a CCEx, como titular do EDA. Colocada em
discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2.
MEMO.EDA/57/05082024 - Indicacdo do Prof. Dr. Rogério de Almeida
para compor a Comissdo de Pés-Graduacdo, como suplente do EDA.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacéo, a Congregacao aprovou
por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3. MEMO
EDA / 60 / 14082024 - Reconducéo do Prof. Dr. Eduardo Januario para
compor a Comisséo de Pos-Graduacao, como titular do EDA. Colocada
em discussao e, a seguir em votacao, a Congregagcao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4. REFERENDAR
- Indicagéo dos Profs. Drs. Waldemar Ferreira Netto, Vinicio de Macedo
Santos e Kimi Aparecida Tomizaki, para compor a Comissdo de
Avaliagcdo do Relatorio de Acompanhamento Docente. Colocada em
discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacéao referendou por 17

(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 2. CONCURSO: 2.1.
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Abertura: 2.1.1. MEMO EDA / 58 / 05082024 - Conjunto das disciplinas
para a abertura do Concurso de Livre-Docéncia / 2024. Colocada em
discussdo e, a seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17
(dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.1.2.
MEMO.EDF/53/05082024 - Conjunto das disciplinas para a abertura do
Concurso de Livre-Docéncia/2024. Colocada em discussao e, a seguir
em votacdo, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos, pela
unanimidade dos presentes. 2.1.3. MEMO.EDM/080/02082024 - O EDM
decidiu ndo indicar um conjunto de disciplinas para abertura de Concurso
de Livre-Docéncia no semestre corrente. 3. CONVENIO: 3.1. RETIRADO
DE PAUTA - Of.CPG/144/29072024 - Convénio Académico Internacional
para Cotutela (Dupla Titulacdo) de Pdés-Graduacdo entre a FEUSP,
representada pela Profa. Dra. Marcia Aparecida Gobbi, e a Universita
degli Studi di Teramo (Itdlia), representada pela Profa. Dra. Christian
Corsi. Encaminhamento: Retirar de pauta e instruir 0 processo com 0s
nomes dos estudantes. 4. RENOVACAO SENIOR: 4.1. MEMO . EDM /
081 /02082024 - Renovacéo do termo de adeséo ao Programa Professor
Sénior —biénio 2024-2026, da Profa. Dra. Maria Isabel de Almeida.
Colocada em discusséo e, a seguir em votacéo, a Congregacao aprovou
por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 5. PROJETO:
5.1. MEMO.EDM/083/02082024 - Projeto Académico do EDM 2023-
2027. Colocada em discussao e, a seguir em votacdo, a Congregacao
aprovou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos presentes. 6.
OUTROS ASSUNTOS: 6.1. MEMO.EDA/59/08082024 - Solicitagdo a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo a prorrogacao, por mais um ano, da
vigéncia dos Projetos Novos Docentes de professores ingressantes, a
partir do ano de 2022 e avalie alternativas que tornem mais eficaz o
processo de execucédo dos recursos, em didlogo com os novos docentes.

A Profa. Carlota, em nome da Faculdade, justificou a questdao da
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execucao de recursos, abordando dois aspectos. O primeiro € a caréncia
de funcionarios, especialmente no Setor de Compras. O segundo aspecto
€ que o recurso destinado a esse programa acaba sendo incluido no
orcamento da Unidade, o que implica questdes relacionadas as rubricas.
Ela explicou que, se temos uma rubrica que estabelece um limite para o
uso de passagens, essa rubrica se mantém independentemente do novo
programa. Sao questdes que, muitas vezes, nao dependem apenas da
nossa boa vontade. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a
Congregacéao aprovou por 17 (dezessete) votos, pela unanimidade dos
presentes. 6.2. MEMO EDM / 085 / 06082024 - O EDM manifestou-se
favoravelmente frente a solicitacdo de encaminhamento a Direcdo da
FEUSP da manifestacéo do Prof. Vojislav Aleksandar Jovanovic, acerca
da notificac&o recebida no ambito do processo avaliativo coordenado pela
Camara de Atividades Docentes (CAD). Colocada em discusséo e, a
seguir em votacdo, a Congregacao aprovou por 17 (dezessete) votos,
pela unanimidade dos presentes. 6.3. INTEGRAR: Plano de prevencéao
das violéncias na escola e contra a escola. Colocada em discusséo e, a
seguir em votacao, a Congregacéo aprovou por 16 (dezesseis) votos,
pela unanimidade dos presentes. Para conhecimento: - Oficio
GR/CIRC/256/26082024 - Resoluc¢éo por meio da qual a Universidade de
Séo Paulo estabelece sua missao, sua visao e seus valores. Nada mais
havendo, a Senhora Diretora agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido. E para constar, eu Luci Mara R. Gimenes,
Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei a presente ata, que sera
assinada por mim_L.oee, 2 e pela Diretora da FEUSP, Profa. Dra.
Carlota Boto gg// } , ha reunidao em que for discutida e
aprovada. Sao Paulo, 29 de agosto de 2024.



