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DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TiTULO: / /

A.3.— DOUTORADO EM OUTRA AREA:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: / /

B — MESTRADO

B.1. — MESTRADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: / /

ou

B.2. — MESTRADO RELACIONADO A AREA DO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: / /

B.3. — MESTRE EM OUTRA AREA:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TiTULO: / /

C - ESPECIALIZACAO

C.1. — ESPECIALIZACAO VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: / /

ou

C.2. — ESPECIALIZACAO RELACIONADO A AREA DO COM-
PONENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: / /

C.3. - ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TiTULO: / /

D. — LICENCIATURA

D.1. — LICENCIATURA VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIO-
NAL COMUM:

LICENCIADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TiTULO: / /

D. E. GRADUACAO

E.1. — GRADUACAO RELACIONADA A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAOQ PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA  OBTENCAO DA  GRADUACAO:
I

ou

D E.2. - GRADUACAO EM OUTRA AREA:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA  OBTENCAO DA  GRADUACAO:
/R

Il — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(Documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional como
docente no Ensino Médio e/ou Médio Técnico,professor volunta-
rio ou professor de ensino superior na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar funcdo / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pégs. que permitam identificar a atividade exercida e periodo —
exceto para professor voluntario)

A.— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
(COM MINISTRACAO DE AULAS NO MESMO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM, OU COM MINISTRAGAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE
PERTENCENTE A PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PRO-
FISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A.1. - Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

A.2. — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (COM MINIS-
TRACAO DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICU-
LAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGCAO PROFISSIO-
NAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

B.1. — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B.2. — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituido de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

C. PROFESSOR VOLUNTARIO (COM MINISTRACAO DE
AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COM-
PONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAQ PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

C.1. - Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

C.2. - Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

D. PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR (COM MINISTRAGAO
DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

D.1. — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

D.2. — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao Publico:

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAOQ PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO) (Documentacio comprobatdria de experiéncia
profissional fora da érea da docéncia na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar funcdo / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pags. que permitam identificar a atividade exercida e periodo)

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B — Periodo Trabalhado:

De / / Até / /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

DATA

ASSINATURA

IMPORTANTE: NOS TERMOS DO SUBITEM 2.1., DO ITEM 2
DO CAPITULO IX — DAS PROVAS, DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES, DEVERA FIGURAR COMO ANEXO AO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO, POR COPIA, TODA A DOCUMENTAQ/:\O
COMPROBATORIA DAS INFORMA(;OES CONSTANTES NOS TOPI-
COS II, 11l E IV DO MEMORIAL.

ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO CAPITULO XI —
DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMACAO DE
CADASTRO E ADMISSAO, DO EDITAL N° 237/10/2019

DOCUMENTAC/:\O A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaracao de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacao (frente e
verso) e do Ultimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao
do 1° e 2° turnos da ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigacoes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializages, comprovante de
experiéncia);

16. Cdpia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagdo obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes;

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacdo solicitada
no requisito de titulagdo.

ANEXO VIIl — A QUE SE REFERE O ITEM 7 DO CAPITULO
V - DAS INSCRI(;()ES E CONDICC)ES, DO EDITAL N°237/10/2019

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada (PD) para pretos, pardos e
indigenas autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n°
63.979, de 19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na
pontuagdo final dos candidatos beneficidrios em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado, conforme fatores de equiparacao
especificados no citado Decreto n° 63.979/2018, e sera aplicada
aos candidatos inscritos nessa condicdo obedecido aos seguin-
tes procedimentos:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n° 63.979/2018,
para fazer jus a pontuacdo diferenciada (PD), devera(ao) ofs)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
¢do destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concur-
s0 publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Séo
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuacao diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n°® 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada (PD), submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital n° 237/10/2019.

2. A férmula de célculo da pontuagéo diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que no se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada (PD).

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilitados.

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia. A eliminagdo dos que néo obtiveram
o desempenho minimo estipulado no Edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.1. A pontuacdo diferenciada (PD) n&o serd aplicada:

2.1.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do siste-
ma diferenciado entre os habilitados;

2.1.2. quando na férmula de calculo da pontuacéo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla);

2.1.3. Em fases do Processo Seletivo Simplificado nas quais
ndo seja estabelecida nota minima no Edital, e o candidato

documento
assinado

preto, pardo ou indigena obtiver pontuacao/nota (resultado)
igual a 0 (zero) na respectiva fase.

3. A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD)
as notas/pontuacdes finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota/pontuacdo na fase do Processo Seletivo
Simplificado, apds a aplicagdo da pontuagdo diferenciada (PD)
e que gerara a classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo
Seletivo Simplificado, a nota/pontuacéo final passa a ser consi-
derada a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota/pontuacao simples do candidato benefi-
ciario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada (PD).

4. Nos calculos descritos nos itens 2 e 3 deste ANEXO
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada (PD), cumulativamente com
as prerrogativas asseguradas pela Lei Complementar n° 683, de
18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

6. A veracidade da declaragdo de que trata o subitem 1.1 do
item 1 deste ANEXO, sera verificada por Comisséo de Verificagao
designada pela direcao da Etec, com no minimo 3 (trés) mem-
bros, que em relagdo ao sistema de pontuacdo diferenciada (PD)
terd as seguintes atribuicdes:

6.1. ratificar a autodeclaracao firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

6.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus a pontuacéo diferenciada (PD);

6.3. decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaraggo.

7. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificacao
visando ratificar a veracidade da autodeclaragéo dos candidatos
inscritos que optaram pela pontuagdo diferenciada ocorrera
apos a realizacdo do Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos), prevista no subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO IX
— DAS PROVAS deste Edital e sera feita mesmo hipotese de nao
ocorréncia do calculo da pontuacao diferenciada.

7.1. Para execucdo da verificacdo aludida no item 7, e
apods decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do
CAPITULO XIl — DOS RECURSOS do Edital de Abertura de
Inscrigdes e a designagdo da Comissédo de Verificagdo, sera(ao)
o(s) candidato(s) que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou
indigena(s) e optou(aram) pela pontuacao diferenciada (PD),
convocado(s) por Edital para comparecer(rem) perante a citada
Comissao de Verificacdo para decidir quanto a ratificacdo da
autodeclaracéo firmada no ato da inscricao;

7.2. Na hipdtese de ndo comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(do) o(s)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo—se o prazo de recur-
so estabelecido no item 10 deste ANEXO;

7.3. Considerado improcedente o recurso, com a manuten-
¢ao da eliminagdo do(s) candidato(s), retificar-se—a o Edital de
Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado divulgado
no Didrio Oficial do Estado e nos outros instrumentos de
comunicacao.

8. Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia)
e, caso subsistam ddvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia.

8.1. para comprovacao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento iddneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagéo
diferenciada (PD).

8.1.1. 0 ndo atendimento a exigéncia disposta no subitem
anterior implicard na eliminagdo do candidato, abrindo—se o
prazo de recurso estabelecido no item 10 deste ANEXO.

9. Para verificagdo da veracidade da autodeclaracéo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

10. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragdo é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
¢ao, dirigido a Comisséo de Verificacdo que podera consultar, se
for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito
do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacéo diferenciada.

*

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE

RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE ECONOMIA,ADMINISTRA(;/:\O E CONTABI-
LIDADE DE RIBEIRAO PRETO

RetificagGes nos editais FEA-RP 032 e 044/2019, publicados
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo em 04/09/2019 e
27/11/2019, respectivamente:

Onde se &: “...Area de conhecimento: Histéria Econdmi-

@
Leia-se: "...Area de conhecimento: Histéria Econdmica - Pro-

grama: Histdria do Pensamento Econdmico,...”

FACULDADE DE EDUCACAO

RETIFICACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

No Comunicado FEUSP, ref. ao Edital 68/19, publicado
no D.O.E. de 29/11/2019, Secdo |, pagina 215 onde se [&:"...
Membros titulares: Profs. Drs. José Sérgio Fonseca de Carvalho
(Professor Titular do EDF/FEUSP), Paulo Henrique Fernandes Sil-
veira (Professor Doutor do EDM/FEUSP), Maria Inés Assumpgéao
Fernandes (Professora Titular do IP/USP), Daniel Kupermann
(Professor Doutor do IP/USP), Roselene Ricachenevsky Gurski
(Professora Associada da UFRGS) e Elizeu Clementino de Souza
(Professor Titular da UNEB). Membros suplentes: Profs. Drs.
Bruno Bontempi Jinior (Professor Associado do EDF/FEUSP),
Claudemir Belintane (Professor Associado do EDM/FEUSP-apo-
sentado), Anna Carolina Lo Bianco (Professora Titular da UFRJ),
Monah Winograd (Professora Associada da PUC/RJ e Sandra
Francesca Conte de Almeida (Professora Doutora da UnB)."

Leia-se”...Membros titulares: Profs. Drs. José Sérgio Fonseca
de Carvalho (Professor Titular do EDF/FEUSP), Paulo Henrique
Fernandes Silveira (Professor Doutor do EDM/FEUSP), Maria
Inés Assumpgao Fernandes (Professora Titular do IP/USP), Daniel
Kupermann (Professor Doutor do IP/USP) e Roselene Ricachene-
vsky Gurski (Professora Associada da UFRGS). Membros suplen-
tes: Profs. Drs. Bruno Bontempi Junior (Professor Associado do
EDF/FEUSP), Claudemir Belintane (Professor Associado do EDM/
FEUSP-aposentado), Anna Carolina Lo Bianco Clementino (Pro-

fessora Titular da UFRJ), Monah Winograd (Professora Associada
da PUC/RJ e Sandra Francesca Conte de Almeida (Professora
Doutora da UnB)."

EDITAL FEUSP N° 104/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR E ECONOMIA DA EDUCACAO DA
FACULDADE DE EDUCAQAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido na 515° Reunido Ordinaria da Congregacao,
realizada no dia 28 de novembro de 2019, estardo abertas pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 09 horas (horario de
Brasilia) do dia 04 de dezembro de 2019 e término s 16 horas
(horario de Brasilia) do dia 01 de fevereiro de 2020, as inscrigdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1235796, com o salario de R$ 11.069,17 (onze mil e sessenta
e nove reais e dezessete centavos), referente ao més de maio de
2019, junto ao Departamento de Administragdo Escolar e Eco-
nomia da Educacdo (EDA), na area de conhecimento de “Estado,
Sociedade e Educacdo”, nas disciplinas: “EDA0463 — Politica
e Organizagdo da Educacdo Basica no Brasil (Licenciatura)”,
"EDA0692 — Politicas Publicas de Educacao de Jovens e Adultos
(Pedagogia)” e "EDA0698 — Politica Educacional e Diversidade
(Pedagogia)”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimen-
to Geral da USP, e os respectivos programas que segue:

EDA0463 — Politica e Organizacdo da Educacdo Basica no
Brasil (Licenciatura):

1. Funcdo social da educacéo e natureza da instituicdo escolar:
insercdo do sistema escolar na produgdo e reprodugdo social. 2)
Direito a Educagao, cidadania, diversidade e direito a diferenca. 3)
Organizacdo e Legislacdo da educacdo basica no Brasil: aspectos
historicos, politicos e sociais. 4) Planejamento e situacdo atual da
educagdo. 5) Financiamento da educacéo. 6) Gestéo dos sistemas de
ensino. 7) Unidade escolar: gestao e projeto pedagdgico Atividades
de Pratica como Componente Curricular: a) Leituras orientadas da
bibliografia do curso e complementar; b) Realizacdo de fichamentos,
resenhas, resumos, textos, pesquisas etc.; c) Atividades progra-
madas de trabalhos especificos das disciplinas (levantamentos
bibliograficos, fotos, filmes etc.); d) Entrevistas com profissionais da
area; e) Visitas a espacos escolares e ndo escolares; f) Pesquisas em
campo; g) Elaboracdo de seminarios, pdsteres, folders relativos aos
temas da disciplina; h) Analise e/ou producdo de videos (com cara-
ter educativo). 8. Atividades de Estagio: a) Observacdo de atividades
realizadas por gestores, docentes e funcionarios em escolas publicas
(preferencialmente) e privadas e outros espagos educacionais; b)
Realizagdo de entrevistas com trabalhadores da educacéo a respei-
to das tematicas da disciplina; c) Leituras de documentos escolares
(Projeto Politico Pedagdgico, Fichas de Alunos, Diérios de Classe,
Documentos orientadores das politicas educacionais entre outros);
d) Observacéo de reunides pedagogicas em escolas publicas (pre-
ferencialmente) e privadas; e) Observagéo de atividades realizadas
por alunos em escolas publicas (preferencialmente) e privadas; f)
Observagao de reunides de instancias escolares (Conselho de Esco-
la, Conselho de Classe ou de Turma, Grémio Escolar); g) Observacéo
de acdes de participacdo da comunidade local (projetos, reunides,
agremiacdes) em escolas publicas (preferencialmente) e privadas; h)
Observagao de atendimentos e modalidades (EE, EJA, Projetos etc.)
e de espacos fisicos (biblioteca, quadras, patios, laboratdrios etc.)
das escolas publicas, preferencialmente, e privadas; i) Levantamento
de dados escolares (salas, turmas, docentes, funcionarios, estu-
dantes); j) Observacdo de atividades de coordenagao de docentes
(HTPC); k) Observacao de atividades de avaliacdo das atividades
realizadas em escolas publicas (preferencialmente) e privadas.

EDA0692 — Politicas Publicas de Educacdo de Jovens e
Adultos (Pedagogia):

1.Brasileiros jovens e adultos analfabetos e/ou com baixa
escolaridade: quem e quantos sdo; onde estdo. 2 - Historia das
politicas de educacdo de jovens e adultos no Brasil. 3 - Concep-
¢Oes de aprendizagem e educacdo de jovens e adultos no pensa-
mento pedagogico contemporaneo. 4 - O direito a educagdo ao
longo da vida e a legislacdo educacional sobre o tema. 5 - Politi-
cas publicas e financiamento da educacao de jovens e adultos. 6
- Diversidade dos sujeitos da educagdo de jovens e adultos e da
oferta educativa 6.1. Jovens e adultos trabalhadores da cidade e
do campo, politicas de formagéo profissional e geragéo de renda.
6.2. Diversidade geracional dos educandos da EJA: adolescentes,
jovens, adultos e idosos 6.3. Politicas de educacdo de jovens e
adultos em privacao de liberdade 6.4. Politicas de educacdo de
jovens e adultos com deficiéncia 7 - Viagens didaticas a centros
educativos para jovens e adultos

EDA0698 — Politica Educacional e Diversidade (Pedagogia):

1 Recortes tedricos do conceito de diversidade. 2 Dilemas
da diversidade: deficiéncia, raca, género, diversidade sexual e
geracdo. 3. Inclusdo da perspectiva da diversidade nas politicas
publicas de educagéo no Brasil.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e no Regi-
mento Interno da Faculdade de Educacdo. 1. Os pedidos de
inscricdo deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indi-
cado, devendo o candidato apresentar requerimento dirigido
ao Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de Séo
Paulo, contendo dados pessoais e area de conhecimento (espe-
cialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos em formato digital.

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

11l — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

Paragrafo primeiro: Elementos comprobatérios do memorial
referido no inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apre-
sentados até o ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso.

Paragrafo segundo: Os docentes em exercicio na USP serao
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo terceiro: Os candidatos estrangeiros serdo dispen-
sados das exigéncias dos incisos lI, IV e V, devendo comprovar
que se encontram em situacdo regular no Brasil.

Paragrafo quarto: O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo quinto: No ato da inscricao, os candidatos porta-
dores de necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo
para que se providenciem as condi¢des necessarias para a
realizacdo das provas.

2. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da
Faculdade de Educagdo, em seu aspecto formal, publicando-se
a decisdo em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢oes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.
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