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Onze projetos em 3 vertentes:

. Relacao com a sociedade
-_._L L e 2. Exceléncia académica:
_;" " o L interdisciplinaridade,
L E SA0 PAUL 1 inovacéo e

internacionalizagcao. Avaliacao

3. Valorizagcao dos recursos
humanos
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Vertente

Valorizacao dos
Recursos Humanos

Acolhimenio 205 Estucantes da USP Incentivo acs Frofessores
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Categoria A — até R$ 25k
Categoria B — R$ 25 — 50k
Categoria C — R$ 50 — 100 k
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B Unidades B Projetos contempladas



RESOLUGCAO N° 7754, DE 27 DE JUIRET =5

2019

sobre a criagao do Programa de Atracao e Retengao

RESOLUGAO:

de Talentos na uspP — PART.

Nispoe

PART) com a finalidade de valorizar
Doutorado, oferecendo-
o ensino de

Artigo 1° — Fica criado o Programa de Atragao e Retencao de Talentos na USP (

Doutores recém-titulados, de todas as areas do conhecimento, em suas pesquisas de Pos-

lhes a oportunidade de serem agentes ativos para desenvolver suas competéncias e habilidades para

graduacao e exercitar sua aptidao para a consecucdo de projetos de ensino.

Artigo 2° — Pés-doutorandos habilitados a participar do PART serao contratados, nos termos do artigo 1°, paragrafo

Gnico, inciso VIl combinado com o artigo 9° da Resolugao n° 5872, de 27 de setembro de 2010, como docentes
oria MS3.1, por um periodo maximo de

temporarios com jornada de trabalho de 8 (oito) horas semanais, na categ

dois anos, estando incluida neste prazo eventual prorrogagao.

_doutorando contratado tera atribui¢ao didatica em disciplinas de graduagao com carga

Paragrafo unico — O pos
ério do Conselho de Departamento ou

horaria de 4 (quatro) horas semanais, podendo, excepcionalmente, a crit

Colegiado Equivalente, atingir 6 (seis) horas semanais.



Reunido dos Dirigentes: Projetos institucionais da gestdo VH: relatos. Bauru, SP. 30.07.2019

1,000 1

800 4

602
600 9 528

401

200 1




Reur

1ido dos Dirigentes: Projetos institucionais da gestao VH: relatos. Bauru, SP. 30.07.2019

2017

2018

2019

Inscritos 18.719 49.018 139.579
Escolas 895 2.743 3.710
Nota de corte 1* fase 5/18 7/18 8/18
Convocados 2* fase 6.435 25.169 79.930
Premiados 1.360 4.233 7.182
Isencoes: taxa da 475 1.998 2910
FUVEST R$ 76.000,00 R$ 339.600,00 R$ 494.700,00
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Pertil dos estudantes inscritos em 2018

Cor ou Raca
Branca =54%

PPI =44%
Preto, Pardo ou
Indigena

Renda familiar

ate 3 SM =743
%0

ate S SM =91,5
%o

Numero de pessoas
da familia que
vivem da renda
familiar indicada

Amarelo = 2%

acima de 5 SM =

O £ 0O/
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Antes na CUCo, agora matriculados na USP!

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE JUNDIAI
https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/

A estudante Hannah Helise Oliveira da Silva passa no vestibular FUVEST
2019 no curso de Gerontologia através da Competicdo USP de
Conhecimento - CUCo.

352 alunos

B

4

No dia 15 de margo a Diretoria de Ensino recebeu a estudante para um
café com a Dirigente, Professora Ludmilla B. C. Mendes e equipe do

.
vestlbu'ar 20]9 da usp Nucleo Pedagoégico, que além de parabeniza-la, entregaram-lhe um
certificado.

mH-wL_gkcdUPv7qmZzxu_-WwatP5e0WwCLcBGAS/s1600/han:
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CURSOS DE DIFUSAO
DO CONHECIMENTO

Carne mecanicamente separada de
frango (CMS)

Obtengio:

Comunicagio no agronegécio

Matemdtica financeira basica

Fabricagio de embutidos carneos: teoria e pritica

Qualidade e processamento de pescado: teoria e priatica
Fundamentos de pesquisa operacional e otimizagio de recursos

Maiores informagoes acesse: http://www.puspfc.usp.br/
(19) 3565 4390 (das 7 s 14h)

Reallzagio:
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Critérios de distribuicdo para o IPM (25% do ICMS)

Lei n. 8510, 29/12/1993

. Populagao
. Proposta: Alterar a Lei

. N Receita tributaria propria
- Incluir a Educacgao de EF ¢ prop

vincular a desempenho no Ideb e Area cultivada

numero de matriculas. Area protegdo

Outros
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Municipio de SP 12 1

IPM = 20,58% .

Bauwry L

o ] 0008 0.001 0.002 0012 0.005 0.009 0014 0.001 0.001

ununga Pradcaba Sho Carks

Indice de Participacéo do Municipio

3 Ankos Riberdo Py’ Ibitinga i

Ano 2017
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Transferéncia de conhecimento: projetos com empresas (contratos e convénios)

Duas perguntas:

l. Quantos contratos e convénios foram assinados no
periodo de 2018-2019?

2. Quanto de recursos financeiros foram captados?

Objetivos

Atuar de maneira proativa em busca de
empresas publicas ou privadas, entidades
do terceiro setor e governos, para
desenvolvimento de projetos de pesquisa,
captar recursos financeiros e oferecer

cursos de extensdo e aperfeicoamento.

Total de recursos financeiros captados: periodo 2018-2019

R$ 245.342.967,00 ‘)

Petrobras - 24 projetos

R$ 117.045.835,00
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CODAGE

Departamentos:

. Administracao — DA

. Financas — DF

. Recursos Humanos — DRH

. Patrimonio Imobiliario - DPI

. Controle de Contratos e Convénios — DCC
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PROGRAMA USP EFICIENTE : ~68 M
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Saldo em % do programa USP Eficiente: Unidades de Ensino
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Novos projetos

(em andamento)
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. CSCRH-USP: Processamento dos Chamados — resposta em até 24h

Diretora DRH

Pagamentos e Administracao de

Gestao de RH
Contagem Tempo
! » 4 A
I — T ~ i/
| | ! i |
Aposentadoria Aut.
—| Autarquia |[—| Autarquia [[] Autarquia || Autarquia [—| Autarquia E::Ez;an::::?
Aposentadoria CLT
. CLT . CLT | CLT | CLT — CLT ;;;e:;lca Médica
If Ponto
—| Frequéncia| —| Frequéncia| —| Frequéncia| —| Frequéncia| —| Frequéncia| “***"°
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CSCRH-USP: Projeto piloto em Sao Carlos —
mar¢o 2019 > Vantagens:

1. Aumento da efetividade no atendimento

Total da demanda: 2.754 chamados, sendo: | 2. Identifica¢do de temas para agdes por parte do

Frequéncia: 1.591 CSCRH. Ex.: Frequéncia

CLT: 247 3. Composi¢do de um conjunto de Respostas
Autarquia: 256
Pronto Atendimento: 401 Automaticas padronizadas por todos os CSCRH

4. Distribuicao de carga de trabalho entre os servidores

do CSCRH e capacitacdo para a equipe;
5. Capacidade de distribui¢ao de chamados entre os
CSCRH mediante critério, p.ex., especialidade em

determinado tema.



Reunido dos Dirigentes: Projetos institucionais da gestdo VH: relatos. Bauru, SP. 30.07.2019




Reunido dos Dirigentes: Projetos institucionais da gestao VH: relatos. Bauru, SP. 30.07.2019




