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EDUCACAO

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituic&o de Ensino: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)
Programa: EDUCACAO (33002010001P6)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: EDUCACAO

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o, 50.0
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando

os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 30.0
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 10.0 Muito Bom

1.4. Definigao clara da proposta do Programa como académico, voltado para o
desenvolvimento da pesquisa e formagdo de pesquisadores e professores para o ensino 10.0 Muito Bom
superior.

Muito Bom

Muito Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: O Programa, a partir de 2016, tendo promovido uma rigorosa reestruturagéo, organiza-se em seis areas
de concentracao e dezenove linhas de pesquisa, assim organizadas: area de concentragdo “Cultura, filosofia e
histéria da educacdo”, com as linhas “Cultura & educac¢éo”, “Filosofia e educac¢éo” e “Histéria da educacéo e
historiografia”; &rea de concentracédo “Educacao cientifica, matematica e tecnolégica” , com as linhas "Formacao de
professores e curriculo para a educacgao cientifica e matematica”, “Linguagem e cultura cientifica”, “Ciéncias,
tecnologias e publico” e “Educacdo, histéria e filosofia da ciéncia e da matematica”; &rea de concentragéo “Educacgéo
e ciéncias sociais: desigualdades e diferencas”, com as linhas “Educacéo especial”, “Sociologia da educacao” e
“Cultura, poder e critica do presente”; area de concentragdo “Educagéo, linguagem e psicologia”, com as linhas
“Oralidade, alfabetiza¢&@o, multiletramentos e arte”, “Teorias e praticas para a educacédo linguistica e literaria”,
“Psicanalise e educacdo” e “Psicologia e educacgao”; area de concentracdo “Estado, sociedade e educagédo”, com as
linhas “Politica, gestédo, financiamento e avaliacdo da educacdo” e “Trabalho, educacéo, relacdes de poder e
resisténcia”; e a area de concentracdo “Formacéo, curriculo e praticas pedagdgicas”, com as linhas “Didatica e
metodologias de ensino”, “Formacédo de professores e préaticas pedagogicas” e “Curriculo e avaliacdo”.

Foram identificados mais de 70 grupos de grupos de pesquisa certificados e integrados ao DGP/ CNPq, sendo que
70% deles obtiveram financiamento por agéncias de fomento.
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Proposta muito bem estruturada, revela maturidade e consisténcia do Programa — em especial, considerando a ja
mencionada reformulacdo, implementada a partir do Gltimo ano do quadriénio. Destaca-se a grande dimenséo do
corpo docente, que d4 uma condigéo peculiar ao programa. Uma fragilidade que emerge € o fato da maioria dos
projetos ter equipe composta por apenas um integrante (docente), bem como o fato de um mesmo docente ser
responsavel (e aparecer sozinho) em mais de trés projetos. As areas de concentracao, linhas de pesquisa e os
projetos em andamento sdo consistentes, abrangentes e bem articulados e, por conseguinte, a relacdo dos projetos
com as linhas de pesquisa em que se inserem é consistente.

A descricdo da estrutura curricular foi muito bem detalhada, permitindo observar alguma articulacdo tanto entre a
area de concentracao e as dez areas tematicas (até 2015), quanto entre as seis areas de concentracdo e as
dezenove linhas de pesquisa (a partir de 2016). As disciplinas tém coeréncia com as areas e linhas, mas,
considerando o nimero de disciplinas ofertadas em relagdo ao nimero de docentes, percebe-se uma relativa
dispersao.

O conjunto das disciplinas € muito bem apresentado, e verifica-se presenca de literatura estrangeira classica e
contemporéanea nas bibliografias das disciplinas. Ha participagdo de pesquisadores estrangeiros em atividades
(disciplinas, projetos, bancas, eventos).

Considerando-se tais analises, o Programa foi considerado conceito MUITO BOM quanto a coeréncia, consisténcia a
abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e organizacgao
curricular neste quadriénio.

A Proposta indicou a existéncia de uma politica de credenciamento e recredenciamento de docentes e informou
detalhadamente a realizagdo dessa atividade no quadriénio.

O Programa realiza acompanhamento de egressos através de pesquisas, eventos, redes sociais e integracao em
grupos e equipes de pesquisa. Ha evidéncia de incentivo e apoio a qualificacdo permanente dos docentes, bem
como evidéncia de incentivo e apoio a participacao dos estudantes em projetos de pesquisa, grupos, eventos, bem
como estimulo & sua producao académica.

Sendo assim, o Programa obteve conceito MUITO BOM no que diz respeito ao seu planejamento com vistas ao seu
desenvolvimento futuro.

Proposta muito bem alinhada aos cendrios regional, nacional e internacional, evidenciada pela intensa relagdo com
orgdos publicos, entidades, IES, organismos multilaterais, programas e redes, em diferentes niveis. Apresenta
consistente conjunto de metas e planos de consolidacdo e aprimoramento do programa, com destaque para
estratégias que pretende adotar para enfrentar os desafios da area e atingir seus objetivos atuais e futuros.

Tendo em vista as informacdes fornecidas, os laboratérios, recursos de informatica e biblioteca sdo compativeis com
as necessidades do Programa. Em termos de infraestrutura, o Programa pode ser considerado conceito MUITO BOM
no quadriénio.

A Proposta do Programa apresenta-se plenamente adequada aos propésitos de um programa académico,
evidenciando-se a existéncia de grupos de pesquisa e iniciativas de convénios e intercAmbios (nacionais e
internacionais) muito bem consolidados, inclusive com 6rgéos publicos e redes de ensino, para a realizagdo de
convénios, pesquisas e integracdo de docentes e pesquisadores de diferentes instituicdes. Neste caso foi obtido o
conceito MUITO BOM para a definicdo da proposta do programa como académico, voltado para o desenvolvimento
de pesquisa e formacao de pesquisadores e professores para 0 ensino superior.

Este quesito 1 obteve o conceito MUITO BOM.
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2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagcéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 15.0 Muito Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de .
pesquisa e de formacéo do programa. 500 bAUI [
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formacgdo entre os docentes do 30.0 Muito Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,
com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacéo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 10.0

capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado Bom

a curso de graduacéo; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

2.5. Insercao académica do corpo docente 15.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacao: No final do quadriénio, o Programa contava com 136 docentes, 105 dos quais integrantes do corpo
permanente, indicando que ndo houve dependéncia de docentes colaboradores. O perfil dos docentes permanentes
é voltado para a Area, assim como o dos néo permanentes.

Quanto ao aprimoramento do corpo docente permanente, observa-se que a extracdo dos dados relativos a este
indicador ndo considera a formacdo cumulativa (estagios de pesquisa e pds-doutoramento realizados em outros
momentos da carreira, antes do intersticio do quadriénio) nem a participacdo em eventos cientificos quando o
docente atuou em outra condi¢do que ndo a de mero participante. No caso do presente programa, verifica-se que
boa parte do corpo docente tem muito boa circulacdo na Area (seja em atividades de formacéo, qualificacdo e
solidariedade, seja participando em eventos qualificados da Area), o que remete para a atribuicdo de conceito MUITO
BOM no indicador. Mais de trés dezenas de professores/as do PPGE tém bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPq e cerca de 90 docentes tém projetos apoiados por agéncias como FAPESP, CNPq e CAPES.

Dos docentes permanentes, durante o quadriénio, 99% lecionaram na pés-graduacgéo e 97% orientaram neste nivel
de ensino, resultando no conceito MUITO BOM. A dimensédo do corpo discente em relacdo aos docentes
permanentes é considerada um conceito MUITO BOM. Um percentual de 80% das disciplinas oferecidas esta sob
responsabilidade de docentes permanentes, o que resulta um conceito MUITO BOM para esta analise.

Do total de docentes do Programa, 97% tém entre um e dez orientandos de pds-graduacgdo, o que significa um
conceito MUITO BOM para este item.

Apenas 95% dos docentes permanentes participam em projetos de pesquisa, quando a recomendac&o da Area é que
a totalidade do corpo docente o faca. Houve 91% de docentes permanentes responsaveis por projetos de pesquisa, 0
gue é considerado um conceito MUITO BOM. Dos projetos de pesquisa, 44% contaram com financiamento de
agéncias estaduais e nacionais, o que resulta num conceito MUITO BOM.

A atuacdo dos docentes na graduacéo foi considerada BOA, destacando-se que mais de 20% do corpo docente
permanente ndo tem registro de ensino e/ou orientacdo na graduacao.

Com relagdo a insercdo académica do corpo docente, foi considerada conceito MUITO BOM, na medida em que
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parte expressiva dos docentes permanentes participam e atuam em entidades e 6rgaos cientificos. A titulo de
exemplo, foi identificada a participagdo em Diretoria de entidades cientificas no pais e no exterior; comissdes
expressivas de ambito nacional, estadual e municipal para definicdo de diretrizes relacionadas a formacgédo dos
profissionais da educacédo (MEC, SEE e SME); bancas de concursos, de mestrados e de doutorados, realizadas em
PPGEs de todo o pais e exterior; Conselhos Estaduais e Nacional de Educacao; participagcdo em Comissées,
Conselhos, Associacdes ou Fundagbes nacionais (como CAPES, CNPq, FAPESP, FINEP e outras congéneres);
participacdo em Centros ou Redes Internacionais de Pesquisa; participacdo em Comités de avaliacdo de eventos
cientificos e em Comités editoriais de mais de duas centenas de periédicos especializados, sendo muitos deles
internacionais (como Educational Review, da Inglaterra; Pedagdgica Historica, da Bélgica; Revista Portuguesa de
Educacéo, de Portugal; Anuéario Sarmiento, da Espanha; Educational Policies Analisys Archives, dos Estados Unidos,
Science & Education da Australia).

Dessa forma, o quesito 2 obteve um conceito MUITO BOM.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo 20.0 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. )
3.2. Distribuigao das orientacdes das teses e dissertages defendidas no periodo de 10.0 Muito Bom

avaliacdo em relagéo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pds-

graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 40.0 Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes ’

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 20.0 el
formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados. : 9
3.5. Participacao de discentes em projetos de pesquisa 10.0 Regular

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciac8o: No quadriénio, o Programa produziu 578 disserta¢des de mestrado e teses de doutorado. Do total de
saida de alunos, 90% se deu por titulagdo, o que equivale ao conceito MUITO BOM. Do total de concluintes no
periodo, 78% foram orientados por docentes permanentes, indice considerado MUITO BOM.

A média de académicos titulados por docente permanente, no quadriénio, € de 4,7, o que resulta num conceito
MUITO BOM para este indicador.

Os resumos das dissertacdes e teses defendidas mostram adequacdo aos objetivos e definicées das linhas de
pesquisa, 0 que resulta num conceito MUITO BOM. Todas as bancas foram compostas por doutores e possuiam
membros externos, inclusive estrangeiros, gerando o conceito MUITO BOM.

A proporc¢éao entre os discentes-autores e o total de discentes € BOA, enquanto a média de producéo bibliografica e
técnica dos discentes por discente matriculado foi 0,4 produtos, resultando num conceito REGULAR. A mediana do
tempo de titulagdo do mestrado, no quadriénio, foi de 37 meses, conceito REGULAR. A mediana do tempo de
titulagdo do doutorado, no quadriénio, foi de 50 meses, conceito BOM. A porcentagem de alunos bolsistas de
mestrado que defenderam em até 30 meses foi de 41% e de doutorado em até 48 meses foi de 23%, gerando
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conceito INSUFICIENTE em ambos.

Dos projetos de pesquisa, como ja mencionado, apenas 1% indica a presenca de estudantes, resultando num
conceito INSUFICIENTE.

O conceito alcancado no quesito 3 foi BOM.

4 — Producao Intelectual

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 60.0 Muito Bom
4.2. Distribui¢cdo de publicagfes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do
p 30.0 Bom

rograma.

4.3. Producéo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 5.0 Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel
4.5. Producéo ndo centralizada no mesmo veiculo. 5.0 Muito Bom

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: No quadriénio, 0 montante total da producao qualificada do corpo docente permanente resultou na
pontuacdo média alcangada pelo programa: 162,7 pontos. Tal valor, em comparacdo com os parametros da area,
confere conceito MUITO BOM ao Programa.

Quanto a concentracdo dos produtos nos estratos mais altos da producao, o programa atingiu o coeficiente 1,03, o
gue comparado com os parametros da area, confere o conceito BOM.

A producao técnica dos membros do corpo docente atingiu uma média anual de 5,3 produtos/docente, valor que
resulta em um conceito BOM.

Do ponto de vista da diversificacdo dos veiculos de publicacéo, verificou-se que o Programa alcangou o conceito
MUITO BOM.

O quesito 4 possui, portanto, um conceito MUITO BOM.

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.0 Muito Bom
5.2. Integragdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 30.0 Muito Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgéo. 20.0 Regular

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: No que se refere a insercao, verifica-se significativo impacto educacional e social do programa, tanto
pela sua dimensédo, quanto pela sua importancia, destacando-se a relevancia da sua producéo cientifica e
académica. O Programa colabora com as secretarias municipais, estaduais e com o Ministério de Educacao.
Docentes e discentes do Programa participam de politicas de melhoria da qualificagéo dos profissionais da educacao
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basica. Verifica-se a producéo de livros didaticos e paradidaticos e, igualmente, docentes que ministram palestras e
semindrios para escolas, redes e sistemas de ensino. No quadriénio, verifica-se a significativa insercao académica
dos/as docentes do PPGE por meio da participagdo em atividades de colaboracdo e consultoria académicas em
instituic6es cientificas de ambito nacional e internacional, em instancias decisérias de Politicas Publicas, em
InstituicGes de fomento a pesquisa, em multiplas atividades académicas em Universidades no pais e no exterior, em
periddicos da area e em atividades de assessoria aos sistemas publicos de ensino na implementacéo de politicas
educacionais. Observa-se que o Sistema de Educacao Basica, em especial do setor publico, é alvo de atuacéo
privilegiada do PPGE da FEUSP. Seja por meio da Fundacdo de Apoio a Faculdade de Educagédo (FAFE), seja
diretamente, o corpo docente do PPGE esta envolvido em projetos de formacao continuada de professores da
Educacéo Basica.

O conjunto de tais atividades é considerado num conceito MUITO BOM.

Em relacdo a integracao e cooperagdo com outros Programas/Instituicdes, o Programa destaca que recebeu
propostas para o estabelecimento de parcerias em nivel de DINTER, originarias de diversas instituicdes do Brasil,
sendo consolidado o DINTER FE-USP/UFPI.

Além disso, registra-se a existéncia significativa de a¢fes de solidariedade e parceria com outros programas, com
destaque para o desenvolvimento de cinco projetos PROCADS e um Casadinho. H4 um MINTER internacional em
fase de implementacdo. O Programa estabeleceu mais de trés dezenas de convénios de pesquisa — incluindo quatro
em nivel de dupla titulagdo/co-tutela com universidades de expressao internacional — que contam com financiamento
de agéncias brasileiras e internacionais, e, ainda, cerca de 27 convénios em fase de tramitacao.

O conjunto dessas atividades é avaliado como MUITO BOM.

A péagina web do programa contém informag¢8es sobre a nova proposta e estrutura do programa, apresentando as
areas, linhas e projetos de pesquisa, corpo docente e processo de selecdo. No entanto, as paginas relativas aos
grupos de pesquisa e producdo dos docentes tém poucas informacdes ou estdo desatualizadas. Essa condicéo
resulta em um conceito bom. As dissertacfes e teses defendidas no quadriénio estéo disponibilizadas na integra,
conceito MUITO BOM. A excecdo da revista “Educacédo e Pesquisa”, da FEUSP, o Programa néo dispde de espaco
publico de divulgacéo cientifica e difusdo do conhecimento, o que nédo favorece a visibilidade das producées,
atividades e projetos do Programa como um todo.

Este quesito possui um conceito final MUITO BOM.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Muito Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢cfes 35.0 Muito Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 15.0 Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom
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Apreciacdo: A Qualidade dos dados foi avaliada considerando os itens: 1 — Proposta do Programa, 2 — Corpo
Docente, 3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes, 4 — Producao Intelectual e 5 — Inser¢éo Social

Considerando-se a Proposta do Programa, a linguagem é clara e adequada aos propdsitos do Relatorio. Os itens
apresentados favoreceram uma visédo geral do Programa tanto em sua estrutura organizacional, quanto na proposta
pedagoégica. Os dados de todos os itens sdo bem apresentados, com clareza e detalhamento. Merece destaque a
redacdo, que permite visualizar adequadamente o funcionamento da grade curricular, especialmente a nova
organizacdo em areas de concentracao e respectivas linhas.

Quanto aos dados referentes ao Corpo Docente as informagdes apresentadas facilitaram a andlise e avaliacao,
permitindo construir um quadro com potencialidades e fragilidades do Programa.

No tocante aos itens Corpo Discente, Teses e Dissertacdes e Producdo Intelectual os dados informados foram
suficientes para a andlise e avaliagdo nos itens previstos.

No item Insercéo Social algumas informagfes encontram-se dispersas no texto o que dificulta compor um quadro que
registre a realidade de um Programa com a dimensédo do PPGE/USP.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 35.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 15.0 Muito Bom

Nota: 5
Apreciagcdo

A nota final do programa foi estabelecida considerando-se a avaliacdo dos quesitos: 1 — Proposta do
Programa, 2 — Corpo Docente, 3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacfes, 4 — Producao Intelectual e 5 —
Insercdo Social.

Considerando-se a Proposta do Programa, a avaliagdo foi MUITO BOM, considerando-se especialmente
os esfor¢os do Programa na reestruturacdo da sua proposta.

Quanto ao quesito Corpo Docente, o conceito do programa foi MUITO BOM, tendo em vista a
consideracao de aspectos relativos a maturidade e consolidacéo da trajetéria do conjunto de professores.
No tocante ao Corpo Discente, Teses e Dissertacdes, o conceito do programa foi BOM, considerando-se
os problemas com o fluxo de titulacdo e a fragilidade da producéo do corpo discente.

A Producdo Intelectual do programa, em comparacao com os parametros da area, foi avaliada como
MUITO BOA.

Na Inser¢do Social, o conceito do programa foi MUITO BOM, destacando-se a consolidacdo do Programa
no contexto da Area.
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A tendéncia dominante é o conceito MUITO BOM, com nota equivalente a 5. Ocorre que, pelas regras da
avaliagcdo quadrienal, o programa que n&o obtém conceito MUITO BOM nos itens 3 e 4 ndo pode ter nota
5, 0 que impediria este Programa de obter tal nota. Neste caso concreto, porém,quando se avalia o
conjunto da proposta apresentada pelo Programa vé-se que ele reine condi¢fes académicas, atestada
pela alta producéo intelectual, para constar como 5. Portanto, justifica-se a nota 5.

Membros da Comisséo de Avaliacéo

Nome
ANGELO RICARDO DE SOUZA
MARIA BEATRIZ MOREIRA LUCE
ALICE HELENA CAMPOS PIERSON

ROMUALDO LUIZ PORTELA DE OLIVEIRA (Coordenador de

Area)
DARIO FIORENTINI
MARCOS VILLELA PEREIRA

SANDRA MARIA ZAKIA LIAN SOUSA

VALERIA AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROS WEIGEL

ALICE MIRIAM HAPP BOTLER
VERA LUCIA GASPAR DA SILVA
MARIA DA CONCEICAO FERREIRA REIS FONSECA
LUIZ DE SOUSA JUNIOR

GILDA CARDOSO DE ARAUJO
LENIRA HADDAD
DORA LEAL ROSA

GISELLE CRISTINA MARTINS REAL

NELSON CARDOSO AMARAL (Coordenador Adjunto de
Programas Académicos)

TEREZINHA OLIVEIRA
GRAZIELA ZAMBAO ABDIAN MAIA

JOAO BATISTA DE ALBUQUERQUE FIGUEIREDO
MARIA DA GLORIA CARVALHO MOURA
MARIA NEIDE SOBRAL
ROSANA MARIA GEMAQUE ROLIM
MARGARITA VICTORIA RODRIGUEZ

GELSA KNIINIK
CESAR AUGUSTO CASTRO
CYNTHIA PAES DE CARVALHO

ADRIANA DICKEL
CLAUDIANNY AMORIM NORONHA
LUIZ MARCELO DE CARVALHO

LUIZ FERNANDO CONDE SANGENIS
JOSE RUBENS LIMA JARDILINO
ANA CHRYSTINA VENANCIO MIGNOT
ANTONIO JORGE GONCALVES SOARES
MARTA NORNBERG

Instituicdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE

DO SUL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ( JOAO PESSOA )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO ( MARILIA )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

DO SUL
UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO ( ARARAQUARA)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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cupira ChPES

Ficha de Avaliacao

Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
CRISTINA HELENA ALMEIDA DE CARVALHO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ADELMO CARVALHO DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DARLAN MARCELO DELGADO CENTRO ESTADUAL DE Egg%é%ﬁo TECNOLOGICA PAULA
FLAVIO CESAR FREITAS VIEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI
NARJARA MENDES GARCIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
JUSSARA SANTOS PIMENTA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EMILIA PEIXOTO VIEIRA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ
JOSE LUCAS PEDREIRA BUENO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
LANA MARA DE CASTRO SIMAN UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O Programa vem demonstrando inequivoca qualidade, consolidando os bons resultados, merecendo
destaque a sua inser¢ao internacional.

Vale salientar um alerta para a distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacao entre os docentes
do Programa, bem como para a concentracdo dos produtos nos estratos mais altos da producéo.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Recomenda-se atentar para o fluxo de titulagdo, buscando aproximar o desempenho do Programa dos
parametros estabelecidos pela Area. Igualmente, recomenda-se a efetiva insercdo dos mestrandos e
doutorandos nos projetos de pesquisa e a necessidade de incrementar estratégias de estimulo & producao
académica dos discentes.

Recomenda-se que a totalidade do corpo docente esteja integrado a pelo menos um projeto de pesquisa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

N&o

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 5
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CAPES

Ficha de Avaliacao

Apreciacao

No quesito 5, Insercéo Social, o item 5.3 (“visibilidade ou transparéncia dada ao programa a sua atuacao”)
obteve conceito "bom".

Afora isso, o CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados
durante a Quadrienal 2017, aprova as deliberacdes e recomendacbes elaboradas pela Comisséo de Area,
ratificando a nota por ela atribuida.
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