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Edital FEUSP 36/2013 ]
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Faculdade de Educacado da Universidade de Sao
Paulo torna publica a abertura de concurso publico
para o preenchimento de quatro (04) vagas na
carreira do Grupo Superior S 1 A (Educador: area
de Formagdo de Professores) e outras que forem
surgindo durante a validade deste edital, dentre as
quais uma (01) fica reservada a pessoas com
deficiéncia, em atendimento aos preceitos da Lei n®
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

1. A contratacdo sera sob o Regime da CLT, em
jornada de trabalho de 40 horas semanais. O
horario de trabalho sera estabelecido pela
Universidade de S&o Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto,
em regime de plantbes ou em escala de
revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o
contrato de trabalho passard a viger por tempo
indeterminado (§ Unico art. 445 da CLT).

3. O salario para o més de junho é de R$ 6.366,11
O que corresponde ao salario inicial da carreira do
Grupo Superior S 1 A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da fungao:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao
portugués em gozo das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicaio Federal e demais
disposi¢cdes de lei, sendo aceitas também inscricdes
de estrangeiros.

- Possuir 18 anos completos;

- Escolaridade: Curso Superior de Graduacao
Completa, com carga hordria minima fixada pelo
MEC e com Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento.

- Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses de
atuagdo na educagdo basica como professor,
coordenador e/ou diretor.

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da
legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

- Nao ocupar cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvadas as hipéteses de acumulagédo previstas
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no
Decreto Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso
publico sera contratado se atender as exigéncias
para o desempenho da funcdo no momento da
convocagao para contratacdo, devendo apresentar
a documentacao comprobatéria completa
estabelecida no item 15.1. no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contado do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo da Convocagdo para Contratagdo na
Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico.

5. Sao atribuicées da funcdo descritas no Plano de
Classificacao de Funcdes — P.C.F. da Universidade
de Sao Paulo:

Sumaria:

Orientar a construgéo do conhecimento, através de
projetos pedagdgicos, em sua area de atuagao.
Detalhada:

- Participar de elaboragdo e desenvolvimento de
plano escolar e programacao psicopedagédgica e/ou
pedagdgica, lecionando disciplinas, preparando
material didatico, com técnicas pedagogicas.

- Desenvolver a agéo educativa em Museus através
de Projetos voltados para os publicos de pré-
escola, ensino fundamental, ensino médio,
graduagéo, profissionais do ensino e para a
comunidade em geral.

- Orientar, elaborar e desenvolver pesquisas, cursos
e treinamento, na sua &rea de especializagao,
participando do processo de avaliagao, recuperagao
e interacao do aluno e publico com a comunidade.

- Planejar e orientar a producao de materiais e
brinquedos pedagdgicos e materiais didaticos e de
apoio.

- Orientar a aquisicao de materiais e equipamentos.
- Atuar com estudantes das comunidades interna e

externa a USP, ministrando aulas, cursos e
seminarios.
- Orientar, elaborar e desenvolver cursos e

treinamento, na sua area de atuacao.

- Redigir textos informativos sobre eventos,
“folders”, catalogos, cartazes, relatorios, etc.

- Publicar experiéncias realizadas, bem como
elaborar e aplicar cursos de formagé@o permanente a
profissionais de outras instituicoes, estagiarios,
alunos de pés-graduacéo, mestrado, doutorado em
fase de tese e profissionais na educagao de pré-
escola, ensino fundamental, ensino médio e divulgar
bibliografia especifica.

- Auxiliar os docentes no desenvolvimento de
atividades de pesquisa.

- Coordenar e/ou participar de projetos
interdisciplinares, bem como desenvolver acdes
educativas integradas aos projetos institucionais.

- Prestar assessoria a projetos ligados a sua éarea
de atuacao.

- Proceder a avaliagdo do desenvolvimento
cognitivo e psicomotor das criangcas e apresentar
relatérios de avaliagéo.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e
inovacdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas,
necessidade ou a critério de seu superior.
5.1. Sao atribuigbes especificas da
relacionadas a area de atuagao:
Especificas:

- Participar das atividades do Projeto de estagio do
Programa de Formagdo de Professores da USP
bem como do planejamento e acompanhamento dos
estagios propostos pelos docentes da FEUSP.

conforme

funcao
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- Supervisionar e tutorar alunos de cursos de
graduacgéo e pdés-graduacao em suas atividades de
monitoramento dos projetos de estagio.

- Auxiliar os docentes responsaveis pelas disciplinas
no desenvolvimento dos projetos de estagio dentro
e fora da FEUSP.

- Comparecer as reunides previstas pela Comissao
Coordenadora do Curso de Pedagogia e pela
Comissdo  Coordenadora do  Curso das
Licenciaturas, sistematizando e executando as
acobes previstas.

- Registrar em relatérios semestrais os objetivos e
as atividades desenvolvidas no Programa de
Formacao de Professores e acompanhadas pela
Comissao Coordenadora do Curso de Pedagogia e
pela e a Comissdao Coordenadora do Curso das
Licenciaturas.

- Planejar e executar estudos continuos sobre os
estagios realizados pelos licenciandos da FEUSP,
sob orientacao do docente coordenador.

- Buscar em uma perspectiva de formacéo
permanente, o aprimoramento de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seu conhecimento
podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de
formagdo de professores e/ou estagiarios sob
orientacao do docente coordenador.

- Realizar contatos, visitas, acompanhamento e
levantamento de dados relativos as unidades de
Educacao Basica.

- Subsidiar a Comissao Coordenadora do Curso de
Pedagogia e a Comissdo Coordenadora do Curso
das Licenciaturas, sistematizando e executando as
acbes previstas, bem como comparecer as
reunides.

- Acompanhar as atividades programadas pela
Comissao Coordenadora do Curso de Pedagogia e
pela Comissdo Coordenadora do Curso das
Licenciaturas e/ou vinculadas a formacao de
professores.

- Intermediar relagdes com Coordenadorias,
Secretarias e Diretorias de Educacéo.

6. Das Inscrigbes

6.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais nao podera ser alegado desconhecimento.
6.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo
de 14/06/2013 a 28/06/2013, exclusivamente, por
meio da Internet, para tanto sendo necessario o
preenchimento e a transmissdo da ficha de
inscricdo, bem como o pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 96,00, conforme disposto
no item 6.3.

6.3. A inscricdo deverd ser realizada pela internet
até 17h00 do dia 28/06/2013, mediante acesso ao
site: www.https://uspdigital.usp.br/marteweb - link:
Concurso Publico, com a observancia rigorosa dos
seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e
preenchimento completo da ficha de inscricao,
devendo ser seguidas as seguintes etapas:

19) escolher o campus;

2°9) escolher a funcéo, clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do
Edital 36/2013;

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando
em Avancar;

5°) preencher todos 0s campos obrigatorios da ficha
e

69) inscrever-se (ATENGCAO: ap6s a inscricdo, o
candidato NAO podera alterar os dados da ficha);
79) gerar e imprimir o boleto bancéario no valor de R$
96,00 e utiliza-lo para o pagamento da taxa de
inscricdo até a data limite para o encerramento das
inscricoes.

6.3.1. As informagbes prestadas na ficha de
inscricdo preenchida via Internet devem ser
verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do
candidato que fica ciente de que qualquer falsa
informacao, omissdao ou erro implicard em sua
exclus@o do concurso publico, a qualquer momento,
€ sujeigao as penas da lei.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade
em que se encontrar o candidato, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

6.3.3. Nao serdo aceitas inscrigbes via Internet cujo
pagamento ocorra por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, facsimile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada no item 6.3. deste edital.

6.3.4. O Unico comprovante de inscri¢do via internet
aceito sera o boleto bancério devidamente quitado,
ndo sendo necessaria a entrega da ficha de
inscricao.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes via Internet
cujos pagamentos da taxa forem efetuados apés a
data do encerramento das inscricbes, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo nado se
responsabiliza por inscricbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Ap6s o encerramento das inscrigbes, sera
publicado Aviso de Inscrigdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo do dia 16/07/2013 informando
encontrar-se disponivel no site: www.fe.usp.br, o
Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo no
presente concurso publico com o nome dos
candidatos cujas inscricoes tiverem sido efetivadas
ou validadas pela Segcdo de Pessoal da
Unidade/Orgédo em conformidade com o disposto
nos itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na
inscrigado via Internet, o candidato tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis contados a partir do dia util seguinte
ao da publicacdo do Aviso de Inscricdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo para pleitear a
regularizacdo de sua inscri¢do, sob pena de ser
considerado desistente do concurso publico, por
meio da apresentacdo de requerimento escrito
acompanhado do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo a ser entregue no Servico de
Pessoal da Faculdade de Educacdo da USP,
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situada na Av. da Universidade, 308, bloco A, sala
5, Cidade Universitaria, das 9h00 as 17h00 ou do
envio de e-mail com o comprovante do pagamento
da taxa de inscrigdo anexado, para o endereco
eletrénico svpesfe@usp.br

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de
regularizacdo de inscricdo apresentados na forma
estabelecida no item 6.3.8, Nova Lista de Inscritos
com o nome de todos os candidatos que tiveram
sua inscrigao efetivada, sera disponibilizada no site
indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o
andamento do presente concurso publico a fim de
tomar conhecimento da data, local ou horario que
vier a ser fixado para a Prova de Multipla Escolha
por meio da publicagdo do Edital de Convocacao
para a Prova no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e, sem carater oficial, do site referido no item
6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrugbes para a
inscrigdo via Internet, implicarda em sua nao
efetivacao.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isengcdo ou
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, e, uma
vez efetivado, ndo havera devolugéo do valor pago,
excegao feita ao candidato que comprovar a doagao
de sangue em conformidade com a Lei n° 12.147,
de 12/12/2005 e na forma estabelecida no item
6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isengao, o candidato devera
comprovar a doacédo de sangue a 6rgao ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio em ndmero nao inferior a 3 (irés)
vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim
das inscrigbes. O requerimento instruido com o
boleto bancario (ndo pago) e o documento expedido
pela entidade coletora deverdo ser entregues
pessoalmente no endereco e horario citados no item
6.3.8 durante o periodo das inscrigoes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir 0
disposto no item 6.5.1. ter4& a sua inscrigdo no
presente certame validada pela Segdo de Pessoal
da Unidade/Orgdo, devendo acompanhar a
publicacdo do Aviso de Inscricdo na imprensa oficial
e a divulgacdo do Comunicado de Confirmagao de
Inscrigdo na internet, conforme disposto no item
6.3.7, e, caso detecte algum problema em sua
inscricdo, devera pleitear a sua regularizagdo em
consonéncia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia(s)

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, nos termos da Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragdes e na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n®
3.298/99, durante a realizagdo do certame, a
Unidade/Orgéo responsavel pela abertura do
concurso publico terd a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serda composta por 6 (seis)
servidores, dentre os quais 3 (irés) deverao ser
profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e
3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente
certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a
avaliagdo, durante o periodo de experiéncia, da
compatibilidade entre as atribuigbes da fungéao e a
deficiéncia declarada pelo candidato, devendo emitir
parecer observando: as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais da funcdo a
desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucgédo das tarefas, a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia € assegurado o
direito de inscrigdo no presente concurso publico,
em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, para o preenchimento de vaga na
funcdo de Superior S1A (Educador: é&rea de
Formacao de Professores) cujas atribuicdes sejam
consideradas compativeis com a deficiéncia
declarada pelo candidato em avaliagdo a ser
realizada pela Equipe Multiprofissional durante o
periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no
periodo de inscricdo de 14/06/2013 a 28/06/2013,
deve o candidato com deficiéncia declara-la(s), por
escrito, apresentando laudo médico recente que
ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, através da entrega pessoal da
documentacao ao Servigco de Pessoal da Faculdade
de Educagdao da USP, situada na Av. da
Universidade, 308, bloco A, sala 05, Cidade
Universitaria, das 9h00 as 17h00, de segunda a
sexta-feira, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢édo, para
o referido endereco.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participarda do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, a nota minima exigida e ao horario e ao
local de aplicagédo das provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de
realizagdo da(s) prova(s) do concurso publico,
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional, deverd requeré-lo, indicando as
condi¢cbes diferenciadas e/ou o tempo adicional,
através da apresentacdo de requerimento escrito
com justificativa acompanhada de parecer emitido
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por especialista da area de deficiéncia a ser
entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente
até o ultimo dia de inscricéo, no endereco citado no
item 7.6.

7.9. O atendimento as condi¢gdes diferenciadas de
que trata o item 7.8. ficara sujeito a andlise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido pela
Equipe Multiprofissional. ;

7.10. A Secao de Pessoal da Unidade/Orgéao ou a
Comissdo de Concurso Publico Centralizado,
competira providenciar o levantamento dos locais,
tipos de prova e equipamentos especiais
necessarios ao pleno acesso dos candidatos com
deficiéncia e a efetivagcdo das condicdes
necessarias a realizagcdo das provas, bem como
eventual colaboracao de pessoas especializadas na
comunicacdo ou no auxilio de determinadas
deficiéncias.

7.11. O candidato com que, dentro do periodo de
inscricdo, ndo atender ao disposto no item 7.6. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do
concurso publico sem direito a reserva legal.

7.12. O candidato com deficiéncia que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no
item 7.8. ndo terd a prova preparada segundo as
condicdes diferenciadas de que necessite.

7.13. A publicagédo do resultado final/classificacao
do presente concurso publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
0os candidatos, inclusive a da pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia
inscritos, aprovados e classificados ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s)
incompativel(is) com as atribuicbes da funcao
durante o periodo de experiéncia pela Equipe
Multiprofissional, as vagas a eles reservadas serao
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria da lista
definitiva.

8. Das Provas

8.1. O concurso publico constara das seguintes
etapas:

8.1.1. 12 Prova de multipla escolha (eliminatéria):
valera 10,0 pontos, sendo a nota minima para
aprovacado 7,0 e tera 30 questbes (20 questdes
valendo 0,3 pontos e 10 questdes valendo 0,4
pontos), com 5 alternativas cada.

8.1.2. 22 Prova - Dissertativa (eliminatéria): valera
10,0 pontos, sendo a nota minima para aprovagao
7,0, e consistira na elaboracao de uma dissertacao
a partir do sorteio de um dos contelddos que
constam do item 8.3 do edital. Na Prova
Dissertativa, o texto sera avaliado quanto ao
dominio do conteldo, a capacidade argumentativa
bem como ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

8.1.3. 32 Prova - Pratica (eliminatéria): valera 10,0
pontos, sendo a nota minima para aprovacgéo 7,0, e
consistira na preparacao e apresentacdo para a
banca examinadora, que ndo fara nenhuma
intervencdo, de uma exposi¢cdo de 7 a 10 minutos
com base na discussdo de uma situagao-problema
a partir de um dos contetdos indicados no item 8.3.

Havera uma hora para a preparacdo do material a
ser exposto a banca e de 7 a 10 minutos para a
apresentacdo. A Prova Prética serd avaliada quanto
ao dominio do tema, organizagdo e encadeamento
de ideias, clareza e desenvoltura e uso adequado
do tempo.
8.2. A Prova de Mudltipla Escolha versara sobre os
contelidos abaixo:
- Formacao do professor € o estagio;
- Coordenacéo do trabalho na escola;
- Projeto pedagdgico da escola;
- Interdisciplinaridade;
- Politicas curriculares;
- Cotidiano escolar.
8.3. A Prova Dissertativa e a Prova Pratica versarao
sobre os conteudos abaixo:
- O estagio na formagéo do professor;
- Natureza e sentido da coordenagédo pedagdgica
na escola;
- Construgcdo e desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico da escola;
- Formas de organizagdao dos conteldos e
interdisciplinaridade;
- Politicas curriculares e seu impacto nas praticas
escolares;
- Desafios do cotidiano escolar.
8.4. Bibliografia sugerida para a Prova:
AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na
escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:
Summus, 1996.
AZANHA, José M. Educacéo: temas polémicos. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1995. ;
BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa e SOLE,
Isabel. Aprender e Ensinar em Educacéo Infantil.
Porto Alegre; Artes Médicas Sul, 1999;
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei 9394, de 20 de Dezembro de 1996,
que organiza a Educagéo no Brasil.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
8069, de 13 de Julho de 1990.
BRASIL. Lei do Estagio. Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008.
BRASIL. Ministério da Educacéao e do Desporto.
Camara da Educacao Basica. Referencial curricular
nacional de Educagao Infantil. Brasilia, 1998.
BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. Sao
Paulo: Cortez, 1995.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Estagios nos
Cursos de Licenciatura. Sao Paulo: CENGAGE,
2012.
COSTA, Marisa Vorraber (org.). Poder, discurso e
politica cultural. contribuicdes dos Estudos Culturais
ao campo do curriculo. In: COSTA, M.V. (org.).
Curriculo: debates contemporéneos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.
DELIBERACAO CEE n? 9/97 e Indicacdo CEE n?®
8/97 — Institui, no Sistema de Ensino do Estado de
Séo Paulo, o Regime de Progressao Continuada no
Ensino Fundamental.
FREIRE, Madalena (org.). Tarefa e a construgéo do
conhecimento. Sao Paulo: Espago Pedagdgico,
1998. (Cadernos de Reflexao).

(org). Rotina: a construgao do tempo na
relagéo pedagdgica. Sao Paulo: Espago
Pedagdgico, 1998. (Cadernos de Reflexao).
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9. Da Prestacao das Provas

9.1 A Prova de Mudltipla Escolha tera a duragéo de
03 (trés) horas e sera realizada em data, horario e
local a serem comunicados oportunamente
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e divulgagcdo no site indicado no item
6.3.7.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da
realizagdo da Prova de Multipla Escolha através do
site www.fe.usp.br.

9.3. O gabarito podera sofrer alteragdo devido ao
provimento de recurso, sendo os pontos relativos as
questbes  objetivas  eventualmente  anuladas
atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova
de Multipla Escolha.

9.4. A Prova Dissertativa tera a duragao de 03 (irés)
horas e sera realizada em data, horario e local a
serem comunicados oportunamente mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e divulgacao no site indicado no item 6.3.7.

9.5. A Prova Pratica terd a duracdo de 01 hora para
elaboracao e de 7 a 10 minutos para apresentagéo.
Sera realizada em data, horario e local a serem
comunicados oportunamente mediante publicacao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
divulgagao no site indicado no item 6.3.7.

9.6. A(s) prova(s) do concurso publico podera(ao)
ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a critério da
administracdo e a convocagao para as provas sera
feita através de publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, podendo ainda os candidatos
ser convocados para as etapas do concurso publico
por outros meios de comunicagao (correio, e-mail,
telefone, mural ou através da internet pelo site:
www.fe.usp.br.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local
designado, com 15 minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, documento original de identificagdo com foto
e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
9.8. A realizacdo das provas sO sera permitida ao
candidato que atender ao disposto no item 9.7 e se
apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s)
horario(s) constantes dos Editais de Convocacao
para Provas.

9.9. Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova,
do candidato que se apresentar apds o horario da(s)
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prova(s) determinado no presente Edital e/ou nos
Editais de Convocagéao para Provas.

9.10. O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo
Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracdo estabelecida nos
itens 9.1, 9.4 e 9.5.

9.11. Ao término das provas, os dois ultimos
candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipétese alguma podera um dnico
candidato permanecer sozinho em sala de prova
com o Fiscal do Concurso Publico.

9.12. Sera excluido do concurso publico o candidato
que, em qualquer uma das provas ou etapas, além
das demais hip6teses previstas neste Edital:

- apresentar-se apés o horario estabelecido no
presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao
para a realizacdo das provas, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

- hdo comparecer a qualquer uma das provas, seja
qual for o0 motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos
30 minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrbnico de comunicagao
(agendas eletrénicas, telefones celulares, pagers,
laptop e outros equipamentos similares);

- efetuar, no caderno de provas da Prova
Dissertativa, qualquer sinal, marca, rubrica ou
anotagdo ou, ainda, escrever mensagem ou

qualquer tipo de protesto de modo a possibilitar sua
identificacao;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

9.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e
de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo
apés o encerramento do Concurso Publico.

9.14. A Prova de Multipla Escolha e as questdes
discursivas da Prova Dissertativa ficarao disponiveis
durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao de sua
realizagdo no site www.fe.usp.br.

10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Multipla Escolha, a Prova
Dissertativa e a Prova Préatica serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Miultipla Escolha, ndo serao
computadas as questdes objetivas ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

10.3. Na Prova Dissertativa, o texto de cada
questao discursiva sera avaliado quanto ao dominio
do conteudo dos temas do programa que forem
abordados, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa e a
capacidade argumentativa do candidato.

10.4. Na Prova Dissertativa, n&o seréo
considerados trechos que forem ilegiveis ou escritos
a grafite.

10.5. A Prova Pratica sera avaliada quanto ao
dominio do tema sorteado, organizacdo e
encadeamento de ideias, clareza e desenvoltura e
uso adequado do tempo.

11. Da classificacao

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem
nota igual ou superior a 7 (sete) pontos serdo
considerados habilitados, sendo convocados para a
proxima etapa ou aprovados e classificados no
presente concurso publico.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7
(sete) pontos serd publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo com a indicacao do nome dos
candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos
ndo seja obtida por nenhum candidato em alguma
das provas do presente concurso publico, sera
publicado Edital de Resultado contendo tal
informacao.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das
notas atribuidas a Prova de Miltipla Escolha, a
Prova Dissertativa e a Prova Pratica.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico
serdo classificados em ordem decrescente da nota
final.

11.6. Serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo um Unico Edital de Resultado
Final/Classificagdo contendo uma lista geral e outra
especial para as pessoas com deficiéncia, com a
indicacdo do nome do(s) candidato(s), do numero
do Registro Geral — R.G., da nota final e da
classificagao.

11.7. No caso de igualdade de nota final, o
desempate sera feito, sucessivamente, através dos
seguintes critérios:

19 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completada até o Ultimo dia da inscrigdo no
presente concurso publico, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do ldoso);

2° Maior nota na Prova Pratica;

32 Maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentar recurso contra enunciados e/ou
respostas de questdes de prova a partir do dia
seguinte ao da realizacdo de cada prova do
concurso publico.

12.2. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentar pedido de revisdo de nota a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do resultado de
cada prova no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentar pedido de revisdo de resultado
final/classificacdo, a partir do dia seguinte ao da
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

12.4. A cada prova do concurso publico, o candidato
poderd apresentar dentro dos prazos estabelecidos
nos itens 12.1., 12.2. e 12.3, um Unico recurso e/ou
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um Unico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico
pedido de revisao de resultado final/classificagcéo.
12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota
e/ou resultado/classificacao que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos nos
itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo serdo aceitos sejam
quais forem os motivos alegados pelo candidato.
12.6. Nao sera admitido pedido de revisdo de nota
e/ou resultado final/classificagcdo, apdés sua
republicagdo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o
pedido de revisdo de nota a Comissao Julgadora do
Concurso Publico e entrega-lo pessoalmente ou
através de portador no Servico de Pessoal da
FEUSP, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as
17h00, situado na Avenida da Universidade, 308, Bl.
A, sala 05, Cidade Universitaria.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 1 (um)
ano a contar da data da Publicacdo do Despacho de
Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, podendo, a critério da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da Contratagao

14.1. Para contratacdo, deverda o candidato
brasileiro nato ou naturalizado comparecer ao
Servico de Pessoal da Unidade/Orgao indicado no
Edital de Convocagao para Contratagdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contado do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, e apresentar a documentagéao
comprobatéria completa abaixo discriminada, sob
pena de ser considerado desistente do concurso
publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certidao de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G. ou, quando
estrangeiro, Cédula de Identidade de Estrangeiros e
Passaporte;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de
votacao ou da justificativa referente a dltima eleicao;
- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21
anos de idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos
menores de 14 anos;

- Extrato de participagao no PIS/PASEP;

- Declaracao de Acumulagéo de Cargos, quando for
0 caso;

- Original e cépia simples, ou copia autenticada do
comprovante de escolaridade (histérico ou diploma)
de conclusdo do Curso de Graduagdo Completo
com Licenciatura Plena, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, que, quando for expedido por
instituicoes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva tradugao e revalidacao
do titulo;

- CTPS com registro, publicacdo de nomeacgéo e
exoneracdo ou declaracdao de 6rgdo competente
gue comprove o tempo de 6 meses de atuagdo na
educacao basica como professor, coordenador e/ou

diretor.

14.2. Para contratacdo, devera o candidato
estrangeiro comparecer ao Servigo de Pessoal da
Unidade/Orgéo indicado no Edital de Convocagao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro
dia util seguinte ao da publicagcdo no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo e apresentar a
documentacdo necessdria para, se for necessario,
dar andamento a obtengdo do visto permanente
perante o Ministério do Trabalho e Emprego para
que seja possivel firmar contrato de trabalho no
Brasil.

14.3. Para contratacdo, devera o candidato ser
considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT/USP.

14.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de
comparecer ao exame médico pré-admissional na(s)
data(s), local(is) e horario(s) previstos sera
considerado desistente do concurso publico.

14.5. Caso o candidato exerca outro cargo,
emprego ou funcéo publica (inclusive
aposentadoria), a contratagao dependera, ainda, da
autorizacéo de acumulagao de cargo.

14.6. O candidato devera comparecer a Secao de
Pessoal da FEUSP até o primeiro dia Util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptiddo, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela
Unidade/Orgéo para o inicio do exercicio da funcao.
14.7. A FEUSP fixara a data para o inicio do
exercicio da fungao dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias contado do primeiro dia util seguinte
aquele em que o candidato for considerado apto em
exame meédico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulagéo de cargo.

14.8. O candidato que n&o iniciar o exercicio da
funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao sera
considerado desistente do concurso publico.

14.9. A contratacao e o inicio do exercicio da funcao
objeto do presente concurso publico para o
candidato que ja pertencer aos quadros funcionais
da Universidade de Sao Paulo s6 sera possivel
apés a conclusao de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentacdo de pedido de
demissé&o relativo ao vigente contrato de trabalho ao
Dirigente da Unidade/Orgao de lotagédo do servidor,
sendo que a nova contratagdo ocorrerd nas
condicdes previstas neste Edital.

14.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario
publico, devera apresentar declaragao emitida pelo
Orgéo (o) qual pertencia com a data e o motivo do
desligamento e nao sera contratado se demitido ou
exonerado do servico publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servigo publico).

15. Das Disposi¢des Finais

15.1. A inexatiddo das informagdes ou a
irregularidade nos documentos, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2. O nado atendimento, pelo candidato, das
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condicbes estabelecidas no presente Edital
implicard em sua exclusdo do concurso publico, a
qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscri¢éo,
verificada a qualquer tempo, acarretara a exclusao
do candidato do concurso publico.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu
enderegco durante todo o prazo de validade do
presente concurso publico.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito ou até a data da homologagéo do
concurso publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso publico através do Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.



