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FACULDADE DE EDUCACAO
EDITAL FEUSP N° 60/2021
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Faculdade de Educacéo da Universidade de S&o Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovacédo do Conselho Técnico-
Administrativo- CTA em 14 de outubro de 2021, estardo abertas por 12 (doze)
dias, no periodo das 8h00 (horario de Brasilia) do dia 22 de outubro de 2021, as
17h00 (horério de Brasilia) do dia 02 de novembro de 2021 as inscri¢cdes para o
processo seletivo para a contratacdo de 1 (um) Professor para o Ensino
Fundamental | (Licenciatura em Pedagogia) por prazo determinado, cargo/claro
n° 1256009, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72 (mil, novecentos e dezoito reais e
setenta e dois centavos), referéncia: més de maio de 2019, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para
os contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79 (mil, trezentos
e setenta e um reais e setenta e nove centavos), com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, ou como Professor Contratado | (MS-1, para os
contratados somente portadores de diploma de graduacgéo), com salario de R$
927,33 (novecentos e vinte sete reais e trinta e trés centavos), com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, para o Ensino Fundamental I, junto a
Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo da USP, nos termos da
Resolucdo n° 5.872/10 e alteracOes posteriores, bem como da Resolugcdo n°
7.354/17.1 e 8.002/2020.

1. Os membros da Comisséo de Selecdo serao indicados pelo CTA da
Faculdade de Educacao da USP apés o término do periodo de inscri¢cdes e de
acordo com os termos das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por meio
do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo
o candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de
Educacéo, contendo dados pessoais e Area de conhecimento (Licenciatura em
Pedagogia) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos: I.
Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte); Il. CPF (para
candidatos brasileiros); Ill. Prova de que € portador do titulo de Doutor em
Educacdo (para Professor Contratado Ill) ou Mestre em Educacdo (para
Professor Contratado 1), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade
nacional, ou, caso esteja concorrendo a contratacdo como Professor Contratado
I, portador de diploma de graduacao (Licenciatura em Pedagogia), outorgado ou



revalidado pela USP ou de validade nacional, obrigatério para todos os (as)
candidatos(as) Licenciatura em Pedagogia; IV. Memorial circunstanciado e
comprovacao dos trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
certame e das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos, em
formato digital.

2.1. Nao serédo recebidas inscri¢cdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer
outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as condi¢cdes
necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informacéo sobre homologacao quando a concessao do titulo de Doutor ou de
Mestre depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino emissora,
ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a auséncia de
comprovacéo sobre tal homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens constantes do
memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a
pagina passivel de alteracéo pelo proprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza¢&o do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema
constante do link https://uspdigital. usp.br/gr/ admissao, ficando o candidato
desde ja ciente de que a realizacéo de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigdo seré indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a
eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcédo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera
ministrar as disciplinas do Ensino Fundamental I; participar de elaboracdo e
desenvolvimento de plano escolar e programacao psicopedagogica e/ou
pedagogica, preparando material didatico, com técnicas pedagodgicas; planejar e
orientar a producao de materiais e brinquedos pedagdgicos e materiais didaticos
e de apoio; orientar a aquisicdo de materiais e equipamentos; coordenar e/ ou
participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver acdes educativas
integradas aos projetos institucionais; proceder a avaliacdo do desenvolvimento
cognitivo e psicomotor das criancas e apresentar relatérios de avaliacdo; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,



instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; planejar e
executar as atividades extraclasse, tais como saidas de estudo, estudo do meio,
atividades de enriquecimento curricular, contraturno e afins; acompanhar a
integracdo horizontal e vertical dos conteudos curriculares; participar de
levantamento de campo e estudos do meio integrados ao projeto pedagogico da
EA e planejados para os diferentes anos de escolaridade; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica da EA; planejar e ministrar aulas; avaliar e
registrar os objetivos e as atividades da disciplina no a&mbito- -educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora a partir das orientacdes e diretrizes da FEUSP
e da proposta pedaglgica; planejar e executar estudos continuos de
recuperacdo de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; identificar, em
conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
problemas especificos e necessidades de atendimentos diferenciados; manter
atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acodes
pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
participar das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, que
permitam o acompanhamento do processo educativo; analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
las; emitindo sintese das avaliac@es feitas sobre o desempenho de cada aluno,
conforme periodicidade explicitada no plano escolar; encaminhar a Secretaria da
Escola as sinteses das avaliacbes e os dados de apuracdo de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo cronograma escolar; comunicar ao Diretor da EA os casos de suspeita ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas e/ou maus tratos; participar da
organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides
pedagdgicas; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especiais para sua
acdo pedagogica; buscar, em uma perspectiva de formacdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacéo de
professores e/ou estagiarios; participar da elaboracdo do Plano Escolar e
colaborar na sua execucéo; executar a programacéao estabelecida, avaliando o
processo pedagogico e, quando necessario, redireciona-lo; participar das
atividades civicas e culturais promovidas pela EA; fornecer dados referentes aos
alunos para a orientacdo-pedagogica educacional; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades; participar das reunides de
Conselho de Classe e Reunides de Classe; comparecer as reunides previstas
no Plano Escolar e as convocadas pelo Diretor da EA; participar do planejamento
e acompanhamento dos estagios nos casos que envolvam sua area e/ou
disciplina; atender pais e alunos, constatada a necessidade; participar da
escolha dos Professores-Coordenadores de Area e acompanhar alunos em seu
processo de adaptacao e reclassificagéo.

5. O processo seletivo serd processado por meio de avaliagdes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacao.



5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados para as provas,
caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacbes, os candidatos habilitados
serao classificados, da seguinte forma: I. O primeiro colocado sera o candidato
que obtiver o maior niumero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas
pelos examinadores; Il. O segundo colocado sera o candidato que obter o maior
ndamero de indicagBes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro
colocado nao tivesse participado das avaliagdes; Ill. Os demais candidatos seréo
classificados, sucessivamente, seguindo 0 mesmo meétodo previsto no inciso |l.
IV. Em caso de empate, a Comisséo de Selecéo procedera ao desempate com
base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, seréo feitas as convocacdes para a
contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacéo para contratacao, sera
iniciada a segunda etapa de avaliacbes, convocando-se para as provas, caso
haja, os candidatos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacfes, proceder-se-4 de acordo com o
disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hip6tese de ndo haver habilitados na segunda etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacdo para contratacao,
serdo chamados para avaliacdo, caso haja, os inscritos portadores de diploma
de graduacdo que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliacdes, proceder-se-a4 de acordo com o
disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. N&@o havendo inscritos portadores: I. do titulo de Doutor: a primeira
etapa de avaliacOes sera realizada com os candidatos portadores do titulo de
Mestre. Il. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagGes, caso necessaria,
sera realizada com os candidatos portadores apenas de diploma de graduacéo;
. dos titulos de Doutor ou de Mestre: seré realizada etapa Unica de avaliacdes,
com os candidatos portadores apenas de diploma de graduacao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica fase por
meio de sistemas de videoconferéncia e outros meios eletronicos de participacao
a distancia, na seguinte conformidade: I. Julgamento do memorial com prova
publica de arguicéo (peso 5) Il. Prova Didética (peso 5)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de videoconferéncia
e outros meios eletrénicos de participacdo a distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a disponibilizacdo de
equipamentos e de conexao a internet adequados para sua participacdo em
todas as provas e etapas do certame.



6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permitido avaliar e
arguir nas mesmas condicdes que seriam oferecidas aos examinadores
presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impecam a adequada
participacdo de qualquer examinador ou do candidato, a prova realizada por
sistema de videoconferéncia ou outros meios eletrénicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta minutos, o
certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer prova, esta
devera ser retomada a partir do estagio em que ocorreu o problema técnico ou,
havendo impossibilidade de retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocorréncia de
problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatério da
Comisséo de Selecao.

6.1.8. A Comissédo de Selecédo se reunira em sessao fechada, mediante
utilizacao de sistema eletrénico seguro adotado pela Universidade, para: | — a
elaboracédo de listas de pontos; Il — a deliberacdo sobre eventual pedido de
substituicdo de pontos; Il — concessao das notas respectivas, finda a arguicéo
de todos os candidatos; IV — a elaboracéo do seu relatério.

6.1.9. O relatério sera assinado, apos expressa concordancia de todos os
examinadores com o0s seus termos, pelo membro da Comissado de Selecdo
pertencente ao Departamento ao qual pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global, incluindo
arguicao e avaliacéo, devera refletir o mérito do candidato e sera realizado de
acordo com o disposto no artigo 136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara: | — producao
cientifica, literéria, filoséfica ou artistica; Il — atividade didatica universitaria; Ill —
atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade; IV — atividades
profissionais ou outras, quando for o caso; V — diplomas e outras dignidades
universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao de Selecéao,
em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica ser& publica, com a duracao minima de 40 (quarenta)
e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do
processo seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais seréo de livre disposicédo do candidato, ndo se
exigindo dele nesse periodo a realizacdo de outras atividades.



6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos, imediatamente
apos tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem
ao programa do processo seletivo, cabendo a Comisséo de Selecéo decidir, de
plano, sobre a procedéncia da alegagéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual depois do horario
estabelecido ndo poderéao realizar as provas.

6.3.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos
de no maximo trés, observada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e
realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao
de Selecédo devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aguém do 40° minuto de
prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva
prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apdés o término das
provas de todos os candidatos.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da
maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. O programa base do processo seletivo sera o seguinte: I. Direito a
educacado; Il. Aprendizagem; Ill. Diversidade na escola; IV. Relacdes
interpessoais; V. Projeto Politico-Pedagogico; VI. Curriculo; VIII. Projetos e
interdisciplinaridade; 1X. Praticas pedagogicas; X. Avaliacdo da aprendizagem;
XI. Instrumentos de avaliacdo, ensino e aprendizagem.

9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento
do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da Faculdade de
Educacao, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

10. A néo participacdo do candidato nas provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

11. O relatério da Comissdo de Selecédo sera apreciado pelo CTA da
Faculdade de Educacao, para fins de homologacéo, apds exame formal.

12. A contratacao sera por prazo determinado e vigorara a partir da data
do exercicio e até 31/12/2021, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislacdo vigente a época de cada
prorrogacao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

13. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos
ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.



14. Sdo condi¢cdes de admissdo: |. Estar apto no exame meédico pré-
admissional realizado pela USP; Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso 0
candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica; Ill. No caso de
candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para
contratacao, apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio
de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao processo
seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados na Assisténcia Académica
da Faculdade de Educacéo da USP, atacfe@usp.br .



