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522° REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO A DISTANCIA DA FACULDADE
DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Conforme Res. n° 7945, de
27/03/2020, que autoriza reunido a distancia. As nove horas do trigésimo dia do més
de julho de dois mil e vinte, realizou-se a 5222 Reunido Ordinaria da Congregacéo a
distancia da Faculdade de Educacgao, sob a presidéncia do Senhor Diretor, Professor

Doutor Marcos Garcia Neira, e com a presenga dos membros: Professores Doutores

Vinicio de Macedo Santos, Rosangela Gavioli Prieto,|José Sérgio Fonseca de Carvalho

Fabiana Augusta Alves Jardim, Maria Angela Borges Salvadori, Rubens Barbosa de

Camargo, Bruno Bontempi Junior, Agnaldo Arroio,| CarlotalJosefina Malta Cardozo dos

Reis Boto, Maria da Graca Jacintho Setton, Teresa Cristina Rebolho Rego de Moraes,

Maria Leticia Barros Pedroso Nascimento, Claudia Rosa Riolfi,|Maurilane de Souza

Biccas] Claudia Valentina Assumpgao Galian, Carla Biancha Angelucci, Karina Soledad

Maldonado Molina e Katiene Nogueira da Silva, Senhora Miriam Fernandes Muramoto,
representante discente da pods-graduacdo, Senhora Leticia Pires de Oliveira,
representante dos servidores n&o docentes e a Professora Marlene Isepi, Diretora da
Escola de Aplicagdo, como convidada da Diregdo. Havendo numero legal o Senhor
Diretor declara aberta a 5222 Reunido Ordinaria da Congregagao da FEUSP. I PARTE -
DISCUSSAO E VOTACAO DA ATAS. ltem 1. Discussdo e Votacdo da Ata 516°
Reuniao Ordinaria da Congregacao da FEUSP, realizada no dia 12/12/2019.

Colocada em discussao e, a seguir em votagao, a Congregagao aprovou por 20 (vinte)
votos, pela unanimidade dos presentes. Iltem 2. Discussdo e Votacdo da Ata 5187
Reuniao Ordinaria da Congregacdo da FEUSP, realizada no dia
20/02/2020.Colocada em discussao e, a seguir em votagdo, a Congregagao aprovou por
por 20 (vinte) votos, pela unanimidade dos presentes. Item 3. Discussao e Votacao da
Ata 5207 Reuniao Ordinaria da Congregacdo da FEUSP, realizada no dia
28/05/2020. Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, a Congregagdo aprovou
por 20 (vinte) votos, pela unanimidade dos presentes. II2 PARTE — EXPEDIENTE - ltem
1. Expediente da Diretoria da FEUSP. Iniciando o Expediente da Diretoria, o Professor
Doutor Marcos Garcia Neira faz a leitura dos seguintes informes: primeiro - “Quero
dizer a vocés que foi um més tenso e intenso. Vivemos uma situacdo de
calamidade. Isso nos sensibiliza e felizmente, mais do que nunca, a maioria de nés
esta afetada pela solidariedade, pela compreensdo e pelo apoio mutuo. Trago a
esta Congregacdao um bom exemplo. O protocolo geral que esta pautado é
resultado de um trabalho de mais de 160 pessoas. Em algum momento, todos os
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funcionarios e funcionarias da nossa unidade pensaram sobre isso, discutiram
nos seus setores, contribuiram na planilha, na reorganizacdo dos trabalhos ou na
escrita dos protocolos especificos. Uma outra parcela importante defendeu as
posicoes dos seus setores nas reunioes, assembleias e na reunido das chefias
com a direcdo. Muitas vezes foi dificil, confesso, mas bonito de ver a garra dessas
pessoas. Infelizmente, ainda ndo temos respostas sobre questées importantes
como IfPonto, pessoas em grupo de risco e continuacdo do trabalho remoto.
Devem ter percebido no ultimo audio que mudamos o tom. Nao falamos mais
“quando acontecer o retorno as atividades presenciais”. Passamos a dizer
“quando o retorno for obrigatério”. Informamos as chefias que os professores e
professoras estdo se preparando para trabalhar remotamente no segundo
semestre, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo. Os estudantes estao
cientes disso também. Mas é importante lembrar a Congregacao que assumimos
um compromisso com os estudantes que ndo puderam participar das atividades
remotas. Os protocolos especificos foram aprovados no mérito na ultima reuniao,
que recomendou a elaboracao do protocolo geral. A Direcao afirma que o comité
permanente trabalhou muito, fez leituras cruzadas e finalizou uma versao
preliminar que voltou a circular entre os funcionarios e funcionarias, recolheu
mais contribuicées e chegou até aqui. Vocés devem estar acompanhando parte
dessa movimentacao pelos dudios. E muito importante que todas as pessoas da
nossa comunidade saibam que absolutamente tudo o que esta ao alcance da
FEUSP para que possamos proteger todos os trabalhadores e estudantes para
quando formos obrigados a voltar, esta sendo feito. O setor Administrativo e
Financeiro estido se empenhando ao maximo. Estdo trabalhando muito e
trabalhando rapido. Presencialmente na maioria dos casos. Quem foi a FEUSP nas
ultimas semanas pdéde constatar in loco. Se as mudancas estao acontecendo, é
porque ha pessoas la. Consertando, reformando, adaptando, requisitando,
orcando, comprando, recebendo e estocando. Tem muita gente indo a Unidade.
Em breve a temperatura de todas as pessoas que pisarem na FEUSP sera
mensurada pela Vigilancia. O assunto foi acertado anteontem com a Albatroz. E
questao de dias para treinarmos os nossos vigilantes. Por tudo isso, a Direcao
quer iniciar esta reuniao da Congregacdo enaltecendo os funcionarios e
funcionarias da casa. Sdo eles e elas, que além das suas mlultiplas tarefas

cotidianas, estao providenciando a seguranca e a protecdo de todos nos.
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Importante dizer que tudo isso esta sendo feito com o pessoal da Unidade. A
Reitoria disse que faria compras centralizadas, mas ainda ndo comprou sequer
uma mascara. Compramos quase tudo o que foi solicitado pelos setores. Falta
bem pouco. Entao, docentes e estudantes que nos ouvem, podem se tranquilizar
com relacdo a isso. Queremos conectar esse primeiro informe ao segundo: neste
més tivemos 5 desencontros entre orientacées internas e externas. Envolvendo o
DRH, a CERT, a PRPG e a PG. Em todos eles, o nosso staff estava certo. E aqui
chegamos ao PROAP. Antes mesmo da ultima reunido da Congregacdo, ja
haviamos nos reunido com a presidéncia da CPG e o Financeiro para discutir o
PROAP. Juntamente com o nosso Financeiro, nos reunimos com o pessoal do
SICONV. La ouvimos que nossos procedimentos sempre estiveram corretos.
Demos alguns detalhes na reuniao pedagodgica da Pos-Graduacdo. A chefia do
SICONYV disse que dos 20 e poucos programas da USP apenas a Farmacia gasta
bem porque pulveriza as compras. A unica forma de melhorar a utilizacao dos
recursos é mudando as alineas. Acontece que as regras da CAPES estabelecem
restricbes para isso. Por exemplo, restringem ao custeio. Nao podemos adquirir
bens de capital. Quando vocé soma isso as restricoes da legislacao estadual, tudo
piora. Isto foi anunciado na primeira plenaria da pos da nossa gestao. Para nés,
ndo era novidade. Para completar, a CAPES havia dito que liberaria a parcela ha
trés semanas e ainda ndo o fez. Estamos quase em agosto e ainda nao entrou um
centavo da CAPES. Isso também aconteceu no ano passado e todas as viagens
internacionais de docentes autorizadas pela CPG foram custeadas com a nossa
dotacao basica. Isso mostra como a direcao sempre esteve envolvida. Falando
claramente, quando havia PROEX e os cheques eram assinados pela Presidéncia,
ndo existiam reclamacées nem do trabalho que isso dava, nem dos
procedimentos. Quando a nota do Programa caiu, as regras mudaram e cada gasto
teve que ser inserido no sistema Mercdurio e transformado num processo de pasta
amarela, ai as queixas apareceram. Perguntem aos alunos como é dificil
comprovar os gastos. Os docentes recebem diarias, os alunos tém que apresentar
uma NF de cada refeicdo. Terceiro Informe: Recebemos uma carta aberta dos

funcionarios no dia 08/07, em sintese, ela relembra que a elaboracao de protocolos
era uma reivindicacdo dos funcionarios e pede uma posicao da instituicdo a
respeito da defesa do isolamento social e contraria a retomada das aulas na
Educacao Basica, para alem da posicao pessoal da direcdo. Se os funcionarios
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querem que a Congregacao se manifeste sobre esse importante tema, tém que vir
com uma proposta de texto ou alguém da Congregacao elabora-lo e submeté-lo a
discussao. O mesmo, vale para os estudantes. Isso aconteceu na Congregacao
Extraordinaria de abril. O que ndo da para fazer é pedir que a direcao se manifeste
em nome da Faculdade, se a Faculdade nao tirar essa posicdo. Concordamos com
o conteudo da carta, pessoalmente a direcao apoia tudo o que os funcionarios
reivindicam. Mas a direcao precisa da posicao da Congregacao para fazer uma fala
no Co em nome da FEUSP.” Na sequéncia, relata que também divulgaram o edital para
as eleigdes de representacao discente que foi publicado no D.O.S.P. e foi encaminhado
para todos os estudantes e esperam que a eleicdo, que sera realizada no dia 25/08,
preencham todas as todas as possibilidades de nossa unidade. Na oportunidade,
menciona que o ultimo informe é com relagdo a indicagéo, aprovada na Congregacgao,
do Professor Doutor Anténio Névoa para a concessdo do titulo de “Doutor Honoris
Causa”. Explica que essa documentagcdo foi submetida a Congregacdo e
complementada por uma justificativa circunstanciada enviada pelo EDF e encaminhada
para a Secretaria Geral da USP. A respeito do assunto, comenta que depois foram
procurados pelo Secretario Geral dizendo que tudo esta caminhando bem, mas que é
necessario também que a nossa unidade se empenhe na conquista da adesao dos
membros do CO, em fungao disso, conversaram com a Professora Doutora Carlota Boto
e vao fazer uma sintese da importancia do trabalho do Professor Doutor Anténio Névoa
e esse material sera enviado para todos os membros do CO. Espera que o Professor
Doutor Anténio Novoa também possa escrever um texto para o Jornal da USP e que na
medida do possivel que cada um de nds, que conhecga alguém que tenha assento no CO
possa fazer essa campanha a favor do nome do Professor Doutor Anténio Névoa, além
das defesas que farao la e outras pessoas que conhecem o referido professor fardo. A
preocupagdo do Secretario Geral € que fique numa posigdo constrangedora se a
candidatura for votada e nao for aprovada. Com a palavra, o Professor Doutor Vinicio de
Macedo Santos diz que as palavras do Professor Doutor Marcos Garcia Neira
expressam uma preocupacéao e cuidado que é de todos. Ao lado de todas providéncias
que estdo tomando, acha que esse conjunto de protocolos que serdo apreciados na
Congregacao € um esforgco enorme que se soma, e os docentes sob a lideranga da
Comissdo de Graduacdo e as Comissdes Assessoras tiveram na formulagao da
proposta do Plano de Reorganizacdo das Atividades Académicas. Nesse sentido,

ressalta que é preciso olhar para isso como um conjunto e acha que as coisas estao
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andando de maneira satisfatéria no trabalho com os alunos em fungéo de uma série de
medidas que foram acordadas com a forca possivel de influir nas decisdes, que a
propria Pré-Reitoria tomou a partir de um determinado momento, quando se deu conta
que a dinamica da realidade vai num movimento que se sustenta na maneira de
trabalhar, na caracteristica de cada unidade. Acredita que hoje na USP ha uma atitude
muito mais séria nesses quesitos relativos ao trabalho remoto com os alunos,
preservando o cuidado com aqueles que ndo puderam participar diretamente. Explica
que isso aconteceu a partir de um conjunto de ideias e uma soma de formulagbes de
todos. Continuando, lembra que em abril, trouxeram para Congregacao, a informacao
que nos como da Rede INEI, sugerimos aos membros que essa Rede tomasse um
posicionamento em nivel mundial, dado o fato de onze Faculdades de Educacao
importantes do mundo, pela pandemia que estamos vivendo e fazendo relatos do que
estava acontecendo em cada pais, também fizeram o nosso relato do que estava
acontecendo no Brasil, em particular na USP e como estava para a FEUSP, junto a
mensagem enviada propuseram a elaboragao de um manifesto. Menciona que a ideia foi
prontamente acatada e fizeram um rascunho desse manifesto para ser o ponto de
partida com todos os membros. Comunica ainda que se criou uma comissao para
discutir e reformular o documento de forma a atender a filosofia do INEI, mas também
com cada faculdade e essa etapa foi concluida e teve uma importante participagcao da
Professora Doutora Ana Paula Martinez Duboc e que esse documento chegou agora e
sera divulgado no nosso site e a outras unidades e Reitoria. ltem 2. Expediente das
Comissdes e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitario. Nao houve CO.
Conselho de Pesquisa. Com a palavra, a Professora Doutora Fabiana Augusta Alves
Jardim comunica que o PUB da linha Pesquisa foi centralizado para as Comissdes de
Pesquisa e teve uma demanda grande com 27 projetos e 25 recomendados. Comenta
que a opcao foi fazer s6 uma classificacdo e enviaram para a Pré-Reitoria com uma
manifestacdo que, dado o contexto que estamos vivendo, o aumento da demanda e a
escassez das bolsas do CNPq se avaliasse aumentar o nimero de bolsas PUB. Dos 25
projetos recomendados, 21 foram contemplados com uma bolsa cada. Comunica
também que a Pro-Reitoria informou que o CNPq ainda nao definiu a cota de bolsas de
Iniciagao Cientifica. Continuando, comenta que tem conversado sobre a reserva técnica
com a Direcao e o Centro de Gerenciamento e resolveram fazer algumas consultas para
a biblioteca e, nesse meio tempo, teve uma manifestacdo da Presidente da Comissao de

Pesquisa da FEA-RP, que fez uma lista geral para todos os presidentes de comisséo e
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um dos primeiros itens que propds de conversar foi perguntando quem conseguiu usar a
reserva técnica da FAPESP para fazer adaptacbes ou compra de equipamentos para
garantir a seguranga sanitaria num eventual retorno. Lembra que a Pro-Reitoria ja
indicou para o meio deste més o retorno de atividades de pesquisa. Diz que espera que
na proxima Congregacgao seja possivel apreciar a sugestédo de utilizagdo de recursos. c.
Conselho de Cultura e Extensao Universitaria. Com a palavra, a Professora Doutora
Maria Angela Borges Salvadori informa que a “Feira das Profissées” desse ano sera
virtualmente e, nesse sentido, aproveita para agradecer a colaboragdo de diferentes
setores da FEUSP, como a Secretaria da CCEx, Comunicacéo e Midia, STIFE e colegas
que tém respondido aos apelos por atividades e videos. A respeito do assunto, comenta
que estdo conseguindo montar uma programacdo com uma escolha diferente daquela
que a Pro-Reitoria colocou. Informa que a Proé-Reitoria solicitou que a transmisséo da
programacgao fosse feita presencialmente de dentro da Unidade, que se montassem
estudios para quem fosse interagindo estivesse na unidade, mas na reunido da
comissdo resolveram que vao fazer a distdncia, contando com a habilidade e
generosidade de todos. Reitera que estdo montando a programacgéo, mas o risco de se
fazer a transmissao a distancia € que nossas redes eventualmente caiam e a aba da
FEUSP fique sem programagao. Vao tentar minimizar esse risco. Reforga o pedido que
fez para os Presidentes de Comissdes e a CClint ja até enviou, onde pediu videos sobre
a pos-graduacéo, intercambios internacionais, pesquisa, etc., para que possam criar um
canal aberto no Youtube. Comunica que solicitaram dois estagiarios para o Museu da
Educacdo e do Brinquedo e foram prontamente atendidos. Finalizando, agradece aos
colegas Professores Doutores Rogério de Almeida, Rosenilton Silva de Oliveira, Roberto
da Silva, Ana Paula Martinez Duboc e Lucia Helena Sasseron Roberto que se
dispuseram a fazer lives durante a Feira e todos os colegas que estdo encaminhando os
videos para a programacao. d. CCInt/Nac. Com a palavra, a Professora Doutora Carla
Biancha Angelucci informa que a CCInt ndo fez reunido e ndo teve nenhuma atividade

nova para reportar nesse periodo. e. Conselho de Pés-Graduacao: Com a palavra, o

Professor Doutor |José Sérgio Fonseca de Carvalho| informa que preparou um

documento para apresentar sobre os principios e agdes para a CPG, mas gostaria de
discutir com o Vice-Presidente que sera eleito hoje, entdo pede para apresentar na
proxima Congregagédo. Sobre a eleicdo do Vice-Presidente da CPG, como ja foi
informado pelo Professor Doutor Marcos Garcia Neira e pelo Senhor Sidney Mauro

Fontanetti, Assistente Técnico Académico, ela é realizada diferentemente da eleicao
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regular, é feita de uma lista triplice que o presidente da Comissao envia para a
Congregacao. Explica que num primeiro momento pensou que gostaria de trabalhar com
alguém com experiéncia na CPG, pois ele esta se inteirando agora das questoes.
Comenta que perguntou aos funcionarios da Secretaria dentre os professores da
Comisséao quais as pessoas que eles recomendariam e vieram com dois nomes, sendo o
primeiro o da Professora Doutora Carla Biancha Angelucci e o segundo, o da Professora
Doutora Moénica Appezzato Pinazza. Nesse sentido, também havia pedido uma
indicagcdo das areas e a Professora Doutora Ménica Appezzato Pinazza indicou a
Professora Doutora Cristiane Maria Cornélia Gottschalk. Nesse sentido, expressa que a
lista acabou sendo composta por esses trés nomes, mas as Professoras Doutoras
Cristiane Maria Cornélia Gottschalk e Ménica Appezzato Pinazza aceitaram em
participar da lista, mas ndo em assumir a Vice-Presidéncia. Nesse sentido, comunica
que a Professora Doutora Carla Biancha Angelucci aceitou, generosamente, o desafio e
ele ja vem trabalhando muito com ela e, nesse sentido, diz que agora cabera aos
membros da Congregagao escolher, mas cabe a ele fazer as claras a indicagéo, nesse
momento quem esta com maior disposicdo é a Professora Doutora Carla Biancha
Angelucci. Continuando, fala que o segundo informe é sobre o relatério Sucupira, os
dados quantitativos e um novo item que surgiu, os Produtos Técnicos e Tecnholdgicos -
PTT, que deveriam ser fechados em 31/07. Conta que ha cerca de quinze dias, quando
foi para a pés-graduagao, comecgou a tratar desse assunto e ele estava no zero e estava
extremamente dificil e nesse sentido, solicitou entdo ao Professor Doutor Marcos Garcia
Neira auxilio, colocando pessoas a disposicao do Servico de Pdés-Graduagao e ele,
juntamente, com a ATAc, conseguiram trés pessoas para colaborar. Explica que embora
o prazo tenha sido dilatado para dezembro, que da uma folga, a equipe de funcionarios
fechou o trabalho inicial e o que irdo fazer agora € corrigir e adicionar o que é preciso no
documento. Explica que para que esse trabalho fosse realizado, tiveram a imensa ajuda
de muitos professores e todos os funcionarios da pés-graduacgao, aos quais ele € muito
grato. Na ocasido, agradece a Professora Doutora Carla Biancha Angelucci que se
ocupou de um trabalho muito longo, e aos professores que fizeram um pente fino e
avaliagao dos livros, aos funcionarios da pds-graduagéo que trabalharam loucamente, as
trés funcionarias que ajudaram e ao Professor Doutor Marcos Garcia Neira. Relata que
agora eles tém a tranquilidade para a partir dos préximos meses, fazer um pente fino
para preparar essa avaliagdo qualitativa. E, por ultimo, informa que o CNPq esta

mudando a forma de como concede bolsas de Mestrado e Doutorado aos programas,
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mas a partir de agora cada programa devera apresentar um projeto Unico para pesquisa
em mestrado e um para doutorado, e as bolsas serdo alocadas ao projeto, e uma vez
alocadas ao projeto da instituicdo serdao distribuidas aos alunos que estdo em
consonancia com esse projeto. f. Conselho de Graduacao: Com a palavra, a
Professora Doutora Rosangela Gavioli Prieto comunica que no ultimo CoG, realizado em
16/07, foi aberta pelo Professor Doutor Antonio Carlos Hernandes, que fez uma
manifestacio ressaltando dois pontos: o primeiro foi o que ele chama de Novo Ensino,
onde ressalta que apesar de ser um momento de crise na USP, pudemos aproveitar
essas oportunidades e, portanto comegamos a pensar naquilo que ele vem
denominando de Universidade Hibrida. Sobre o assunto, a Professora Doutora
Rosangela Gavioli Prieto entende que Universidade Hibrida é aquela que esta
caminhando para o ensino na modalidade presencial, somado com a nao presencial.
Comenta isso porque pensa que logo teremos que pautar essa nova interpretacao nos
nossos féruns de debates e isso depende de um posicionamento, de um repensar sobre
0 que é a propria Universidade de S&o Paulo. Na sequéncia, informa que o segundo
ponto que ele ressaltou muito satisfeito foi que a USP, a partir do vestibular de 2021,
atinge as suas metas a que se refere ao espaco da diversidade, alcancando 50% das
vagas em todos os cursos para estudantes que cursaram o ensino médio em escolas
publicas e em todos os cursos a instauragdo de cotas PPI, vinculados ao SISU ou a
FUVEST. Continuando, informa que na pauta do CoG, o que se refere ao PUB Linha
Ensino é um programa centralizado pela PRG e, portanto, ndo passa pela Comissao de
Graduacdo de cada unidade, o qual teve 454 projetos inscritos e 438
contemplados. Com relagdo ao PEEG, comegaram a gestdo com 15 bolsas, em 2019
foram 16, em 2020 conseguiram 20, fez mais um pedido e alcangaram 21 bolsas,
portanto todos os docentes que apresentaram projetos estdo com pelo menos um
bolsista. Em relagcdo a Ordem do Dia, comenta que o ponto principal foi sobre a
Resolugdo da FUVEST 2021. Informa que estda na PRG foram mencionadas 360
(trezentas e sessenta) denuncias de fraudes em fase inicial de avaliagéo, e isso sugere
que a Universidade va amadurecendo os critérios de exigéncia. Durante a votacdo do
julgamento, no IRI houve a primeira expulsdo do estudante que foi comprovada a fraude
da cota PPI. Na sequéncia, informa que tiveram a discussédo da Resolu¢do da FUVEST
2021 e ela levou a manifestacao da FEUSP. Esclarece que a nossa proposta foi que os
candidatos indigenas nao ficassem apenas no critério de apresentagcao de uma certidao

de registro administrativo, expedido pela FUNAI. Em relagdo a cotas PPIl, a nossa
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proposta foi que com relacdo aos indigenas fosse agregada a possibilidade de uma
carta de recomendagdo de uma lideranca indigena. E no caso dos PP apenas a
autodeclaracado. Na votacdo, o que conseguiram foi 0 compromisso de uma avaliagao
pela PG dessa proposta, particularmente no que se refere a populagao indigena, porque
ainda na USP, parece que a plenaria anunciou que somos contrarios a aderir apenas a
autodeclaracdo. Comenta que fez uma manifestagdo da divida da USP com relagao as
cotas para pessoas com deficiéncia, pois em nenhum momento se menciona essa
possibilidade. Comparado a outras universidades estamos muito atrasados em relagao a
isso. Com relagdo a CG, na ultima reunido extraordinaria discutiram o calendario e
fizeram o planejamento da reunido pedagogica. Aproveita para agradecer as docentes
que fizeram exposig¢ao durante a reuniao e os colegas que participaram. Comenta que
estdo terminando a acgao de busca ativa e até o dia 29/07 e manifesta que do curriculo
48015 ainda nao tem informagado apenas de 17% dos estudantes, mas o préximo passo
é terminar o registro dos trancamentos e depois ira recorrer a quem fez a matricula, mas
que de alguma maneira esta vinculado ao curso. Do curriculo 48014, 30% n&o tem
informag&o, mas ira seguir os mesmos procedimentos. Agradece a todos os docentes
que de maneira muito efetiva responderam o pedido da CG, de quem estava mantendo
vinculo com as disciplinas ou ndo. 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacao
da FEUSP. Nao houve manifestacao. 4. Expediente dos Membros da Congregacao
da FEUSP. Com a palavra, Senhora Leticia Pires de Oliveira pergunta se pode fazer a
leitura da carta dos funcionarios, a qual foi aprovada e nesse sentido faz a seguinte
leitura: “Carta Aberta das(os) Funcionarias(os) da FEUSP a Diregdo da Faculdade.
As(os)s funcionarias(os) da FEUSP, reunidas(os) através de plataforma virtual no dltimo
dia 03/07/20, aprovam esta carta publica acerca da situacdo da pandemia e dos
protocolos minimos para retorno das atividades presenciais aprovados, no mérito, pela
Congregacéo da Faculdade. Reafirmamos, em primeiro lugar, um posicionamento firme
em defesa da quarentena e do isolamento social como a medida mais importante para
controle da pandemia, como demonstram a situacdo dos outros paises e os estudos
produzidos sobre a Covid-19. Causa-nos grande preocupagdo a politica do governo
federal, que nega a existéncia de uma pandemia e, portanto, os impactos dessa, e
também a politica do governo estadual, que flexibiliza a ja fragil quarentena decretada
no estado. Estamos em um momento no qual tanto o numero total de infectados quanto
de mortes segue crescendo. Assim, seria necessario aprofundar as medidas de

quarentena, e isolamento social e ampliar as medidas econémicas de prote¢ao social, e
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ndo precipitar uma abertura que levara a mais pessoas doentes e mortes. Nesse
sentido, consideramos importante destacar que o0s protocolos para o retorno das
atividades presenciais discutidos pela FEUSP e aprovados pela Congregacdo no merito
constituem uma reivindicagao das(os) funcionarias(os), mas com um objetivo especifico.
Entendemos que era necessario iniciar, desde ja, a elaboragdo de quais seriam as
medidas institucionais a serem adotadas pela faculdade para permitir um retorno nas
condigbes mais seguras possiveis, a partir de um plano de retorno das atividades
presenciais apenas quando as condigbes gerais da pandemia permitirem (isto é, no
marco de uma curva descendente do numero de contagio e de mortes, de forma
constante e consistente, atestadas pelos infectologistas), e ndao de forma prematura e
precipitada, como faz agora o governo do estado. Em resumo, os protocolos sdo para
orientar as acées institucionais para um retorno seguro (compras de EPIs, mudancas
fisicas, etc.) e ndo uma espécie de remendo para tentar melhorar a situacdo em um
retorno irresponsavel e precipitado. Dito isto, é fundamental que o posicionamento
institucional da Faculdade de Educag&o perante os 6rgdos superiores da Universidade e
perante a sociedade, para além do posicionamento pessoal da direcao, reforce em todos
0S momentos a necessidade da manutencdo da quarentena e do isolamento social para
todas as atividades ndo essenciais. Assim como tem sido a posicdo da representacdo
das(os) funcionarias(os), esperamos que essa seja a manifestacdo de todos o0s
membros da Faculdade nas reunibes com outros dirigentes, nos conselhos centrais e no
Conselho Universitario. De todo modo, partimos do pressuposto de que, ainda que
sejam respeitadas as orientagbes dos infectologistas para um retorno em condigbes
mais seguras, algumas medidas de mitigacdo dos riscos seguirdo necessarias, visto que
dificilmente teremos a médio prazo uma situacdo ideal de imunizagdo ampla através de
uma vacina ou de um tratamento seguro e confiavel para a doenca, Dai a importancia
dos protocolos e do planejamento de compras de materiais e reformas. Compreendemos
que ¢é papel da diregdo organizar o planejamento da unidade, a partir das demandas
especificas dos 1 setores, como ja vem sendo realizado. Cientes de que ha
especificidades, discutimos que algumas questoes constituem demandas gerais para
toda a faculdade e, ainda que ja tenham surgido em discussbées em diferentes reunibes,
decidimos apresenta-las formalmente como reivindicagbes: e garantia dos EPis exigidos
para diminuir o risco de contagio (mascaras adequadas, alcool em gel e outros que se
demonstrem necessarios), quando do retorno das atividades presenciais nos termos

expostos acima; e garantia de testes para todas(os), incluindo aqui as(os)



341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

trabalhadoras(es) terceirizadas (0s);, ® o retorno das(os) funcionarias(os) pertencentes
aos grupos de risco devera ocorrer por ultimo, apenas quando as condicées gerais da
pandemia apresentarem riscos minimos; e suspensdo da marcagdo presencial do ponto
eletronico, seja pelos riscos de contagio que o mecanismo atual apresenta, seja pela
necessidade de flexibilizacdo do controle de ponto de acordo com a organizacdo de
trabalho dos setores, conforme os protocolos aprovados na Congregacédo, prevendo a
diminuicdo de horas de trabalho presenciais como forma de minimizar os riscos de
contagio;, e estabelecimento de iniciativas de distanciamento social (entre as (0s)
trabalhadoras(es) e entre essas(es) e o publico atendido), com campanha de
esclarecimento sobre o contagio e com providéncias de barreiras fisicas para os setores
de atendimento, estabelecendo como prioridade o atendimento online e telefénico, bem
como atendimentos agendados previamente. Por fim, mas ndo menos importante,
reforcamos aqui nossa manifestacdo contraria a qualquer iniciativa de corte das(os)
trabalhadoras(es) terceirizadas(os). Entendemos que o direito a quarentena e ao
isolamento social, com a manutengcdo do emprego e dos salarios e beneficios, deve ser
um direito de todas(os). Avaliamos positivamente a manifestacdo aprovada no CTA da
FEUSP sobre o tema e consideramos fundamental levar esse posicionamento em todas
as instancias da Universidade. Assembleia virtual das(os) Funcionarias(os) da FEUSP’.
Na ocasido, comunica que esse foi o documento elaborado na ultima reunidao dos
funcionarios sobre o tema e a principio seria pautado, ira verificar com o grupo qual sera
0 encaminhamento. Um dos encaminhamentos seria a divulgagéo na lista dos docentes,
pois so foi para a lista dos funcionarios. Outra questado que apareceu na reuniao € se a
Faculdade tem alguma posicéo sobre o retorno das aulas a partir de setembro. Com a
palavra, a Professora Doutora Carla Biancha Angelucci informa que o Grupo de
Estratégias Digitais — GAED, encaminhou na semana passada e-mails aos funcionarios
e docentes, formularios para que pudessem se inscrever em oficinas que vém sendo
oferecidas desde o inicio desta semana até a semana que vem sobre ambientes virtuais
de aprendizagem. Agradece a parceria com estudantes, professoras e trabalhadoras
que estdo ajudando nas oficinas e, também ao grupo do GAED. Informa que tem 61
docentes inscritos e 29 funcionarios administrativos, e que apesar de considerarem o
prazo curto e poucas oficinas, teve grande adesdo. Lembra, que também oferecerao
outro conjunto de oficinas no final do més de agosto para quem nao pode participar.
Comunica que acataram a sugestao feita na Reunido Pedagogica para que as monitoras

do PAE também pudessem participar das oficinas, entdo foi enviado convites a elas.
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Com a palavra, a Professora Doutora Fabiana Augusta Alves Jardim relata que durante
uma reunido da CERT que fazem com os docentes recém-ingressados, disseram que o
engajamento institucional nao sera levado em conta, porque isso seria desculpa para
nao pesquisar e publicar. Diz que isso tem uma gravidade enorme, ndo sabe se cabe
uma manifestacdo, mas acompanhou o efeito que isso teve na lista dos professores.
Comenta que comecgaram a partir disso a construir um quadro bem definido, para ver
dentro da nossa unidade como se distribuem os docentes por diferentes titulacbes, em
momentos da carreira pela gestao institucional da nossa unidade. Com a palavra, o
Professor Doutor Agnaldo Arroio diz que em relagdo a Comissdo PAE, foi divulgado um
resultado e a Comissao Coordenadora do PAE da unidade faz uma classificacdo de
acordo com critérios e encaminha para a Comissdo do PAE Central. Diz que na lista da
FEUSP havia 66 alunos depois foi reduzido para 65, pois uma aluna se inscreveu e nao
tinha cumprido a etapa de preparacdo. A Comissao Central € quem atribui as cotas de
bolsas. comenta que a Faculdade recebeu por volta de 25 bolsas e dos estagiarios
também por volta de 25 a 30. Comenta que para o préximo semestre a demanda foi alta
e chegou a 65. Com a deliberacdo da Comissao Central foram atribuidas 29 bolsas e
colocaram mais 2 alunos da interunidades, que nao sao cotas do Programa de
Educacao. Comunica que eles divulgaram a lista dos estagiarios que receberao bolsas e
outra lista dos estagiarios que ndo foram contemplados, mas que podem fazer estagios
como voluntarios. Com a conclusdao do estagio receberdao certificados que fizeram
estagios. Lembra que apesar do semestre comecar em setembro, os estagiarios devem
entrar em contato com os supervisores das disciplinas, pois a ficha de frequéncia
comega a contar a partir de agosto, isso para a PRPG conseguir realizar o pagamento
das 5 bolsas. Entdo, os supervisores junto com os estagiarios, precisam estar atentos,
pois por volta de 20 de agosto precisa entregar a ficha de frequéncia. Esclarece que foi
feito um pedido para prorrogar o prazo para cadastrar as notas dos alunos que estéo
cursando a etapa de Preparacdo Pedagodgica de forma remota, em torno de 90 alunos
para langar no sistema sem prejuizo. Informa que a avaliagao que fizeram com o término
da disciplina na segunda-feira, dentro do contexto do possivel, foi uma experiéncia
positiva e repercutiu com os alunos e tinham resolvido oferecer a disciplina com inicio
em setembro para se antecipar para as inscrigcbes do estagio do préximo ano, que deve
acontecer em outubro e teve uma procura muito grande. Quando foi divulgado o
programa nao tinham sido divulgado os critérios, estavam com os critérios anteriores.

Diz que em uma consulta na Comissao Central informaram que na maior parte das
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unidades, nos critérios adotados, elas contemplam os alunos matriculados naquele
programa e depois os alunos de outros programas também, entao também na Comissao
local levaram isso em consideragdo. Como os critérios estavam desatualizados, alguns
alunos leram e interpretaram que estavam melhor classificados. Pediram para a

representante discente fazer a divulgagao para os alunos para esclarecer essa questao.

Com a palavra, o Professor Doutor|José Sérgio Fonseca de Carvalho|comenta que em

reforgo ao que foi colocado pela Professora Doutora Fabiana Augusta Alves Jardim,
lembra que as primeiras conversas que teve com a Comissao da Pés-Graduacao é que
estdo caminhando para que num relatério qualitativo reforce a ideia da diversidade do
tipo de atividades da instituicdo, de tal forma que tenhamos na énfase na producgao de
artigos, livros, pesquisa etc. como do impacto que a Faculdade tem no ambito da
extensao cultural e de apoio a rede publica, que é pouco valorizado, mas que para nos é
de extrema importancia. Tentamos localizar aqueles professores cuja a grande produgao
se volta na extensao cultural e principalmente na rede publica. Ressalta que temos que
firmar uma posigao junto a CAPES que esse € um trabalho que tem tudo a ver com a
nossa histéria, com os objetivos da Unidade como um todo de estar presente na escola
publica e formar pessoas que formam outras pessoas. Tanto junto ao CNPQ, a CAPES
e a CERT, temos que insistir que a marca da Faculdade de Educacao & a sua presenca

nos formadores em toda rede publica. Isso precisa ser valorizado como um ponto forte

na FEUSP. Com a palavra, a Professora Doutora |Carlota|Josefina Malta Cardozo dos

Reis Boto diz que em relagdo a carta dos funcionarios ha dois aspectos que parecem
urgentes, vivemos uma situagcédo no pais hoje que estamos no auge da pandemia e ao
mesmo tempo as autoridades abriram o comércio, a seu ver precipitadamente, e pensar
em regressar as aulas do ensino basico em setembro é temerario, ndo s6 pelas
criangas, mas pelos professores e familiares. Comenta que é impossivel que as criancas
mantenham o distanciamento necessario recomendavel. Sendo assim, acha que é
importante que a FEUSP se manifeste contraria a essa retomada das aulas esse ano,
que defenda a postura da USP, de que o ano todo deveria ser a distancia e no ano que
vem possamos retomar efetivamente os trabalhos presenciais, mas que essa decisdo
fosse ainda desta Congregacao, pois se formos esperar ainda um més talvez seja tarde
demais. Sugere que seja organizado um documento para pensarmos nesse manifesto
da Faculdade, se todos concordarem. Com a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia
Neira pensa que a Professora Doutora Carlota Boto propdée um encaminhamento com o

qual todos concordam. Diz que esse € 0 momento, mas era necessaria essa expressao,
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seja dos funcionarios ou dos docentes. Explica, na oportunidade, que se a Professora
Doutora Carlota Boto e mais algumas pessoas quiserem dar inicio a essa redacgao e
conclui-la a tarde, sera dada ampla visibilidade, encaminhando-a para o site, para outras
unidades, Reitoria, Secretaria de Educacéo, Diretorias de Ensino e Diretorias Regionais
de Educagado. lI° PARTE - ORDEM DO DIA - 1. ELEICOES: 1.1. Eleicao eletrénica
para a Vice-Presidéncia da Comissao de Po6s-Graduacdo. Colocada em votagéo

eletronicamente, as 10h00 e com seu término as 12h00, a apuragado foi a seguinte:
Professora Doutora Carla Biancha Angelucci, 17 (dezessete) votos; Professora Doutora
Monica Appezzato Pinazza, 03 (trés) votos e Professora Doutora Cristiane Maria
Cornélia Gottschalk, 0 (zero) voto. Nesse sentido, a Congregacgéo elegeu a Professora
Doutora Carla Biancha Angelucci, como Vice-Presidente da Comissdao de Poés-
Graduagao da FEUSP. 1.2. Eleicdo para representantes da Congregacao junto ao

Conselho Universitario. Colocada em votacgdo, foram eleitas as Professoras Doutoras

Carlota|Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto (Titular) e Maria Leticia Barros Pedroso

Nascimento (Suplente) por 20 (vinte) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3. Of.
CoC. Pedagogia 03/22072020 - REFERENDAR - Eleita a Profa. Dra. Maurilane de
Souza Biccas como Vice-Coordenadora da CoC Pedagogia. Colocada em discusséo
e, a seguir em votagdo, a Congregacado referendou por 20 (vinte) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.4. Of. CEEITCC/03/11062020 - REFERENDAR -
Indicados os Profs. Drs. Iracema Santos do Nascimento e Rinaldo Voltolini como
titular e suplente, respectivamente, na CoC/Pedagogia. Colocada em discussao e, a
seguir em votacao, a Congregacao referendou por 20 (vinte) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.5. Of. CEEITCC/06/24062020 - REFERENDAR - Indicados os Profs.
Drs. Paulo Henrique Fernandes Silveira e Rosa lavelberg como titular e suplente,
respectivamente, na CoC/Licenciaturas. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacao referendou por 20 (vinte) votos, pela unanimidade dos
presentes. 2. CONVENIO: 2.1. Memo/EDM/90/03072020 - Termo de convénio
Académico Internacional entre a FEUSP e a Faculdade de Educacdo de Beijing
Normal University (China), sob a coordenacdo do Prof. Dr. Agnaldo
Arroio. Colocado em discussao e, a seguir em votagao, a Congregagao aprovou por 20
(vinte) votos, pela unanimidade dos presentes.3. OUTROS ASSUNTOS: 3.1.
PROTOCOLO GERAL DA FEUSP. Colocado em discussdao o Protocolo para as
atividades presenciais quando o retorno for obrigatério a Faculdade de Educacao da
USP (FEUSP) e Escola de Aplicagdo (EAFEUSP), o Senhor Diretor informa que esse
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documento é resultado do trabalho dos diferentes setores da FEUSP e da Escola de
Aplicagdo que levantaram as necessidades, discutiram e elaboraram protocolos
especificos aprovados pela Congregacao nos quais estdo indicados a reorganizagao do
trabalho, os pré-requisitos e materiais essenciais para a retomada das atividades
presenciais na unidade. A redagao do presente Protocolo Geral foi realizada pelo Comité
Permanente FEUSP que procurou, além de considerar o levantamento realizado pelos
diferentes setores, atender as orientagdes dos oOrgados de saude, da Reitoria da
Universidade e do Governo do Estado de Sao Paulo para o combate a disseminagao da
Covid-19. Caso surjam novas orientagdes ou o contexto se modifique, o protocolo sera
rediscutido com os setores e reajustado. Explica que as orientagdes aqui apresentadas
estdo organizadas em 3 grandes blocos: 1- Diretrizes gerais; 2- Ambientes (de
trabalho/de estudo e de circulagao), com especificagdes para: atendimento, salas (de
estudos, de aula), biblioteca, cantina/food trucks, copas e refeitorios, laboratérios e
Centro de Memoria, estagios, graduacdo, pods-graduacdo, manutencio, grafica,
vigilancia, apoio académico, secretarias de departamento, Informatica e Comunicagao e
Midia. 3- Escola de Aplicacdo (entrada-saida de alunos e intervalos, transporte escolar e
orientagdes as familias e alunos). 1 — DIRETRIZES GERAIS: As atividades presenciais
de trabalho e estudo devem atender as seguintes diretrizes: * Necessidade de adogéo
de procedimentos continuos para manutengao de bons habitos de higiene pessoal.
Higiene Pessoal * Imprescindivel o respeito ao distanciamento fisico para evitar o
contato direto entre as pessoas. Limpeza de Ambientes < Utilizar os canais de
comunicagao disponiveis e investir em materiais impressos para divulgar este protocolo.
Comunicagdo * Acompanhar os resultados das acdes de prevencido e nos adequarmos
aos ajustes necessarios. ¢ ldentificar as pessoas com eventuais sintomas suspeitos de
Covid-19 e monitora-las para evitar a disseminagdo. Necessidade de procedimentos
continuos para manutencdo de bons habitos de higiene pessoal. Higienizar
frequentemente as maos com agua e sabao liquido e, quando nao for possivel, com
alcool em gel. Usar obrigatoriamente a mascara. Trocar a cada 3 horas de uso ou
sempre que estiver molhada, suja/danificada; ou de acordo com as especificagdes do
fabricante. Usar obrigatoriamente a viseira (funcionarios e docentes) e luvas (quando
necessario). Responsabilizar-se pela higiene e guarda da viseira em local apropriado no
ambiente de trabalho. Descartar adequadamente os materiais utilizados (mascaras,
luvas, papéis, embalagens etc.), conforme as recomendagdes das autoridades

sanitarias. DIRETRIZES: Higiene Pessoal: Proteger-se com lengo descartavel ou
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antebrago ao tossir ou espirrar. Manter os cabelos presos para evitar maior area de
contaminagao pelo virus. Nao compartilhar objetos pessoais, tais como, garrafas, copos,
talheres, etc. e equipamentos de protecdo. Higienizar os calgcados nos tapetes
sanitizantes disponiveis na entrada dos prédios. DIRETRIZES: Distanciamento fisico
Respeito ao distanciamento fisico para evitar o contato direto entre as pessoas. Manter
distanciamento fisico de, no minimo, 1,5 m entre estudantes, professores e funcionarios.
Observar a sinalizagdo de distanciamento nos setores/salas e nas filas. Seguir as
orientagdes de limite de acesso as salas, conforme indicagdo de cada setor. Realocar
funcionarios dos setores cujas salas impossibilitam o distanciamento social. Evitar a
circular nas areas comuns e fora de seu ambiente de trabalho/estudo. Limpeza
frequente dos ambientes (de trabalho, de estudo e de circulagdo entre os espacgos
fisicos) assim como cuidados com os ambientes, com monitoramento constante para
evitar possiveis contagios. Desinfetar com regularidade e maior frequéncia os banheiros,
especialmente, os vasos sanitarios, maganetas, torneiras, botdes de descarga, pias,
papeleiras, dispensers, portas e piso. Desinfetar com regularidade e maior frequéncia as
salas de aula e o mobiliario (chdo, portas, mesas, cadeiras, carteiras). Abastecer
regularmente os banheiros com sab&o liquido e papel toalha. Manter as janelas
totalmente abertas durante o uso dos ambientes. Utilizar os aparelhos de ar
condicionado somente no modo “ventilagdo”. Priorizar o uso de ventiladores na sala.
DIRETRIZES: Cuidado e limpeza dos ambientes: Limpeza frequente dos ambientes (de
trabalho, de estudo e de circulagao entre os espacos fisicos) assim como cuidados com
0s ambientes, com monitoramento constante para evitar possiveis contagios. Diminuir o
manuseio de documentos fisicos, dando preferéncia a utilizagdo de arquivos em nuvens
e demais ferramentas virtuais e/ou digitais. Utilizar, sempre que possivel, meios
alternativos para a entrega de documentos fisicos através de organizador de acrilico
fixado na porta da segado. Evitar compartilhamento de equipamentos e/ou objetos de
trabalho, tais como calculadoras, grampeadores, espatulas, apagadores, canetbes etc.
DIRETRIZES: Comunicagdo: Ampla divulgagdo do protocolo e demais orientagdes
especificas, para conhecimento da comunidade, bem como de informacdes sobre
atendimento ao publico externo. Confeccionar banners, cartazes e outros informativos
impressos com orientagdes, informacdes e sinalizagbes sobre a prevencao. Produzir
materiais informativos para os cuidados de prevengao, uso correto de mascara e
descarte para toda a comunidade. Fixar cartazes com orientagbes para o uso dos

banheiros e bebedouros. Divulgar informagdes sobre as formas remotas de atendimento
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de todos os setores. DIRETRIZES: Monitoramento: Promogao da efetividade das acgbes
de prevencdo e dos ajustes necessarios. Identificacdo das pessoas com eventuais
sintomas suspeitos de Covid-19 e monitoramento constante para evitar disseminagao.
Informar imediatamente a unidade, no caso de testagem positiva para Covid-19, para
que medidas possam ser tomadas no sentido de garantir a efetividade das agdes de
monitoramento e prevengao do contagio. Informar a unidade sobre eventuais sintomas e
procurar atendimento médico com vistas a permanecer em casa. Nao comparecer a
unidade em caso de febre, tosse continua, falta de ar e demais sintomas e procurar os
servicos de saude. Importante: no decorrer do retorno as atividades presenciais, o
monitoramento sera continuo e havera necessidade de ajustes a serem definidos e
informados pelo Comité Permanente — FEUSP. DIRETRIZES: Monitoramento: Promocéao
da efetividade das agbes de prevencao e dos ajustes necessarios. ldentificacdo das
pessoas com eventuais sintomas suspeitos de Covid-19 e monitoramento constante
para evitar disseminacdo. Aferir a temperatura na entrada dos prédios/blocos. Caso
ultrapasse 37,8°, retornar para casa e procurar orientagdo médica. Encaminhar-se, caso
tenha que esperar, para sala de isolamento previamente determinada, tanto no Bloco A
da FEUSP como no espaco da EA, onde a enfermeira atendera um aluno por vez e, se
houver necessidade de observagao, o responsavel devera vir busca-lo.

AMBIENTES DE TRABALHO, ESTUDO E CIRCULACAO - 2 - AMBIENTES DE
TRABALHO, ESTUDO E CIRCULACAO - PROCEDIMENTOS GERAIS - Redistribuir as
mesas de trabalho de modo a garantir o distanciamento fisico. Nao permitir a entrada de
pessoas externas ao setor. Higienizar as maos utilizando o totem de dispenser de alcool
em gel, antes de adentrar o prédio/bloco. Fazer a antissepsia das maos, usando o
dispenser de alcool em gel disponivel nos corredores antes de entrar na sala (de
trabalho, de aula). Manter os documentos recebidos em quarentena por 72 horas
(acondicionados em caixa de entrada e devidamente identificados por post-it, com data e
hora do recebimento). Respeitar a alternancia entre o trabalho remoto e o trabalho
presencial, estabelecida no protocolo de cada setor com vistas a garantir o
distanciamento fisico e a diminuicdo da circulagcdo e exposi¢cdo de funcionarios e
funcionarias. AMBIENTES DE TRABALHO, ESTUDO E CIRCULACAO ATENDIMENTO
(Publico e comunidade): Orientar e estimular o uso das formas remotas de atendimento
ao publico. Agendar o atendimento presencial. Garantir o distanciamento fisico nas filas,
permanecendo sobre as marcas no chao. Utilizar equipamentos apenas no proprio setor
ou sala de trabalho. AMBIENTES DE TRABALHO, ESTUDO E CIRCULACAO SALAS
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DE ESTUDO (PRO ALUNO e EA): Retirar cadeiras, a fim de reduzir o nimero de alunos
no ambiente. Disponibilizar alcool, alcool em gel e toalhas de papel (kit de limpeza na
sala) para o usuario higienizar os equipamentos antes e apds o uso. Interromper o uso
da sala de leitura. Na EA: - Sinalizar as mesas e cadeiras que poderao ser utilizadas. -
Suspender o atendimento da Sala de Brinquedos. AMBIENTES DE TRABALHO,
ESTUDO E CIRCULACAO COPAS E REFEITORIOS: Observar higienizagdo no uso de
forno micro-ondas e geladeiras. Na EA: Escalonar horario de uso da copa. Restringir o
uso da sala de café a uma pessoa por vez. Na FEUSP: Escalonar o uso da copa e
demais salas reservadas para as refeigdes, priorizando os servidores e servidoras que
necessitem utiliza-las, mesmo com a alternancia entre teletrabalho e trabalho presencial.
Interromper o servico de café. AMBIENTES DE TRABALHO, ESTUDO E CIRCULACAO
SALAS DE AULA (FEUSP e EA): Higienizar as maos antes de entrar em aula. Obedecer
as regras de protegao de distanciamento fisico: redu¢cdo do nimero de alunos por sala,
distanciamento fisico, marcacdes no chao, distanciamento das carteiras. Na EA: Reduzir
o0 numero de alunos por sala, de acordo com as orientagdes da Secretaria Estadual de
Educacgéo (fase 1 até 35% dos alunos; fase 2 até 70% e fase 3 com 100%). Organizar
salas-ambiente ou fixas para cada turma. Criar rotina de higienizagdo a cada troca de
alunos de sala. Realizar as aulas concomitantes de teatro e educacéo fisica em salas
sem carteiras. BIBLIOTECAS (FEUSP e EA): Higienizar os ambientes diariamente, antes
da abertura e durante o periodo. Restringir aos funcionarios o acesso ao acervo (acervo
fechado). O atendimento sera realizado pelos canais de comunicagao divulgados pela
Biblioteca: e-mail, telefone ou WhatsApp. Suspender as doagdes. Na Biblioteca FEUSP:
- Suspender o Servigo de Empréstimo entre Bibliotecas. - Os empréstimos serao
atendidos mediante horario a ser divulgado pela Biblioteca. Na EA: - Dias e horarios
para a entrega de materiais serao reduzidos e divulgados a comunidade. - Suspender o
Servigo de Empréstimo entre Bibliotecas. FOOD TRUCKS/CANTINA: Uso obrigatério de
mascaras e luvas pelos funcionarios. Manter alcool em gel no balcio e higienizar as
maos apods uso de cartdo para pagamento. Atendimento de uma pessoa por vez no
balcdo. Manter distanciamento de 1,5m entre os funcionarios na cantina/nos food trucks.
Organizar as mesas mantendo distanciamento minimo de 1,5m, com até duas cadeiras
por mesa. Observar as regras de distanciamento nas filas, por meio da sinalizagéo e
marcacao no chdo. Dar visibilidade a cartazes sobre cuidados de higiene e prevencao
durante a alimentagcido. Na EA: « Organizagdo do espago com uma porta para entrada e

outra para saida. « Garantir o distanciamento entre as pessoas mediante a marcagao no
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piso. LABORATORIOS E CENTRO DE MEMORIA - Reorganizar o espaco fisico dos
laboratorios observando a distribuicdo com distanciamento adequado das mesas e
cadeiras. * Manter kits de limpeza e desinfec¢ao no espaco e usa-los apropriadamente. ¢
Higienizar e guardar os equipamentos e materiais apds o uso. * Usar obrigatoriamente
os EPIs necessarios de acordo com as especificidades das atividades realizadas
(toucas, aventais, etc.) * Observar o numero de estudantes e o distanciamento fisico. Na
EA: « Para uso do LIEA, estipular intervalos para a higienizagdo dos equipamentos e
mobiliarios. * Suporte técnico do LIEA sera feito, sempre que possivel, a distancia. No
Centro de Memodria: « Nao sera permitido dois membros da equipe do CME ocupando a
sala durante parte consideravel do expediente (3 horas ou mais). PROCESSOS
SELETIVOS (professores temporarios): A prova escrita devera ser realizada no
Laboratério de Informatica e enviada por e-mail para o presidente da banca. O sorteio do
ponto podera ser feito através de site (exemplo: hitps://sorteador.com.br/) e apresentado
através do teldao. Serdo disponibilizados a todos os candidatos sacos plasticos
etiquetados, higienizados previamente, para acondicionamento das provas apos término.
Todo manuseio de material devera ser realizado com luvas descartaveis, inclusive os
materiais de consulta para a primeira hora da prova escrita, e deverdo ser
acondicionados em caixas descartaveis em que os candidatos recolherdo apds a
realizacao da prova escrita. Garantir o distanciamento de 1,5 m durante todas as provas.
VIGILANCIA FEUSP e EA: Obrigatoriedade de uso de mascaras. Controlador de acesso
utilizara luvas para entrega de chaves. Verificar se os usuarios da FEUSP estdo com
suas mascaras e, em caso negativo, solicitar que as coloquem. Proibir a entrada de
pessoas sem mascara em qualquer prédio da unidade. Disponibilizar alcool em gel no
balcdo de atendimento. GRAFICA FEUSP e EA: Atendimentos solicitados por e-mail ou
telefone. Fazer consulta prévia por telefone para o atendimento presencial. Atender
presencialmente uma pessoa por vez. Higienizar o ambiente, com alcool, apds cada
atendimento. A entrega de originais para a execu¢do do trabalho e a retirada dos
trabalhos executados, deverdo ser consultadas/agendados previamente por telefone
para evitar aglomeragdo, mas sempre que possivel, os trabalhos deverdo ser
encaminhados por e-mail. Marcagado de piso no corredor, a fim de ndo aglomerar
pessoas na fila de espera do balcdo também. Os funcionarios que recebem os materiais
deverdo estar de luvas descartaveis. PROTOCOLO PARA O RETORNO AS
ATIVIDADES PRESENCIAIS: FEUSP E ESCOLA DE APLICACAO: 3 — ESCOLA DE
APLICACAO: ENTRADA/SAIDA DE ALUNOS e INTERVALOS: Entrada escalonada para
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cada ano escolar no EFI (1° ano as 13h15, 0 2° ano as 13h25, o 3° ano as 13h35, o 4°
ano as 13h45 e o 5° ano as 13h55). Saida escalonada seguira a mesma sequéncia da
entrada, com inicio as 17h45. Entrada do EFIl e Médio: marcagbes para manter o
distanciamento e escalonamento de horarios. Aferir a temperatura dos estudantes,
professores e funcionarios, no momento da chegada a Escola, sem contato interpessoal.
Caso a temperatura esteja acima de 37,8° C, a recomendacao € permanecer em casa.
No EF I: os alunos se alimentardo na sala de aula, garantindo o uso de alcool em gel
antes do lanche e que ndo compartilhem lanche com colegas. Descer&o para brincar na
sequéncia. Respeitar as regras de distanciamento fisico durante os intervalos. As saidas
para ir ao banheiro e usar bebedouros durante as aulas serdo controladas por adultos e
exigir-se-a4 o revezamento de alunos. TRANSPORTE ESCOLAR (ORIENTACOES AS
FAMILIAS): Os condutores do transporte escolar elaborardo listas de seus passageiros
para considerarmos a reducdo de alunos em cada veiculo, no momento de elaboragao
dos grupos de alunos para as aulas presenciais. O motorista do transporte escolar e a
equipe de suporte devem desinfetar e higienizar o veiculo duas vezes ao dia. Garantia
de que todas as criangas e funcionarios do transporte escolar usem mascaras durante
todo tempo em que la estiverem. Planejamento para que os assentos fiquem bem
espacgados, evitando aglomeragdes. O atendente de transporte escolar deve aferir a
temperatura das criangas/adolescentes ao leva-los e busca-los. O atendente e o
motorista do transporte escolar devem seguir regras de higiene, lavagem das maos e
distanciamento fisico. Verificacdo da existéncia de alcool em gel (70%) disponivel, o
tempo todo, no transporte. Orientar para que as criancas e adolescentes utilizem-no
quando necessario. (Trecho baseado no Protocolo do Instituto Fabris Ferreira).
ORIENTACOES AS FAMILIAS E ALUNOS: Permanecer em casa, caso o estudante ou
algum familiar apresente sintomas da Covid-19. Providenciar mascaras para seus filhos
usarem durante todo o periodo de permanéncia na Escola, observando a troca a cada
trés horas (ou de acordo com o fabricante) e mascara reserva para eventual
necessidade. Manter os cabelos presos, diminuindo, assim, area exposta passivel de
portabilidade do virus. Observar as regras para a entrada escalonada de cada ano
escolar no EFI. Notificar a Diregcdo da Escola em caso de contaminagao de pessoas da
familia. Colocado em votagcdo, a Congregagcdo aprovou por 20 (vinte) votos, pela
unanimidade dos presentes. 3.2. Of.EDF/45/17072020 - REFERENDAR - Relatorio
Final do Processo Seletivo para contratacdo de 1 (um) Professor Contratado Il

(Doutor), na disciplina: EDF1665 - Libras - Lingua Brasileira de Sinais. Colocada em
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discussao e, a seguir em votacao, a Congregacao referendou por 19 (dezenove) votos e
01 (uma) abstencao. 3.3. Recurso apresentado pelo Prof. Dr. Eduardo de Campos
Garcia - Referente ao Processo Seletivo - Edital 12/2020 - Disciplina: EDF1665 —
Libras —Lingua Brasileira de Sinais. Colocada em discussao e, a seguir em votagao, a
Congregacao recusou por 17 (dezessete) votos e 03 (trés) abstencdes. 3.4. Criagao do
Grupo de Trabalho para Divulgacao de A¢ées de Cultura e Extensdo. Colocada em
discussao e, a seguir em votagdo, a Congregagao aprovou por 20 (vinte) votos, pela
unanimidade dos presentes. 3.5. Of. EDF/046/28072020 - ANA LAURA GODINHO
LIMA - Inscricdo no Programa Ano Sabatico 2021 no IEA. Colocada em discussao e,
a seguir em votagdo, a Congregacdao aprovou por 19 (dezenove) votos e 01
(uma) abstencdo. 3.6. Memo/EDM/94/03072020 - Adesdo no Programa Professor
Sénior da Profa. Dra. Maria Lucia Vital dos Santos Abib. Colocada em discussdo e, a
seguir em votacao, a Congregacao aprovou por vinte (20) votos, pela unanimidade dos
presentes. 3.7. Memo/EDM/95/03072020 - Renovag¢do no Programa Professor Sénior
da Profa. Dra. Helena C. Chamlian. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, a
Congregagao aprovou por 20 (vinte) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.8.
REFERENDAR - Carta de renuncia da Profa. Dra. Ermelinda Moutinho Pataca do
Programa de Pés-Gradua¢cdo em Educacdo e da Presidéncia da Comissao de Pés-
Graduagdo da FEUSP. Colocada em discussao e, a seguir em votagao, a Congregacao
referendou por 19 (dezenove) votos e 01 (uma) abstencdo. 3.9. Carta do Prof. Dr.
Mauricio Pietrocola Pinto de Oliveira. A Congregacao tomou conhecimento da referida
carta. Finalizando, nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu a presenga de todos
e todas e deu por encerrada a reunido. E, para constar eu, Luci Mara R. Gimenes,
Assistente Técnico Académico - substituto, lavrei e digitei a presente ata, que sera
as;ipada %{/ﬁ;mim e pelo Diretor da FEUSP

i
706/%W na reunido em que for discutida e aprovada. Sdo Paulo, 30 de
5

707 j_ulhe e 2020.



