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5392 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO A DISTANCIA DA FACULDADE
DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Conforme Res. n°® 7945, de
27/03/2020, alterada pela Resolucédo 7956/2020 de 08/06/2020, que autoriza
reunido a distancia. As nove horas do décimo sexto dia do més de dezembro de
dois mil e vinte e um, realizou-se a 5392 Reunido Ordinaria da Congregacdo a
distancia da Faculdade de Educacéo, sob a presidéncia do Senhor Diretor Professor
Doutor Marcos Garcia Neira, e com a presenca dos membros: Professores Doutores
Vinicio de Macedo Santos, Agnaldo Arroio, Ménica Appezzato Pinazza, Carmen
Sylvia Vidigal Moraes, Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, Roséangela
Gavioli Prieto, José Sérgio Fonseca de Carvalho, Ana Paula Duboc, Valdir Heitor
Barzotto, Anete Abramowicz, Teresa Cristina Rebollo Rego de Morais, Maria da
Gracga Jacintho Setton, Claudia Rosa Riolfi, Vivian Batista da Silva, Emerson de Pietri,
Maurilane de Souza Biccas, Katiene Nogueira da Silva, Ménica Caldas Ehrenberg, a
Senhora Lisbeth Soares, suplente do representante discente da pés-graduacéo, o
Senhor Reinaldo Santos de Souza, representante dos servidores ndo docentes e a
Profa. Dr. Ana Luiza Jesus da Costa, Presidente da CCint como convidada da
Direcdo. O Prof. Dr. Roni Cleber Dias de Menezes justificou a auséncia. Havendo
namero legal, o Senhor Diretor declara aberta a 5392 Reunido Ordinaria da
Congregacdo da FEUSP. I2 PARTE - DISCUSSAO E VOTACAO DE ATA. Item 1.
Discussao e Votacédo da Ata da 5382 Reunido Ordinaria da Congregacédo da FEUSP,
realizada no dia 25/11/2021. Colocada em discussédo e, a seguir em votacao, a
Congregacao aprovou por 16 (dezesseis) votos, pela unanimidade dos presentes. |12
Parte — Expediente — 1. Expediente da Dire¢cdo: Com a palavra, o Prof. Dr. Marcos
Garcia Neira agradece muito o trabalho deste ano, diz que estdo olhando com algum
otimismo para o cenario da pandemia e bastante esperancosos para que tenhamos
melhores condi¢cdes para o inicio do ano quando estdo previstas a retomada das
atividades didaticas. Lembra que conforme aprovado na Congregacdo, no préximo
dia 03 de janeiro reabriremos as inscrigdes para 0s concursos interrompidos em 2020
e, também, para a atualizacdo de documentos por 30 dias. A Assisténcia Académica
esta se organizando para dar conta da realizacdo de todas as provas o quanto antes.
Comunica que conseguiram, pela segunda vez, fazer uma licitacdo por registro de
precos para o servico de traducdo em Libras. Comenta que no proximo dia 20 sera

feito o corte de duas arvores préximo ao quiosque, pois estdo condenadas e
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colocando em risco a seguranca das pessoas. Informa que o Comité Permanente esta
bem ativo, analisando o contexto da pandemia e atualizando os protocolos. O Comité
tem recebido algumas demandas, que s&o analisadas e encaminhadas. Ontem
discutiram com as chefias dos departamentos o funcionamento da estrutura de poder
na USP. Tomando como exemplo a ultima conversa da Congregacéo e a participacao
da direc&o no penultimo CO, comenta que na ultima Congregacdo um membro trouxe
a preocupacao sobre um item na pauta do CO que era a resolucao para a politica de
Inovagdo e Empreendedorismo da USP. Conversaram depois da Congregacéo e
entenderam que seria importante encaminhar para os membros da comunidade o
documento, recolher consideracdes e leva-las ao CO. Tiveram duas contribuicdes.
Ele e a Profa. Carlota assinaram uma carta solicitando a retirada do ponto da pauta.
O Reitor comecgou a reunido informado que tinha recebido a carta, mas iria deixar a
discusséo transcorrer e depois decidir o que fazer. Quando chegou 0 momento de
usar a palavra, fez uma série de destaques a Resolucdo, na sequéncia, outras
pessoas falaram, e em seguida foi para votacdo. No dia seguinte aconteceu a
cerimdnia de premiacéo da Profa. Myriam Krasilchik, no Prémio USP — Trajetoria pela
Inovacdo, ao final, o Reitor simplesmente disse que havia colegas que ndo entendiam
a importancia da inovacao, que tinha colegas que achavam que isso era entregar a
USP para a iniciativa privada e isso era ruim para a Universidade, ele fez um discurso
se dirigindo a posicao que foi derrotada no dia anterior e defendida pela FEUSP. No
dia seguinte a Profa. Myriam repassou uma mensagem que o proprio Reitor Ihe havia
enviado, dizendo que infelizmente os colegas das Humanidades ndo entendem o que
€ inovacdo. Esse foi apenas um caso, 0 mais recente, de muitos outros que
aconteceram desde 2018. Lembra que nunca houve uma expressao publica da
direcdo que néo fosse baseada naquilo que a Congregacao decidiu. Entdo, notam
com estranheza quando surgem comentarios que talvez fosse mais recomendavel
uma direcdo alinhada a Reitoria. Colocacdes como essa camuflam a expectativa que
uma Unidade politicamente submissa a reitoria seria beneficiada com recursos e
claros docentes. Com a palavra, o Prof. Dr. Vinicio de Macedo Santos comenta sobre
essa questao do lugar da FEUSP na estrutura de poder da USP. Deve ter ficado claro
para todos que uma coisa € a realidade e a outra é a imagem produzida, o que talvez
seja conveniente. Houve fatos evidentes relacionados a Pro-Reitoria de Graduacéo,
guestdes envolvendo o Complexo Integrado de Formacéo de Professores, a Catedra

da Educacdo Bésica etc. Sempre ouve que ha uma ma vontade da FEUSP, mas
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existe uma historia, uma tradicdo da FEUSP, que se traduz no seu Projeto Académico
e ndés nos propusemos a buscar um fortalecimento da Unidade perante a
Universidade. Diz que é importante ressaltar que essa ideia do alinhamento encobre
um modo velho de fazer politica, que € a ideia do alinhamento associado a
normalizacdo de uma politica clientelista. Enquanto pudermos resistir na Faculdade e
nas diferentes Unidades com relacdo a isso, mais fortes seremos e mais fortes
estaremos nos colocando como Faculdade de Educacdo. Comenta que ontem
aconteceu uma reunido entre a direcéo e a Profa. Roséangela pela CG com um grupo
de estudantes. Essa reunido foi solicitada pelos estudantes frente a aproximacgéao da
retomada das atividades presenciais. Pelo informe dos alunos, fizeram um
guestionério levantando o tipo de inquietacdo. Pedem uma definicdo sobre o que vai
acontecer. Foram informados que esta anunciada a volta para 14 de marco, mas
existe certo siléncio em relacdo a isso por parte da Reitoria. Dissemos que esse
processo esta em curso e a medida que as coisas forem se definindo terdo elementos
para discutir. Estamos numa situacéo diferente em que a volta é€ iminente, a situacao
¢ mais favoravel do que nos anos anteriores porque temos a vacina. E necessario
gue funcionarios, docentes e alunos reflitam sobre o seu papel e a funcdo da
Universidade. Nao podemos ficar eternamente no ensino remoto, mesmo tendo
formas alternativas, precisamos encarar essa questao de frente. Com a palavra, a
Sra. Lisbeth Soares reforcando a preocupacdo com o retorno das atividades
presenciais, a representacdo observou que muitos alunos estdo com pressa de
cumprir logo os créditos e fazer tudo virtual para depois ter um tempo maior para
dissertacdo e a tese, e isso € preocupante. Entdo, a representacdo discente esta
alinhada com o que foi apontado, que € para valorizar sim as atividades presenciais,
para ocupar 0S espacos e retomar a convivéncia no campus. 2. Expediente das
Comissbdes e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitario Com a palavra, a Profa.
Dra. Carlota Boto informa que no CO do dia 30 foram apresentadas as Diretrizes
Orgamentarias e os ajustes ao Plano Plurianual. A meta de comprometimento com
pessoal € de 80%, hoje esta abaixo disso. Falaram do impacto do ambiente politico
gue provavelmente vai haver com relacdo as eleicdes de 2022 e outros fatores que
podem impactar a arrecadacao do ICMS. Comentaram que com 0S recursos para
2022 sera possivel a contratagdo de docentes e funcionarios técnico-administrativos,
reajustes salariais, progressao horizontal e beneficios. No entanto, manifestaram a

preocupacao da necessidade de se dispor de uma reserva financeira para evitar as
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crises, por ndo se saber como sera o comportamento do ICMS no ano que vem e dali
em diante.Falaram que a arrecadacao de 2021 foi muito superior as estimativas, hoje
temos o menor gasto com a folha de pagamento da historia, isso fez com que as
pessoas manifestassem a preocupagdo com a necessidade de recomposicao das
perdas salariais. O Sr. Reinaldo, quando falou, prop6s que se dispusesse de parte
das reservas financeiras ou aumentasse o comprometimento da folha. Outro tema
abordado foi a politica de inovacao da USP. Foi dito que o documento apresentado
era de principios e ndo de normas, que regula a relacdo da USP com a iniciativa
privada, que a USP é empreendedora. Houve um abaixo-assinado de alguns
conselheiros dentro os quais eles também assinaram, pedindo que esse texto fosse
retirado de pauta, mas foi recusado. Diz que o Prof. Marcos e o Sr. Reinaldo foram
muito explicitos ao apontarem as implicacdes dessa politica para o carater da
Universidade e a naturalizacao disso, como se representasse apenas uma adequacgao
do que ja vem sendo feito, ou seja, acaba ficando que a iniciativa privada € vista como
um atalho para obtengéo de recursos. O Sr. Reinaldo Santos de Souza pediu vistas
ao processo e o Reitor nem justificou por ndo conceder. Entédo, deu-se a aprovagao
do documento por 2 ter¢cos da votacdo sem que a Reitoria justificasse sua posicao.
Na palavra dos membros, o Sr. Reinaldo colocou um aspecto importante, ele cobrou
da reitoria que fizesse um comunicado da suspensdo da contagem de tempo para
guinquénios e sexta parte, se esse tempo foi perdido mesmo e o que poderia ser feito
a respeito disso, mas néo foi esclarecido. O Sr. Reinaldo colocou também que uma
funcionéaria demitida por justa causa estava com problemas de adoecimento mental.
A Profa. Carlota informa que pediu também a palavra para dizer da preocupacéo que
temos sobre qual vai ser a politica da Reitora e da Universidade de maneira geral em
relacdo a retomada das aulas presenciais. O Reitor respondeu que tem que esperar
a situacdo da pandemia e que posteriormente serdo publicadas recomendacoées.
Continuando, o Prof. Marcos comenta que o CO foi um pouco constrangedor com um
clima de despedida, comeg¢ou com a discussdo da distribuicdo orcamentaria. Na
reuniao anterior haviam sido aprovadas as diretrizes que, em resumo, estabelecem
um aumento de 10,6% da dotacdo basica das unidades. Sempre h&a uma
apresentacao do Coordenador da COP, mas dessa vez desapareceu do discurso que
a USP se favoreceu do aumento do ICMS e da diminui¢cdo do custeio. Foi aprovada
a distribuicdo orgcamentaria e a FEUSP dispor4, em 2022, do valor bruto de R$

7.000.000,00 para utilizagdo, lembrando que uma parcela desse valor ja esta
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comprometida com os contratos de limpeza, controladoria e vigilancia. Menciona que
o Prof. Renato Jardim da Controladoria apresentou as contas de 2020 e sugeriu que
a USP busque outras fontes de financiamento, que ndo podem ficar dependendo dos
recursos do ICMS. No expediente dos membros, o Reitor falou sobre a retomada das
atividades presenciais. Explicou que devera sair uma portaria sobre o que fazer com
as pessoas que se recusam a se vacinar. Outra fala foi do representante da FFLCH,
gue mencionou um problema que também estamos vivendo: a renovac¢ao do contrato
de professores temporéarios. Com a palavra, o Prof. Vinicio diz que receberam uma
convocacao para a ultima reunido de dirigentes em S&o Carlos, ndo entenderam a
razdo, mas deve ser uma reunido de balanco, de comunicacdo dos feitos. b.
CCint/Nac. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Luiza Jesus da Costa agradece a
participacdo dos colegas no V Seminario de Internacionalizacdo da FEUSP. Informa
gue na ultima reunido da CCint resolveram nado receber, no 1° semestre de 2022,
intercambistas, acham prudente aguardar a experiéncia desse 1° semestre de retorno
presencial. c. Conselho de Pés-Graduacdo Com a palavra, o Prof. Dr. José Sérgio
Fonseca de Carvalho informa que houve a suspenséo da liminar que bloqueava a
avaliacdo da CAPES, mas a situacdo permanece nebulosa porque deu-se a
suspensao da liminar e ndo da decisao final sobre o tema que devera ocorrer em
fevereiro. Devem abrir um novo edital para docentes e discentes utilizarem a verba
PROAP até marco. Ndo houve reunido do Conselho de Pds-Graduagdo. Comenta
gue fecharam o ciclo avaliativo junto a Universidade, falando sobre inovacdo e
impacto do Programa de P6s-Graduacao. d. Conselho de Graduacdo. Com a palavra,
a Profa. Dra. Rosangela Gavioli Prieto comunica que nao houve reunido do Conselho
de Graduacdo. Informa que seu mandato na Camara de Licenciatura e Apoio
Pedagdgico — CLAP finalizou no dia 10/12 e que a Vice-Coordenadora ird conduzir o
processo de eleicdo da nova coordenacédo e, também, esta conduzindo a chamada
de uma reunido para todos os cursos de Licenciatura da USP, para que seja discutido
logo no inicio do semestre a resolucao n. 2 de 2019. A inteng&o € criar um consenso
sobre a possivel indicacdo de posicionamento da Reitoria e Pro-Reitoria de
Graduacao diante dessa proposta que possui muitas posi¢cdes contrarias. No ambito
da CG, estdo envolvidos nas discussdes do Comité Permanente. Terdo em 03/02
reunido, cuja pauta principal sera discutir como irdo orientar a retomada das
atividades de graduacéo, se possivel, discutir junto com a pés-graduacao e também

tornar a questdo o tema principal da préxima reunido pedagoégica, desenvolvendo
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uma discussdo mais aprofundada sobre relacdes docentes/discentes. e. Conselho
de Pesquisa. Com a palavra, o Prof. Dr. Valdir Heitor Barzotto informa que a Comisséo
se reuniu e basicamente trabalhou sobre o novo regimento. Ontem houve uma
reunido do Conselho de Pesquisa em que foi aprovada a indicacao dos docentes que
serdo homenageados no Prémio Trajetéria pela Inovacéo. Fez parte do jari da area
das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas e aprovaram a indicacéo da Profa. Akemi
Uno do IAU-USPSC. No expediente dos membros, foi reservado espaco para fala do
Prof. da FAU e outro para ele para apresentar o que construiram desde novembro de
2020, no Programa Interdisciplinar de Estratégias para Disseminagdo do
Conhecimento Cientifico. Ha4 uma grande preocupacdo do Pré-Reitor que esse
programa ndo possa continuar com a mudanca da gestdo, mas ja sdo um grupo de
40 profissionais atuando, reunindo as 13 Comissdes de Pesquisa e outros. Poderiam
pensar numa forma de efetivar esse programa, pois a FE esta liderando um grupo de
13 Comissdes de Pesquisas f. Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria. Com a
palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Duboc informa que se encontra aberto o 7° Edital
USP/FUSP/Santander para iniciativas de cultura e extensao. O outro informe foi o
contato da Comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba querendo
assinar um convénio com acdes de Formacao de Educacédo Continuada, envolvendo
professoras alfabetizadoras. Outro informe € sobre um evento realizado em 10/09,
uma webinario virtual voltada ao campo da linguagem e letramento junto a Rede INEI,
organizado pelo CEPEL. Ocorreram 32 falas envolvendo 9 paises. Agradece a toda
equipe do CEPEL 3. Expediente da Diretoria da Escola de Aplicacdo da FEUSP. Sem
expediente 4. Expediente dos Membros da Congregacéo da FEUSP. Com a palavra,
o Sr. Reinaldo Santos de Souza destaca a homenagem que ocorreu ha semana
passada do(as) colega(as) as pessoas vitimadas pela pandemia e outras que
faleceram por outras razdo. Comenta que foi um ato bastante emocionante, fica a
sugestdo de tentar organizar outro evento que inclua estudantes e docentes quando
retornarem as atividades presenciais. Sobre o recesso, com a centralizacdo do
controle do ponto eletrdnico na Reitoria ndo temos mais a flexibilizagdo que tinhamos
guando o controle era nas Unidades e os funcionarios podiam néo vir trabalhar, entdo
nao temos recesso, mas uma divida em horas ou algumas pessoas vindo trabalhar
nesses dias. Comenta que na saida do CO conversou com os Profs. Maria Arminda
e Carlotti e eles se mostraram simpaticos a buscar uma solucéo para isso. Outro tema

gue colocou no CO foi sobre o adoecimento mental. Houve um caso de demisséo de
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uma funciondaria que passou por um processo de adoecimento mental e por conta
disso teve faltas e atrasos e a postura da USP foi abrir um processo administrativo e
demitir, mas ndo € um caso isolado. E preciso ter uma politica institucional de
acolhimento. No CO os representantes dos funcionarios se abstiveram sobre a
guestdo do orcamento e das diretrizes orcamentarias e justificaram a abstencédo
porque ndo havia uma disputa. Informa que vai haver uma reunido de negociacao
com CRUESP e o Férum das Seis no dia 22/12. Com a palavra, a Profa. Dra.
Maurilane de Souza Biccas fala sobre o balan¢o que ainda véao fazer sobre o ciclo de
eventos Ano 100 com Paulo Freire. Comenta que no grupo de coordenacéo haviam
tirado no inicio da elaboracédo do projeto que queriam produzir algo com a ideia da
continuidade do Paulo Freire, tanto em eventos e cursos mais sistematicos, entdo a
ideia € que comecem o Ano 101 com Paulo Freire. Com a palavra, a Sra. Lisbeth
Soares informa que a representacao discente fez uma reunido ontem para avaliacao
e alguns encaminhamentos para 2022. O primeiro comunicado é que muitos
representantes terdo que sair da representacao, inclusive ela, entdo havera uma
renovacao na representacao e até la pretendem conseguir uma reunido presencial e
chamar os colegas para compor uma nova chapa e dar continuidade a representacao.
Uma questdo que discutiram muito foi o processo seletivo da Pos-Graduacdo. E
intencdo que 0s representantes participem mais desse processo. Uma questao que
ja vem sendo apontada é sobre as referéncias bibliograficas nos editais. Solicita que
cada area de concentracdo e linha de pesquisa reveja 0s apontamentos e possa
inserir as referéncias bibliograficas no edital. Outra questéo que os colegas indicaram
€ sobre as cotas que poderiam ser revistas ou alteradas. A representacéo discente
avaliou muito positiva a questdo das cotas e espera que ela seja mantida. A
representacdo entende as demandas do momento, mas sentiu falta das reuniées das
areas de concentracdo. O ultimo ponto é sobre a questao de 30 colegas que estédo
em vias de ser desligados por conta de pedidos de prorrogagdo. Pede um
esclarecimento ao Prof. José Sérgio. Com a palavra, o Prof. Dr. José Sérgio explica
gue houve uma primeira deliberacdo da Pro-Reitoria que facultava aos alunos
fazerem varios pedidos de prorrogacdo, desde que ndo ultrapassasse o0 tempo
maximo previsto, depois em maio houve outra edicdo de uma portaria que dizia que,
uma vez tendo feito o pedido uma vez ndo seria aceito um segundo pedido, até entao
estava sendo aceito. A Pré-Reitoria informou que ndo envidssemos pedidos de

extensao do prazo antes de 120 dias do vencimento, entdo a Secretaria recolhia esse
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pedido, armazenava e esperava 0 prazo para envia-lo. Ocorre que alguns desses
pedidos incidiram exatamente nesse momento de transicdo. Isso ocorreu em varias
unidades. Foi feita uma consulta a Comissao de Legislacdo e Normas para acatar ou
ndo esse pedido, que no final sempre é aprovado. Sobre o trancamento, ele ndo diz
respeito a esses pedidos que foram feitos anteriormente a maio. Diz que tem até
marco para pensar se a atual configuracdo das areas da conta ou ndo dos problemas,
e gostariam que as vozes e posicdes dos discentes fossem expressas. Com relacao
a reserva de vagas, havia posi¢cdo de professores que apoiavam, mas achavam o
numero excessivo e a representante discente propde o aumento das vagas. Comenta
gue num processo seletivo tdo grande e complexo ndo ha clareza quanto a
pertinéncia dos numeros sugeridos. Sobre a lista de obras, informa que na area de
Cultura/Historia e Filosofia tem poucos representantes. Na CPG existe representacao
significativa atuante, no entanto essa reivindicacdo ndo chegou até eles. Pede para
levar essa discusséo as areas. Com a palavra, a Profa. Dra. Teresa Cristina Rebollo
Rego de Morais diz que alguns professores perguntaram sobre o comunicado que
receberam de aquisicdo equipamentos e assessorios de informatica e audio, quer
saber quais serdo os critérios para fazer o pedido e se justifica a troca pelo fato do
equipamento ser antigo. Com a palavra, o Prof. Dr. Marcos Garcia Neira responde
gue a intencao € atualizar o parque de equipamentos dos docentes e o0 pedido deve
ser encaminhado através da Secretaria do Departamento. Com a palavra, a Profa.
Dra. Anete Abramowicz comenta que esse debate sobre ensino remoto € muito
importante, e tem que ser feito com muita calma, tanto na P6s-Graduacado quanto no
gue significa disciplina a distancia e o que significa as pessoas reivindicarem esse
formato. Sobre o debate do néo retorno, precisamos estar bem preparados porque
ndo existe Universidade sem revolta e ndo existe revolta sem coletivos e ndo existe
revolta sem a atmosfera do que € uma Universidade que ndo tem nada a ver com
esse ensino remoto que também nado é educacdo a distancia. Comenta que acha
fantastica a politica afirmativa na P0s-Graduacédo. Acha que o edital deve ficar como
esta. 12 PARTE - ORDEM DO DIA: 1. ELEICOES: 1.1. RETIRADO DE PAUTA -
Eleicdo do representante e respectivo suplente da FEUSP junto ao IEB. (O EDF
indicou o Prof. Bruno Bontempi Jr. e o EDM a Profa. Ermelinda M. Pataca.). 1.2.
Memo. EDM/209/03122021 - Resultado da eleicdo para complementagcéo de mandato
de representantes suplentes do EDM em Comissdes Estatutarias, como segue:

Comissdo de Pds-Graduagdo — complementacdo de mandato até 9.6.2022 -
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Suplente: Nelson Schapochnik/Comissdo de Pesquisa — complementacdo de
mandato até 9.6.2023 - Suplente: Marcia Aparecida Gobbi. Colocada em discussao
e, a seguir em votacdo, a Congregacdo aprovou por 14 (catorze) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.3. Indicados para compor a representacao discente na
Comisséo de Equidade: Gerson da Silva Rodrigues (titular) e Robson Goncalves da
Silva. 1.4. Composicdo da Comissao de Equidade. Encaminhamento: Prorrogar o
mandato da atual comisséo e em fevereiro volta o assunto para ser discutido com a
nova proposta de composicdo. Colocado em votagédo foi aprovado por 13 (treze)
votos, pela unanimidade dos presentes. Aproveitando o Prof. José Sérgio informa que
a Comisséao de Equidade reunida, gostaria de redigir uma nota acerca do falecimento
de bell hooks para Congregacéo. Prof. Marcos propde que a nota seja aprovada no
merito. Colocada em votacdo, a Congregacao aprovou a proposta por 15 (quinze)
votos, pela unanimidade dos presentes. 2. OUTROS ASSUNTOS: 2.1. Memo.
EDM/207/03122021 - Adesdo ao Programa Professor Sénior da USP apresentado
pela Profa. Dra Denice Barbara Catani. Colocada em discussdo e, a seguir em
votacdo, a Congregacdo aprovou por 15 (quinze) votos, pela unanimidade dos
presentes. 2.2. Termo de referéncia - Secretaria Municipal de Educacao de Itatiba.
Encaminhamento: A FE avaliara e em fevereiro enviard uma resposta, quando os
departamentos puderem se reunir e discutir o assunto. Que a equipe que for realizar
o trabalho seja interdepartamental. 2.3. Carta do Prof. Marcelo Giordan sobre o
Processo Administrativo. 2.4. Procs. 2019.1.1000.48.9 e 2021.1.25.48.0 - Relatorio
Final do Processo Administrativo - Prof. Marcelo Giordan Santos. Com a palavra, o
Prof. Dr. José Sérgio Fonseca de Carvalho comenta que acredita que a iniciativa do
Prof. Marcelo de encaminhar para a Congregacao essa carta com 0s autos e a
decisdo da instancia superior, visa em alguma medida registrar historicamente o que
ele considera no seu direito ser justo. Pede a Congregacdo que registre a sua
manifestacao. “Como membro da Congregagdo FEUSP ndo me cabe outra alternativa
a nao ser respeitar a decisdo que emana de um 6rgao superior. Respeito, contudo,
nao implica concordancia nem siléncio. Ao Ié-la ndo pude deixar de conjecturar que
talvez mesmo no ambito interno da USP reproduzamos, ainda que nao seja essa a
nossa intencao deliberada, a maxima de que nesse pais 0os embates juridicos e
administrativos sdo sempre marcados pelo privilégio dos ja privilegiados. De forma
gue as arbitrarias hierarquias de prestigio social ou de poder econémico se fagcam

também elas presentes, mesmo que ndo seja essa a intencdo das decisbes. Essa



306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

conjectura que fago, com todas as possibilidades de erros, ndo deriva de uma
convicgdo abstrata, mas de uma experiéncia cotidiana com um colega cuja auséncia
de urbanidade ja se manifestou publicamente em relacdo a mim. Muitos de vocés
lembram de sua atitude alguns anos atras no debate coordenado pela Profa. Lisete,
entdo Diretora da FEUSP, acerca da participacdo da instituicdo nos processos de
formacao de professores a distancia. Depois de esperar a minha vez, eu expunha a
minha posicdo contraria a esse projeto e fui interrompido aos gritos por esse
professor. O desrespeito e a agressividade de sua intervencao intempestiva foi notada
e verbalizada pela prépria Profa. Lisete e testemunhada por dezenas de colegas. Na
época eu recusei o conselho de alguns colegas no sentido de judicializar essa reacao.
Eu o fiz por convicgcbes pessoais eu ndo lamento a minha decisao de né&o ter
judicializado esse ato, mas ndo posso deixar de registrar que a decisao juridica desta
Universidade, embora respaldada por uma interpretacdo legal e bastante bem
argumentada, ndo apaga a historia das relacdes desse professor com seus colegas,
com os funcionarios que compartilham a responsabilidade do zelo por essa instituicdo
de ensino e pesquisa, que eu gostaria de lembrar a todos que leva em seu nome
Faculdade de EDUCACAO.” Pede ao Prof. Marcos que essa sua manifestacéo seja
colocada lado a lado com todo o respeito, com a manifestacao do Prof. Marcelo, mas
com a firme conviccdo que a dissidéncia € alma da democracia. Caso o referido
professor a considere ofensiva a sua honra, assegura que desta feita ele ndo se
furtard a levar a questdo as ultimas consequéncias e que nesse caso ele tem sim,
dezenas de colegas que presenciaram esse ato. Com a palavra, o Sr. Reinaldo
Santos de Souza comenta que esse tema ja vem se arrastando por um bom tempo.
Diz que a judicializacdo do fato ndo era a principio a intencdo enquanto coletivo de
funcionarios, do ponto de vista deles se o referido professor tivesse reconhecido a
acao e pedido desculpas, isso teria se resolvido de forma mais simples. A carta que
foi afixada, fazia uma cobranca da direcéo por conta da morosidade no andamento
do processo, ao fazer a cobranca relatava o fato. Nesse sentido, essa é a exposi¢cao
a que ele se refere, mas foi um pouco antes ou concomitante a pandemia. A
caracterizagcdo que Prof. José Sérgio faz é bastante precisa com a qual ele tem
acordo, esse processo e o0s pareceres da CLR expressam sim essa imensa
desigualdade que existe no tratamento e que reforca essa mesma desigualdade que
favorece os ja privilegiados. Se um funcionario destrata um outro funcionario, docente

ou aluno, muitas vezes a repreensao disciplinar é feita pela prépria chefia ou pela
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direcdo da Unidade. O proprio andamento da Comissédo Processante colocava uma
guestdo, ndo pela comissao em si, mas pelos proprios procedimentos que ela tem
gue adotar pela garantia da defesa, mas ha um limiar em casos como esse que
envolve desrespeito, algo que possa até se configurar como assédio, ha um limite
muito ténue entre 0 que € a garantia do pleno direito a defesa e o que é o
constrangimento da vitima. Isso apareceu nos relatos das pessoas que se sentiram
constrangidas ao darem os depoimentos com a presenca do professor na sala,
inclusive pelos préprios questionamentos do professor na sala, entdo essa é a linha
ténue que ja denunciaram em varios momentos. E a tendéncia que isso gera é que
as pessoas ndo denunciem, porgue vao se sentir constrangidas ao fazer isso, ao
participar da comisséo e no final do processo se deparar com essa resolucdo, que na
pratica ndo aconteceu nada com o docente nesse sentido. No caso do primeiro relato,
gue envolveu duas funcionarias terceirizadas, elas sairam da unidade e uma delas foi
demitida, apesar da tentativa da direcdo para evitar essa demisséo, inclusive com sua
participagao. O argumento da empresa era que a demissao ndo tinha nada a ver com
essa historia, mas a coincidéncia de ter ocorrido logo apos o fato gera a possibilidade
de interpretar que tinha relacdo. No caso da outra funcionaria que pediu transferéncia,
ai sim tem uma relacédo direta com o fato, pela situacdo que se criou na propria
unidade para que ela continuasse aqui, mas ela mesma ndo se sentiu a vontade para
permanecer. No final quem sofreu punicdo foram as duas funcionarias. Com relagéo
aos pareceres da CLR, eles sdo bem fundamentados, e eles préprios ja apontam
varios problemas. No caso do segundo processo, 0 parecerista faz uma alusédo a
suposta relacdo que havia entre a professora da EA, que presenciou a agressao a
funcionaria, porque uma ja teria sido professora do filho da outra, mas no caso do
primeiro processo, 0 mesmo parecerista ignora que a testemunha, que acabou sendo
chave para o parecer final, que foi a orientanda do proprio professor, ele simplesmente
ignora essa relacdo que existe que € uma relacao hierarquica. Nao esta dizendo que
a orientanda mentiu no depoimento, mas a énfase que é dada para chegar a
conclusdo que o depoimento dessa aluna era mais relevante no sentido de gerar
duvidas do que os depoimentos de todas as outras pessoas gue apontaram na
direcdo contraria. Concorda com o parecer onde o estatuto fala de falta de
urbanidade, € de fato abstrato e pode ser utilizado de forma equivocada em muitos
momentos, mas isso é 0 que esta previsto para punir casos como esse, talvez seja

um tema que mereca melhor reflexdo. Chama a atencao que o mesmo autor dos dois
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pareceres € aquele que prop6s o Estatuto de Conformidade de Condutas, que dentre
outras coisas prevé a punicdo de coisas que sejam ditas, inclusive nos espacos de
assembleias de docentes/funcionérios/alunos. Para ele, o que fica é um sentimento
em parte de impoténcia, de descrenca em relagdo aos mecanismos institucionais para
lidar com esse tipo de situagdo e a unica “punicdo” do referido professor foi a
exposicao publica feita pela carta aberta que os funcionarios fizeram. Com isso,
reforca que situagBes como essa so vao se resolver quando, de forma coletiva, houver
a organizacdo necesséria para rebater de imediato e expor 0os casos. Sabe que a
exposicdo muitas vezes € injusta, mas em varios momentos € a Unica arma do
oprimido para resistir a essa opressao que ocorre e depois € referendada pelos
mecanismos juridicos e institucionais. Com a palavra, a Profa. Carmen Sylvia Vidigal
Moraes comenta que como fez parte de uma das comissdes queria corroborar as
falas do Prof. José Sérgio e do Sr. Reinaldo, acha que o parecer da CLR indica uma
conduta de uma politica de favorecimentos e desigualdade no trato das pessoas.
Ficou indignada lendo o parecer, porque dentro da Comissdo Processante com
orientacdo da Profa. Carlota, procuraram agir dentro dos parametros legais, tanto
para preservar os direitos do professor e da funcionaria envolvidos durante o
depoimento, mas foi muito dificil. Com a palavra, a Profa. Dra. Carlota Boto comenta
gue a Comissao Processante tomou como ponto de partida a possibilidade de o
professor pedir desculpas, como recusou, entdo seguiram todos os procedimentos
com a orientacdo da PG. Diz que em nome dela e da Comissao reiteram o0 que esta
escrito. Com a palavra, o Sr. Reinaldo Santos de Souza comenta que ndo estao
tratando de algo que seja possivel ter uma prova material evidente, € um tipo de
situacao em que a nao ser que tenha uma gravacdo com audio, € preciso ouvir as
vitimas e eventuais testemunhas, é sempre uma situacdo que de fato o parecer tem
gue levar em consideracdo o conjunto dos depoimentos. Acha que o trabalho da
comissao foi bom porque ouviu o conjunto de testemunhas e a partir disso concluiu
pela punicéo que foi leve. Solicita, como a carta do professor e 0s pareceres estarao
na ata, que sua fala esteja na integra. Com a palavra, o Prof. Dr. Vinicio de Macedo
Santos diz que parece que se quer € uma restauracdo da verdade e de que uma
justica seja feita, e parece que a justica esta feita no momento em que toda essa
documentacdo chega sem considerar que as pessoas envolvidas no processo nao
tém mais importancia, s6 tem importancia o parecer final da autoridade envolvida.

Quando chegam reclamacfes por escrito, solicitacdes desse tipo, a direcdo cabe
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avaliar e encaminhar para que elas acontecam usando os dispositivos e mecanismos
gue temos. A criacao das comissdes foram procedimentos necessarios. Acharam que
o procedimento correto e adequado, para quem esta na gestdo, era de encaminhar
sem tomar partido e sem inocentar ou fazer um julgamento a priori. Além das
conversas postas aqui, a documentacdo enviada pelo professor e a carta do Prof.
José Seérgio ao lado, demonstra que a verdade é relativa. Com a palavra, o Prof. Dr.
Marcos Garcia Neira explica que os dois processos estao encerrados, também diz ao
Sr. Reinaldo, como foi dito outras vezes, que todas as ocorréncias foram apuradas,
sem excecao, inclusive uma ainda esta em curso e gostaria muito que a PG definisse
os tramites antes do término da gestao atual. Segundo a legislacéo vigente, a cada
situacao corresponde um procedimento e o tratamento néo é diferente para ninguém.
Quando o fato € presenciado pela assim chamada “autoridade”, a atitude é distinta
daquela a ser tomada quando o que chega a direcdo é um registro escrito. Agradece
os trabalhos das duas comissdes, reitera a dificuldade de compd-las e reafirma que
esses procedimentos séo institucionais e necessarios. Com a palavra, a Profa. Teresa
Cristina Rebollo Rego de Morais parabeniza as duas comissées, pois € uma tarefa
dificil que foi enfrentada com muita dignidade e por ser a ultima reunido do ano,
também registrar sua imensa satisfacdo com essa gestdo. Com a palavra, o Prof. Dr.
Marcos Garcia Neira se despede dizendo da honra de estar com todos nesse
colegiado, estdo caminhando para o final da gestdo e tem certeza que terdo pela
frente excelentes gestdes. Diz que é uma honra ter colegas e o corpo estudantil como
temos. Que possamos ter um ano novo bem melhor do que 2020 e 2021. Deseja um
2022 com muita paz e muita saude. Com a palavra, o Prof. Dr. Vinicio de Macedo
Santos deseja um final de ano excelente, que ultrapassemos toda essa dificuldade
gue enfrentamos, e 0 que tem sido feito na direcdo tem ecoado pelos boletins, pelas
mensagens, pelos audios, até pelas portas abertas e permanentemente nos
colegiados e nas comissdes. O que esta em jogo é uma confiangca na FEUSP, nas
pessoas da FEUSP. Nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu a presenca de
todos e todas e deu por encerrada a reunido. E para constar, eu Luci Mara R.
Gimenes, Assistentef;l'écnica Académica, lavrei e digitei a presente ata, que sera
assinada por mim k}{\ Neworo R, e pelo Diretor da
FEUSP '

aprovada.

- nLd)reuniéo em que for discutida e
16 de dezembro de 2021.





