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512° REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. As nove horas do
vigésimo nono dia do més de agosto de dois mil e dezenove, na Sala 122 do
Bloco B da FEUSP, realizou-se a 5122 Reuniao Ordinaria da Congregacgéao da
Faculdade de Educagao, sob a presidéncia do Senhor Diretor, Professor Doutor
Marcos Garcia Neira, e com a presenga dos membros: Professores Doutores
Vinicio de Macedo Santos, Vivian Batista da Silva, Ermelinda Moutinho Pataca,
Fabiana Augusta Alves Jardim, Ocimar Munhoz Alavarse, Bruno Bontempi
Junior, Agnaldo Arroio, Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, Maria da
Graga Jacintho Setton, Teresa Cristina Rebolho Rego de Moraes, Maria Leticia
Barros Pedroso Nascimento, Maurilane de Souza Biccas, Ana Luiza Jesus da
Costa, Karina Soledad Maldonado Molina e Jaime Francisco Parreira Cordeiro,
Senhora Miriam Fernandes Muramoto e Senhora Vanessa Santos Maciel,
representante dos servidores ndo docentes. Na ocasido, o Senhor Diretor
justificou as auséncias dos Professores Doutores José Sérgio Fonseca de
Carvalho e Carmen Sylvia Vidigal Moraes e, havendo nuimero legal declara
aberta a 5122 Reunido Ordindria da Congregacdo da FEUSP. I* PARTE -
DISCUSSAO E VOTACAQO DE ATAS - Item 1. Discussao e Votagdo da Ata
510° Reunido Ordinaria da Congregag¢do da FEUSP, realizada no dia
27/06/2019. Colocada em discussao e, a seguir, em votagdo, a Congregacao
aprovou por 12 (doze) votos, pela unanimidade dos presentes. Item 2.
Discussdo e Votacao da Ata 511° Reunido Ordinaria da Congregacao da
FEUSP, realizada no dia 25/07/2019. Colocada em discusséo e, a seguir, em
votagdo, a Congregagao aprovou por 12 (doze) votos, pela unanimidade dos
presentes. |I> PARTE— EXPEDIENTE - Iltem 1. Expediente da Diretoria da
FEUSP. Iniciando o Expediente da Diretoria, o Professor Doutor Marcos Garcia
Neira relembra a importancia da leitura do boletim para que o expediente da
Diretoria seja mais enxuto. Na ocasiéo, informa que o mais importante da Ultima
reunido do Conselho Universitario foi apresentado no expediente da Reitoria. Um
pequeno grupo esta discutindo uma proposta de “estatuto de conformidade de
conduta”, entenda-se, regimento disciplinar, pois o existente é da década de 70.
O coordenador do grupo fez uma apresentacdo em ‘power point. Chama a
atengéo a quantidade de vezes que a palavra “assédio” foi usada. Na sequéncia,
relata que participou de uma reunido com os Diretores das Ciéncias Humanas,
grupo que esta se fortalecendo e que, entre suas agoes, prevé a realizagéo de
um evento em defesa das Ciéncias Humanas. O Reitor foi consultado sobre a
possiblidade de receber esse grupo de diretores e diretoras, sendo que a ideia é
fazer essa movimentagdo em defesa da producéo cientifica dessa area dentro
da Universidade. Na oportunidade, enfatiza a importancia dos departamentos,
dos estudantes e funcionarios encaminharem as indicagdes para composicédo do
GT que vai discutir a reorganiza¢éo departamental, cujo intuito desse grupo é
fazer uma discussdo ampliada sobre a atual configuracdo da FEUSP e sua
organizacdo administrativa, se ela serve a comunidade para as proximas
décadas e se haveria uma melhor configuragdo para os anos vindouros. E
importante pensar nas pessoas que virao e se a condigdo para seu trabalho sera
ideal. E preciso um tempo para debater o tema. Explica que esse item ja fazia
parte do programa de gestdo e agora existe um ambiente favoravel, nao tem
nenhuma relagdo com contencéo de despesas, prova disso € que no Conselho
Universitario foi aprovada a criagdo de um departamento em uma Unidade e o
que precisa ser discutido € que se essa configuracao resistira aos proximos
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tempos. O assunto mais importante do nosso expediente € a mensagem
recebida da Reitoria, na segunda semana de agosto e sobre o assunto houve
contato com os trés Chefes de Departamentos e o Presidente da Comissao de
Cultura e Extensdo para uma reunido sobre o Requerimento n°® 447/2019, da
Assembleia Legislativa, publicado no Didrio Oficial de 8 de agosto. Perguntado
a Reitoria se deveriamos responder, a mesma disse que sim. Na nossa resposta,
trabalhamos com um documento enviado pela CCEx, suprimimos nomes e
datas, e enviamos o arquivo a Reitoria. Explica que durante a reuniéo
comemorativa da autonomia universitaria, o Professor Doutor Rogerio de
Almeida e ele se reuniram com o Vice-Reitor para saber se a solicitagao era
legal. Souberam que a Universidade é obrigada a responder a um membro da
CPI. Tudo o que foi respondido consta no site da FEUSP. Foram levantados 123
eventos cadastrados no sistema neste ano. O problema é que tal solicitagao foi
encaminhada sem explicagbes e sem um posicionamento da Universidade.
Segundo informagdes fornecidas pelo Vice-Reitor, a Reitoria esta lidando com a
CPI, atendendo e explicando o que é pedido. Ha um excesso de solicitacoes e
um grupo especifico foi constituido para trabalhar nisso. A seguir, informa que
amanha haverd a ceriménia de outorga de titulo de Professora Emérita da
Professora Doutora Marilia Pontes Esposito, todas as pessoas foram convidadas
e serd um momento importante para o Departamento e também para a Unidade.
Na ocasido, menciona, também sobre a realizagdo do Seminario comemorativo
dos 50/60 anos da FE e EA e parabeniza os docentes Professores Doutores
Vinicio de Macedo Santos, Carlota Boto, Zaqueu Vieira Oliveira e Vivian batista
da Silva que coordenaram esse trabalho, o qual envolve varios outros docentes
da Faculdade, varios convidados internos e externos e estudantes que
marcaram presenga constante € com o apoio da Comissao de Cultura e
Extensdo e sua equipe de funcionarios. Com a palavra, o Professor Doutor
Vinicio de Macedo Santos cita a participagdo dos estudantes ndo s6 na
participagdo como também no suporte da recepgao. Na sequéncia, comenta que
na reunido de dirigentes foram anunciados 0s novos postos para recomposi¢ao
do staff, comenta também sobre mais um corte da aplica¢ao do teto nos salarios.
Nesse sentido, explica que foi feito um manifesto pelos docentes defendendo a
institucionalidade da Universidade sobre o assunto e esta no site da FEUSP. Diz
que hd uma comissdo constituida por trés pessoas que estdo discutindo os
claros com a participagdo da Professora Doutora Belmira Oliveira Bueno.
Apresentam uma proposta para distribuigdo de 250 cargos previstos a serem
implementados até o inicio do préximo ano. Dentre os critérios apresentados
pela comissao, consideram o critério que foi usado no caso anterior que era de
reposicdo que chamam de ‘olhar do passado’. Reitera que a ideia é aplicar
metade dessas vagas para reposigao, o outro critério seria a composicao do
quadro parcial de docentes em Museus e Institutos Especializados, um outro
critério que causou polémica foi de vagas para Unidades com grandes projetos
de pesquisa e de grande impacto nos indicadores de producéo qualificada,
incluindo projetos de grande monta como tematicos entre outros. Menciona que
um outro critério foi de 50 claros para docentes que tivessem propostas e
projetos interdisciplinares, respeitando 17 objetivos da Agenda 2030 da ONU.
Nao h4 ainda uma definicio sobre todos esses critérios e a comisséo continuara
se reunindo. Durante o semestre a distribuicdo sera firmada pelo Reitor e 0s
claros definidos por portaria especifica. Em continuidade, o Senhor Vice-Diretor
relata sobre o GT — Departamentos parte de uma analise da estrutura
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departamental da USP, desde a sua criagao, considerando o seu impacto nas
atividades académicas, administrativas, na carreira € mobilidade docentes e
apresenta para discussao quatro pontos: 1) Definicdo de um tamanho minimo
necessario para a existéncia de um Departamento. 2) Estimulo a criacao de
centros interdisciplinares-interdepartamentais e/ou interunidades — como uma
estrutura alternativa paralela, porém formal, as estruturas departamentais. 3)
Permissdo as Unidades a opgao pela abertura de concursos para cargos de
Professores Titulares de carater supra-departamentais por unidade e por centro
interedisciplinar. 4) Revisao do modo de operag¢ao da mobilidade docente intra-
USP (entre Unidades e entre Departamentos) com a criagao de novos modelos.
O professor relata ainda que o Reitor traz uma discussao do que ele chama de
‘Terceira Via na Universidade’ e que, segundo ele, € a grande tendéncia no
mundo. A questao do trabalho da Universidade junto a sociedade, de prestacao
de servicos de maneira sustentavel. Sao feitas consideragbes de que a USP ja
faz isso nos diferentes campi. Com a palavra, a Professora Doutora Teresa
Cristina Rebolho Rego de Moraes pergunta se tem sido colocado nessas
reunides esses cortes de verba das agéncias de fomento e ele respondeu que
nao vé a Universidade fazer essas pautas sobre o assunto. item 2. Expediente
das Comissdées e Conselhos Centrais: a. Conselho Universitario. O
Professor Doutor Rogério de Almeida relata que o Professor Doutor Marcos
Garcia Neira adiantou os pontos mais importantes e lembra que aconteceram
duas sessdes do Conselho Universitario nesse periodo, um no dia 15 e o outro
nesta terca, sendo que no dia 15 foi mais festivo, embora tivesse sido marcado
as ameagas em relagao a autonomia universitaria e contou com a presenga do
ex-Vice-Governador Almino Afonso, o ex-Secretario da Ciéncia e Tecnologia,
Professor Luiz Gonzaga Belluzzo, na ocasido da assinatura do termo e também
participou da mesa a Secretaria de Finangas do atual governo de Sao Paulo. A
questao colocada foi a reforma tributaria, ndo sé a questao momentéanea da CPI
e de todos os problemas que acompanham os ataques as Universidades
Publicas e, também, a preocupacao com a perda do ICMS. A Secretaria disse
que ninguém sabe o que sera essa reforma, mas ha um compromisso de manter
os repasses. Segundo o Reitor, por parte do governo houve uma manifestagéo
inicial favoravel a fazer um outro arranjo para se preservar o repasse, ndo ha
nenhum exercicio para acabar com autonomia da Universidade e que a reuniao
de terga-feira foi bastante tecnica. Menciona, a seguir, que outra questéo foi que
0 Prd-Reitor ndo estava presente porque estava negociando, mencionou o fato
do STF ter respondido rapido em relagéo ao teto e o fato de ter negado, pelo
menos foi feito rapido. Menciona uma postura politica do Reitor em relagdo a
necessidade de unir a Universidade para enfrentar a CPI, que, segundo o Reitor,
esta transcorrendo tranquilamente e, de outro lado, prestar informagbes a
sociedade daquilo que realizamos e que muitas pessoas desconhecem. Reitera
que duas falas tém marcado muito a participacéo do Reitor, inclusive houve um
evento publico, a “Feira de Profissdes”, na qual ele esteve presente. b. Conselho
de Graduagao. Com a palavra, a Professora Doutora Vivian Batista da Silva
informa que na dltima reunido destaca que se conversou sobre a origem e
reorganizagcao dos departamentos que tem sido pauta, o documento que o
Professor Doutor Bruno Bontempi Janior preparou foi importante para esclarecer
a todos como € que surgiram os departamentos da FE, a CG marcou bem a
importancia desse tipo de debate e como fard isso de maneira aberta. Outro
ponto € com relagdo a reuniao pedagégica, foi feita uma avalicdo da reunido que
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ocorreu no Ultimo dia de julho, reunido essa muito positiva, feita em dois
momentos, pela manha para falar das iniciativas de acompanhamento dos
estudantes, principalmente, nas dificuldades que eles possam ter com relagio a
leitura e escrita, algumas iniciativas foram retomadas, tomou-se conhecimentos
de outras e na parte da tarde, o tema foi presenc¢a de criangas pequenas nas
salas de aula com suas maes, estudantes do curso e ndo tém com quem deixar
os filhos e com a presencga das professoras da area de educagao infantil e para
se pensar em algumas alternativas para essas questdes. Em relagdo a
residéncia pedagdgica, expressa que houve uma reunido em junho e marcara
outra discussao a respeito do tema, porém ainda est4 sem edital, mas esta claro
que tem gue pensar com cuidado porgue ha quem néo concorde com a maneira
como ela é proposta e ha outras posi¢des que precisam ser consideradas e levar
em conta. Diz que a Professora Doutora Claudia Valentina Assumpg¢éo Galian,
como Coordenadora da Coc/Licenciaturas, teve uma reuniao com oS
coordenadores dos outros cursos e levou essa questao. c. Conselho de Pés-
Graduagéo. A Professora Doutora Ermelinda Moutinho Pataca comunica que a
p6s-graduagéo fez avaliagdo qualitativa que comegou semestre passado e 0s
professores orientadores tiveram que indicar as suas produgdes feitas com 0s
alunos. Os coordenadores de programa tiveram que fazer uma avaliagédo dos
pontos positivos e negativos, metas e quais 0s processos para avaligdo dos
egressos. Em seguida, havera uma segunda rodada com os pareceres dessa
avaliagao qualitativa e reuniées entre areas. Nesse balanco geral deu para ver
que as reclamagdes dos coordenadores sao sempre as mesmas, principalmente
das humanidades: a falta de funcionarios, de infraestrutura. Explica que
posteriormente a essa avaliagéo qualitativa em que se estava discutindo sobre
a avalicao dos egressos, houve uma reunido da FORPRED Sudeste aqui na
USP, no dia 16 de agosto, parte a distancia e parte presencial, tudo deu certo.
Essa reuniéo foi de dia inteiro em que se discutiu a nova ficha de autoavaliagao
que é baseada em regular, bom, muito bom. E um processo onde se coloca as
metas no comego do quadriénio e no final do quadriénio se avalia o quanto se
chegou a essa meta ou ndo. Por enquanto, fazer essa autoavaliagdo sem ter
preenchido a nossa proposta do programa é um pouco dificil. Explica que a
reunido foi bem frutifera porque deu para fazer um balango do que esta faltando
para 0 nosso programa para essa avaliagao, principalmente voltada para as
nossas areas. O que se decidiu nessa plenaria de tirar uma comisséo e ter um
calendario geral em que as areas respondam questdes do projeto de pesquisa,
das linhas que estao desenvolvendo e, posteriormente, essa comisséo ira
analisar isso e pensar em projetos comuns. Essa é uma proposta que se tirou e
deu para fazer uma avaliagao de indicadores gerais do programa. O que mais
preocupa é a avaliagdo dos egressos. Diz que ja mandou a convocagéo para
plendria em 19 de setembro, quando se fara um balango dos recredenciamentos
para fazer uma possivel reorganizagdo das areas. Foi enviada a proposta da
nova p6s-graduagao encaminhada pela Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo em que
o assunto sera pautado em outubro de 2019, sobre a adesao ao novo formato
da Pés-Graduagdo endossado pela CAPES. O assunto néo foi colocado em
pauta na Camara de Normas ou Conselho de Pés-Graduagdo e na semana
passada chegou um e-mail consultando as Unidades se iriam aderir a essa
proposta ou ndo e que sera discutida no dia 19 de setembro. d. Conselho de
Pesquisa. Com a palavra, a Professora Doutora Fabiana Augusta Alves Jardim
diz que aconteceu a reunido do Conselho, diz que o Prd-Reitor comegou 0s
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informes dando noticia e compartilhando o teor de uma manifestagio dos Pré-
Reitores da USP em apoio ao CNPq, contra sua extin¢éo. Informa, ainda, que
sera aberto um edital de apoio a novos docentes, s6 para os RDIDP contratados
entre 23 de agosto de 2018 até agosto deste ano e que na fala de um professor
disse que achava importante receber essa verba dos novos docentes, mas seria
importante discutir os valores e dar prioridade, dado o corte de bolsas de
iniciacao. Seria bom ter um programa institucional da USP de bolsa de iniciagao.
Na sequéncia, relata que outro ponto sobre uma resolucgéo feita em junho sobre
noticia de um programa (PART) de atragéo e retengéo de talentos na USP e
mais especifica para os pos-doutorandos. Deve ser langada por esses dias a
questédo do programa para que pés-doutorando que ja esteja no sistema Atena
possa participar desse processo seletivo quando sairem os editais e poder ser
contratado como professor temporario por 8 horas. Diz que o edital sera para
250 contratagdes. Quanto aos cortes de iniciagao, informa que o mais dramatico
foi no PIBIC do Ensino Médio. E aqueles que eram renovagao por conta do
préprio processo de renovagao e nao tinham conseguido fazer o cadastro por
causa do periodo, também ficaram sem a bolsa. Na oportunidade, comunica que
no dia 5 de novembro deve ocorrer a segunda etapa do SIICUSP, que ¢ a etapa
internacional, teve 6 mil trabalhos inscritos e na FEUSP houve um nimero maior
do que se tem tido e ainda é preciso fazer uma analise dos trabalhos e se estao
de fato na area de educacdo. Lembra que a primeira etapa do SIICUSP vai
acontecer junto com a Semana de Educacgao, em 23 de setembro. Noticia, ainda,
que o segundo encontro de pds-doutorandos sera no dia 6 de novembro. A USP
em feito USP Talks no MASP e USP Letters na sala do Conselho Universitario e
tem feito discussdes no sentido de mostrar o que se faz na Universidade, além
de divulgar as discussbes. e. Conselho de Cultura e Extensao Universitaria.
Com a palavra, o Professor Doutor Rogério de Almeida informa que houve a
Feira das Profisses e agradece a participagido e o0 movimento dos funcionarios:
Gabriela, Vanessa, Ricardo, Afonso, Roberta, Paula, Ana Cecilia, Rosana e o
Anderson que contribuiram e participaram dos trés dias da feira; os docentes
Cassia, Ana Duboc, Maria Angela, Rosenilton, Roberto, Kimi, Fabiana, Roni que
estiveram presentes na Feira das Profissdes e especialmente os alunos Aline,
Erika, Juliana, Brenda, Kelly, Ketlyn que ficaram na linha de frente dando
informacgdes. Explica que esta foi a 132 edi¢ao da Feira de Profissdes e tem
ganhado uma certa visibilidade, esse momento € importante de contato da
Universidade com os provaveis futuros alunos e que muitos nao sabem que o
curso é gratuito, outros mencionam a questdo do saldrio, outros vém muito
interessados em fazer Pedagogia ou na pos-graduagdo. Os professores
perguntam muito sobre o projeto extenséo da rede publica. Nesse ano o Reitor
esteve presente e aproveitou a reunidao do CoCEx para reforgar a questao do
trabalho que precisa fazer em relagao a fortalecer o nome da Universidade junto
a sociedade. A reunido da CoCEXx foi um pouco pesada no sentido de que ha um
posicionamento muito forte da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria
de que o modelo de financiamento publico da Universidade esta com os dias
contados e é preciso que se encontrem meios de captar recursos,
principalmente, para suprir uma diminui¢do na arrecadacio. Isso aconteceria por
meio dos cursos pagos de extensdo. O que vem pela frente é uma forte
campanha de ensino a distancia, cursos pagos, em que o professor dara
algumas aulas, que ird para a plataforma para interagir e quem esta a frente
disso € um professor da ESALQ. A Unidade tem a maior quantidade de cursos
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pagos a distancia e um mapa de como fazer e agir para aderir a esse mecanismo
dos cursos e com os cortes em relagao ao teto era uma forma do professor ter
uma renda além do seu salario. Esse € mais um capitulo quando foi aprovado
no Conselho Universitario em relagdo ao regimento que possibilitava que os
professores da USP dedicassem até 36 horas em cursos desde que na USP. A
Pro-Reitora ja sinalizou a disponibilizagdo de computadores para uma Unidade
que manifestou interesse, porém ainda nao veio como orientacéo, diz que ela
acha que deve-se usar a marca USP, nas reuniées nao ha espago para debates,
as questdes sdo simplesmente colocadas. Houve uma apresentacao bastante
longa sobre os cursos realizados na EAD na prépria Universidade, mostrando
que ha uma potencialidade para criagdo do curso e ao mesmo tempo precisa
investir em infraestrutura porque ha muitos cursos amadores — gravados por
celular. Diz que 40% dos cursos a distancia estdo na ESALQ, os outros est&ao no
interior, dai a presenga forte dos professores do interior encabegando essas
discussdes e que no campus de Sao Paulo ha apenas a educagéo fisica com
4% de curso a distancia. Foi colocado que haveria uma enorme potencial para a
Universidade arrecadar recursos que seriam, inclusive, para manter oS cursos
gratuitos na graduacéo. f. CCInt/Nac. A Professora Doutora Ana Luiza Jesus diz
que na CCint estao fazendo uma caracterizagdo das Instituicbes conveniadas
com a FEUSP e das atividades do convénio mais ativos, informagdes que vao
para o site para subsidiar quando os alunos fizerem intercdmbio ou quando o
docente quiser incorporar dados sobre cooperagdo para implementar atividades
conjuntas com as instituigées. Na reunido de plenaria ficou decidido que a CCint
iniciasse essa caracterizagdo, principalmente com os convénios mais antigos.
Esta sendo finalizado o relatério de atividades da CClint do periodo de 2018/2019
e, em breve, serd encaminhado para a lista dos docentes para que possam
conferir se as atividades realizadas estdo presentes. Na ocasiéo, informa que
estd acontecendo o Curso de Difusdo de Portugués para estrangeiros, o
Professor Doutor Valdir Heitor Barzotto esta oferecendo para 40 participantes ao
todo, 8 sdo da FEUSP. Menciona, na oportunidade, que ha um intercambista
finlandés, desde o semestre passado, mas ele tem demandado dois professores
com interagdo em inglés, bibliografia em inglés, o que tem causado alguns
problemas, ele estd ha um semestre no Brasil e ndo se dispds a interagir em
portugués e que fara uma conversa com ele. Explica que esse assunto despertou
na comissdo, a necessidade de que no proximo edital de vagas para as
universidades conveniadas colocar algum critério linguistico, no minimo, um
compromisso desses estudantes de que vao procurar aprender o portugués. Na
selegdo de vagas para os alunos FEUSP irem para as instituicbes conveniadas
houve 15 inscritos, maior do que se costuma acontecer, todos foram aprovados
nas instituicbes conveniadas, entretanto s6 quatro fardo intercambio porque a
disputa por bolsa é dificil por causa da média normatizada da Unidade. Lembra,
que irdo duas pessoas com bolsa (Chile e Portugal) e duas sem bolsa (Portugal
e Franga). Houve uma conversa com as professoras de francés da Escola de
Aplicagdo, chamaram a CCint para uma conversa porque existe a proposta de
instauracéo de uma sesséo bilingue de francés na Escola de Aplicagéo, seria
uma parceria com o Consulado da Franga, que ofereceria formagao para os
professores e ampliar a presenga do francés no curriculo a Escola de Aplicagao.
As professoras estao articulando na escola e buscando o interesse do corpo
docente de integrar esse projeto com uma autonomia maior e pensando em
inserir a escola de aplicagao nesse ambiente internacional que a USP quer criar
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ou projeto de internacionalizagdo da FEUSP e para a prépria Faculdade é
interessante porque existe a possibilidade de atrair mais estudantes franceses e
que ira participar da construgao de um projeto, especialmente oferecendo essas
justificativas para instauracdo dessa sessao bilingue, a ideia é passar pelas
instancias competentes assim que o projeto estiver elaborado. A CCint esta
procurando estabelecer um intercambio, uma colaboragao com a Universidade
de Potsdam, na Alemanha, em uma reunido via Skype no dia 18 de setembro
pela manha com o foco em formagéo de professores e também teremos a visita
do Diretor da Universidade de Potsdam na FEUSP, no dia 29 de outubro. Fala,
também de uma demanda antiga do Professor Doutor Roberto da Silva que € o
pedido de autorizacdo para emissao de passaporte oficial, para os professores
que estao em servigo e agora saiu a decisao de que CClint faria a intermediagao
abrindo um processo junto a AUCANI para fazer esse pedido do passaporte
oficial, que segundo o Prof. Roberto, todo funcionario puablico em servigo teria o
direito ao passaporte oficial, houve uma duvida se a CCint podera enviar direto
ou precisa passar pela dire¢ao e Congregacao. Item 3. Expediente da Diretoria
Escola de Aplicagao. A Professora Marlene Isepi diz que a festa em
comemorag&o aos 60 anos da Escola de Aplicagao que acontecera no sabado,
das 10:00 as 16:00 horas e os alunos querem cantar parabéns para a escola. Na
sequéncia, informa que as orientadoras ja iniciaram os trabalhos na escola,
Professoras Doutoras Livia de Aradjo Donnini Rodrigues, Ana Paula Zerbato e
Vivian Batista da Silva, acumulando a coordenagao da Coc da Educagéo Basica,
estd com regimento aprovado e com reunido agendada. Com a palavra, o
Professor Doutor Marcos Garcia Neira menciona que a Professora Doutora
Shirley da Silva assumiu a fungé&o de Supervisora, fazendo um trabalho bem
préximo da secretaria da Escola de Aplicagdo e também nas creches. Item 4 -
Expediente dos Membros da Congregagao da FEUSP. Com a palavra, a
Professora Doutora Maria da Graga Jacintho Setton pergunta em relacao ao teto
salarial dos professores, qual a porcentagem aproximada de professores
envolvidos com o teto? O Professor Doutor Marcos Garcia Neira responde que
na Universidade s&o pouco mais de 900 pessoas, na Unidade 20 pessoas e que
foi feito contato com todas elas, inclusive as aposentadas ha algum tempo e que
foram convidadas a ir nessa reunido e que encaminhou para todas cépia do
material que foi apresentado na reunido e a Reitoria j& disponibilizou uma
simulagao no hollerith porque esse corte vem a partir de agora, no pagamento
de setembro/2019. Menciona que essa reuniao foi muito desgastante e dificil. Na
ocasido, a Professora Doutora Maurilane de Souza Biccas menciona que a
Professora Doutora Anete Abramowicz comegou a elaborar uma oficina de
escrita para além dos relatérios que os alunos apresentam quando terminam
seus intercambios e foram convidados dez alunos que fizeram intercdmbio nos
aitimos anos e estéo participando de uma oficina de escrita, que é uma andlise,
cuja experiéncia foi realizada em outros paises e outras culturas e em outras
instituicoes de ensino superior, explicando que foi feita uma etapa coletiva
grande. Explica que foi tirado dessa Ultima reunido, na qual foi convidada a
Professora Doutora Shirley Silva, que estdo pensando o formato dessa
publicagéo, e que foi discutido em outras reuniées, mas, aproveitando também
a expertise do pessoal da biblioteca que possa ser uma publicagdo. Por isso,
pensando em uma nova edigdo dessa oficina, o interessante é que nessa
primeira leva tem alunos nossos que foram praticamente para todos os
continentes, s&o experiéncias muito interessantes do ponto de vista pessoal, e
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também a vivéncia numa cultura universitaria diferenciada. O terceiro informe é
que, em 2021, sera o Centenario do Paulo Freire e surgiu a ideia de que junto
com professores de outras instituigdes de fato fazer um evento internacional de
peso sobre o trabalho de Paulo Freire, que tenha desde conferéncias, mesas,
apresentacao de trabalhos e a ideia de conseguir produzir uma grande exposi¢ao
de sua obra. Esta conversando com os docentes e assim conseguir marcar esse
primeiro projeto para poder discutir e pensar a maneira de buscar recursos. Com
a palavra, a Professora Doutora Karina Soledad Maldonado Molina fala sobre os
da verba de novos docentes, a partir do caso da Professora Doutora Carla
Biancha Angelucci que recebeu o valor posteriormente. Cabe destacar que nao
foram recebidos valores desde 2013 até o primeiro edital, h4 pessoas como 0
caso da Professora Doutora Cassia Geciauskas Sofiato e o dela que receberam
o valor e depois foi contingenciado sem gastar e néo se teve mais acesso a esse
dinheiro, além desses casos ha outros parecidos na Feusp. Considera que essa
questao deva ser cuidada com o levantamento desses dados buscando-se uma
resposta para esse processo. Pergunta se foi aprovado no Conselho
Universitario o novo regimento da graduagdo com a Camara de Licenciatura e
de Apoio Pedagogico (CLAP) a qual o Pré-Reitor de Graduagao informou em
diferentes reuniées e inclusive no Congresso de Graduagéo deste ano que €
uma camara institucionalizada que poderia substituir a CiL. Apresenta a questao
da Residéncia Pedagégica, Programa da Capes, informa ter iniciado a discussao
a respeito na Feusp ha alguns meses foram realizadas quatro reunides. Essa
discussao e amadurecendo as conversas, chegou-se a uma questéo importante
nao é a Universidade montar um projeto institucional que atenda o que o edital
coloca e, sim, apresentar a nossa proposta de estagio afim de validar como
formagéo efetiva. Nas 4 reunides na Feusp em que se discutiu o tema ha
posi¢des contrarias a partir de dois elementos centrais o reconhecimento das
400 horas do residéncia como estagio nos cursos e a relagdo com a BNCC.
Ratifica que o pré-reitor tem a intengdo participar do edital do residéncia
pedagdgica com aqueles que quiserem fazer parte e respeitando o
encaminhamento da Faculdade no que e refere ao Campus Butanta. Propondo
que nos campus do interior que tem uma estrutura diferente da nossa, no
campus Butanta, todas as licenciaturas cursam disciplinas na FEUSP. Por
exemplo em Piracicaba e Sao Carlos, nos quais os departamento ou grupos da
Coc/Licenciaturas séo responsaveis pelo estagio. Para tanto foi proposta fazer
uma primeira conversa com as CoC/Licenciaturas dos cursos do interior para ver
se eles tinham interesse de participar dessa proposta, essa reuniao aconteceu
dia 21 de agosto e a préxima agendada para o dia 4 de setembro, para pensar
uma proposta de projeto institucional envolvendo esses grupos, aguardando os
encaminhamentos que vao sendo tomados no campus Butanta. A residéncia
pedagégica ¢ uma proposta que tem no seu edital questes que podemos nao
concordar plenamente, a participagdo do processo, fazer essa discussao é
importante, ¢ uma resisténcia interna como tem sido vivido por outras
universidades, das quais tem conhecimento em fungdo de sua participagéo no
Forpibid. Os participantes da reunido propuseram fazer reunidoes internas em
suas Comissdes de Graduagéo e avaliar o interesse, os cursos de Quimica e
Biologia de Ribeirdo demonstraram interesse. Nessa reunido o pro-reitor
participou da reunido do dia 21, ele afirmou que no campus do interior se as
bolsas que a capes oferece que sdo 24 bolsas e esse nimero no atenderem o
nimero de bolsistas, a Prd-Reitoria ofereceria a cota necessaria, no formato
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PUB, para complementar atendendo a todos os estudantes com bolsa. Informa
que em quatro audiéncias publicas na Camara de Deputados realizadas entre
os meses de junho e julho, os representantes da Capes afirmaram que serao
langados editais de PIBID e Residéncia Pedagdgica ainda este ano para nao
cortar a continuidade dos programas no dia 31 de janeiro de 2020 quando
termina o edital do PIBID. Com a palavra, o Professor Doutor Ocimar Alavarse
para atualizar as informagodes, diz que é coordenador da PIBID da FEUSP e
estamos com sete bolsas que ndo podemos atribuir porque pode 355 sair do
programa e na semana que ia fazer o processo seletivo as bolsas foram
recolhidas.

Com a palavra, a Professora Doutora Carlota Boto fala sobre o Seminario Internacional
que comemora 0s 60 anos da EA e 50 da FEUSP e que gostaria de contar com a presenga
de todos, que tera trés mesas para o dia de hoje, as 14:00 horas e as 19:30 horas, no
Auditério da Escola de Aplicagcdo. Com a palavra, o Professor Doutor Agnaldo Arroio fala
a respeito da disciplina EDM0400 — Educagéo Especial e Libras, que no departamento
estdo acompanhando as solicitagbes de matricula dos alunos e como esta superando e
muito a quantidade de alunos por sala e como muitos ndo conseguiram vaga, os alunos
entraram com requerimento via sistema e foram majoritariamente indeferidas porque nao
haveria capacidade nas salas de aula, e ap6s 0 momento de requerimento via sistema,
comecou a chegar no departamento os requerimentos via processo fisico. Explica que foi
feita uma solicitagdo para a Professora Doutora Claudia Galian, Coordenadora da
CoCl/Licenciaturas, para participar de uma reunido com a presen¢a dos coordenadores
dos cursos de licenciaturas para poder esclarecer que ndo era uma indisposicao do
departamento da Faculdade que nao queria atender os pedidos, pois ndo havia
possibilidade de recursos humanos e nem de espago para acomodar todos na FEUSP.
Explica que os requerimentos foram todos indeferidos e devolvidos para suas Unidades e
que fizessem um levantamento de quais alunos, de fato, precisam dessa disciplina para
concluir o curso, e para que se fizesse uma solicitagdo para os responsaveis do Jupiter,
repensar a forma de critério e seleg¢do dos alunos na inscrigéo e tentar contemplar ndo sé
aqueles que estdo no periodo ideal neste momento e daqueles que precisam das
disciplinas para integralizar o curso, mas estéo tentando identificar algumas orientagdes
para dar aos alunos via coordenadores e servigo de graduagdo para que venham e
frequentem as aulas. Com a palavra, o Senhor Diretor Marcos explica que esse assunto
sera tratado numa reunido na Pré-Reitoria de Graduagéo e irdo com todos os dados
subsidiados e quantitativos, movimentagdo dos alunos fornecidos pela CG e pelo
Professor Doutor Agnaldo Arroio para que se possa pleitear a contratagdo de um novo
professor(a) para essa disciplina, pelo fato de que a Universidade é obrigada a oferecer
esse conhecimento e em conversa com o Instituto de Psicologia que tinha assumido um
outro compromisso nao o tem feito e precisa de dar conta de bem atender os alunos. A
Professora Doutora Karina Soledad Maldonado Molina diz que para o IME, a disciplina
obrigatéria de Libras é a EAD e a justificativa dos alunos é que n&o conseguem se
matricular na EAD e vem solicitar sua matricula aqui, acha importante retomar esse
movimento porque € um dado que esta sendo discutido na legislagao especial, a evasao
do curso em EAD, por volta de 50% a 60% de reprovagdo. Com a palavra, a Senhora
Vanessa Santos Maciel, representante dos funcionarios na Congregacéao, apresenta os
dois nomes que faltavam para compor a Comissao de Equidade representando os
funcionarios sendo ela e a Senhora Marina Aparecida Capusso. Sobre a composic¢éo do
grupo de trabalho da reorganizagdo dos departamentos agradece o envio do documento
sobre a histéria dos departamentos que foi lido e discutido na reunido dos funcionérios,
houve uma conversa com as secretarias que prestam servigo direto ao departamento,
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ainda nao foram feitas indicacoes, mas querem sim participar e contribuir. Sobre o assunto
dos eventos que s&o realizados e considera que seja um controle ideoldgico e intimidagéo
da nossa Universidade e pergunta se ndo é o caso de publicar uma comunicagao nesse
sentido, pensando naquilo que é responder a sociedade que néao se faz uso indevido do
dinheiro publico para fazer eventos que néo sejam de fato voitados para o conhecimento,
aquilo que é correto e democratico para a produgéo de conhecimento. O Professor Doutor
Marcos Garcia Neira pergunta se a Congregagao néao poderia produzir uma nota para que
fosse publicada no site, marcando a posi¢ao da FEUSP e de que os eventos da Faculdade
tém o caréter cientifico, artistico, cultural e educativo e sdo abertos a populagéo. Todos
concordaram com a proposta. Com a palavra, a Professora Doutora Teresa Cristina
Rebolho Rego de Moraes diz que é a favor do Manifesto CNPq e tem que fazer essa
manifestagéo e que recebeu o manifesto dos Pré-Reitores da USP em apoio ao CNPq e
contra sua extingdo, que o documento seja colocado no site por ser muito visitado. Na
ocasido, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira esclarece que a reunido com os Pré-
Reitores veio de uma demanda da area de educagéo infantil, uma demanda da FEUSP
envolvendo a residéncia pedagdgica e na reunido do Conselho Universitario, o Professor
Edmund Baracat também solicitou o apressamento dessa reunido que estava marcada.
Nesse sentido, a Professora Doutora Teresa Cristina Rebolho Rego de Morais pede a
inclusao de mais um item nessa reunido que é sobre o Jupiter, de deferir ou indeferir as
matriculas feitas por requerimento, diz que perdeu a data, e automaticamente foram
aprovadas e estd com duas turmas de 120 alunos cada uma. Acha que deveria ser 0
contrario e ser indeferidas e cada professor defender/explicar. llI* PARTE - ORDEM DO
DIA - 1. ELEICOES: 1.1. Of./EDF/083/12082019 - Recondugéo dos Profs. Drs. Bruno
Bontempi Jr. e Carlota Boto, como Chefe e Vice-Chefe, respectivamente do EDF, na
gestdo 2019-2021. Colocada em discusséo e, a seguir, em votacdo, a Congregacao
homologou a eleigdo por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes,
parabenizando a recondugio, agradecendo e desejando-lhes uma proficua gestéo. 1.2.
Of./JEDF/084/14082019 - Indica¢cdo da Profa. Dra. Kimi Aparecida Tomizaki para
compor o Grupo de Trabalho a fim de discutir as especificidades e propor
indicadores de produgio intelectual e de atividades de cultura e extensao
universitaria que sejam relevantes para as citadas areas de conhecimento. Colocada
em discussdo e, a seguir, em votagdo, a Congregagdo homologou a indicagao por 19
(dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 2. CONCURSOS: 2.1. ABERTURAS:
2.1.1. Of/EDF/086/20082019 - Solicita abertura de Concurso Publico de Titulos e
Provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor (n° 1233076),
referéncia MS-3, em RDIDP, no EDF, nas disciplinas: EDF0223 - A constituicdo da
subjetividade: infincia e adolescéncia; EDF0294 - Psicologia da educagao:
constituicdo do sujeito, desenvolvimento e aprendizagem na escola, cultura e
sociedade; EDF0674 - Psicanélise, infancia e educagdo e EDF0693 - A adolescéncia
na contemporaneidade: uma abordagem psicanalitica e filoséfica. Colocada em
discussao e, a seguir, em votagéo, a Congregagéao aprovou a abertura por 19 (dezenove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 2.1.2. Of./EDA/096/26082019 - Solicita abertura
de Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo de
Professor Doutor (n° 1233050), referéncia MS-3, em RDIDP, no EDA, nas disciplinas:
EDA0101 - Fundamentos Econémicos da Educagdo; EDA1221/1222 - Politica e
Organizagao da Educac¢éio Basica - POEB | e Il e EDA0463 - Politica e Organizagao
da Educagao Basica no Brasil. Colocada em discussdo e, a seguir, em votagao, a
Congregacao aprovou a abertura por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 2.1.3. Of/EDA/094/26032019 - Solicita abertura de Concurso de Livre-
Docéncia junto ao EDA. Colocada em discusséo e, a seguir, em votagéo, a Congregagao
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aprovou a abertura por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.1.4.
Memo.EDM/186/23082019 - Solicita abertura de Concurso de Livre-Docéncia junto
ao EDM. Colocada em discussao e, a seguir, em votagao, a Congregacao aprovou a
abertura por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.1.5.
Of./EDF/085/21082019 - Solicita abertura de Concurso de Livre-Docéncia junto ao
EDF. Colocada em discussao e, a seguir, em votagao, a Congregagao aprovou a abertura
por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.2. RELATORIO FINAL:
2.2.1. Relatério Final do Concurso para obtengao do Titulo de Livre-Docente, na area
de Historia da Educag¢do, nas disciplinas: EDF-0120 - Histéria da Educacgdao Il, EDF-
5071 - Intelectuais e Educagao no Brasil, no EDF. Candidato inscrito Prof. Dr. Bruno
Bontempi Junior. Colocada em discussao e, a seguir, em votagdo, a Congregacao
homologou o Relatério Final por 18 (dezoito) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.
OUTROS ASSUNTOS: 3.1. Of./EDA/090/19082019 - Adesao ao Programa Professor
Sénior do Prof. Dr. Afrdnio Mendes Catani. Colocada em discussao e, a seguir, em
votagdo, a Congregacdo aprovou por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 3.2. Memo.EDM/185/22082019 - Renovag¢ao do Programa Professor Sénior
da Profa. Dra. Myriam Krasilchik. Colocada em discusséo e, a seguir, em votacgao, a
Congregagao aprovou por 19 (dezenove) votos, pela unanimidade dos presentes. 3.3.
Recurso - Solicitagao de trancamento de matricula na Escola de Aplicagao da aluna
Manuela Moza Lima (4° ano, Fund.l). Colocada em discusséo e, a seguir, em votacao, a
Congregacéao indeferiu por 17 (dezessete) votos e 02 (duas) abstengdes, o recurso da
Senhora Ana Paula Moza Quatro, a respeito do trancamento de matricula de sua filha
MANUELA MOSA LIMA, aluna do Ensino Fundamental |, 4° ano, da Escola de Aplicacao
da FEUSP. Nada mais havendo, o Senhor Diretor agradeceu g presenga de todos e todas

e deu Ceyfada a reunido. E, para constar eu, Sidhey o Fo etti, Assistente
Té ico, lavrei e digitei a presente ata, e ser”assinada por mim
e pelo Diretor da FEUSP / na reuniao em que

fﬁﬂiéoﬁﬂ‘da e aprovada. S&o Paulo, 29 de agosto de 7019,



