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2942 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Conforme Res. n° 7945, de
27/03/2020, que autoriza reunido a distancia. ATA. As nove horas e trinta minutos do
décimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte, na sala 101 do Bloco A, realizou-
se a 2942 Reuniao Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade de
Educacao, sob a Presidéncia do Senhor Diretor, Professor Doutor Marcos Garcia Neira e
com a presenga dos seguintes membros: Professores Doutores Vinicio de Macedo
Santos, Vice-Diretor; Rubens Barbosa de Camargo, Chefe do EDA; Carlota Josefina Malta
Cardozo dos Reis Boto, Vice-Chefe do EDF; Agnaldo Arroio, Chefe do EDM; Ana Luiza
Jesus da Costa, representante dos docentes; Professora Marlene Isepi, Diretora da
Escola de Aplicacdo, e as Senhoras Adriana Ranelli Weigel e Regina Sonia da Silva
Santiago, representantes da Diretoria da FEUSP, no Conselho Técnico Administrativo. As
Senhoras Maria Auxiliadora Riul de Freitas, Assistente Técnico Financeiro; Nanci Del
Giudice Pinheiro, Assistente Técnico Administrativo; Nicolly Soares Leite, Diretora de
Biblioteca e Documentacdo e o Senhor Reinaldo Santos de Souza, participaram da
sessdao, como convidados da diregdo. Justificou a auséncia a Senhora Elizabeth
Fernandes de Souza, representante discente da pods-graduacdo. Tendo em vista a
presenca dos membros o Senhor Diretor declara aberta a sessdo da 2942 Reunido
Ordinaria do CTA. I PARTE — DISCUSSAO E VOTACAO DE ATAS - ltem 1. Discusséo

e votacao da Ata da 292% Reuniao Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo da

FEUSP, realizada no dia 12/06/2020. Colocada em discussao e, a seguir em votagao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 07 (sete) votos, pela unanimidade
dos presentes. Iltem 2. Discussao e votacao da Ata da 293° Reunidao Ordinaria do
Conselho Técnico Administrativo da FEUSP, realizada no dia 02/07/2020. Colocada
em discussao e, a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou
por 07 (sete) votos, pela unanimidade dos presentes. 112 PARTE — EXPEDIENTE - Item
1. Expediente da Diretoria da FEUSP. Com a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia
Neira comunica que venceram a primeira etapa dos preparativos dos protocolos e
entraram na segunda etapa que inclui a aquisigdo, a organizagdo, a afixagdo de
informagdes etc. Diz que sdo muito gratos as pessoas que se empenharam e trabalharam
bastante e tiveram cada setor trabalhando nesse processo, especialmente o
Administrativo, o Financeiro e o Comité Permanente. Informa que foram chamados para

uma reunido no Ministério Publico e o assunto era a reabertura das escolas publicas
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estaduais. Ele estava participando pela Educacgao e pela Saude estava o Professor Doutor
Esper Kallas da FMUSP, que é membro do Comité da Covid-19, pelo Estado. Comenta
que é a terceira vez que eles participam de uma reunido em que as pessoas diretamente
envolvidas com a condugao dessa politica ndo estdo na midia, € um grupo mais fechado.
Comenta, na ocasiao, que o Professor Doutor Esper Kallas fez novamente criticas muito
duras como o governo conduziu o processo. Explicou que entramos em isolamento
quando no HC nao havia nenhuma pessoa internada, que foi uma maneira equivocada de
conduzir. Mencionou também que a vacina nao traz a solugao de epidemia desse tipo,
depois da vacina nés teremos que manter os protocolos. Explica que o pior grupo que
mais dissemina o virus € entre 20 e 40 anos, pois tem habitos menos cuidadosos, sendo
essa a faixa etaria dos nossos alunos que frequentam a graduagao e pds-graduacgéao.
Disse também que as criangas menores de 6 anos sao as menos atingidas, no estado, na
época da reunido. Relata, a seguir, que entre as 53 criangas contaminadas em Sao Paulo,
apenas 16 n&o tinham uma doenga preexistente. Nessa reunido perguntaram dos
protocolos e repetiram o que vem sendo discutindo aqui nas reunides e usaram varias
vezes como exemplo o trabalho que estd sendo feito na EA. Eles pediram a
documentacgdo, mas so6 vai enviar com a autorizagdo da Professora Marlene Isepi, pois
querem entender como a escola estd se organizando com relagdo aos protocolos.
Esclarece que mantiveram a posigao contraria a reabertura das escolas, sé com todas as
garantias e a diminuigdo maxima da contaminacdo. Continuando, fala sobre a reuniao
sobre o Plano USP de Retorno, que foi enviado por e-mail e recomendaram a leitura, pois
€ um texto importante. Comenta que esta na versao preliminar, durante a reunido foram
feitas sugestdes e o GT que esta cuidando da redagéo ficou de incorporar algumas delas.
A expectativa é que no dia 19 préximo, a Reitoria faca um evento para a comunidade USP
para divulgar desse documento. Comenta que a reunido foi dividida em duas partes,
sendo a primeira dedicada a questao financeira, e o Professor Doutor Nussio que é o
coordenador da CODAGE explicou que nds tivemos uma arrecadagao de julho acima do
esperado, enquanto maio e junho houve queda na arrecadagado, entdo teremos como
seguir até o final do ano com certa tranquilidade, m, o Conselho Universitario, para que o
pessoal da CoP se debruce diante dessas informagdes sobre a arrecadagdo e propor
alguma alteracdo, se preciso for. Na oportunidade, comunica que até o momento a
Reitoria ndo encaminhou os slides que usou na Reunido dos Dirigentes. Na sequéncia,

entrando no Plano USP ele apresenta um retorno gradual das atividades presenciais, ele
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tem algum paralelo com Plano Sdo Paulo, segundo Professor Doutor Antonio Carlos
Hernandes, a USP é um pouco mais rigorosa, sendo que cada campus segue o que esta
no plano, entéo ela fica fragmentada. Explica que nés que estamos no Butanta seguimos
as fases do Plano S&o Paulo, mas vamos olhando a permanéncia de pelo menos quatro
semanas em cada fase e estamos a quatro semanas na fase amarela aqui em Sao Paulo,
entdo, entramos na fase B da USP, que significa o retorno de 30% dos funcionarios nos
trabalhos essenciais. Reitera que pelo Plano USP esta consolidado que as atividades
didaticas remotas da Graduagao e Pds-Graduagao até o final do segundo semestre, que
no nosso caso sera margo de 2021. Esse Plano USP é uma orientagcdo geral e cabe a
cada Unidade fazer o seu proprio plano. Eles mencionam que € importante que cada
Unidade crie um comité que assessora a Direcdo. No plano coloca nos dirigentes a
responsabilidade em varias ag¢des. A pressdo vem no primeiro momento da pods-
graduacgado e dos grupos de pesquisas, porque os laboratérios permaneciam fechados.
Esse grupo quer a reabertura das bibliotecas, dos laboratérios, entdo estad gerando esse
ajuste no procedimento da USP. Sugeriram que fosse criado um grupo de referéncia com
alunos e professores da pds-graduacédo para colocar o plano em pratica, o retorno é
facultativo, gradual e progressivo. Outras informagdes € que fizeram a compra de alcool
gel, sabonete liquido e a distribuicao sera pelas Prefeituras locais e, também, de
mascaras esterilizadas. Cada pessoa recebera um pacote de mascara esterilizada e um
protetor facial. Na FE foi feita compra também desses materiais. Comenta que o mesmo
curso que ele e o Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos fizeram com relagédo a
gestao da Escola USP, agora havera também para os chefes e vice-chefes. Menciona,
ainda, que a Comissdo de Avaliagdo segue trabalhando e o processo de avaliagdo
seguira independente da pandemia. Em momento nenhum houve qualquer mencao as
pessoas do grupo de risco, foram muitas perguntas e uma das primeiras foi exatamente
essa e a resposta do Vice Reitor foi: convoca. Eles vao preparar um documento
padrao para convocar as pessoas. Aqui na FE temos feito a convocagao dos funcionarios
por conta dos Processos Seletivos e ndo precisamos de modelos para isso. Entao, o
documento nao fala das pessoas em grupo de risco e ao mesmo tempo coloca na
responsabilidade do dirigente quem ele deve convocar. Explica, na ocasido, que vao levar
essa posicao para reunido que terdo a tarde, uma vez que querem que as pessoas se
tranquilizem, vao dar prosseguimento aos trabalhos de forma remota até o final de marco,

até os alunos voltarem com suas atividades presenciais ou esporadicamente, quando
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alguém precisar ir a unidade. Muitas pessoas estdo pedindo para ir a faculdade para
pegar documentacdo, realizar trabalhos especificos etc. e os protocolos ja estdo em
pratica. Com a palavra, o Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos comenta que o
relato do Professor Doutor Marcos Garcia Neira € completo, mas destaca dois aspectos
dos questionamentos que foram feitos. Diz que estamos sendo induzidos por uma
necessidade de nos anteciparmos e projetarmos para uma possivel volta, embora o
quadro seja desanimador, uma vez no comego houve uma constatagcado que tenha havido
uma condugdo equivocada de fazer um isolamento no momento que o indice de
contaminados estava baixa, hoje estamos numa situagdo que parece que se esgotou a
ideia de isolamento, mas os indices estdao muito alto e com patamar se cogita a retomada.
Explica que o Brasil esta seguindo uma curva diferente dos outros paises, nesse sentido
houve um questionamento de que parece que o plano apresentado pelo GT da Reitoria
esta muito preso a essa questdo do plano de Sao Paulo, quando teria de combinar com
isso os indices da prépria doenga. E uma questdo pertinente porque ela nos coloca o bom
senso de que a gente faga as coisas com cautela. Essa margem de que eles tém uma
autonomia permite as unidades e diretores tomarem decisdes que ndo sejam precipitadas.
Outro aspecto é que o plano parecia que jogava uma responsabilidade para os diretores
em questdes que os diretores ndo tinham como decidir e precisava do respaldo da prépria
instituicao. Isso foi discutido dizendo que o basico é o que esta sendo proposto no plano e
que a responsabilidade dos diretores € uma maneira positiva de envolvimento. Concorda
que pelo fato de eles se anteciparem para discutir os protocolos de maneira coletiva e
aprovado na Congregacao, isso da condi¢cdes de nos posicionarmos diante deste plano da
Reitoria e fazer a modulagao que for necessaria. A partir de agora é importante que o
Comité Permanente da FEUSP faca uma relagao olhando para os dois planos e busque
uma integracao e desencadeie uma discussdo para ter um posicionamento bem definido
como comunidade. Acredita que reunidao aberta marcada pelo Reitor vai aparecer

questionamentos sobre o IfPonto, as pessoas em grupo de risco etc. ltem 2. Expediente

da Diretoria da Escola de Aplicacdo da FEUSP: Com a palavra, a Professora Marlene

Isepi informa que a campanha EA Conectada em parceria com APM da EA, conseguiram
a doacao de equipamentos de internet (chip e modem) para que os alunos que estavam
com dificuldades de acesso via internet pudessem ser favorecidos e ter a possibilidade de
realizar as atividades domiciliares e as aulas remotas. Conseguiram uma primeira leva de

doacao de 25 equipamentos, alguns em boas condi¢des e cerca de 15 tablets comprados
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pela APM com o dinheiro doado pelas familias da Escola e outras pessoas que ajudaram.
Amanha vao fazer a entrega dos equipamentos para 25 pessoas. A campanha continua
para atender os outros que virdo na sequéncia. Estdo comemorando muito, € bem
importante que possam oferecer ajuda a esses alunos que estavam com dificuldades ou
alguns que nem conseguiram participar das aulas remotas. Comenta que tem perspectiva
da retomada da parceria com o IPUSP como grupo de apoio para ajudar as familias.
Informa que foi aprovado no Conselho de Escola a parceria da APM com Fundagao
Telefénica. Acionaram a ajuda da Fundagao Telefbnica para doacdo de equipamentos
para a campanha da EA Conectada onde encontraram uma ex-aluna da EA que ofereceu
uma possibilidade de parceria com a Fundagéo Telefénica que n&o sao interligadas, sao
mutirdes que ela organiza com outras empresas parceiras para revitalizagao de espaco
de escolas, ONGs e outras associagées. A APM tem a perspectiva de arrumar o piso de
alguns pavimentos, pintura e revitalizagdo do campinho. Tiveram o pedido de demissao
da professora de matematica do 5° ano, vao ter que ficar um tempo sem as aulas
remotas, estdo vendo quais sdo as alternativas para amenizar os impactos. Também
estdo vendo o edital para fazer processo seletivo com a ajuda da Professora Doutora
Vivian Batista da Silva e a Assisténcia Técnica Académica para substituir essa professora.
Sobre o sorteio do 1° ano do Ensino Fundamental a previsdo estava para agosto, foi
adiada, ndo receberam alunos por vagas remanescentes e o0 que esta no site foi decisao
do Conselho tomadas em julho. Explica, na ocasido, que estédo tratando dessa questao
com a supervisao, a Professora Doutora Shirley Silva e, também com o Professor Doutor
Marcos Garcia Neira para que possam tomar a melhor decisdo possivel. Com palavra, o
Senhor Reinaldo Santos de Souza pergunta que se o critério de abertura de vaga é por
causa da pandemia ou € algo que pode se consolidar como permanente, ndo abertura de
vaga para 0 ano que vem ou € um adiamento do sorteio. Com a palavra, a Professora
Marlene Isepi responde que entende como um adiamento até a coisas serem definidas,
tem a preocupacdo de ter professores para atender essas criangas, preocupagao em
dividir as classes do 2° ano em 3 classes de 20 em 2021 para dar andamento nesse
processo de alfabetizagdo que esta sendo remoto que € muito dificil. Quer acreditar que
seja um adiamento e que em algum momento vao conseguir equacionar de alguma forma,
no momento precisam de cautela. Com a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia
Neira que tem discutido muito esse assunto com a supervisora, com as creches, com a

COTEL e EA. Sempre fala com a Profa. Marlene sobre a importadncia de manter a
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coeréncia: a FEUSP aprovou mogao para que nao tenha o ENEM, a FEUSP aprovou
mocéao contra a reabertura das escolas, agora entdo nao podem fazer na EA o contrario.
A USP néo fez transferéncia externa esse ano, precisamos tratar o assunto com muito
cuidado, discutir bem, a realizagédo do sorteio ja se constitui como um problema se nao for
bem organizada. Precisamos de uma logistica para realizagdo do sorteio que até o
momento ndo sabemos qual &, ndo esta em discussdo se vamos ou nao fazer o sorteio e
sim quando isso vai acontecer. Finaliza, que estamos defendendo que o calendario da
escola seja igual o da FEUSP, para que possamos pensar, para que final desse ano ou
final do ano que vem, como sera feito esse processo e que queremos trazer as criangas,

mas com seguranca e com a maior lisura possivel. ltem 3. Expediente dos Membros do

CTA da FEUSP: Com palavra, o Senhor Reinaldo Santos de Souza informa que estamos

em quarentena na maior parte da USP, mas ha uma condi¢ado diferente do proprio
contrato de trabalho entre docentes e funcionarios, e umas das questbes que o
funcionario tem que ter € com o ponto eletrénico, o banco de horas, controle da jornada
etc. Mesmo durante a pandemia os funcionarios estdo submetidos ao Acordo Coletivo que
vence em 30 de setembro, e com a situagdo de quarentena muitos funcionarios estéao
devendo horas, por conta do recesso e pontes. Explica, na ocasido, que o acordo prevé
que essas horas sejam descontadas até dia 30, se ndo forem compensadas. Explica que
o sindicato levou essa reivindicagado para que essas horas fossem abonadas, inclusive
levando o argumento de que estamos num momento excepcional e muitas pessoas
seguem realizando suas atividades de maneira remota, mas até agora nao houve avanco
desse ponto de vista, a Reitoria fez uma proposta para estender essa compensacao.
Fizeram a primeira assembleia virtual que deliberou ndo assinar de imediato o termo que
a reitoria prop6s, mas continuar com as negociagdes. Registra a preocupagdo com plano
de reabertura, embora ele deixe em aberto para os dirigentes. Pelo que ele leu € um plano
um pouco mais rigido do que do governo, mas usam 0s mesmos parametros das cores,
mas tem problema grave nesses parametros do governo, porque ha muita subnotificacao
tanto no numero de casos como no numero de mortes e o quadro geral ndo parece ter
chegado numa estabilizacdo ao ponto de justificar uma reabertura tdo ampla. Espera que
no ambito da FE a gente consiga mitigar um pouco os impactos desse plano. Acha que
nesse momento da pandemia a prioridade é a preservagao da vida, entdo todos aqueles
temas relacionados a discussao da quarentena etc., ha varios outros temas acumulados e

que nao deixam de ter sua importancia. Relata, que na ultima reunido virtual com os
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funcionarios um dos temas foi a retomada da denuncia de assédio do Professor Doutor
Marcelo Giordan Santos e que a Comissao Processante comegou a andar e logo veio a
quarentena e nado sabemos quais foram os encaminhamentos. Menciona, que os
funcionarios aprovaram uma nova carta aberta sobre o tema e foi encaminhado para
direcdo e pede para ler a carta, na seguinte conformidade: “O que a USP tem nos
ensinado sobre a denuncia de assédio No dia 27/02, mais de quatro meses apds um caso
de assédio do professor Marcelo Giordan a duas funcionarias terceirizadas da faculdade e
de sua imediata dendncia, as/os funcionarias/os da FEUSP reunidas/os aprovaram por
unanimidade o envio de uma carta publica a comunidade (documento anexo). Diante do
conhecimento de novos casos de constrangimento a funcionarias pelo mesmo docente, a
carta divulgada tinha como objetivo, além de expor que aquele ocorrido seguia impune,
solicitar esclarecimentos a direcdo sobre o andamento dos trabalhos da comissao
processante estabelecida - da qual ndo se tinha nenhuma noticia até aquele momento - e
reivindicar a definicdo de um prazo para que esses trabalhos fossem finalizados.
Consideramos um efeito positivo de nossa organizacdo que, no dia seguinte a divulgacdo
da carta aprovada, a comunidade FEUSP tenha sido convocada pela diregcdo da
Faculdade ao auditorio para ter esclarecimentos quanto a transferéncia de umas das
funcionarias e a demissdo de outra e que a comissdo processante finalmente tenha
iniciado a entrega de convocatdrias as testemunhas para que depusessem sobre 0 caso.
No entanto, lamentamos que transcorridos mais de cinco meses desde a ultima cobranca
tenhamos que novamente vir a publico para reclamar que esse processo, cujo
desenvolvimento tem sido ndo apenas moroso, mas bastante controverso, ainda ndo
tenha chegado a nenhum resultado que tenhamos conhecimento. Sabemos que uma das
razbes para que violéncias como a ocorrida sigam naturalizadas e se perpetuem em
nossa sociedade é a enorme dificuldade, diante das relagbes de hierarquia/ poder, de que
as vitimas consigam reunir forgas para efetivar e levar adiante sua dentncia. “A corda
sempre arrebenta do lado mais fraco” é um dito que condensa e ilustra a experiéncia de
medo de nossas colegas terceirizadas ao simplesmente imaginarem a possibilidade de
apontar qualquer agressdo sofrida nas relagbes de trabalho. Consideremos, portanto, o
que significa para essas mulheres negras - que deixam suas casas nas periferias da
cidade as 3h30 da madrugada para prestar um trabalho com vinculo precario,
invisibilizado, ainda que fundamental a essa universidade - terem confiado (sonhado?)

que poderiam reclamar a uma autoridade do abuso sofrido por um docente, homem,



232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

branco, com um ordenado de cerca de vinte vezes o delas, investido do prestigio de sua
posicdo e protegido por inumeras garantias. Ndo bastasse o esforco que representou a
efetivacdo dessa denuncia (quantas outras situagbes como essa ndo permanecem
silenciadas?), as funcionarias que denunciaram e as testemunhas tiveram que se deparar,
sem que ao menos fossem previamente avisadas, com o professor que as agrediu na sala
em que fizeram seu depoimento. Nos parece que, ao contrario de um programa de
protegdo as vitimas e testemunhas, o protocolo a ser seguido pela comissdo processante
nesta universidade promove um absurdo programa de exposicdo das vitimas e
testemunhas. Com o proprio acusado participando da reunido - tomando conhecimento do
endereco e demais dados pessoais das vitimas e testemunhas, fazendo perguntas sobre
quais as motivagées para a denuncia, como se houvesse motivagbes para além do fato
em si, questionando diretamente as funcionarias sobre a veracidade dos seus
depoimentos e se manifestando sobre a condugdo da reunido, indicando quem deveria
permanecer ou sair da sala - até mesmo os depoimentos das funcionarias efetivas que se
dispuseram a testemunhar (mas que podem se ver a qualquer momento subordinadas
diretamente a esse docente) ficam claramente prejudicados. Com isso, ndo estamos
questionando o direito a defesa do acusado. Sabemos que, a rigor, 0 acusado pode
acompanhar as sessbes, mas a postura de inquirir as testemunhas — e ndo apenas as
testemunhas, mas inclusive as proprias vitimas do assédio — parece-nos uma
extrapolacao do direito a defesa. O que a USP - e, nesse caso, a Faculdade de Educacao
- tem nos ensinado quanto a denuncia do assédio? Apds quase um ano do ocorrido,
sendo os unicos desdobramentos conhecidos dessa historia a transferéncia e demisséao
pela empresa terceirizada de quem se levantou contra a injustica sofrida, as/os
tfrabalhadoras/es da FEUSP vém a publico mais uma vez questionar esse processo que
ndo reconhecemos como justo, mesmo que o argumento seja de que esta dentro das
normas da universidade, e, ainda assim, sem resultado algum apresentado. Fica cada vez
mais claro que se os mecanismos institucionais ndo se demonstram suficientes para lidar
com esse tipo de situagcdo, teremos cada vez mais que apostar em nossa organizacao
coletiva para impedir que casos como esse continuem se repetindo. Reunido virtual de
funcionarias(os) da FEUSP, 31/07/2020.” Continuando, comenta que para além dessa
carta, houve uma outra situacédo, que nao envolveu esse docente em particular, mas que
foi fruto de discussao na Congregacéao que foi sobre a divulgacdo de um cartaz no site, de

uma atividade organizado pela Professora Doutora Sonia Maria Portella Kruppa que
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depois foi retirado devido ao questionamento do conteido do cartaz. Explica, que nesse
caso em particular, houve um problema de como a Professora Doutora Sonia Maria
Portella Kruppa tratou as funcionarias da Secdo Técnica de Comunicagdo e Midia,
responsavel pela questdo, ndo s6 questionando o trabalho delas na areas, mas inclusive
expondo as mensagens para um publico externo da USP, enviando troca de e-mails para
diretores e professores da rede que questionaram nominalmente as funcionarias, que é
uma questdo grave. Foi encaminhado como sindicato uma carta para direcdo pedindo
uma intermediacdo para que a professora se retrate diante das funcionarias. Com a
palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira cometa que talvez ele e os funcionarios
esperavam uma posi¢ao da direcdo e como ele e o Professor Doutor Vinicio de Macedo
Santos suspeitavam que o assunto viesse, pede permissdo para ler um pequeno
fragmento que prepararam que sera apresentado hoje também para todos na reunido dos
funcionarios. Na sequéncia, faz a leitura: “Absolutamente fudo o que nos chega é
encaminhado rapidamente. Infelizmente os assuntos ndo tramitam na velocidade que
desejamos, nem 0s procedimentos correspondem aquilo que nds julgamos justo. (se
refere ao procedimento adotado durante a averiguacdo dos fatos a nossa Unidade). A
diregéo zelou pela constituicdo de uma Comissdo Processante, e essa Comissdo sempre
tem atuado dentro da legislacao, a partir das orientagbes recebidas da PG. Quando os
processos forem finalizados, a documentagdo ficara a disposicdo e todos poderdo
constatar que a dire¢cdo nunca tardou a decidir ou encaminhar, quando néo foi no mesmo
dia, foi no dia seguinte. Para ilustrar, receberam um documento do sindicato na sexta a
tarde, na segunda encaminharam uma consulta para a PG. A resposta veio 2 ou 3 dias
depois e ndo nos satisfez. Consultaram novamente a PG para um reencaminhamento,
eles responderam que 0 processo deveria ser encaminhado fisicamente, e no dia
seguinte, 2 funcionarios foram a FEUSP para fazer isso. Entdo, meus colegas
funcionarios e docentes, entendemos e partilhamos a frustracao de vocés. A pandemia
agravou o que ja era lento, mas a partir do momento que sai da mdo da direcdo ndo
compete a ela pressionar ou acelerar os trabalhos da Comissdo Processante. A Comisséo
Processante precisa ter calma, tranquilidade e rigor, e ela esta seguindo todos esses
processos. Tdo pouco podemos interferir na decisdo da Reitoria de congelar as
averiguagoes, ela congelou todas as averiguacdes da universidade. Receberam um oficio
da Reitoria que os casos podem ser apurados, mas ndo podem ter a deciséo final, entdo

nos queremos dizer a todos vocés que neste momento temos 3 casos em andamento, 2
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congelados pela pandemia e o terceiro foi enviado para PG para receber as orientagoes,
que é esse Ultimo que foi mencionado. Nada foi abafado, estao adotando todas as
medidas e pede a confianga de todos. Esse colegiado estabeleceu 15 dias, no 16° dia
fizeram a acdo. Receberam a orientagdo para constituir uma Comissdo Processante e no
dia seguinte ela estava constituida e a portaria publicada. Ndo colocaram lentiddo nas
coisas e nem deixaram ir devagar, mas seguiram as regras e estao confiando plenamente
no trabalho que esta sendo realizado”. Com a palavra, a Professora Doutora Carlota
Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto comenta que se sente muito tranquila para dizer na
condicao de Presidente dessa Comissado Processante, fizeram no prazo previsto tudo que
deveria ser feito. Nesse momento eles tém um relatério praticamente pronto, porém a PG
disse que devem convocar novamente uma funcionaria que nado compareceu da primeira
vez que foi convidada. Nao seria prudente deixar de falar com ela, nesse sentido ndo
deram por encerrados os trabalhos na medida em que iriam convocar a interessada, mas
veio a pandemia. Em relagdo a manifestagdo do Prof. Marcelo durante a oitiva e todas as
observacoes que ele fez estavam previstas de acordo com as normas. Nada do que
fizeram foi escondido, talvez averiguar se é possivel conversarem com a ex-funcionaria
online. No inicio houve um problema da coincidéncia de férias previstas de membros da
comissao, durante alguns meses ndo deram o andamento, mas fizeram todo o
encaminhamento que precisava ser feito com maior cuidado possivel. Se sente atacada
por uma carta como esta, que visivelmente coloca a lisura dos trabalhos da comissao,
lamenta por isso. Com a palavra, o Professor Doutor Marcos Garcia Neira comenta que
nessa reunido chamada pela dire¢do, deixaram bem claro que para preservar a lisura e a
tranquilidades dos trabalhos esses assuntos nao seriam discutidos nem comentados. A
comissao precisa de tranquilidade e tempo necessario para fazer suas tarefas. Com a
palavra, o Senhor Reinaldo Santos de Souza acha e entende que a pandemia atrase um
pouco os prazos, mas entende que a manifestagdo no sentido de n&o deixar a situagao.
Nao enxerga que exista na carta um ataque pessoal a nenhum membro da Comissao, o
que surpreendeu nas oitivas € que o proprio funcionamento desse tipo de comissao prevé
esse tipo de situagéo, pelo menos o depoimento das vitimas do assédio seja reservado e
0 acusado nédo esteja presente. Com a palavra, o Professor Doutor Vinicio de Macedo
Santos diz que como diregdo recebem cartas de professores ou representantes de
funcionarios para providéncias de algumas questdes que acontecem. As questdes tém

diferentes naturezas e muitas vezes as cobrancas ja vém com alguma sentenga a ser
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data, as coisas nao funcionam assim. No caso das funcionarias a orientacao institucional
foi no sentido de desaprovar essa atitude e reunir elementos para que a questdo siga em
frente. O Reinaldo tem uma certa razdo na preservagdo das pessoas No processo, a
Comisséo seguiu as orientagbes, mas talvez alguns cuidados poderiam ser assumidos
pela PG para orientar melhor. No caso do cartaz é preciso dizer que quando a questao
chegou a direcdo sobre sua inadequacgdo, foi imediatamente tomada uma posigao
fundada em parecer. A pessoa que propds o0 uso de cartaz estava inconformada, s6
chegou na Direcdo a carta do sindicato e, também, encaminhou-se a PG para que
obtivesse as orientagcbes. Nao adianta dizer o que a direcdo deva fazer como
encaminhamento, porque ela vai procurar saber quais sao as providéncias que deve
tomar, ndo vao cometer nenhuma injustica sem saber qual a orientagcéo tomar. llI> PARTE
- ORDEM DO DIA - 1. PROCESSO SELETIVO: 1.1. ABERTURA: 1.1.1. Of.
EA/47/28072020 - REFERENDAR - Abertura de Processo Seletivo para contratacao

de 1 (um) Professor temporario para o Ensino Fundamental I, tendo em vista a

licenca maternidade da Profa. Brenda Moreira Gongalves. Colocada em discusséo e,
a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.1.2. Of. EA/48/28072020 - REFERENDAR -
Abertura de Processo Seletivo para contratacdo de 1 (um) Professor temporario
para o Ensino Fundamental I, tendo em vista o pedido de demissao da Profa. Natalia
Bortolaci. Colocada em discussao e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes.
1.1.3. Of. EDF/49/31072020 - REFERENDAR - Abertura do Processo Seletivo para
contratacdo de um Professor Contratado Il ou lll, por prazo determinado para a
disciplina: EDF1665 — Libras — Lingua Brasileira de Sinais. Colocada em discussao e,
a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.1.4. Memo.EDM/120/10082020 -
REFERENDAR - Abertura do Processo Seletivo para contratacao de um Professor
Contratado Ill, por prazo determinado para as disciplinas: EDM1111/1112 - Didatica
I e Il e EDMO0402 - Didatica (Licenciatura). . Colocada em discussado e, a seguir em
votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.1.5. Memo.EDM/121/10082020 - REFERENDAR -
Abertura do Processo Seletivo para contratacao de um Professor Contratado Ill, por
prazo determinado para as disciplinas: EDM0338 — Metodologia do Ensino de
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Historia, EDM0345 — Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Ensino de Historia,
EDMO0346 - Projeto Integrado de Estagio em Docéncia em Ciéncias Humanas,
EDMO0417/0418 — Metodologia do Ensino de Historia I e Il. . Colocada em discusséo e,
a seguir em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove)
votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2. PRORROGAGAO DO CLARO: 1.2.1.
Memo.EDM/113/10082020 - Solicita prorrogacdo do claro 1259442 da Profa. Ana
Paula Gomes Seferian. Colocada em discussédo e, a seguir em votagédo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.2.2. Memo.EDM/114/10082020 - Solicita prorrogacao do claro 1250515 da
Profa. Marcela Boni Evangelista. Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.2.3. Memo.EDM/115/10082020 - Solicita prorrogacdo do claro
1250795 da Profa. Katia Cristina S. F. Bautheneyn. Colocada em discussao e, a seguir
em votacao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.2.4. Memo.EDM/116/10082020 - Solicita prorrogacao do
claro 1251740 da Profa. Fernanda Andrade do Nascimento Alves. Colocada em
discusséao e, a seguir em votagéo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por
09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.2.5. Memo.EDM/117/10082020 -
Solicita prorrogacao do claro 1250680. (Processo Seletivo em andamento). 1.2.6. Of.
EDA/45/12082020 - Solicita prorrogacdo do claro 1250671 do Prof. Samuel Robes
Loureiro. Colocada em discussao e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.
PRORROGACAO DO CONTRATO: 1.3.1. Memo. EDM/109/10082020 - Solicita
prorrogacao de prazo do contrato de trabalho da Profa. Ana Paula Gomes
Seferian. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.2.
Memo. EDM/110/10082020 - Solicita prorrogacao de prazo do contrato de trabalho
da Profa. Marcela Boni Evangelista. Colocada em discussao e, a seguir em votacao, o
Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
dos presentes. 1.3.3. Memo. /111/10082020 - Solicita prorrogacdo de prazo do
contrato de trabalho da Profa. Katia Cristina S. F. Bautheneyn. Colocada em
discusséao e, a seguir em votagéo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por
09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.3.4. Memo. EDM/112/10082020 -
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Solicita prorrogacao de prazo do contrato de trabalho da Profa. Fernanda Andrade
do Nascimento Alves. Colocada em discussdao e, a seguir em votacdo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.3.5. Of. EDA/46/12082020 - Solicita prorrogacao de prazo do contrato de
trabalho do Prof. Samuel Robes Loureiro. Colocada em discussdo e, a seguir em
votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela
unanimidade dos presentes. 1.4. RELATORIO FINAL: 1.4.1. Memo. EDM/104/16072020
- REFERENDAR - Relatorio Final do Processo Seletivo para contratacdo de 1 (um)
Professor (Contratado I, Il ou lll), por prazo determinado para as disciplinas
EDMO0419/0420 - Metodologia do Ensino de Ciéncias Sociais I e Il. Ed. 15. Colocada
em discussao e, a seguir em votagdo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA)
referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4.2. Memo.
EDM/108/07082020 - REFERENDAR - Relatério Final do Processo Seletivo para
contratacao de 1 (um) Professor (Contratado |, Il ou Ill), por prazo determinado para
as disciplinas EDM1111/1112 - Didatica I e Il e EDMO0402 - Didatica (Licenciatura). Ed.
17. Colocada em discussao e, a seguir em votagado, o Conselho Técnico Administrativo
(CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.4.3. Of.
EDF/48/29072020 - REFERENDAR - Relatorio Final do Processo Seletivo para
contratacao de um Professor Contratado Il (Mestre), por prazo determinado para a
disciplina: EDF1665 — Libras — Lingua Brasileira de Sinais. Ed. 12. Colocada em
discusséo e, a seguir em votagédo, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou
por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 1.5. CLARO TEMPORARIO: 1.5.1.
MEMO.EDM/103/10072020 - REFERENDAR - Solicitacdo de 1 (um) claro temporario
para as disciplinas: EDM111 Didatica I, EDM1112 Didatica Il (Pedagogia) e EDM0402
Didatica (Licenciaturas). Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes. 1.6. CONTRATO DOCENTE: 1.6.1. REFERENDAR - Contrato docente de
Thiago Teixeira Sabatine. Colocada em discussédo e, a seguir em votacdo, o Conselho
Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos
presentes.2. ATIVIDADE SIMULTANEA: 2.1. Memo. EDM/96/03072020 - REFERENDAR
- VIVIAN BATISTA DA SILVA - Pedido para realizacdo de atividade simultdnea

(ESALQ), no dia 07 de agosto. Colocada em discussdo e, a seguir em votagdo, o

Conselho Técnico Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade
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dos presentes.2.2. Memo. EDM/97/03072020 - VIVIAN BATISTA DA SILVA - Pedido
para realizagado de atividade simultdanea (ESALQ), no dia 31 de outubro. Colocada em
discussao e, a seguir em votagao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por
09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. 2.3. Memo. EDM/119/10082020 -
KARINA SOLEDAD M. MOLINA - Pedido para realizacdo de atividade simultdnea
(ESALQ), em 2021. Colocada em discussao e, a seguir em votagado, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) aprovou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes.
3. OUTROS ASSUNTOS: 3.1. REFERENDAR - Afastamento de Diana Soubihe de
Oliveira. Colocada em discussdo e, a seguir em votacdo, o Conselho Técnico

Administrativo (CTA) referendou por 09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes.3.2.

PROPOSTA DE BAREMA PARA PROCESSOS SELETIVOS REMOTOS. Colocada em

discussao e, a seguir em votagao, o Conselho Técnico Administrativo (CTA) aprovou por

09 (nove) votos, pela unanimidade dos presentes. FIM. Nada mais havendo, o Senhor

Diretor agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a reunido. E, para constar eu,

Sidney Mauro Fontanetti, Assistente Téc(r%p?adémico, lavrei e digitei a presente ata,
| A

que sera assipada ‘por mim /5 7 e pelo Diretor da FEUSP
- - AL -'l,
/'/."J'E{AM - na reuniao en/ que for discutida e aprovada. Sao Paulo, 13




